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Šodien

VIDES 
PIEKĻŪSTAMĪBA

Fiziskā vide (arī
digitālā)

Saturs, auditorijas
piesaiste





Par mani

• Mākslas vēstnese (mākslas terapeite, 

izglītotāja, dizainere)

• Vairāk kā 15 gadu pieredze iekļaušanas 

jomā (vides pieejamības eksperte – ar 

specialzāciju mākslas un kultūras jomā)

• RSU Mākslas terapija, LMA Dizains

• Sadarbība ar organizācijām un 

facebook.com/colorize.ngo dibināšana



KĀPĒC DOMĀT PAR PIEEJAMĪBU



ANO konvencija paredz, ka ikvienai 

publiskai vietai jābūt pieejamai. 

Darbinieki regulāri ir jāapmāca 

saskarsmei ar cilvēkiem ar invaliditāti.

Konvencija par personu ar invaliditāti tiesībām



Katram cilvēkam ir tiesības brīvi

piedalīties sabiedrības kultūras dzīvē, 

baudīt mākslu un tās ieguvumus..

/Vispārējā cilvēktiesību deklarācija, 27.pants/



No 44 apsekotajiem objektiem ap 50% bija
iesakāmi kā daļēji pieejami cilvēkiem ar kustību

traucējumiem



1 no 4

pieaugušajiem Eiropas 

savienībā ir invaliditāte*

* 2022. gadā kāda veida invaliditāte bija 27% ES 

iedzīvotāju, kas vecāki par 16 gadiem.

Eurostat



Latvijā ir vislielākais personu ar invaliditāti
īpatsvars (38,5%), kam seko Dānija (36,1%).



73% no cilvēkiem ar invaliditāti Latvijā ir bez 
darba

Latvijas oficiālā statistika



https://www.km.gov.lv/sites/km/files/media_file/kulturas-barometrs_2022_petijums.pdf

Auditorijas paplašināšana

Tikai 10% to 
dara ļoti plaši



Vides pieejamība

Iekļaušana

Universālais 
dizains

Lietotājs

Dizains

ATTIEKSME

LabbūtībaDažādība

Informācijas 
pieejamība Vajadzības

Kā mēs visi jūtamies vidē?



Sociālas barjeras

Aizspriedumi, kauns, 
žēlums, izstumšana 

un pāraprūpe

https://www.open.edu/openlearncreate/mod/oucontent/view.php?id=140251&section=5

Fiziskas barjeras

Tehniskas 
(pakāpieni, šauras 

ieejas, slidens grīdas 
segums) un dabiskās 

(ietves, lieli 
attālumi)

Komunikācijas 
berjeras

Braila raksta, 
norāžu, zīmju 

valodas tulku u.c. 
neesamība

Institucionālas 
barjeras

Skaidras politikas un 
stratēģijas, zināšanu, 
prasmju, iekļaujoša 

dizaina trūkums

Šķēršļu novēršana
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VIDE



PAR KĀDĀM MĒRĶA GRUPĀM MĒS DOMĀ JAM, KAD 

DOMĀ JAM PAR PIEKĻŪSTAMĪBU



Funkcionālos traucējumus var grupēt pēc to veida: redzes, dzirdes, 
kustību traucējumi vai psihiskie un uzvedības traucējumi (arī neredzamā

invaliditāte)

Jaukti 
traucējumi!



• Ērta lietošana ikvienam

• Daudzveidīga 
izmantošana

• Viegli izprotams 
pielietojums

• Viegli uztverama 
informācija

• Samazināta iespēja 
kļūdīties

• Minimāla fiziskā piepūle

• Kustībai un lietošanai 
atbilstošs izmērs un 
telpa

https://www.frolicstudio.com/insights/universal-design

Pēc iespējas dažādi cilvēki

• Cilvēki ar dažādu svaru

• Mazi bērni

• Īsi/gari cilvēki

• Cilvēki ar un bez invaliditātes

• Cilvēki ar dažādām uztverēm –
audiālu, vairāk vizuālu utt.



Universālais dizains ir dizains un vides kompozīcija, kura ir pieejama, saprotama un 

var tikt lietota visdažādākajiem cilvēkiem, neskatoties uz viņu vecumu, izmēru, spējām 

vai nespējām. Videi (ēkām, produktiem vai pakalpojumiem vidē) jābūt veidotiem tā, lai 

sastaptu ikviena cilvēka vajadzības, kuri vēlas to lietot. Šī nav īpaša prasība vai labums 

kādai konkrētai mazākumgrupai.

(Centre for Excellence in Universal Design, The Disability Act 2005)



Cilvēki ar ierobežotām iespējām

Invaliditāte

Veselības problēmas

Mācīšanās grūtības

Kultūru atšķirības

Sociālās barjeras

Ekonomiskie šķēršļi

Ar diskrimināciju saistīti šķēršļi

Ģeogrāfiski šķēršļi u.c.



DAŽĀDĪBA

Līdzības un atšķirības individuālajās vērtībās, attieksmēs, kultūrā, ticībā, etniskajā piederībā, dzimuma, 
vecuma, soci-ekonomiskajā situācijā, arī prasmēs, zināšanās un dzīves pieredzē.

https://www.dazadiba.lv/pamati-un-regulejums/



Dažādības dimensijas



PIEKĻŪSTAMĪBA



Cilvēki ar kustību traucējumiem

• Sākot no izmainītas gaitas līdz 

palīglīdzekļu lietošanai – ratiņkrēsli, 
spieķi, kruķi utt.

• Iespējams vājš rokas satvēriens

Viss, kas attiecas uz fizisko vides 

pieejamību – pietiekošs plašums, 
augstums, lai nav šķēršļi (pakāpieni, 

sliekšņi), nepieciešami balsti u.c.

https://www.cbc.ca/news/canada/toronto/the-forward-movement-1.4082133



Vides pieejamības standarts

• Infranstruktūra

• Ieeja

• Telpu pieejamība

• Labierīcības

• Pietiekošs plašums

• Margas, rokturi

• Augstums

• Informācijas pieejamība (arī 
pieejamības apraksts, cenu 
politika, vieta zālē, asistents utt.)

Vairāk: videspieejamiba.lv





Cilvēki ar redzes traucējumiem

• Vāja redze, grūtības lasīt, līdz pat neredzība 

(iedzimta vai iegūta). Iespējams, lieto balto spieķi, 

tumšas brilles, pavada suns-pavadonis vai cilvēks

Domājam par visu vizuālo informāciju – kā to 

pasniegt cilvēkam, kas neredz. Piemēram, tekstu, 

video.. Izmanojam braila rakstu, taktīlu pieredzi, 

audio aprakstus. Arī vidi - lai nav šķēršli, ir vadlīnijas, 

takstīlas/braila raksta norādes utt.

https://gogotraining.com/blog/tag/visual-impairment/



Vides pieejamība

• Pietiekošs apgaismojums
• Kontrasti
• Norādes
• Informācijas pieejamība 

(alternatīvais teksts utt.)
• Audio-apraksti
• Vadlīnijas
• Marķējumi





Cilvēki ar dzirdes traucējumiem

• Iedzimts vai iegūts dzirdes zudums no 

vājdzirdības līdz nedzirdībai. Nedzirdīgi cilvēki 

izmanto zīmju valodu. Vājdzirdīgiem bieži vien ir 

dzirdes aparāti. Ne visi spēj lasīt no lūpām.

Būtiski visu audiālo informāciju pārvērst 

nedzirdīgam cilvēkam saprotamā veidā. Svarīgas 

norādes, teksti (vienkāršotā valodā), zīmju valodas 

tulks u.c. Alternatīvā komunikācija – rakstīšana 

telefonā vai uz papīra

https://www.vecteezy.com/free-vector/hearing-impaired



Vides pieejamība

• Vizuālā informācija ‒ teksti, 
piktogrammas

• Telpa, lai būtu iespēja 
izmantot zīmju valodu

• Fona troksnis pēc iespējas 
jāierobežo

• Jāveido vide, kas slāpē 
apkārtējos fona trokšņus

• Asistējošas tehnoloģijas, 
piemēram, akustiskās cilpas





Cilvēki ar garīga rakstura traucējumiem

• Garīga rakstura traucējumi (GRT) ir

psihiska saslimšana vai intelektuālās

attīstības traucējumi

Domājam par informācijas saprotamību

un vienkāršību, piktogrammām, sensoro

jutību utt.

https://en.wikipedia.org/wiki/Disability



Vides pieejamība

• Vizuālā informācija ‒ teksti, 
piktogrammas

• Sensorā karte
• Klusā telpa, klusināti seansi
• Vieglā valoda
• Brīdinājums par sensitīvu

saturu, trokšņiem u.tml.





Informācijas pieejamība

Vides pieejamības apraksti, informācija, 

biļešu politika, vieta asistentam/sunim 

pavadonim u.c.

Latvija:

Norvēģija:



Piemēri

1. Ir pieejams ar 

asistentu

3. Garš piekļūstamības 

apraksts LNMM

2. Homo novus 

piekļūstamības apraksti





1. Jūsu vietas/publiskās vides stiprās puses – kam 

potenciāli Jūs varētu būt piekļūstamāki?

2. Reālās situācijas apraksts: informācija 

mājaslapā/pie notikumiem (nokļūšana, ieeja, 

pārvietošanās starp stāviem, labierīcības u.c.)

UZDEVUMS 1



AUDITORIJAS PIESAISTE



Vides pieejamība
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Fiziskā vide (arī
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piesaiste



Nezināšana un 
ignorance → 

cilvēki ar
invaliditāti ir

neredzami vai
atstumti.

https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/01944366908977225

Žēlums → 
redzams, bet 

tikai caur
labdarību vai

līdzjūtību.

Aprūpe → 
iesaistīti kā 

palīdzības vai 
pakalpojumu 

saņēmēji.

Draudzība → 
iesaistīti kā
līdzvērtīgi

personīgajās
attiecībās.

Līdzdalības kāpnes

Kopradītāji → 
pilnvērtīgi

partneri un 
līdzstrādnieki, 
strādājot kopā

ar citiem.



https://on-the-move.org/about/our-news/time-act-first-report-europe-beyond-access

“Time to Act”
ziņojums
2021



Trojs Kotsurs (Troy Kotsur) kļuva par pirmo 
nedzirdīgo aktieri, kurš saņēmis nomināciju 
par labāko otrā plāna aktieri filmā KODA

https://www.bbc.com/news/entertainment-arts-60825096



https://www.britishcouncil.pl/en/programmes/arts/i-am-an-artist



Projekts “Iekļaušana un laikmetīgā māksla”, kas veltīts
rakstniecei Zentai Mauriņai

● Sarunas un darbnīcas ar māksliniekiem 

Dienvidkurzemes lauku teritorijā
● Mērķis – iesaistīt cilvēkus ar invaliditāti 

profesionālajā laikmetīgajā mākslā
● Iedvesmot sadarboties un veidot dialogu starp 

izolētām kopienām un profesionāliem 

māksliniekiem
● Dažādi mākslinieki izmanto atšķirīgas 

metodoloģijas – ļoti individuālu pieeju



Karte



Fakti par projektu

● 6 mēneši, 6 darbnīcas, kopā 12 dienas
● 6 mākslinieki – Laura Vinogradova, Laura Brokāne, Anda Lāce, Kristīne Briņina, Eva 

Vēvere, Anna Priedola
● Stardisciplināra pieeja – rakstniecība, jaunā mediju māksla, vizuālā māksla, 

glezniecība, deja un kustība
● 5 pilsētas un mazpilsētas – Grobiņa, Purmsāti, Priekule, Rucava un Vaiņode
● Skolas, sociālās aprūpes centri, pansionāti, grupu dzīvokļi u.c.
● Apmēram 100 iesaistīto cilvēku ar un bez invaliditātes, kas laikmetīgo mākslu pieredz 

pirmo reiz

Sarunas un darbnīcas!



Vai cilvēki paši grib, lai viņus iekļauj? Un institūcijas?



Kristīnes Brīniņas deju 
darbnīca Priekules sociālā 
atbalsta centrā



Cik daudz kultūras darbinieki pievienojās projekta
aktivitātēm?



Vai cilvēki ar invaliditāti grib būt uz skatuves, aktīvi
piedalīties mākslā?





Uzrunāt, SATIKTIES, sadarboties

“GAISMA, ES TEVI
DZIRDU” Foto: Oksana Okmi Mizgajeva

Izrāde Leļļu teātrī



1. Kam Jūsu saturs (izstāde/ekspozīcija utt.) ir 

potenciāli jau pieejamāka?

2. Kas ir tās kopienas, kas atrodas netālu? Kuras varētu

iesaistīt? (dažādos līmeņos) (uzrunāt, SATIKT, 

sadarboties)

UZDEVUMS 2



Algoritms iekļaušanas un piekļūstamības veicināšanai

1. Nolemt domāt par piekūstamību un informēt visus kolēģus

2. Nolīgt piekļūstamības koordinatoru/norīkot atbildīgo

3. Veikt iestādes piekļūstamības novērtējumu un izvirzīt 
konkrētus ieviešanas uzdevumus, izpildīt tos, iesaistot 
cilvēku ar invaliditāti kopienas, ekspertus

4. Katra kolēģa atbildība un iesaiste

5. Darbs ar auditoriju visos līmeņos

6. Konstanti uzlabojumi, apmācības



“Mēs vienkārši gribam doties uz
kultūras notikumu, baudīt to un mierīgi

doties prom.”
Citāts no Homo novus Pieejamības dienas

facebook.com/liba.berzina

Lība Bērziņa

colorize.lv
berzina.liba@gmail.com

28649014



Resursi

• LJTI vadlīnijas (latviski): https://theatre.lv/vadlinijas-pieejamibas-veicinasanaiskatuves-

• maksla-un-kultura/

• ICOM muzeju pieejamības čekliste (angliski): 
https://www.kulttuuriakaikille.fi/doc/checklists/Accessibility_and_diversity_checklist_for_museu
ms.pdf

• Pieejamības standarts (maksas): https://www.lvs.lv/news/259

• Bezmaksas kurss par pieejamību: https://pkpp.lv/course/vides-pieejamibas-labas-prakses-
veicinasana/

• Pašnovērtējuma anketa: https://www.lm.gov.lv/lv/vides-un-informacijas-pieklustamibas-
pasnovertejums

• Vides pieejamības eksperti: https://www.apeirons.lv/vides-pieklustamibas-eksperti-2023/

https://www.lvs.lv/news/259
https://www.lm.gov.lv/lv/vides-un-informacijas-pieklustamibas-pasnovertejums


Uzdevums


