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Vides aizsardzibas un
regionalas attistibas
ministrija

«Starpinstitucionala sadarbibay
PasSvaldibas pakalpojumi beérniem un jaunieSiem ar
uzvedibas traucejumiem

Socialais darbs ar jaunieSiem
pasvaldiba- Socialaja dienesta

Kristiana Kaminska

Siguldas novada paSvaldibas Sociala dienesta Gimenes atbalsta nodalas
vecaka sociala darbiniece darbam ar gimeni un bérniem, jaunieSiem

Projektu finansé Eiropas Savieniba Latvijas AtveseloSanas un noturibas mehanisma plana investicijas 3.1.1.2.1.
“Pasvaldibu kapacitates stiprinasana to darbibas efektivitates un kvalitates uzlaboSanai” ietvaros.



Nosaka SD atbildibu, riipes un profesionalas intervences
nepiecieSamibu darba ar jaunieSiem, tai skaita:

o atbalstit un veicinat jauniesu iniciativas, radot labveligus apstaklus
vinu intelektualajai un radoSajai attistibai;

© nodro§inat jaunieSiem iesp€ju ieglt dzivei nepiecieSamas prasmes,
zinasanas un kompetences neformalas izglitibas cela;

o nodros$inat jaunieSiem iesp&ju lietderigi izmantot brivo laiku;

© nodroSinat jaunieSiem vinu attistibas vajadzibam atbilstosas
informacijas un resursu pieejamibu.

Likumparkapumu profilakses darba organizacija- pirmais
un otrais pants

(1) Likumparkapumu profilakses darbu ar bérniem veic
pasvaldiba sadarbiba ar bérnu vecakiem, izglitibas iestadem,
valsts policiju, Valsts probacijas dienestu, ja bérns ir probdcijas
klients, sabiedriskajam organizacijam un citam iestadem.



- Palidzét izvertet celoniskas likumsakaribas, — kadel jaunietis ir
iesaistijies noziedziga nodarijuma vai administrativa parkapuma veikSana
no sociala darba izvertésanas viedokla;

- Socialais darbinieks darba ar jaunieSiem, veicot izveértéSanu gimenes,
socialas vai fiziskas vides apstakliem (traumu un tas sekam, novarta
atstasanas sekam u.c.), personas izvertéSanu un pieejamo resursu vai to
trukumu 1zverteSanu, veidojot kopsavilkumu un secinajumus, var veidot
daudzpusigaku un uz jaunieti vérstu redzejumu, kas var noderet gan
jaunieSa atbalstam sociala darba ietvaros, gan citiem profesionaliem
redzét daudzpusigak jaunieti, ne tikai ka “nepaklausigu
noziedznieku”.

- Atbalsta programmas ieklaut psihosociala atbalsta komponentes, kas
veicinatu pozitivu socializ€Sanas pieredzi, domasanas, uzvedibas un
attiecibu veidoSanas modelus, attistot prasmes un pieredzes patstavigai un
autonomai dzivei.




Pamatuzdevumi
darba ar
jaunieSiem
socialaja dienesta

Sniegt jaunietim atbalstu un
palidzibu socialo un
psihologisko problému
risinasana un parvarésana;

palidzét jaunietim attistit
spé€ju risinat personiskas,
starppersonu un socialas
problemas, paaugstinot
personiskas un socialas
kompetences, t.sk. izmantojot
dazada veida atbalsta
pakalpojumus, socialos
pakalpojumus, individualos
atbalsta un pieeju citiem
resursiem;

veicinat jaunu pieredzi
mijiedarbiba ar viet€jo
sabiedribu (kopienu (-am)),
vienaudziem, izglitibas un
nodarbinatibas jomam;

atbalstit personas attistibas
iespgjas, ieklaujoties dazados
izglitibas un nodarbinatibas
atbalsta pasakumos, t.sk.
1zmantojot starpprofesionalo
sadarbibu;

piesaistit un radit pieeju
socialekonomiskiem
resursiem jauniesa problému
risinasanai;

atbalstit jaunieti tadu
personisko mérku attistiba un
realizacija, kas veicinatu
socialo ieklauSanos un dzives
kvalitates uzlaboSanos;

radit (vai 1esaistities) inovativus
un alternativus, ilglaicigus,
atbalsta pakalpojumus mérka
grupai vieteja sabiedriba, pec
individualo pasakumu
programmu 1stenoSanas.






* Gimeni ar multiplam probléemam noteikti nevar uzskatit par vienigo
iemeslu, kas jaunieti noved pie uzvedibas problémam;

* Socialaja darba ar jaunieSiem biezi jasaskaras ar:

o 1ilgstoSu socialu un ekonomisku problému sekam vai traumatiskam
pieredzem,

o nabadzibas riskiem un nabadzibas izraisitam sekam,
o vardarbibas, ilgstoSas novarta atstasSanas riskiem un sekam;
o socialas atstumtibas un diskriminacijas riskiem un sekam;

o veselibas riskiem un sekam;

* Daudzi jaunieSu nodarijumi ir saistiti ar nesp&ju sociali pielagoties
un izkltt no sarezg1tam, saspringtam situacijam;




- Nozimigs ietekmes faktors var but iedzimta patologija;

* Uzvedibas problémas veidojas arT atdarinaSanas vai pamudinajuma
ietekmé€, un lielai dalai jaunieSu pastradatiem noziegumiem ir
grupveida raksturs;

* Nodartjums veikts “moralu” apsvérumu dél-
o nezaudet drosmi kautina,

o atbalstit drauga prettiesisko ricibu,

o slépt noziegumu, parkapumu draudzibas dél ;

- Savukart pie arejiem socialiem faktoriem pieder valsts politika,

ekonomiska situacija (nabadziba vai tiesi pretéji, neierobeZoti
lidzekli),



Kadel piemeérots
«Audzinosa
rakstura piespiedu
Iidzeklis»?

sméekejis, lietojis alkoholiskos
dz€rienus;

atradies narkotisko vielu
letekme;

veicis siko huliganismu;

nodarjis maznozimigus
miesas bojajumus;

zadzibas, krapSanas,
piesavinasanas neliela
apmera;

veicis mantas bojasanu u.c.
nodarijumus, par kuriem ir

paredzeta kriminalatbildiba
val administrativa atbildiba;

vadijis velosipeda bez
aizsargkiveres un tiesibam,

elektroniskas smekesanas
ierices glabasana,

tabakas izstradajumu
glabasana,

alkoholiska dzeriena pudeles
glabasana,

skolas personala apsaukasana
rupjiem vardiem;

kiilas dedzinasana;

sabiedriskas kartibas
traucéSana skola un citur;

automasinas vadiSana bez
tiesibam;

durvju apmétaSana ar olam;
U.c.



* Socialaja darba ar jaunieSiem
biezi vien ir japanak
uzticéSanas un noticeSana
saviem resursiem, un tikai

tad var stradat ar iespgju - Daudz vieglak ir stradat
mekléSanu un sagatavoSanos jaunietim drosa, érta,
tam; konfidenciala, neformala un
atbalstosa videé;

* Videi, kura notiek darbs ar . o
jaunieti (tik$anas, izpéte, © Uzticesanas ir vieglak
konsultacijas, sapulces u.c.) veidojama, tiekoties jaunietim
jaatbilst gan darba saturam, zinama un drosa vidg;

gan vertibam, gan sadarbibas
principiem;




Problematiskas lietoSanas gadijumos —

* izvertetas jaunieSa vajadzibas, apreibinoSo vielu un parmerigu
tehnologiju lietoSanas c€loni, vides ietekme un atbilstosi jauniesa
vajadzibam un grutibam, tiek planota sadarbiba ar jaunieti:

* gadijuma vadiSana,

+ 1ndividualais atbalsts,

- atbalsta programmas un pakalpojumi,

- atkaribu specialisti,

* mentalas velibas pakalpojumi,

* mentoru un atbalsta personu programmas,

- vardarbigas uzvedibas mazinaSanas programmas u.c. aktivs
atbalsts.



- Izglitibas joma visbiezak bus
jaunieSa dabiska vide vai ari
kadu laiku ta bija vina
dabiska vide;

- Izglitibas joma, skola,
arodskola, intereSu izglitiba ir
butisks sadarbibas partneris,
kur ir virkne resursu, lai
atbalstitu jaunieti, t.sk. drosa
un attistosa vide;

- Dazadi jauniesi ar dazadam
individualajam vajadzibam,
kuri satiekas viena projekt-
katram nepiecieSams
individuals plans, laiks!




* Pozitivi risinajumi biitu, ka
gadijuma vaditajam darba ar
jaunieSiem butu pieejams
minimalais pakalpojumu
grozs, piemeram:

* terapeitiskas majas;

* dusmu un uzvedibas terapijas;

* JaunieSu atbalsta programmas;

* integrétas izglitibas
programmas;

- jaunieSu dzivokli; ‘

* jaunieSu mentori un '
lidzgaitnieki u.c.




- Starpprofesionala sadarbiba
biitu velams, ja socialie
darbinieki lidzdarbotos
audzinosSa rakstura piespiedu
lidzeklu programmu izstrade
un piemeroSana atbilstosi
jaunieSa vecuma un sociala
brieduma attistibai;

 Velams: Socialais darbinieks
= dala no plana, nevis
programmas veidotajs, jo tas
rada barjeru starp jaunieti un

darbinieku;

* Sociala darbinieka
piesaistitajiem pakalpojumiem
ir rekomendgjoss raksturs, tas
nevarétu but «uzlikts
uzdevumsy.




- Ja paSvaldiba ir izveidotas tiesiski izglitojoSas
pedagogiskas — atbalsta programmas administrativo
parkapumu mazinasanai un «audzinosSa rakstura
piespiedu Iidzeklw» programmas, tad bernu vai
jaunieti var iesaistit tajas bez sociala darbinieka
starpniecibas;

* Socialo darbinieku ar jaunieSiem iesaista tad, ja ir
nepiecieSama papildus izvérteSana, lai konstatetu vai ir
nepiecieSama sociala darba intervence.




* “Es biju loti nervozs. Es nezinaju, ko sagaidit...”

* “Lielakoties atceros, ka bija nosiitijumi pie psihologa.
Vai art atnaca “apskatit”. Cik es saprotu, tas bija
vienkarsi jadara. Ik péc laika jaaiziet un japaruna, ka
iet. Tas ir viss, ko atceros.

- Mana sociala darbiniece ipasi neiesaistijas. Ipasa
kontakta nebija.”

Metodiskais materials socialajam darbam ar jauniesiem, 2023
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