LY P

PARMAINU DIZAINA

ROKASGRAMATA

Bérniem un
JaunieSiem vien 2
vajadziga iesp€jaj
mainit pasauli.




KO BERNI DARA, LAl MAINITU PASAULI

WE CAN CHANGE
" WORLD

Izglitibas centru Tradicionalo Alternativu Lidzeklu vaksana
parveidoSana par kultGru izstradasana plidu upuriem
patikamakam vietam  saglabasana iesainotajai
partikai

Sadarbiba, lai Rapes par Atkritumu Laika Cina pret
izbeigtu vidi poligonu pavadisana iebiedésanu un ar
bérnu parveidosana kopa ar dzimumu saistitu
laulibas rotalu senioriem vardarbibu

laukumos
Parmainu dizains (DFC), Spanija ir Saja rokasgramata més pastastisim, kas ir
dala no globalas sabiedriskas DFC un, galvenokart, izskaidrosim, ka
kustibas, kas sniedz iespéjas, Istenot So procesu stradajot ar bérnu un
izmantojot socialo jauniesu grupam

uznémeéjdarbibu
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Kas ir Parmainu
Dizains, Spanija?
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Meés varam mainit
pasauli

PARMAINU DIZAINS, SPANLJA

MuUsu meérkis ir veicinat socialo uznemeéjdarbibu, sniedzot bérniem un
jaunieSiem iespéju prakse realizét savas idejas par to, ka mainit pasauli,
sakot ar vidi, kura vini dzivo.

Tie, kurus interesé attistibu veicinosa izglitiba, apgtst musu originalo
pedagogisko sistemu, macas izmantot DFC metodes un 1steno tas darba
ar bérniem un jaunieSiem, veidojot noturigu modeli, kas pamatojas pieeja
«ES VARU». Mums ir stingra parlieciba, ka katram no viniem ir tiesibas
pabeigt macibu iestadi ar apzinu ES VARU.

DESIGN for
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PASAULEI IR VAJADZIGI TAS BERNI

Ar DFC bérni un jauniesi patiesam maina pasauli. Més nedrikstam
aizmirst par pasiem jaunakajiem piemitoSo potencialu. Katra projekta

ietvaru veido Apvienoto Naciju organizacijas ilgtspéjigas attistibas méerki
(IAM), ar kuru palidzibu pasaule jau tiek mainita.

Kas ir Parmainu dizains, Spanija? 5
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IESPEJA IEGUT

PARLIECIBU UN IZPRATNI

Pamatojoties uz kolektivas lidzdalibas Katrs projekts vies bernos parliecibu, ka vini var
pieredzi, bérni no visas pasaules izstrada uzticéties savam idejam par to, ka darit apkartéejo
realus projektus, lai uzlabotu vidi, kura realitati labaku, un iedvesmot citus bérnus, kuri

vini dzivo, un izprastu un risinatu to vél neapzinas, dzivot ar nostaju «<ES VARU».

situacijas, kuras vinus ietekme.

DESIGN for
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DARBOTIES

EKSPERIMENTEJOT

Process ir organizéets piecos so|os: Pieeja, ar kuru mes macamies darot,
problémas noteiksana, ideju radisana, stimulé eksperimentésanu un sarunas
riciba, pardomas par projektiem un to visos posmos. Kludas ir macibu procesa
izklasts. neatnemama sastavdala.

DESIGN for
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CITA PIEEJA, KAS RADA

PIEPILDIJUMU

Dizaina domasana ir DFC metodologijas Piedaloties procesa, berni un jauniesi
ka izglitojo3a ietvara iedvesmas avots. Ta meklé izaicinajumus apkartéja vide;

ir struktureta pieeja ideju radisanai un stradajot grupas, mekle uz izvelas
pilnveidosanai, kas pamatojas uz spéju radosus risinajumus, realize tos prakse,
sajust un interpretét noveroto, un velta laiku pardomam par procesu un
izstradat nozimigas idejas un ricibu. savu projektu un stasta par to citiem ar

merki iedvesmot.

DESIGN for
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VISIIR

IESAISTITI

Stimulus un iesp€jas skolénu lidzdalibai
rada, izmantojot rikus, procesus un
veidus, kas |auj, darbojoties grupa, izprast
un radosi risinat problemas, lai vini Sis
prasmes varétu izmantot ne tikai skola,
bet ar arpus tas.

Kas ir Parmainu dizains, Spanija?

Daziem skoléniem ir redzejums un
pieeja, kas lauj viniem gut labakus
rezultatus arpus skolas neka skola. Tapéec
musu projekti paver iespéjas katram nakt
ar savu ieguldijumu.

DESIGN for
CHANGE
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SIS PROJEKTS IR IESPEJAMS,
PATEICOTIES JUMS

Jisu darbs organizacija Parmainu dizains, Spanija (DFC Spanija) ir batiski svarigs. Tas
attiecas gan uz priekslikuma izklastu, gan palidzibu, ko sniegsiet katrai komandai
projekta istenosana. Esiet optimisti un izbaudiet visu, ko darat, rapé€joties par to, lai
grupa valditu pozitiva, atvérta un aktiva attieksme, un paradot, ka viss ir iespéjams.

Jusu skoléniem ir iesp€ja but pasiem atbildigiem par saviem projektiem. Bérniem ir uzdevums
interpretét to, kas notiek attiecigaja vide, radit idejas, pienemt [emumus. Skolotaja uzdevums ir
viniem palidzét, uznemoties pavadona lomu un radot vajadzigos apstaklus skolénu projektu
izstradasanai.

Tas ir aizraujoSs celojums, kas prasa lielu uzmanibu un paredz loti dazadu uzdevumu veiksanu.
Dazreiz vajadzes pastradat, lai uzlabotu sazinu grupa, pienemt kadu lémumu vai varbut vienkarsi
sagadat materialus darbam.

Meés esam pieradusi risinat uzdevumus lineari, virzoties no problémas tieSa cela uz tas risinajumu
un mekl€jot vienigo pareizo atbildi konvergenta procesa, pamatojoties uz logisko domasanu.
Dazreiz tas notiek sasteigti. Filozofija, uz kuru balstas DFC Spanija, stimulé 1pasibas, kuram
vajadziga gan konvergenta, gan divergenta pieeja, pieméram, radoSumu. Ir vajadziga divergence, lai
redzétu lielaku potencialo iesp€ju diapazonu, un péc tam - konvergence, lai izvélétos labakas no
Sim iespéjam.

Potencialo risinajumu iespejam paplasinoties, palielinas nenoteiktiba, un tas var radit nepatikamu
sajutu, ka atrodamies sava veida «migla». Tad gluZi parasta veida raisas domas, ka esam
apmaldijusies vai novirzijusies no pareiza cela. Var likties parsteidzosi, bet tiesi ta ir zime, ka ejam
pareizaja virziena.

Katram posmam ir javelta pietiekami ilgs laiks, tas japavada bez steigas, jo ir lietas, ko nedrikst
sasteigt, un jauzticas procesam - projektiem virzoties uz priekSu, nenoteiktiba izzudrs.

DESIGN for
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Ir svarigi, lai bérni spetu uz lietam paraudzities
no citu cilveku skatpunktiem. Tas viniem palidz
saprast un iztéloties risinajumus, kas balstiti uz
empatiju.

Pirms sakat darbu pie projektiem, piedavajiet
skoléniem veikt vingrinajumu. Uzaiciniet vinus
apskatit savu mugursomu un padomat, ka vini
to lieto. Velak, stradajot paros, viniem bus
jamégina saprast, ka mugursomu lieto
parinieks. Kur vins to atstaj, atgrieZoties no
skolas? Kad vins$ to izmanto? Ka vins to nésa?
Kas mainas no dienas diena? Vai vins to nésa
savadak?

Darbs komanda ir aizraujoSs un augligs; jebkura
komanda ir stipraka par katru cilveku atseviski.
Tomer tas ne vienmeér ir viegls darbs. Japanak
vieno$anas un japienem lemumi, kas patik
visiem, un tas nozimé kompromisus.

Dazreiz skoléniem var bat grati piekapties.
Vienam skolotajam der stradat ar 20-30
skolénu lielu grupu, kura ir nelielas komandas
pa 4-6 bérniem ta, lai vini spétu pasi tikt ar sevi
gala.

Darbojoties gan lielas grupas, gan mazas
komandas mums ir jaieklausas citos un, pat ja
més viens otram nepiekritam, jauztver citu
domas un viedokli par tikpat pamatotiem ka
muse€jie.

Mudiniet skolénus iesaistities domu apmaina
vienam ar otru un uzmanigi ieklausities, ka vini
skaidro savu izpratni un dalas sava redzéjuma
ar grupu.

Lieciet viniem justies ka dalai no kaut ka lielaka
un laujiet viniem saprast, ka galvenais nav vis
rapéties par savu, bet gan visas komandas
ideju realizesanu.

Kas ir S projekta atslégpunkti?
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SAGATAVOIJIET«SKATUVI»

IEPRIEKS

DFC Spanija projekta dienas darba ritms visdrizak bus atskirigs no ierasta. Veiciet
nepiecieSamos prieksSdarbus, lai pilniba izbauditu savus projektus.

Darba planosanai ir dazadi
varianti atkariba no laika, ko
nolemjat tam veltit.

Pilna darba nedéla (piecas
dienas) pa 5-6 stundam diena
ir pietiekams laiks, lai
apsveértu visus posmus bez
parmeérigas steigas un neko
nepalaistu garam.

Izveidojiet darba planu, kas
palidz visam komandam
orientéties procesa viena un
taja pasa ritma, lai tas varétu
tikties un viena otrai izstastit
par svarigako.

Talak ir aptuveni noradits
katram posmam vajadzigais
laiks.

Skoléni darbosies pie
projektiem, kuru mérkis ir

uzlabot pasauli, sakot no vides,

kura vini atrodas.

Lai izvairitos no parak plasas
pieejas, ieteicams ierobezot
projektu, piedavajot tam
noteiktu ietvaru.

Izvélieties plasu un pievilcigu
ietvaru, kas lautu apzinat
vairakus iespéjamos ricibas
virzienus.

letvars var but fiziska vieta
(skola vai apkaime..), bet var
atrast ar1 citus motivéjosus
ietvarus (sadarbiba starp
skolam, bérna idzdaliba..).

Projekta izstradasanas laika
ikdiena bus citada. Var
maintties veids, ka tiek
izmantots laiks un telpa.

Dazas skolas ir atveléjusas
pasakumam plasas telpas,
pieméram, sporta zali vai
rotalu laukumu, un pat
mainijusas stundu saraksta
izkartojumu.

Skoléni rikosies patstavigak
un parvietosies vairak un
biezak, neka skola parasts.

Izstastiet par projektu visam
skolotaju kolektivam un
informéjiet par iespéjamam
izmainam.

Kas ir si projekta atslégpunkti?

14
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Sagatavojiet klasi ta, lai telpas
iekartojums sekmétu darbu
komandas un savstarpéju
sadarbosanos, nosakot zonas,
kas kopigas visam komandam,
un atseviskas zonas katra
projekta izstradei.

Lieciet lieta izteli -
visparastako telpu var pilniba
parverst, vienkarsi parvietojot
priekSmetus, kuri tur parasti
atrodas.

Kopdarbam nodereés lieli galdi
(vai sagrupéti mazi galdi),
briva vieta, kur padomat, un

vél - vieta, kur atpusties.

Kas ir si projekta atslégpunkti?

Darba process nav linears -
taja bUs virziba gan uz prieksu,
gan atpakal, atgriezoties pie
iepriekséeja, lai to parskatitu. Ja
visa informacija bus
parskatama, vajadzibas
gadijuma vareés veikt
uzlabojumus iepriekséjos
pOSMos.

Procesa vizualizacija palidzés
gan jums, gan skoléniem
paturéet prata katru posmu ka
dalu no kopainas. Lai dalitos
visa, ko jus radat, materialus ir
érti un praktiski piestiprinat
pie sienam.

15

Pirms projekta uzsaksanas
sagatavojiet nepiecieSamos
materialus, lai tie batu
pieejami ikvienam.

Jums bus nepiecieSami sadi
materiali:
Post-it piezimju lapinas
dazadas krasas
Lielas papira loksnes
Kartons
Limlenta
Markieri
Plastilins
Skéres

Uzlimes

DESIGNfor
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IZKLASTIET IDEJU
SKOLENIEM

Lai projekti izdotos, skoleniem ir svarigi zinat, ka galvenie varoni ir vini pasi, un
tapéc viniem pasiem ir jaizlemj par savu dalibu - ir laiks aicinat vinus klat par DFC
Spanija dalu.

Laujiet viniem uzzinat par DFC Spanija, paradiet ~ Parrunajiet ar skoléniem, kas ir DFC.
viniem videofilmu, kura kustibas Parmainu
dizains dibinataja Kirana Ber Seti [Kiran Bir

Sethi] skaidro, kas més esam.

Parmainu Dizains ir globala kustiba, kas
piedava bérniem iespéju istenot pasiem savas
idejas, lai mainttu pasauli, sakot ar vidi, kura tie
https://www.youtube.com/watch?v=1Mtxh5q dzivo.

XpN4 Katra definicijas dala satur svarigu véstijumu.
Projekta skaidrosanai un bérnu iedvesmosanai Lai tos labi saprastu, var uzdot sadus
ir ar1 citas videofilmas portalos jautajumus:

http://dfcworld.com/dfc/SPAIN/
http://www.youtube.com/user/D4CSpain

Kads ir projekta mérkis?
Galvenais meérkis ir mainit pasauli.

Kam tas ir jadara?

Daudzas no Sim videofilmam ir stasti par

bérniem, kuri jau izstradajusi projektus. Péc
noskatiSanas pajautajiet skoléniem, ko vini par
tiem domaja un vai vini vélétos uzzinat vairak.

Tu uznemies vadibu!

Vai tas ir obligati?

Ta ir iesp€ja. Vai tu veléetos piedalities?
Kas ir jadara?

Jarealize savas idejas praksé - runa ir par
«dariSanu» nevis to, ka «kads liek darit».

Vai més esam vieni?
Piedalas 70 valstis.

Kadus vardus més no jums gaidam, kad jus
bisiet pabeigusi savus projektus?

o . _ DESIGN for
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https://www.youtube.com/watch?v=1Mtxh5qXpN4
http://dfcworld.com/dfc/SPAIN/
http://www.youtube.com/user/D4CSpain

Izskaidrojiet skoléniem piecus solus, kas viniem janoiet, izstradajot
projektu: sajust, iztéloties, darit, izvértét, lai attistitu, un dalities.

St dokumenta turpmakajas lappusés katrs solis bs siki aprakstits.

SAJUST

IZTELOTIES

DALITIES DARIT

IZVERTET, LAI
ATTISTITU

Mudiniet skolénus fotografét, ierakstit videofragmentus, zimeét, ... atzimét teiktos
vardus un fiksét Tpasos briZus ... visu, kas palidzés viniem izveidot stastu, ko izstastis
citiem cilvékiem dalisanas posma.

Labi noderés fotoaparats un videokamera. Tomér Sodien mums ir iesp€ja fotograféet
un uznemt videofragmentus, izmantojot mobilo telefonu. Izmantojiet So iespéju!

Ja pamanat, ka daZiem bérniem projektu laika ziid motivdcija, varat situdciju izmantot, ierosinot viniem
uznemties visa notiekosa dokumentésanu.

. . _ . DESIGN for
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Kada ir projektu
strukttra?
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IEDALIJUMS

PIECOS SOLOS

SAJUST

IZTELOTIES

DALITIES DARIT

IZVERTET, LAI
ATTISTITU

Kada ir projektu struktara? 20



Katrs solis ietver sevi nelielu procesu

Ko tu zini par savu apkartni?
Sistematize informaciju
Nosaki darbibas virzienus
Izvelies virzienu

Paplasini izpratni

Apkopo, ko esi uzzindgjis
Izvirzi probléemu

lerosini daudzas idejas
Izvelies labakos risinajumus
Izveido prototipu

Konkretize savu priekslikumu
Sastadi ricibas planu

Veic ricibu

Pardoma guto pieredzi
Panac, lai projekts attistas

lepazistini ar savu projektu
Dalies ar projektu

Kada ir projektu struktira?

21

Tas ir solis, kura bérni apzina iespéjamos ricibas
virzienus, pamatojoties uz situacijam vidé, kura
vini véelétos redzét parmainas.

Solis ietver ideju radisanu un talaku izstradi
iepriekSejos posmos analizéto situaciju
uzlabosanai un gatavosanos So ideju
IstenoSanai prakse.

Ricibas plana istenosana, lai realizétos
priekslikumi par parmainam.

Tas ir bridis, kad més pardomajam savu pieredzi
un iedomajamies iespé&jamas turpmakas
darbibas. Citiem vardiem, ta ir izvértéSana un
attistisana.

Mudiniet bérnus pastastit citiem par saviem
projektiem un pieredzi, uzsverot, kas ir labi
izdevies un ko varétu uzlabot.

DESIGNfor
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Ka lietot so
celvedi?
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CHANGE

ECPANA




Turpmakajas lappuses
detalizéti, soli pa solim
ir aprakstits darba
process.

Katra posma atradisiet titullapu, visparigu
skaidrojumu un detalizétu skaidrojumu par
katru soli.

Sis process ir paredzéts, lai

» veidotu projektus kopa ar bérniem un
jaunieSiem vecuma no 8 lidz 14 gadiem.
Tomeér iniciativu DFC Spanija ir deriga
iniciativa jebkurai grupai un vecumam.

+ 1stenotu to vienas nedélas laika. Masu
pieredze liecina, ka nedéla ir pietiekami
ilgs laiks, kas lauj koncentréties uz visam
projekta stadijam, nesasteidzot projektu.
Tomer grafiku péc vélésanas var ari
saisinat vai pagarinat - paméginiet pasi!

Més ceram, ka Sis celvedis jums noderés
projektu izstrade un ari ka sakuma punkts, lai
stradatu pie citiem procesiem, piemérojot tos
attiecigas grupas ipatnibam.

Ka lietot So celvedi?

24

TO FEEL IT IS NECESSARY

TO PERCEIVE, INTERPRET AND UNDERSTAND

THE WORLD WE LIVEIN

WHAT DO YOU KNOW ABOUT

YOUR SURROUNDINGS?

DESIGNfor
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Katrs solis ir paradits lapa
sada izkartojuma.
~ Virsraksta ir noradits

. kopéja procesa
. attiecigals posms.

WHAT DO YOU KNOWABOUT - - - - o oo '

N YOUR SURROUNDINGS?  SE. .

Based on the proposed framework, encourage your students to think
about actions, situations and behaviours in the environment that
affect them, worry them, that they like or dislike: things they have
observed or experienced related to the framework.

- = <Yiihogmy — = - —
20- 30 prticipusiel |
"

Prepare a large sheet of paper and place it on the board or wall. Ask
them to write down in large, clear letters anything they think is
redevant, noting each observation on a post-it. Have them stick the
past-its on the paper you prepared. The process is very simple: *1

i k2=t ymething write it down, say it out lowd and stick it on.

Sa] true to you. Don't worry and let it flow, because now is the
| Veicamé So\a Ito let them think and feel freely.
| nosaUkumS un dOtS ta \rtant to be aware that this is the space to find 'facts’ and not

kourage them to concentrate on what they know, think or

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

= 7 adi disagree with some of the abservations, and they mayeven !
3 bloka If noradits  yeuas ey may !
|

|

|

|

| apraksts, poning the search for sclutions for the Imagine step. :
| T |
|

|

|

|

|

- Briva vieta ir paredzéta,
, la}i pierakstitu ar katry

- Vingrinajumu saistitos

~ Noverojumus un idejas.

_ \

u laika uznemttajiz gy |
i v
r snieg . “
\
|

Projektu’
fotografijas Va
pﬁekéstatu par
Kkatra soll.

to, kas notiek
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Darba
process

DESIGN for
CHANGE

ESPANA




28

DESIGNfor
CHANGE



IZSTRADES

PIECI SOLI

DALITIES

Darba process

SAJUST

IZVERTET, LAI
ATTISTITU

29

IZTELOTIES

DARIT
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SAJUST
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LAI SAJUSTU,
JAUZTVER, JAINTERPRETE UN JASAPROT

PASAULE, KURA MES DZIVOJAM

Procesa pirmaja soli bérni censas apzinat situacijas, kas ietekmé vinu dzives vidi, un ko, vinuprat,
varétu uzlabot. Solis paredz izpéti, kuras gaita bérni, vérojot, klausoties un analiz€jot,
paplasina zinasanas par sevi un apkartéjo vidi. Lieciet skoléniem sajust, ka lietas, kas vinus satrauc,
ir patieSam svarigas un ir verts iedzilinaties, lai labak izprastu vinu domas.

DESIGN for
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KO TU ZINI

PAR VIDI, KURA TU DZIVO?

Pamatojoties uz piedavato ietvaru, mudiniet skolénus domat par
apkart vérojamo ricibu, situacijam un uzvedibu, kas vinus ietekmé,
uztrauc, viniem patik vai nepatik - lietam, ko vini ir novérojusi vai
pieredzejusi saistiba ar attiecigo ietvaru.

Sagatavojiet lielu papira loksni un piestipriniet to pie tafeles vai
sienas. Aiciniet bérnus lieliem, skaidriem burtiem pierakstit visu, ko
vini uzskata par butisku, atziméejot katru novérojumu uz post-it
lapinas. Pasakiet, lai vini piestiprina post-it lapinas uz jlsu
sagatavotas papira loksnes. Process ir loti vienkarss: «Man prata ir
kada doma, es to pierakstu, pasaku skali un piestiprinu lapinu pie
loksnes».

Varbut jus daziem noverojumiem nepiekritisiet, un tie jums pat var
likties nepatiesi. Lai tas jus nesatrauc; laujieties procesam, jo Sis ir
Istais bridis, kad vini var domat un justies brivi.

Ir svarigi saprast, ka Saja posma tiek apzinati «fakti», nevis «idejas».
Mudiniet vinus koncentréties uz to, ko vini zina, doma un jut,
atliekot risinajumu meklésanu uz nakamo soli «Iztéloties».

Darba process 33

g0

Visa grupa
(20-30 dalibnieki)

30 min.-2 stundas

4

Liela papira loksne
Limlenta

Post-it lapinas
Markieri
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SISTEMATIZE

INFORMACIJU

Jusu prieksa tagad ir liels skaits post-it lapinu ar visdazadako
informaciju.

1. variants

Ludziet skolénus doties pie sienas vai tafeles un parkartot lapinas,
saliekot vienkopus tos novérojumus, kas péc vinu domam ir saistiti.
Katrs bérns lapinas grupés sava kartiba, un starp bérniem bus ari tadi,
kas vélésies dazus verojumus likt kopa, kamér citi domas, ka tie
janodala. Mudiniet vinus izskaidrot viens otram, kapéc vinu domas ir
tadas vai citadas. Sis ir piemérots bridis labas sarunas uzsaksanai un
turpinasanai.

Dinamika ir acimredzami haotiska, jo visi bérni darbojas vienlaicigi,
bet viss notiek atri un viegli, un tas ir loti labs laiks daudzvirzienu
komunikacijai.

Beigas visi novérojumi bis redzami sagrupéti «informacijas makonos»
atbilstosi pasas grupas kritérijiem.

2. variants

Paltdziet skoléniem vismaz 10 minttes uzkavéties pie sienas vai
tafeles un izlasit post-it lapinas rakstito. Visu noradito faktu vidia katrs
bérns izvelas divus galvenos aspektus, kas vinam pétitaja ietvara skiet
svarigakie, un uzraksta tos uz divam jaunam dazadu krasu post-it
lapinam.

Péc tam vini darbojas pa pariem, un bérniem tiek dotas 5 minates
laika, lai runatu par tam divam lapinam, kuras katrs izvél€jas. Vini runa
tik ilgi, 'dz sava starpa izlemj, kurus divus butiskos faktus no ¢etriem
vini vélas saglabat. Ja bérni to uzskata par nepiecieSamu, vini var
formulét uzrakstito citos vardos.

Nakamaja karta divi pari tiek apvienoti, un visiem cetriem bérniem
javienojas par diviem svarigakajiem jautajumiem.

Tad visa 20 bérnu liela grupa pulcéjas kopa, un tai ir 10-12
novérojumi, kas kopigi atziti par svarigiem, lai izprastu ietvaru un ar to
stradatu. Ir laiks sésties aplt un runat par saviem lémumiem. Bérniem
tiek dotas 10 minates izlem3anai, vai vini vélas Sos 10-12 faktus
paturét vai kadu no tiem mainit.
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NOSAKI
GALVENOS RICIBAS

VIRZIENUS

Jajus izveléjaties 1. variantu...

g0

Visa grupa
Katrs «makonis» atspogulo tadu situaciju kopumu, kura no skolénu (20-3g0 dpaﬁbnieki)
viedokla ir kads konflikts. Dodieties no makona uz makoni un
komentéjiet to, kas tajos ir ierakstits. |ztaujajiet vinus par katru
makoni - vai vini var koncentréta veida izteikt noverojumus, kas taja
apkopoti. Ir loti lietderigi makont ierakstito apkopot viena teikuma ar
teikuma priekSmetu un izteiceju. Bis noderigi izméginat vairakas 1-3 stundas
iespéjas. Kad esat atradusi frazi, kas skaidri izsaka makonr teikto,
uzrakstiet to uz lielas papira lapas un piestipriniet blakus
atbilstoSajam makonim. y
Bérniem S1 darbosanas varétu likties nogurdinosa, un tapéc jums
varbat gribésies veikt So soli mazliet atrak. Esiet pacietigi un Papira lapas
mudiniet skolénus neatkapties, lidz vini atrod sev piemérotu m‘;ftra'
teikumu, jo tas palidzés apzinat iesp€jamos darbibas virzienus
projektu izstradei. Lieciet lieta savu intuiciju, lai palidzétu viniem
noteikt, kas viniem patieSam ir svarigs, pastiprinot vinu motivacija
un mudinot vinus vairak iesaistities turpmakajos solos.
Jajus izveléjaties 2. variantu...
Skoléni, stradajot pa pariem, nem vienu no 10 post-it lapinam, un
vinu riciba ir 15 minates, lai vienkarsa veida uzzimétu to, kas taja 30 min.- 2 stundas
rakstits, un uzrakstitu motivéjosu teikumu, kas aicina pasus rikoties.
Katrs ziméjums kopa ar So teikumu klust par darbibas virzienu, kas
parada konkrétu un batisku problémietvara aspektu un paver celu i
risinajumam. Tapéc ir svarigi izvairities no virspuse€jas pieejas, un S —

jacensas iedzilinaties. Markieri
Tad bérni visu paveikto liek kopa.
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IZVELIES

DARBIBAS VIRZIENU

Kad ir apzinati iespéjamie projektu izstrades virzieni, ir svarigi
izvéléeties, pie kura(-iem) no tiem stradat.

Lai labak izvéletos, var balsot divas kartas. Paludziet bérnus
nobalsot par divam vai trim problémam, kas viniem Skiet
visinteresantakas/vissvarigakas. Izvélieties tas, par kuriem nobalsojis
vislielakais skaits skolénu, un tad aiciniet vinus nobalsot vélreiz,
Soreiz laujot katram skolénam balsot tikai par vienu problému.

Nav svarigi izveéléties tikai vienu darbibas virzienu, bet paturiet
prata, ka jo lielaks skaits virzienu, jo sarezgitaks bus projekts.
Parliecinieties, ka vini izlemj stradat pie problémam, kas viniem
patieSam ir svarigas - pajautajiet, ka tas vinus ietekmé, kas viniem
tajas ir svarigs, kapéc vini vélas tas atrisinat.

BalsoSanu var veikt atri un viegli, pieceloties un izdarot atzimi ar
markieri vai piestiprinot uzlimi, lai paraditu savu izveli.
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PAPLASINI
IZPRATNI

Bérniem ir pienacis laiks paplasinat un bagatinat savu redz€jumu par
situaciju, kuru vini ir izvélejusies uzlabot.

Ir svarigi, lai vini saprot, ka un kapéc sadas situacijas rodas un ko
doma citi cilveki. Ja bérni, pieméram, vélas uzzinat vairak par to,
kapéc parkos ir daudz atkritumu, viniem vajadzétu doties uz parku
un vérot, ka un kapéc Sie atkritumi tur noklust, aptaujajot gan tos,
kuri parku izmanto, gan ari tos, kuri to kopj.

Pajautajiet saviem skoléniem, kurus cilvekus, vinuprat, Si situacija
var ietekmét, un, kad vini to ir noskaidrojusi, mudiniet bérnus doties
un runat ar Siem cilvekiem, lai uzzinatu, ka vini izjut attiecigo
situaciju.

Svarigi ir nevis uzzinat, vai bérnu izdomatais citiem ir pa pratam, bet
gan zinat, ko cilveki doma par attiecigo tematu - labak ir uzdot
atvertus jautajumus, kas lauj raisities sarunai, uzklausit anekdotes un
piemérus, izvairoties no slégtiem jautajumiem.

Aiciniet bérnus pierakstit visu, kas piesaista vinu uzmanibu, neko
neatstajot bez ieveribas, péc iesp€jas labak dokumentéjot savu
izpéti (ziméjumos, fotografijas, videoierakstos..). Atgadiniet
skoléniem, ka, pirms vini fotografée vai ieraksta videofragmentu, ir
japaltdz atlauja.
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APKOPO

UZZINATO

Dodiet bérniem nedaudz laika, lai vini varétu dalities sava starpa ar 5&1

savas komandas noverojumiem. Kad esat beigusi, paltdziet viniem

apkopot visu, ko vini zina, paskaidrojot bérniem - 4-6 dalibnieku
komandas

kada ir situacija

lesp€jams, ka, pamatojoties uz uzzinato, bérni ir izveidojusi jaunu

interpretaciju, un tadéjadi vinu darba fokuss ir mainijies.

Ja t3, paludziet vinus parfrazet sakotnéjo teikumu, kura vini

apkopoja makona saturu darbibas virziena izteikSanai, atbilstoSi 30min.-2 stundas

jaunajai izpratnei un aiciniet vinus to uzrakstit lieliem burtiem uz
jaunas papira lapas.

4

kas ietekmé situaciju un ka situacija ietekmé vinus

Atgadiniet viniem, ka jo skaidrak un uzskatamak viss ir izteikts, jo kj]e'ak% kartona lapas
arkieri

labak. Loti labi palidz zimé&jumi. Piedavajiet bérniem kartona lapas,
lai informacija saglabatos liela izméra.

Ja vairakas komandas strada pie vienas un tas pasas situacijas,
iesakam So materialu izmantot, lai savstarpéji iepazitos ar rezultatu.
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RADI

IZAICINAJUMU

So soli var izlaist, ja skolénus motivé iepriekséja soli izvélétais un/vai 5&1

no jauna noformulétais darba virziens. Ja turpretim darba virziens,

kas izteikts viena teikuma, vinus nemotive, ierosiniet to parvérst 4-6 dalibnieku
izaicinajuma. Sim noldkam var izmantot stratégiju «<Ka més komandas

varétu...?»; to dara sadi.

ledomajieties, ka jus saskaraties ar situacija, ka parkos ir daudz
atkritumu un jums nav érti tajos rotalaties. Tas talit pat rada
jautajumu - ka més varétu parapéties, lai parki klGtu tiraki? Bet var 30 min.-2 stundas

méginat meklét ari citus saistitus izaicinajumus.

Ka meés varetu? y

.. panakt, lai cilveki uztur parkus tirus?

.. panakt, ka parkos uzkopsana notiek pati no sevis? Papira lapas
.. parvérst atkritumus par kaut ko, kas nav atkritumi? Markier

.. parvérst atkritumus Stpolés?

Aiciniet vinus formulét vairakus izaicinajumus un izvélieties vienu -
vispievilcigako un vismotivéjosako. Uzrakstiet izvéléto izaicinajumu
lieliem burtiem uz papira lapas un sastipriniet to kopa ar
materialiem, kurus esat radijusi.
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IZTELOTIES
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CELA UZ JAUNAS REALITATES VEIDOSANU

Saja soli bérni izstradas veidus, ka atrisinat problému, kuru vini ir pé&tijusi.

IZTELOTIES ir rado3s un uz sadarbibu vérsts solis, kura paradas un tiek ienestas grupa daudzas
dalibnieku neparedzétas prasmes.

Uzticieties savu studentu spé€jai iztéloties tukstoSiem briniskigu risinajumu un parvérst tos
dzivotspéjigos un vertigos priekslikumos.
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P @

AR DAUDZ IDEJAM

Labakais veids, ka atrast labas idejas, ir radit daudz no tam. Més
piedavajam divus veidus, ka atvieglot ideju radiSanu atkariba no t3,

ka grupa ir sadalita, lai stradatu.

Ja visi ir izvelejusies
to pasu fokusu

Novietojiet lielu papira loksni
uz tafeles vai sienas un aiciniet
grupu pulcéties tas prieksa.
Paltdziet bérniem skali pateikt
visas idejas, kas viniem varétu
bat. Pierakstiet visus
priekslikumus liela druka ka
sarakstu uz papira.

Jair izveléti vairaki fokusi

Paltdziet katrai komandai
panemt papira lapas visiem
daltbniekiem un sédét apli.
Vingrinajumu veido katrs
komandas dalibnieks, kurs
raksta piecas idejas uz papira
lapas un nodod tas personai
labaja puse, kas uz Sis papira
lapas raksta piecas jaunas idejas,
turpinot, idz visi ir uzrakstijusi
uz visam papira lapam.

Mudiniet grupu izmantot savu iztéli, sniegt drosmigas, trakas,

telainas idejas; nespriezot par kadu priekslikumu un balstoties uz citu

idejam. Vini var pienemt ideju, kas ir pateikta, un sadalit to divas
dalas, parspilét, parveidot, salikt kopa ar citiem ... Lai to izdaritu, ir
svarigi ieklausities vienam otra: Ilgt cienit savu kartu runat un
meéginat izteikt savas idejas vienkarsa un skaidra veida.

Kad sakas prata vétras sesija, sakuma dazi priekslikumi nak klaja
kautrigi (smidzina!), tad daudzi nak klaja (lietus!) un beidzot atkal sak
‘smidzinat’. Esiet pacietigi un uzticieties saviem skolniekiem: idejas

naks klaja!
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Veselas grupas
vai komandas

30 min.-2 stundas
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Liela papira loksne
Limlenta

Papira lapas
Markieri
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IZVELIES
LABAKOS RISINAJUMUS

JUsu skoléni tagad saskarsies ar daudzam iespé&jamam idejam, tapéc 5&1
viniem ir jaizvélas, kuru(-as) vini Istenos.

Ir svarigi, lai vini ticétu idejam, kuras vini gatavojas attistit: ladziet easnpa
vinus balsot individuali par priekslikumiem, kas viniem patik un kas

viniem Skiet interesanti ... Pietiek ar 3 vai 4 balsim uz vienu cilvéku,

lai gan tas ir atkarigs no ta, cik daudz idejas ir radusas. Izvélieties

idejas, kas ir sanémusas visvairak balsu no grupas, un apspriediet tas
ar visiem, mudinot vinus iztéloties, kuras vislabak var palidzét _ ;
atrisinat problému. 5 min-2 stundas

Péec tam balsojiet otru reizi, izmmantojot vienu balsi katrai personai.
Saja otraja karta jus varat izvirzit jaunus kritérijus, pieméram, vai tie
ir originali risinajumi, vai tiem ir potencials uzlabot daudzu cilvéku

dzivi, vai tie ir ilgtspéjigi, vai tos var viegli i1stenot, utt. Uzlimes
vai markieri

Ja visa grupa strada ar vienadu fokusu, izvélieties visvairak
nobalsotas idejas un sadaliet komandas, lai stradatu pie dazadam
idejam.

Ja grupa jau ir sadalita komandas, lai stradatu pie dazadiem
fokusiem, ludziet katrai komandai izveléties ideju ar vislielako
balsu skaitu.
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IZVEIDO
PROTOTIPU

Prototips ir pirmais idejas modelis vai versija, solis cela uz tas 5&1
pastavésanu. Prototipu veidoSana ir loti noderiga, lai labak izprastu

katra cilvéka redzejumu par ideju, tas ari palidzés viniem labak Komandas ar
definét, ko vini vélas darit. 4-6 dalibniekiem

Ir daudz dazadu prototipu: ziméjumi, modeli, kolazas ... (atcerieties,
ka "rokas art doma") pat neliela teatra izrade var darboties |loti labi.

Viss, kas palidzés idejai "ienirt realitate". .@

Prototipiem jabat vienkarSiem un noderigiem, jo noluks nav veidot
makslas darbus, bet gan sazinaties dalibnieku starpa un labak
definét ideju:

30 min.-3 stundas

Paltdziet katrai komandai izveidot sava priekslikuma prototipu un

izskaidrot komandas dalibniekiem savu redzéjumu par izvéléto ideju. ;
apirs
Kartons
Limlenta
Zimuli
Markieri
Plastilins
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RAKSTURO
SAVU PRIEKSLIKUMU

Kad bérni ir pabeigusi savus prototipus, lGdziet viniem definét: S&l
Ideju

_ Komandas ar
Iss teikums, kura apkopots priekslikums. 4-6 dalibniekiem

Kam tas ir paredzéts

Ko vini vélas sasniegt, kad priekslikums tiks 1stenots.
Kas nepiecieSams, lai to istenotu

. _ e e . . o = 30 min.-2 stundas
Vajadzibas gan no materialajiem resursiem, gan citu cilveku

sadarbibas arpus komandas.

Uzrakstiet to uz liela kartona gabala, lai vini to vienmér varétu f
paturét prata.
Kartons
Markieri
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|IZVEIDO
RICIBAS PLANU

Pédejais solis pirms idejas isteno$anas ir ricibas planosana. 5&1

PalQdziet katrai komandai pierakstit uz ‘post-it’ lapinam visus ;

— . — e o= . o s . — of =y K
pasakumus, kas, vinuprat, ir javeic, lai ideju padaritu par realitati P
(viens solis uz katras lapinas) un pielimgjiet uz panela vai pie sienas.

Kad vini ir pabeigusi, paltdziet viniem sarindot noraditos solus secigi
un noteikt, cik daudz laika viniem bls nepiecieSams to istenosanai.

30 min.-2 stundas

4

Post-it lapinas
Markieri
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VISVERTIGAKA MACISANAS NOTIEK

PANAKOT PARMAINAS AR REALU RICIBU

Saja soli bérni veiks darbibas realaja pasaulé un redzés, ka vini var radit batiskas parmainas pasaulé
un bagatinat savu vidi.

D)0 ir Tpasi aizraujosi: tagad viss paveiktais darbs ir istenots un bérni jat, ka vini var patiesi
mainit pasauli.

Atbalstiet grupu darbibas, ko vini veiks, un izbaudiet o bridi, jo tas ir mirklis, kad idejas klust par
realitati.
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SAC
RIKOTIES

Viss, kas jums jadara, ir japarltko ricibas plans un... 5&1
Aiziet!

Komandas ar

_. _ oo =y C v = o e g e 4-6 dalibniekiem
lesp€jams, ka darbibas var neizradities tiesi tadas, ka vini bija

sakotnéji iedomajusies. Nelaujiet viniem klGt neapmierinatiem, ja tas
notiek, jo tas ir pirmais solis, "pirma forma", kas tiek veidota vinu

projekta. Vélak jus varat to uzlabot un veikt attistoSas darbibas:
svarigi ir tas, lai jusu projekts nepaliek idejas limeni. e
-3 stundas

4

DALISANAS
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PARDOMAS PAR MUSU RICIBU

LIEK MUMS AUGT

Saja soli bérni pardomas piedzivoto.

VA 23l PP RIELERLY ir posms, kas sajauc evoliiciju (evolution) un novértésanu (evaluation),
ta merkis ir projicét nakotnes skatijumu, lai izt€lotos jaunas darbibas, kas var bagatinat paveikto
darbu.

Tas palidz jusu skoléniem atspogulot pardomas gan personigi, gan ka grupai, noradot uz visu, kas
vien ienakt prata.

-
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ATSPOGULO

SAVU PIEREDZI

Més piedavajam divus vienkarsus novértésanas rikus, kas lauj gan 5&1
pardomat, gan iztéloties savus projektus péc pasreiz€ja briza. Visa grupa
(20-30 dalibnieki)

Anekdotes

PalGdziet saviem skoléniem uzzimét anekdoti saistitu ar

gadijumu, kas ar viniem notika projekta laika un izraisa vinos
emocijas. Kad ziméjumi ir pabeigti, varat tos kopigot, komentéjot

katru anekdoti vai ieliméjot tos panelr, lai redzétu visa grupa. 1-3 stundas
Atskirigs, grits, iemadcits y
Sadaliet skolénus grupas pa tris un ierosiniet, lai vini panak Papira lapas
komandas vienpratibu par to, kas viniem Skita atskirigs, kas likas Zimuli -
grats, un par to, ko vini iemacijas. Paltdziet viniem to uzrakstit uz Markieri

Post-it lapinas

‘post-it’ lapinam un pielimét uz tris paneliem ar jautajumiem: Kas
mums Skita atskirigs, kas mums bija grati, un ko més uzzinajam?
Péc tam jus varat to skali izlasit un apspriest ar visu grupu.

Sie divi novértésanas instrumenti veicina grupas galvenas un galigas
pardomas, kuras neformalak vini var dalities ar visu, ko vélas. Veltiet
laiku Sim noslédzoSajam grupas bridim, jo Seit, visticamak, paradisies
visvértigakas pardomas.
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LIEC SAVAM

PROJEKTAM ATTISTITIES

Ir loti nevie[moszTgi noteikt tos aspektus, kas ir darbojusies labak
vai sliktak. Sim nolukam més piedavajam sadu novértésanas riku:

Sakt / Apstaties / Turpinat

Sadalitiem grupas pa tris, ierosiniet panakt komandas vienpratibu
par tris aspektiem. Pirmkart, kaut kas tads, kas nav izdarits
projekta laika un ko vini batu véléjusies darit (SAKT); otrkart, kaut
kas ir izdarits, un vini uzskata, ka labak butu partraukt darit
(APSTATIES); visbeidzot, kaut kas ir izdarits un ko ir vérts
turpinat darit (TURPINAT). PalGdziet viniem uzrakstit katru
aspektu uz ‘post-it’ lapinas un pielimét to uz tris paneliem, no
kuriem katrs pieder katram blokam (SAKT / APSTATIES /
TURPINAT). Péc tam jas varat tos skali izlasit un apspriest ar visu

grupu.

Si dinamika var palidzét viniem saprast, kas ir darbojies un kas nav
vinu priekslikumos. Tas ir lielisks laiks grupu pardomam, un tas var
bat loti noderigs, lai liktu pamatus turpmakajiem projektiem.

Atcerieties, ka projektus var uzlabot un ka jus varat veikt darba
procesu tik reizu, cik uzskatat par nepiecieS$amu. Prasme nak no
prakses, tapéc, jo vairak reizu jus to darat, jo labakus rezultatus jus
sanemsiet.
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DALISANAS PIEREDZE

VEIDO MUSU STASTU

Visbeidzot, bérni savus priekslikumus un savu pieredzi dara pieejamu citiem cilvékiem.
DY ir svétki un veids, ka dalities ar gandarijumu, ko sniedz pales un centiba.

Uzsveriet vinu paveikta darba vértibu. To ir vérts izstastit, un tas var iedvesmot citus, jo taja ir
spécigs vestijums: "Es varu... Tu vari!"
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PREZENTE

SAVU PROJEKTU

Sis ir svarigs bridis!

Bérni ir veikusi pasakumus, lai mainitu pasauli, un ir svarigi, lai vini
dalitos sava pieredze.

Ladziet viniem ka komandai pardomat savu aktivitasu rezultatus,
domajot par to, ko vini gaidija un kas notika. Paltdziet viniem ari
sagatavot 1su prezentaciju, lai pastastitu paréejiem grupas
dalibniekiem par saviem projektiem.

Mudiniet vinus parskatit visus sagatavotos materialus un sagatavot
pievilcigas, vienkarsas un ne parak garas prezentacijas, kas skaidri
atspogulo to, ko vini vélas paust. Lai piesaistitu grupas uzmanibu,
loti labi var dalities pieredzé ari stasta veida, kura varoni ir bijusi vini
pasi.

Sagatavojiet telpu, kura vini prezentés savus projektus ta, lai
dalibnieki sajustu, ka tas ir ipass un nozimigs bridis, kura ir svarigi
uzklausit vienam otru.

Kad prezent€jat projektus, aiciniet par€jos grupas dalibniekus uzdot
jautajumus, kas viniem varétu rasties, censoties katru projektu
izprast cik labi vien iespéjams.
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DALITIES

AR SAVU PROJEKTU

Ir pienacis laiks dalities ar pasauli ar to, ko esi paveicis! 5&1

Tapat ka jas iedvesmoja citu istenotie projekti, tagad jums ir iesp€ja
iedvesmot citus ar savu véstijumu: Més varam! Parmainu dizains
nebUtu iespéjams bez ikviena iesaistiSanas, tapéc Sis solis ir tik
svarigs - piedalities ES VARU izaicinajuma.

No visa procesa laika savakta materiala (fotografijam, ziméjumiem,
videomaterialiem...) un, iesp&jams, péc tam 1sam intervijam, lai
noskaidrotu, ka jutas jasu skoléni, kopa ar viniem izveidojiet Tsu 1-3 stundas

videomaterialu, kura pastastisiet par savu pieredzi un projektu
dazados posmos.

Atgadiniet viniem, ka to redzés bérni visa pasaulé: jo vizualak, jo f

labak. Jebkura gadijuma turpmakajas lappusés atradisiet okumentalie materal
izskaidrotus padomus un norades, ka veidot video, kas noteikti bus Savakti projekta ietvaros
loti noderigi..

Turklat visu piecu solu laika socialajos tiklos (Facebook, Twitter,
Instagram, Youtube) varat dalities ar mirkliem, kas jums Skiet
visnozimigakie, atziméjot @dfcspain, lai jusu projekts iegutu plasaku
izplatibu un iedvesmotu péc iespé€jas vairak cilveku.

FROYRCTCH H
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DALITIES

AR SAVU PROJEKTU

Piedalieties ES VARU izaicinajuma!

Lai novertétu projektus un nodroSinatu tiem péc iespé€jas lielaku
atpazistamibu, ir nepiecieSams tos kopigot, izmantojot platformu. Ta
ir pieejama timekla vietné: http://www.dfcspain.org/comparte-
tuproyecto/.

Kad tam pieklQstat, ir jaizvélas valsts (Latvia), jaizvélas valoda (ja
vélaties citu valodu, nevis spanu valodu, jums bUs jaizvelas valoda ar
subtitriem anglu valoda) un jaregistréjas.

Ideala gadijuma katrai izglitibas organizacijai vajadzétu bt vienam
lietotajam un veidot katru stastu, aizpildot informaciju par katru
soli un pievienojot saiti uz katra projekta videoklipu.

Projektiem jabat ieklaujamiem viena (vai vairakos) no Apvienoto
Naciju Organizacijas ilgtspéjigas attistibas mérkiem (IAM). Seit ir
2018. gada ES VARU izaicinajuma piemérs un ta sadalijums pa
témam (spanu valoda):
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consumo Agua limpia y )
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"
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Buenasaludy
bienestar
22%
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Industria,
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™ 12%
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Educacién de f.DMunl'dadcs
calidad sost;n]uble-.
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DALITIES

AR SAVU PROJEKTU

Svinésim!
Piedaloties ES VARU izaicinajuma, jums ir iespéja, ka jlsu projekts

tiks izveléts starp desmit finalistiem, kuri katru gadu ES VARU
izaicinajuma gala pasakuma prezenté savu parmainu dizaina stastu.

Tie ir svetki, kuros notiek dalisanas ar projektiem, lai godinatu
bérnus un jaunieSus par vinu neatlaidibu un izturibu, 1stenojot
Parmainu Dizaina projektus, ar kuriem tiek attistits ES VARU
domasanas veids. Lai gan izstadée var eksponét tikai 10 finalistu
projektus, ta ir ballite, kura pulcéjas visa Parmainu Dizaina gimene,
dalas stastos un macibas un svin, ka parmainas ir iespéjamas!

Saja pasakuma tiek pazinots, kur$ projekts dosies parstavét kustibu
starptautiskaja pasakuma "Esiet parmainu svéetki", kas katru gadu
notiek cita valsti.
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PIELIKUMS 1
VIDEO IERAKSTISANAS

PADOMI

1. SKATU PUNKTS

Stradajot ar bérniem, ir ideali,
ja kamera ir novietota galveno
varonu acu augstuma.

2. STATISKIE UZNEMUMI

Pavadiet laiku, ierakstot
statiskus kadrus ar visparéjam
darbibam, kas var but mierigas
un ramas.

3. PERSONAZU
UZNEMUMI

Ir interesanti sekot lidzi kadai
darbibai, vispirms pavadot
bérnu, it ka kamera batu vina
vai vinas éna.

4. TALUMMAINA

Pietuvinajumi ir nepatikami,
un redigésanai tie nav gluzi
labi pieméroti; ja vien jums
nav loti labas ierakstiSanas
iekartas. Daudz labak ir fiziski
pietuvoties ar kameru.

5. GARIE KADRI

leteicams ierakstit ilgakus
ierakstus, ja un tiek
pazaudeéetas kadas detalas. Tie
ari nodrosina lielaku
nepartrauktibu, tapéec

meés iesakam nepartraukti
nepargriezt kadrus.

Darba process

6. RESURSI

Paredziet laiku, lai varétu
parfilmét dazas darbibas.

Ja nav daudz laika, lidzigus
rezultatus var panakt, aicinot
varonus péc iesp€jas vairak
atkartot darbibu.

7. TUVPLANI

Dazas darbibas varat ilustrét ar
tuvplaniem un detalizétiem
kadriem. Sada veida skatitajs
iegus vairak informacijas un
varés novertet lietas, kas nav
redzamas plasakos kadros.

8. KAMERAS KUSTIBA

Personai, kas atbild par
ierakstisSanu, ir javeic
vienmeérigas kustibas,
saglabajot lidzsvarotu stavokli.

9. APGAISMOJUMS

Ir loti svarigi, lai vietas butu
labi izgaismotas, preté€ja
gadijuma tiek zaudéta video
kvalitate.
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10. PILNIE UZNEMUMI

Gandriz neaizstajams resurss

ir pilni kadri, kuros dazi no
varoniem runa kamera ka
intervija.

Tapéc ieteicams meklét klusu,
labi apgaismotu vidi bez liela
troksna. Ja iesp€jams,
ierakstiet skanu kamera,
izmantojot lavaliera mikrofonu.
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PIELIKUMS 2
INSTRUKCIJAS VIDEO MONTESANAI

PLANOSANA UN MERKA
DEFINESANA

Saciet ar galvas attirisanu.
Jums ir jadoma par to, ko
vélaties darit un ko vélaties
ar to pateikt. Tapéc ir skaidri
jadefiné, ko, kam un ka
vélaties darit zinamu.

ISAIS GARUMS

Ja planojat ievietot tikai
attélus un videoklipus, ideala
varianta videoklipam
vajadzetu ilgt 2-3 mindtes. Ja
pievienojat intervijas, tas var
ilgt ldz pat 5 minatem.

Atcerieties, ka labak ir bat
Isiem un kodoligiem. Parak
gars un informacijas parpilns
videoklips liek skatitajam no ta
atsléegties.

VIDEO VEIDS

Saja gadijuma més lidzam
izmantot diezgan uzskatamu
videoklipu, kas izskaidro
parmainu radiSanas procesu,
izmantojot galvenos solus:
Izjust, Iztétoties, Darit,
Attistit un Dalities.

Darba process

SCENARIJA
SAGATAVOSANA

Neméginiet stastit parak daudz
un uzmanigi izvélieties darbibu
secibu. Apkopojiet darbibu
galvenajos jédzienos un laujiet
attéliem papildinat véstijumu, ko
vélaties nodot.

Sie jautajumi var palidzét jums
sagatavot scenariju:

Kada ir probléma, ko vélamies
atrisinat? Viena teikuma
defingjiet izaicinajumu /
problému, ar kuru nacas
saskarties. Teikuma ir subjekts
(vai lietot3js), darbibas vards (vai
konstatéeta vajadziba) un objekts
(atklatais aspekts).

Kadu risinajumu més
piedavajam?

Kadél? Ko jis sanemat un kapéc
tiesi So, nevis citu ideju.

Lai stasts butu saistoss,
centieties, lai tas batu vienkarss,
negaidits, taustams, ticams un
emocionals. letveriet kontekstu,
izaicinajumu un labu devu
radoSuma, censoties notvert
saikni starp dazadiem (jaunie un
vecie, pilséta un daba utt.). Sada
veida jus iegusit iespaidigu
scenariju.

BALSS PARRAIDE

Ja velaties to ieklaut,
izvelieties balsi, kas vislabak
reprezenté projektu. Bérns ar
labam lasitprasmeém pieskirs
videoklipam patitkamu toni un
lielaku ticamibu.
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MUZIKA

Ir svarigi izmantot visas tas
spécigas prieksrocibas, ko
video nodrosina, ka
komunikacijas riks. Svarigi, lai
muzikas izmantosSanai ir briva
atlauja. JUs varat dazus tadus
piemérus atrast Seit:
https://www.youtube.com/
audiolibrary/music;

vai art samaksat par tas licenci.

MONTAZA UN
PECAPSTRADE

Vispirms radiet muziku, kas
ilgst tik ilgi, cik ilgi ilgs
videoklips. Papildus tam
redaktoram ir jaredigé kadri
un darbibas, lai tas labi atbilstu
kadru vai secibas izmainam,
laiku pa laikam |aujot mazikai
izskanét un pievienojot
galveno varonu komentarus
(vidéjos kadrus) kamera.

Tas ir pievilcigi, ja darbiba ir
dzirdama, pat ja ta netiek
uztverta kamera. Tapéc
mugzika ir japieslédz lidz
otrajam posmam.

VIRSRAKSTI UN TITRI

Virsraksti kalpo, lai
iepazistinatu ar videoklipa
dalam un sniegtu papildu
informaciju. Noslédziet ar
titriem, lai pieminétu tos, kas
piedalijusies projekta. Ja
vélaties Sos tekstus art animét
vai pievienot grafiku, vél jo
labak.
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MES VARAM

MAINIT PASAULI




lespéja iegut parliecibu un izpratni...

Péc tam, kad bérns ir aktivi piedalijies projekta, kura
galvena nozime ir bijusi novérosanai, uzklausisanai,
cienai un komandas darbam, katrs bérns tiek
mudinats iedzivinat ideju "Es varu", bat pilnvértigam
un bat par parmainam, ko vins vai vina vélas redzét
pasaulé.

...eksperimentésanas procesa

Procesa gaita gan skoléni, gan skolotaji attista tadas
prasmes ka empatija, radosums, kritiska domasana,
nenoteiktibas parvaldiba vai problému risinasana,
nesteidzoties uzreiz meklét risinajumu, veicinot
lideru veidoSanos ar atskirigiem profiliem atkariba
no katra procesa posma

...atskiriga un pilnvértiga pieeja

Bérni ir galvenie varoni, un tapéc vini pasi uznemas
atbildibu par savu macisanos, tapat ari paaugstina
savu iesaistisanos kopienas laba. Savukart skolot3ji
uznemas citu lomu, laujot projektiem plast.

Atgriezisimies pie sakuma
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...ar ikviena iesaistisanos

Katram dalibniekam ir iespéja dot savu
ieguldijumu. Visam témam ir sava vieta, un, nemot
véra kustibas globalo raksturu, tiek veicinata
daudzveidiba un multikulturalisms.
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lzmeéginiet to ©¢

Meés to jau esam teikusi: runa nav par to, lai
pateiktu, kas ir jadara, bet gan par to, lai to
daritu. Més aicinam jus uzsakt So piedzivojumu
un 1stenot pirmo projektu, ko jas varat uzskatit
par "prototipu" tam, ko jus varat sasniegt,
izmantojot So metodologiju, lidz jus
pievienojaties ES VARU domasanas veidam.

Nosutiet mums savu skolénu projektus, sekojot
sadalas DALIES AR SAVU PROJEKTU soliem.

Parmainu Dizains kustiba varésim nodrosSinat
jusu paveikta darba atpazistamibu valsts un
starptautiska méroga. Jus piedalisieties ES
VARU izaicinajuma un svinésiet savu pieredzi
Gala pasakuma.

Turklat dazi no katras valsts stastiem ir ieklauti
KembridZas Universitates izdotaja gramata "
CAN".

Turklat viena no | CAN Gala pasakuma izveléta
stasta varoni piedalas ES| PARMAINU SVETKI -
starptautiska pasakuma, kura vini dalas savas
idejas par parmainam un projekta “Parmainu
Dizains" (PD) giitaja pieredzé ar bérniem no
citam valstim.

Visbeidzot, més veélamies jums pastastit, ka "
Parmainu Dizains " atbalsta tadas prestizas
organizacijas ka IDEO, Stenfordas Dizaina skola
un Nacionalais dizaina instittts. Saskana ar
Harvardas Pedagogijas augstskolas (Harvard
Graduate School of Education) zinojumu The
Good Project ir apstiprinata PD metodologijas
ietekme uz tadu prasmju attistibu ka sadarbiba,
radoSa domasana, empatija un problému
risinasana. Redzot, ka vinu spé€jas pieaug, tas
tiesi ietekmeé skolénu pasapzinas un atzimju
uzlabosanos.

Atgriezisimies pie sakuma

-
3 )
Pastastiet mumes, Eﬂ

ko jus par to domajat
Ko jas domajat par So celvedi?

Ka tas jums ir palidzejis?

Vai jis kaut ko mainitu?

Mes priecatos, ja jus ka skolotajs varétu
izmantot apguto/sarezgito/atskirigo tehniku un
atsutit mums rezultatus. Més butu loti pateicigi,
jo tas palidzétu mums pilnveidoties :)

Projekts “Parmainu Dizains" ir iedvesmojis mas
pasSiem doties piedzivojumos, izmantojot taja
piedavato darba filozofiju, tapéc aicinam ari jus
darit to pasu. Izméginiet to, lai redzéetu, ka jus
varétu uzlabot darba procesu, labak pielagot to
saviem skoléniem vai izpétit, kur citur jas
varétu izmantot So filozofiju.

Starp citu, més vél neesam sevi iepazistinajusi...
PD Spanijas komanda ir grupa cilvéku ar dazadu
pieredzi un trajektorijam, kurus vieno Sis
aizraujosais izglitibas inovaciju un socialas
uznémeéjdarbibas projekts. Ja vélaties uzzinat
vairak vai vélaties mus satikt, apmekléejiet mus
www.dfcspain.org, sekojiet mums socialajos
tiklos, izmantojot @dfcspain, vai sutiet mums
e-pastu uz spain@dfcworld.com, més labprat ar
jums sazinasimies un meklésim jaunus celus.

Veiksmi un uz drizu tikSanos!
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