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SAISINAJUMI

ANO Apvienoto Naciju Organizacija

AS akciju sabiedriba

AIS atbalsta intensitates skala

DI deinstitucionalizacija

CSP Centrala statistikas parvalde

ERAF Eiropas Regionalas attistibas fonds

ES Eiropas Savieniba

ESF Eiropas Socialais fonds

EUR Eiropas Savienibas valita eiro

ES Kopéjas Eiropas Komisijas izstradatas Eiropas vadlinijas parejai no institucionaliem uz SBSP.
vadlinijas

FICE Starptautiska kopienas izglitoSanas federacija

Filiale “Baldone” Valsts socialas apripés centra ,Riga” filiale “Baldone”

Filiale “Plavnieki” Valsts socialas apripés centra ,Riga” filiale “Plavnieki”

Filiale “Riga” Valsts socialas apripés centra ,Riga” filiale “Riga”
Filiale “Teika” Valsts socialas apripés centra ,Riga” filiale “Teika”
FT funkcionali traucg&jumi

GRT gariga rakstura traucéjumi

GVPP gimeniskai videi pietuvinats pakalpojums

IAP individualais atbalsta plans

IFCO Starptautiska AudZuvecaku organizacija

Km kilometrs

KPR Kurzemes planosanas regions

LR Latvijas republika

LM Labklajibas ministrija
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LPR Latgales planosanas regions

MK Ministru kabinets

Nr. numurs

NVA Nodarbinatibas valsts agentira

NVO nevalstiska organizacija

p.i. pienakumu izpilditajs

PIl pirmsskolas izglitibas iestade

p.k. péc kartas

PMLP Pilsonibas un migracijas lietu parvalde

RPR Rigas planosanas regions

RSU Rigas Stradina universitate

SBSP sabiedriba balstiti socialie pakalpojumi

SIA sabiedriba ar ierobeZotu atbildiba

VARAM Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrija
VDEAVK Veselibas un darbspéju ekspertizes arstu valsts komisija
VSAC valsts socialas apripes iestade

VSIA valsts sabiedriba ar ierobeZotu atbildiba

VSP Valsts statistikas parskats

VPR Vidzemes planosanas regions

ZPR Zemgales planosanas regions

ZS zemnieku saimnieciba




VSAC ,,RIGA” FILIALES ,,BALDONE” REORGANIZACIJAS PLANS GALA VERSIA

TERMINU SKAIDROJUMS

l invaliditates grupa

Il invaliditates grupa

Il invaliditates grupa

Aizbildniba, aizbildnis

Alternativa aprupe

Apriipe maja

Asistents

Atbalsta pakalpojumi

Loti smaga invaliditate, ja darbspéju zaud&jums ir 80—100 procentu apmeéra,
— Joti smaga invaliditate (Avots: Invaliditates likums).

Smaga invaliditate, ja darbspéju zaud&jums ir 60—79 procentu apméra, —
smaga invaliditate (Avots: Invaliditates likums).

Meéreni izteikta invaliditate, ja darbspéju zaud&jums ir 25—59 procentu
apmeéra, — méreni izteikta invaliditate (Avots: Invaliditates likums).

Aizbildnis ir persona, kas iecelta vai apstiprinata Civillikuma noteiktaja kartiba,
lai nodroSinatu bérna tiesibu un intereSu aizsardzibu. Aizbildnis aizvieto
saviem aizbilstamajiem vecakus, ka ari parstav bérnu personiskajas un
mantiskajas attiecibas. Barintiesa var iecelt bérnam aizbildni, ja bérna vecaki
nav zinami; vecaki ir pazudusi vai mirusi; ilgstosas slimibas gadijuma nespéj
realizét aizgadibu; vecakiem atnemtas apripes vai aizgadibas tiesibas (Avots:
Latvijas Barintiesu darbinieku asociacija).

Bérnu, kas palikusi bez vecaku gadibas apripe. ANO Bérna tiesibu konvencija
izmantots un starptautiski atzits jédziens. Nostiprinats un detalizéti skaidrots
ANO Generalas asamblejas 64. sesija pienemtaja rezolicija 64/142
“Pamatnostadnes par bérnu alternativo apripi”. Latvijas normativos aktos
alternativas apripes jédziena vieta tiek izmantots arpusgimenes apripes
jédziens.

Pakalpojumi majas pamatvajadzibu apmierinasanai personam, kuras
objektivu apstaklu dé] nevar sevi apripét (Avots: Socialo pakalpojumu un
socialas palidzibas likums).

Fiziska persona, kas sniedz atbalstu personai ar |oti smagas vai smagas
pakapes funkcionésanas ierobezojumu tadu darbibu veikSanai arpus majokla,
kuras ta invaliditates dé| nevar veikt patstavigi, — nok]at vieta, kur ta macas,
strada, sanem pakalpojumus, parvietoties un apripét sevi izglitibas iestade,
algota darba vieta, bat saskarsmé ar citam fiziskajam un juridiskajam
personam, ka arT palidz personai ar redzes invaliditati apgut profesionalas
pamatizglitibas, profesionalas vidéjas izglitibas vai augstakas izglitibas
programmu (Avots: Invaliditates likums).

DI plana ietvaros atbalsta pakalpojumi ir pakalpojumu klastu, kas nodrosina to
lai bérni, kas Sobrid dzivo socialas apripes centros, varétu augt gimeniska vidé
un bérni ar funkcionaliem traucéjumiem varétu sanemt socialo apripi un
rehabilitaciju sava pasvaldiba. Savukart pilngadigas personas ar gariga
rakstura traucéjumiem atbilstoSi savam iesp&jam un ar specialistu atbalstu
varés izveleties dzivot patstavigi un stradat sev piemérotu darbu (Avots:
Labklajibas ministrijas majas lapa - Sabiedriba balstiti socialie pakalpojumi un
deinstitucionalizacija).
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Atelpas briza pakalpojums

AudZugimene

Specializéta audZugimene

Arpusgimenes apriipe

Barenis

Bez vecaku gadibas palicis
bérns

Bérna aprupe

Deinstitucionalizacija

Dienas apriipes centrs

Funkcionali traucéjumi

Atelpas briza pakalpojuma sniedzéjs nodrosina personam ar funkcionaliem
traucéjumiem Tslaicigu socialo apriapi lidz 30 diennaktim gada, aizstajot
apripes procesa majsaimniecibas locek|us. (Avots: 2017. gada 13. jinija MK
noteikumi Nr. 338 Prasibas socialo pakalpojumu sniedz€&jiem).

Gimene vai persona, kas nodroSina apripi bérnam, kuram uz laiku vai
pastavigi atnemta vina gimeniska vide vai kura interesés nav pielaujama
paliksana sava gimeng, lidz bridim, kad bérns var atgriezties sava gimené vai,
ja tas nav iespéjams, tiek adoptéts, vinam nodibinata aizbildniba vai bérns
ievietots bérnu apripes iestadé (Avots: Bérnu tiesibu aizsardzibas likums).

Audzugimene, kas nodrosina apripi noteiktas mérkgrupas bérnam, kuram ir
nepiecieSsama 1pasa apripe (Avots: Bérnu tiesibu aizsardzibas likums).

Apripe, kas bareniem un bez vecaku gadibas palikuSiem bérniem tiek
nodrosinata pie aizbildna, audzugimenég, bérnu apripes iestadé (Avots: Bérnu
tiesibu aizsardzibas likums).

Bérns, kura vecaki nav zinami, ir pazudusi vai ilgstosas slimibas dé| nespéj
realizét aizgadibu vai kura vecakiem atnemtas apripes vai aizgadibas tiesibas
(Avots: Bérnu tiesibu aizsardzibas likums).

Bérns, kura vecaki nav zinami, ir pazudusi vai ilgstosas slimibas dé| nespéj
realizét aizgadibu vai kura vecakiem atnemtas apripes vai aizgadibas tiesibas
(Avots: Bérnu tiesibu aizsardzibas likums).

Bérna apriipe nozimé vina ikdienas uzturésanu, kas ietver édiena, apgérba,
majokla un veselibas apripes nodroSinasanu, bérna kopSanu un vina
izglitoSanu, audzinasanu, ka ari garigas un fiziskas attistibas nodrosinasanu,
péc iespéjas ievérojot vina individualitati, spéjas un intereses un sagatavojot
bérnu neatkarigai dzivei (Avots: Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija).

Pakalpojumu sistémas izveide, kas sniedz personai, kurai ir ierobeZotas spéjas
sevi apripét, nepiecieSamo atbalstu, lai ta spétu dzivot majas vai gimenes
vidé; ilgstoSs process, kura laika pakalpojumus institlcijas aizstaj ar
pakalpojumiem personas dzivesvieta (Avots: Labklajibas ministrijas Ricibas
plans deinstitucionalizacijas 1steno$anai 2015.-2020. gadam).

Instittcija, kas dienas laika nodroSina socialas apripes un socialas
rehabilitacijas pakalpojumus, socialo prasmju attistibu, izglitoSanu un briva
laika pavadiSanas iespéjas personam ar gariga rakstura traucéjumiem,
invalidiem, bérniem no trlicigam gimeném un gimeném, kuras ir bérna
attistibai nelabveligi apstakli, ka art personam, kuras sasniegusas vecumu, kas
dod tiesibas sanemt valsts vecuma pensiju (turpmak — pensijas vecuma
personam) (Avots: Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums).

Slimibas, traumas vai iedzimta defekta izraisits fiziska vai gariga rakstura
traucéjums, kas ierobeZo personas spéjas stradat, apripét sevi un apgritina
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Gariga rakstura
traucéjums
Gimeniskai videi

pietuvinats pakalpojums

Grupu dzivoklis (maja)

Specializéts gimeniskai
videi pietuvinats
pakalpojums

Klienta apriipes limenis

Grupu maja (dzivoklis)

ligstosas socialas apriipes
un socialas rehabilitacijas
institucija

Individualo vajadzibu
izvértésana

Invaliditate

GALA VERSIJA

personas ieklauSanos sabiedriba (Avots: Socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas likums).

Psihiska saslim3ana vai garigas attistibas traucéjums, kas ierobeZzo personas
spéjas stradat un apripét sevi, ka ari apgratina tas iekJausanos sabiedriba un
kas noteikts atbilstosi spéka esosajai Starptautiskas statistiskas slimibu un
veselibas problému klasifikacijas (SSK) redakcijai (Avots: Socialo pakalpojumu
un socialas palidzibas likums).

Pakalpojuma forma, kas paredz bérna apripi mazas grupas tada veida, kas
lldzinas autonomas gimenes apstakliem ar vienu vai vairakiem aprapes
specialistiem, kas pilda vecaku funkcijas (Avots: Common European
Guidelines on the Transition from Institutional to Community-based Care
http://www.deinstitutionalisationguide.eu/wp-

content/uploads/2016/04/GUIDELINES-Final-English.pdf, 28. Ipp.).

Maja vai atsevisks dzivoklis, kura personai ar gariga rakstura traucéjumiem
nodrosina majokli, individualu atbalstu socialo problému risinasana un, ja
nepiecieSams, socialo apripi (Avots: Socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas likums).

Gimeniskai videi pietuvinats ilgstoSas aprupes pakalpojums, kur§ nodrosina
aprupi noteiktas mérka grupas bérniem, kuram ir nepiecieSama ipasa apripe
(Autoru izstradats)

Personas pasapripes spéju iztrikuma pakapi raksturojosa, skaitliski izteikta
vértiba, kuru nosaka sociala darba specialista piesaistita multidisciplinara
specialistu komanda, pamatojoties uz personas funkcionalo traucg&jumu
smaguma pakapes un vajadzibu, ka ari socialas apripes pakalpojuma
nodrosinasanai veicamo darbibu un piesaistamo resursu apjoma novértéjumu
(Avots: Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums).

Maja vai atsevisks dzivoklis, kura personai ar gariga rakstura traucéjumiem
nodrosina majokli, individualu atbalstu socialo problému risinasana un, ja
nepiecieSams, socialo apripi (Avots: Socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas likums).

Sociala institlcija, kas nodrosSina personai, kura vecuma vai veselibas stavokla
dél nespéj sevi apripét, ka ari bareniem un bez vecaku gadibas palikusiem
bérniem majokli, pilnu aprdpi un socialo rehabilitaciju (Avots: Socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas likums).

Individualo vajadzibu izvértésana un individualo atbalsta planu izstrade

projekta ,Deinstitucionalizacija un socialie pakalpojumi personam ar
invaliditati un bérniem” ietvaros (Avots: Projekts , Deinstitucionalizacija un

socialie pakalpojumi personam ar invaliditati un bérniem”).

Invaliditate ir ilgstoSs vai neparejoss |oti smagas, smagas vai mérenas pakapes
funkcionésanas ierobezojums, kas ietekmé personas garigas vai fiziskas
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JaunieSu maja

Juridiski brivi bérni

Sabiedriba balstiti socialie
pakalpojumi

Socialas apriipes
pakalpojumi

Sociala darba specialists

Socialo pakalpojumu

sniedzéjs

Pamatvajadzibas

Paliativa apriipe

sp€jas, darbspéjas, pasaprupi un ieklausanos sabiedriba (Avots: Invaliditates
likums).

ligstosas socialas apripes un socialas rehabilitacijas instittcijas izveidota viena
vai vairakas atseviskas dzivokla tipa telpas, kuras bareni un bez vecaku gadibas
palikusi bérni vecuma no 15 lidz 17 gadiem apgist socialas prasmes un
iemanas, kuras nepiecieSamas patstavigai dzivei (Avots: Izvértéjums ,,Publisko
individualo pakalpojumu klasta izvértéjums atbilstosi apdzivojumam”).

Bérns klast juridiski brivs tikai tad, kad vina vecakiem likuma noteiktaja kartiba
ir atnemtas aizgadibas tiesibas, tas ir, ja vecaki ir mirusi, ja vecaki ir devusi
piekrisanu bérna adopcijai vai ari ja vecaku piekrisana nav iespéjama kada
pastaviga skérs)a dé| (Avots: Rigas domes informativais portals).

Pakalpojumi, kas personai sniedz atbalstu funkcionalo traucéjumu radito
ierobezojumu parvarésanai, dodot iespéju dzivot majas, un bérnu gadijuma -
augt gimeniska vai tai pietuvinata videé3 , ietverot preventivos pasakumus, lai
novérstu institdciju pakalpojumu nepiecieSamibu. Sabiedriba balstiti
pakalpojumi ir pretstatiti institucionalajai apripei (Avots: Labklajibas
ministrijas Ricibas plans deinstitucionalizacijas 1stenoSanai 2015.-2020.
gadam).

Pasakumu kopums, kas vérsts uz to personu pamatvajadzibu apmierinasanu,
kuram ir objektivas gritibas apripét sevi vecuma vai funkcionalo traucéjumu
dél, un ietver sevi pakalpojumus personas dzivesvieta un ilgstosas socialas
aprupes institlcijas (Avots: Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas
likums).

Persona, kurai ir $aja likuma noteikta izglitiba un kura veic sociala darbinieka,
karitativa sociala darbinieka, sociala aprupétaja, sociala rehabilitétaja vai
socialas palidzibas organizatora profesionalos pienakumus (Avots: Socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas likums).

Persona, kas sniedz socialas apripes, socialas rehabilitacijas, profesionalas
rehabilitacijas un sociala darba pakalpojumus (Avots: Socialo pakalpojumu un
socialas palidzibas likums).

Ediens, apgérbs, majoklis, veselibas apripe, obligata izglitiba (Avots: Socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas likums).

Paliativa apripe ir aktiva, visaptverosa to pacientu apripe, kuru izarstésana
vairs nav iespéjama, un kura prioritara ir sapju un citu simptomu, socialo,
psihologisko un garigo problému kontrole, nemot véra, ka paliativa apripe
sava pieeja ir starpdisciplinara un aptver pacientu, gimeni un apkartéjo
sabiedribu un nodrosina pacientam nepiecieS$amas vajadzibas neatkarigi no
vietas, kur vins atrodas — gan majas, gan slimnica, ar noliku saglabat labako
iespéjamo dzives kvalitati, lidz iestajas nave (Avots: Veselibas ministrija).
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Prasibas socialo
pakalpojumu sniedzéjiem

Tehniskie paliglidzekli

Visparéjie pakalpojumi

2017. gada 13. junija pienemtie Ministru kabineta noteikumi Nr. 338 “Prasibas
socialo pakalpojumu sniedz€&jiem”.

Aprikojums vai tehniskas sistémas, kas novérs, kompensg, atvieglo vai
neitralizé funkcijas pazeminajumu vai invaliditati (Avots: Socialo pakalpojumu
un socialas palidzibas likums).

Saimnieciskas darbibas, kas tiek veiktas sabiedribas interesés, uzliekot
sabiedrisko pakalpojumu sniegSanas pienakumu vienam vai vairakiem
pakalpojumu sniedzéjiem. Vispargjie pakalpojumi ir janodroSina bez
diskriminacijas visiem iedzivotajiem, pieméram, pasta pakalpojumi,
energoapgade, telekomunikaciju vai sabiedriska transports (Avots: Finansu
ministrija).
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1. REORGANIZACIJAS PLANA PAMATOJUMS UN
MERKIS

Izstradajot 21. gadsimtam atbilstoSas socialas apripes un atbalsta pakalpojumu sistémas, Latvija tiek Tstenots
deinstitucionalizacijas projekts (2015.-2022. gads), kas paredz, ka lielie institucionalas apripes centri tiks aizstati
ar sabiedriba balstitiem socialajiem pakalpojumiem un gimeniskai videi pietuvinatiem pakalpojumiem.

Reorganizacijas plana izstrade un TstenoSana bérnu apripes iestadei — Valsts socialas aprapes centra ,Riga”
filiale ,Baldone” (turpmak — filiale “Baldone”), ir viena no deinstitucionalizacijas plana aktivitatém, kas tiek
istenota Rigas planosanas regiona Eiropas Sociala fonda projekta “Deinstitucionalizacija un socialie
pakalpojumi personam ar invaliditati un bérniem”, projekta numurs 9.2.2.1./15/1/002, ietvaros.

Deinstitucionalizacijas projekta noteiktas mérka grupas:

®,

+» pilngadigas personas ar gariga rakstura traucéjumiem, kuras sanem valsts finansétus ilgstoSas socialas
aprapes un socialas rehabilitacijas institlciju pakalpojumus un pasakumu istenoSanas laika pariet uz
dzivi sabiedriba, ka ari pilngadigas personas ar gariga rakstura traucéjumiem, kuras potenciali var
nonakt valsts ilgstoSas aprupes institlicija un kuram ir noteikta smaga vai loti smaga invaliditate (I vai ll
invaliditates grupa);

«» arpusgimenes apripé esosi bérni un jauniesi lidz 17 gadu vecumam (ieskaitot), kuri sanem valsts vai
pasvaldibas finansétus bérnu ilgstoSas socialas apripes un socialas rehabilitacijas institdciju
pakalpojumus;

«» Dbérni ar funkcionaliem traucéjumiem, kuriem noteikta invaliditate un kuri dzivo gimenés, un vinu
likumiskie parstavji vai audZugimenes;

*» potencialie aizbildni, adoptétaji, audZugimenes.

Filiales “Baldone” reorganizacijas plans tieSi ietekmé vienu deinstitucionalizacijas projekta mérka grupu -
arpusgimenes apripé esosi bérni un jauniesi lIidz 17 gadu vecumam (ieskaitot), kuri sanem valsts finansétus
ilgstosas socialas apripes un socialas rehabilitacijas institlciju pakalpojumus.

Labklajibas ministrijas skaidrojuma par ERAF ieguldijumiem sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu un
gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu infrastruktdras attistibai darbibas programmas ,lzaugsme un
nodarbinatiba” specifiska atbalsta mérka 9.3.1.1. pasakuma ,Pakalpojumu infrastruktiras attistiba
deinstitucionalizacijas planu Tsteno$anai” noradits?, ka Tstenojot deinstitucionalizacijas projektu (turpmak — DI),
Latvija tiks nodrosSinatas starptautiskas saistibas, kas izriet no ANO Bérnu tiesibu konvencijas, kas ir pienemta
1989. gada 20. novembri2. ANO Bérnu tiesibu konvencija paredz primari nodrosinat arpusgimenes apripé
esoSam bérnam augsSanu gimeniska vai tai pietuvinata vidé, nosakot, ka bérnam, kuram Tslaicigi vai pastavigi nav
savas gimenes vai kuru vina pasa interesés nedrikst atstat gimenég, ir tiesibas uz Tpasu valsts aizsardzibu un
palidzibu. Papildus tam, Eiropas Padomes Ministru komitejas ieteikums dalibvalstim Nr.Rec(2005)5 par to bérnu,
kuri dzivo ilgstosas apripes institlcijas, tiesibam?3 ir, ka “gadijumos, ja bérns atrodas ilgstosas aprupes institicija,
tad tam ir janodrosina neliela gimenes dzives apstakliem Ilidziga dzivojama telpa”. Vienlaikus rezolicija, ko
pienémusi ANO Generala asambleja par Tre$as komitejas zinojumu (A/64/434) 64/142 “Pamatnostadnes par
bérnu alternativo apripi” nosaka, ka “tur, kur vél aizvien ir lielas ilgstoSas apripes institlicijas, ir jaizstrada
alternativas, kas laus $is institiicijas pakapeniski likvidét, 1stenojot visparéju DI stratégiju ar preciziem mérkiem
un uzdevumiem”. Tapat Rezoliicija paredz, ka “ilgstoSas apripes institlcijam jabat mazam un organizétam

1 LM skaidrojumu skatit, http://www.Im.gov.lv/upload/skaidrojums_ieguldijumi_di.pdf

2 Latvija konvenciju ir ratificéjusi un ta stajusies spéka 1990.gada 2.septembri. Skatit, https://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/1150

3 Pienemts Ministru komiteja ministru vietnieku 919.sesija 2005.gada 16.marta.
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atbilstosi bérna tiesibam un vajadzibam, un to videi jabat péc iesp&jas tuvai gimenes vai nelielas grupas videi.
Institlciju visparigajam mérkim jabGt pagaidu apripei un aktivai dalibai bérna atkalapvienosana ar gimeni vai,
ja tas nav iespéjams, stabilas apriipes nodrosinasanai alternativa gimenes vidé, tostarp gadajot par adopciju”.

Latvija ka viens no pamatprincipiem DI pasakuma TstenoSanai arpusgimenes apripé esosSiem bérniem tiek
izmantoti FICE (Fédération Internationale des Communautés Educatives — Starptautiska kopienas izglitosanas
federacija), IFCO (International Foster Care Organisation — Starptautiska AudZuvecaku organizacija) un SOS
Children’s Villages (SOS bérnu ciemati) izstradatie Quality4Children standarti* bérnu arpusgimenes aprapei
Eiropa, kas paredz, ka “arpusgimenes apripes vietai jaatbilst bérna vajadzibam, dzives situacijai un sakotnéjai
socialajai videi”. Izrietosi, ilgstoSas aprupes institiicijam ir japieliek apzinatas piles, lai nodrosinatu arpusgimenes
aprupes vietas atbilstibu bérna vajadzibam, dzives situacijai un socialajai videi. Tapat ari Gimenes valsts politikas
pamatnostadnes 2011. — 2017.gadam” un Pamatnostadnes sociilo pakalpojumu attistibai 2014. — 2020.gadam®
paredz sekmét gimenisku vidi arpusgimenes apripes iestadés, optimizéjot ilgstosas socialas apripes institicijas
un bérnu grupu lielumu, ieviesot ,,Quality4Children” standartu, nosakot, ka bérnu ilgstosas apripes institlicijas
bérnu skaits grupa neparsniedz 8 bérnus.

Minétie principi par bérnu apripes grupam un nelielu bérnu skaitu institlcija (ne vairak ka 3 grupas x 8 bérni
gimeniskai videi pietuvinata pakalpojuma un 2 grupas X 12 apriipé esosi bérni “jaunieSu maja”) ir iekjauti
Ministru kabineta 2017. gada 13. junija noteikumos Nr.338 “Prasibas socidlo pakalpojumu sniedz&jiem””’ un
prasibas ir stajusas spéka (pilniga to izpilde janodrosina lidz 2023.gada 1.janvarim), vienlaikus nosakot, ka
ilgstosas apripes institlcija gimeniskai videi pietuvinatu socialo pakalpojumu veido atseviskas dzivok|a tipa
sociala pakalpojuma sniegSanas vietas, tai skaita dzivojamas majas vai dzivok|os.

Ta ka ANO Bérnu tiestbu komitejas 2016. gada 29. janvara nosléguma apsvérumos par ANO Konvencijas par
bérna tiesibam izpildi8 izteiktas bazas, ka bérni tiek ievietoti ilgstosas apripes institlcijas (garigas veselibas
aprapes iestadés) kopa ar pilngadigam personam, tad vairs netiek atbalstita bérnu un pilngadigu personu
atrasanas un ilgstosa socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojuma sanemsana viena ilgstosas apripes
institlicija, savukart pakalpojumu planoSana, attistiba un sniegSana tiek ievérots princips, ka netiek pielauta
nesaderigu klientu grupu atrasanas vienuviet.

Attieciba uz bérniem ar funkcionaliem traucéjumiem, kuriem ir noteikta invaliditate un kuri dzivo gimenés, ANO
Konvencijas par personu ar invaliditati tiestbam 7. pants Tpasi uzsver bérnu ar invaliditati 1paso stavokli un
nepiecieSamibu daltbvalstim veikt visus nepiecieSamos pasakumus, lai nodrosinatu, ka bérni ar invaliditati
vienlidzigi ar citiem bérniem pilniba izmanto visas cilvéktiesibas un pamatbrivibas. Tapat ir noteikts, ka visos
Iemumos, kas attiecas uz bérniem ar invaliditati, galvenajam apsvérumam jabit bérna vislabakajam interesém.
Dalibvalstis nodrosina, ka bérniem ar invaliditati vienlidzigi ar citiem bérniem ir tiesibas brivi paust savu viedokli
par visiem ar viniem saistitajiem jautajumiem, vinu uzskatus pienacigi nemot véra atbilstosi vinu vecumam un
briedumam, un atbilstosi vinu invaliditatei un vecumam sanemt palidzibu $o tiesibu istenosanai.

Papildu tam, ANO Konvencijas par personu ar invaliditati tiestbam 23. pants paredz, ka dalibvalstis nodrosina, ka
bérniem ar invaliditati ir vienlidzigas tiesibas attieciba uz gimenes dzivi. Lai Tstenotu $is tiesibas un nepielautu

4 Quality4Children standarti. Skatit, http://www.bti.gov.lv/lat/arpusgimenes aprupe/quality4children /

5 Gimenes valsts politikas pamatnostadnes 2011.-2017. Skatit, https://likumi.lv/doc.php?id=226107

6 Par Socialo pakalpojumu attistibas pamatnostadném 2014.—2020.gadam. Skatit, https://likumi.lv/doc.php?id=262647

7 2017.gada 13. janija MK noteikumi Nr.338. Skatit, V sadaju https://likumi.lv/doc.php?id=291788.

8 Bérnu tiesibu komiteja. Nosléeguma apsvérumi par Latvijas treSo lidz piekto periodisko  zinojumu. Skatit,

http://www.Im.gov.lv/upload/berns gimene/crc ¢ lva co 3-5 22983 e Iv final-2.pdf
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bérnu ar invaliditati slépSanu, pamesanu, atstasanu novarta un noskirSanu, dalibvalstis apnemas sniegt
savlaicigu un plasu informaciju, pakalpojumus un atbalstu bérniem ar invaliditati un vinu gimeném.

ANO Beérnu tiesibu konvencijas 23. pants paredz, ka ikvienam bérnam ar garigiem vai fiziskiem traucéjumiem
jadzivo pilnvéertiga un cieniga dzive apstaklos, kas |auj saglabat pascienu, palidz uzturét ticibu saviem spékiem un
atvieglo vinu iespéjas aktivi piedalities sabiedribas dzivé. Ikvienam bérnam ar garigiem vai fiziskiem
traucéjumiem ir tiesibas uz Tpasu aprupi, un ir javeicina un janodrosina to, lai bérnam, kam uz to ir tiesibas, un
par vina apripi atbildigajam personam atbilstosi pieejamiem resursiem tiek sniegta lGgta palidziba, kas bitu
piemérota konkréta bérna stavoklim un vina vecaku vai citu par bérnu atbildigo personu apstakliem.

Balstoties uz DI pasakuma pamatprincipiem arpusgimenes apripé esoSiem bérniem, ka ari valstisko nostaju DI
Tsteno$ana nodrosinat starptautisko saistibu® ievéro$anu, ir definéti reorganizacijas plana mérki un uzdevumi.

Reorganizacijas plana virsmérkis — veicinat Rigas planosanas regiona teritorija integrétas, sabiedriba balstitas
socialo pakalpojumu sistémas izveidi, kas bérniem sniedz atbalstu funkcionalo traucéjumu radito ierobezojumu
parvarésanai, dodot iespéju augt gimeniska vide, ta mazinot apripes iestadés esoso bérnu skaitu, ka ari risku
bérniem nonakt arpusgimenes apripé.

Nemot véra Labklajibas ministrijas pausto viedokli pirmaja Bérnu lietu sadarbibas padomé 2017. gada augusta 10
par nepiecieSamajiem un planotajiem soliem, lai sistémiski un konstruktivi izvértétu un pilnveidotu bérnu
aizsardzibas sistému Latvija, tai skaita, noradot veicamos sojus DI pasakuma ietvaros — mérktieciga virziba prom
no aprupes institlcijas un Quality4Children standarta praktiska iedzivinasana bérnu apripes iestadést?, ir
definéts reorganizacijas plana tiesais mérkis.

Reorganizacijas plana tieSais meérkis — izstradat priekslikumus filiales ,Baldone” apripé esoSo bérnu
meérktiecigai virziSanai prom no institucionalas apripes uz sabiedriba balstitu apripi, nodrosinot bérniem augt
gimeniska vide.

Reorganizacijas plana istenosanas laika periods - filiales , Baldone” reorganizacijas planu paredzéts istenot lidz
2022. gada 31. decembrim.

Reorganizacijas plana izstrade veikta saskana ar Rigas planosanas regiona tirgus izpétes noteikumu publiska
pakalpojuma iepirkumam “Deinstitucionalizacijas procesa ietvaros, Valsts socialas apripes centru filialJu un
Bérnu socialas apripes iestazu reorganizacijas planu izstrade”, identifikacijas Nr.T/2017/DI- 3, tehniskas
specifikacijas prasibam.

Reorganizacijas planu veic Latvijas Cilvéku ar 1pasam vajadzibam sadarbibas organizacija SUSTENTO, kas dibinata
2002. gada, sakotnéji apvienojoties 13 organizacijam. Sogad, atziméjot organizacijas 15. gadadienu, SUSTENTO
ir apvienojusas jau 49 organizacijas.

Kopéjais biedru skaits ir ap 50 000 cilvéku visa Latvija. SUSTENTO ir Latvijas lielaka cilvéku ar invaliditati un
pacientu organizaciju apvieniba, kuras meérkis ir veicinat vienlidzigas lidzdalibas iespéjas ikvienam, sekméjot
cilvéku ar ipasam vajadzibam tiesibu ievéroSanu visas jomas, lai nodrosinatu pilnvértigu ieklausanos sabiedriba.

Balstoties uz misu organizacijas pamatvértibam, SUSTENTO iesaistijusies dazadu misu valstij bitisku jautajumu
risinasana gan uznemoties iniciativu politisko dokumentu izstradeé, gan aktivi iesaistoties to praktiskaja
realizacija.

2015. gada ekspertu komanda SUSTENTO vadiba izstradaja Latvijas situacijai piemérota deinstitucionalizacijas
ievieSanas modela aprakstu, balstoties uz kuru tika sagatavots Ricibas plans deinstitucionalizacijas istenosanai.

®  ANO Bérnu tiesibu konvenciju, ANO Konvencijas par personu ar invaliditati.

0 LM, Gimeniska vide bérniem, kas palikusi bez vecaku aprapes. Skatit, http://www.Im.gov.lv/text/3517

1 Turpat, 4.lpp
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Labi izprotot So jautajumu un esot pilnigi parliecinati, ka ikvienam cilvekam, neatkarigi no vina invaliditates
smaguma, ir tiesibas dzivot sabiedriba, més esam uznémusies turpinat jau izstradata plana praktisku realizaciju
— veidojot ilgstoSas apripes iestazu reorganizacijas planus Rigas regiona un Rigas planosanas regiona DI planu.
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2. METODOLOGIUA

Lai istenotu reorganizacijas plana izstradi, tika veikta socialas apripes segmenta izpéte, apzinot viedokli no:

o,
o

socialas apripes pakalpojumu planotaju puses: valsts, pasvaldibas socialas jomas ekspertiem;

5

%

socialo pakalpojumu sniedzéju puses: socialas aprlpes institlicijam, sabiedriba balstitu socialo
pakalpojumu sniedz&jiem — grupu majas (dzivoklis), dienas apriipes centri, specializétas darbnicas;

o,
o

apriapes pakalpojumu sanémeéju puses: gimeném, kuras ir bérni ar funkcionaliem traucéjumiem;

5

%

nevalstisko organizaciju parstavju puses, kuru darbiba ir vérsta uz DI pasakuma mérka grupas interesu
aizstavibu, arpusgimenes apripé iesaistito specialistu un audzugimenu profesionalu izglitosanu, un
atbalsta sniegSanu gimeném: bérnu paliativa apripe, gimenes asistenta pakalpojums, u.c. atbalsts.

Reorganizacijas plana izstradei vajadziga informacija tika iegiita kombingjot gan kvalitativas, gan kvantitativas
pétnieciskas metodes, ietverot publiskotas informacijas apkoposanu un analizi. Filidles “Baldone” esosas
situacijas izvértéjuma pielietotas pétnieciskas metodes: (a) dokumentu analize, (b) statistikas datu analize, (c)
DI pasakuma ietvaros filiales “Baldone” esoSo bérnu un pilngadigo personu ar gariga rakstura traucéjumiem
individualo vajadzibu izvértéjumu sekundara datu analize, (d) paplasinata parrunu diskusija, (e) padzilinatas
intervijas un (f) filiales “Baldone” ikdienas darbibas novérojums. Informacijas ieguves instrumentariju skatit no
3.-10. pielikumam.

Dokumentu analizes metode tika pielietota starptautisko, nacionalo un regionalo politikas planosanas
dokumentu un attistibas stratégiju, filidles “Baldone” aréjo un iekS€jo normativo aktu, publiski pieejamo
parskatu par filiales “Baldone” darbibu izpété (skatit 11. pielikumu). Dokumentu analize tika veikta, lai
noskaidrotu vai filiales “Baldone” vidéja termina stratégiskajos planos ir ietverti valsts ilgtermina planos definétie
meérki, un ka tie tiek Tstenoti caur filidles “Baldone” ikdienas aktivitatém. Ka ari, cik liela méra filiales “Baldone”
sniegtie pakalpojumi atbilst starptautiski noteiktam bérnu un personu ar invaliditati tiesibou normam.

Statistikas datu analize tika izmantota, lai iegitu filiales “Baldone” esoSo bérnu un pilngadigo personu ar gariga
rakstura traucéjumiem sociali —demografisko portretu, funkcionalo traucéjumu jeb ierobezojumu raksturojumu,
bérnu socialo saisu ar gimeni un kopienu raksturojumu, ka ari nonaksanas iemeslus arpusgimenes apripé.
Statistikas datu analizé tika izmantoti LM Valsts statistikas parskati, kas analizéti 3 gadu dinamika, ta nosakot vai
identificétajai pazimei ir gadijuma raksturs, vai ta vértéjam ka tendence. Papildus tika iegiti un apkopoti filiales
“Baldone” 1pasuma esosa statistiska informacija par filiales “Baldone” darbibu (darbibas vésture, budzets,
personals, infrastruktira) un pakalpojumu sanémeéjiem, kuriem netika veikti individualo vajadzibu izvertéjumi.
Informacijas ieglsanai tika izstradata anketa. Informacija tika apkopota laika perioda no 2017. gada augusta lidz
2017. gada septembrim.

Sekundara datu analize ietver Eiropas Sociala fonda finanséta pasakuma?? ietvaros veikto individualo vajadzibu
izvértéjumus filiales “Baldone” esosajiem bérniem un pilngadigdm personam ar gariga rakstura traucéjumiem.
Individualo vajadzibu izveértéjumos tika apkopota informacija par bérniem atbilstosakajiem arpusgimenes
alternativas apripes veidiem un nepiecieSamajiem sabiedriba balstitiem socialiem pakalpojumiem, ka ari
socialas rehabilitacijas un profesionalas rehabilitacijas pakalpojumiem. Savukart pilngadigam personam ar gariga
rakstura traucéjumiem piemérotakie sabiedriba balstitie socialie pakalpojumi un citi atbalsta pakalpojumi dzivei
kopiena.

Paplasinata parrunu diskusija tika organizéta ar mérki ieglt padzilinatu informaciju par filidles “Baldone”
darbibu un filiales “Baldone” talakas darbibas iespéjam deinstitucionalizacijas plana istenoSanas konteksta.

12 Darbibas programmas ,lzaugsme un nodarbinatiba” 9.2.2. specifiska atbalsta mérka ,Palielinat kvalitativu institucionalai aprapei
alternativu socialo pakalpojumu dzivesvieta un gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu pieejamibu personam ar invaliditati un

bérniem” 9.2.2.1. pasakuma ,,Deinstitucionalizacija”.
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Diskusijas tika veiktas daléji strukturéta veida. Diskusija piedalijas filiales “Baldone” vadiba, reorganizacijas plana
izstrades eksperti un reorganizacijas plana izstrades pasatitaja parstavji (Rigas planosanas regiona
Deinstitucionalizacijas projekta vadosie specialisti). Vienas diskusijas vid&jais garums bija ~2h. Diskusija notika
2017. gada 18. august], filiales “Baldone” telpas.

Filiales “Baldone” ikdienas darbibas novérojums notika pirms un péc paplasinatas parrunu diskusijas.
NovéroSana notika péc iepriekS definetiem uzdevumiem. Novéro3anas laika tika inscenétas brivas sarunas ar
pakalpojuma sanémeéjiem un filiales “Baldone” personalu, ka ari veikts pakalpojuma ékas un tai piederosas
teritorijas apsekojums.

Individualas padzilinatas intervijas tika veiktas ar gimeném, kuras ir bérni ar funkcionaliem trauc&jumiem.
Interviju mérkis bija apzinat gimenei nepiecieSamo atbalstu, lai bérns ar funkcionalajiem traucéjumiem varétu
augt gimené un sasniedzot pilngadibu dzivot atbalstosu dzivi kopiena. Intervijas norise notika dalg&ji strukturétas
intervijas veida, izmantojot projektivas tehnikas. Vienas intervijas vidéjais garums bija ~3h. Gimenu atlase tika
balstita uz 2 pamatkritérijiem — bérna vecumu un pieredzi apripes pakalpojumu izmantosana (esosie vai bijusie
filiales “Baldone” pakalpojumu sanéméji; sabiedriba balstitu socialas apripes pakalpojumu sanéméji). Kopa tika
veiktas 7 intervijas.

Reorganizacijas risinajumu izstradé pielietotas pétnieciskas metodes: (a) planosanas diskusijas, (b) ekspertu
intervijas vai diskusijas, (c) telefonintervijas ar pasvaldibu sociala dienesta darbiniekiem un (d) sekundara
dokumentu (ieprieks veikto pétijumu par socialas apripes nozari) analize. Planosanas diskusija tika organizéta
ar meérki ieglt stratégisku informaciju par sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu izveidi DI pasakuma mérka
grupam, apzinot kavéjoSos un virzosSos apstak|us sekmigai DI plana istenoSanai pasvaldiba. Planosanas diskusijas
paralélais uzdevums bija apzinat iespéjamas alternativas saistiba ar filiales “Baldone” turpmako darbibu, tai
skaita socialo pakalpojumu attistisanu filialé “Baldone” esoSajiem bérniem un pilngadigam personam. Diskusijas
formats - darba grupas sesija ar praktisko uzdevumu sadalu. Diskusija piedalijas pasvaldibas vadibas, sociala
dienesta/ barintiesas parstavji, reorganizacijas plana izstrades eksperti un reorganizacijas plana izstrades
pasatitaja parstavji (Rigas planoSanas regiona Deinstitucionalizacijas projekta vadosie specialisti). Vienas
diskusijas vidéjais garums ~2.5h. Diskusijas ar pasvaldibam tika organizétas 2017. gada septembri.

Ekspertu intervijas vai diskusijas notika ar mérki rast risinajumus identificétajam problémam reorganizacijas
plana izstades laika — ,zidainu nonaksSana institucionalas apripes iestadé”, ,sabiedriba balstitu socialo
pakalpojumu attistiSana bérniem ar paliativu statusu”, ,sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu attistisana

=n

cilvékiem, kuri uzaugusi institucionala apripes iestadé”, ,atbalsts gimeném, kuru bérni atrodas institucionala

nn

apripes iestadé ,uz vecaku iesnieguma pamata””, u.c. risinami jautajumi. Reorganizacijas plana izstrades laika

tika veiktas ekspertu intervijas/diskusijas ar:

®

«» Rigas pasSvaldibas Rigas domes Labklajibas departamenta Socialas parvaldes vadibu un vadosSajiem

>

ekspertiem;

o,
°n

,Bérnu paliativas apripes biedriba” parstavjiem;

e

A

,Latvijas SOS Bérnu ciematu asociacija” parstavjiem;

o,
°n

biedribas , Latvijas Kustiba par neatkarigu dzivi” parstavjiem;

o,
°n

nodibinajuma ”Socialo pakalpojumu agentira” parstavjiem;

e

A

biedribas , Ceribu sparni” parstavjiem.

Vienas intervijas/ diskusijas vidéjais garums bija ~1.5h. Intervijas notika laika perioda no 2017. gada augusta lidz
2017. gada novembrim.

Telefonintervijas tika veiktas ar pasvaldibu sociala dienesta/ barintiesas parstavjiem un planosanas regiona
parstavjiem. Tas tika veiktas saskana ar elektroniski izsttitam anketam (skat. 7. pielikumu), lai iegitu informaciju
par pasvaldibas veiktajiem pasakumiem ar sociala riska gimeném, preventivajiem pasakumiem bérnu
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ievietoSanai ilgstoSas apripes institlcijas un audZzugimenu kustibas attistibu pasvaldiba. Telefonintervijas veiktas
daleji strukturétas intervijas veida. Intervijas veiktas no 2017. gada septembra lidz 2017. gada oktobrim.

Daléji strukturétas intervijas ar Vidzemes, Latgales, Zemgales un Kurzemes planosanas regiona parstavjiem tika
veiktas ar mérki apzinat filiales “Baldone” esoSo bérnu socialas apripes nodrosinasanu pasvaldiba, kura ir
deklaréta ta dzivesvieta. Intervijas veiktas 2017. gada oktobrr.

Sekundara dokumentu analize tika veikta, lai apkopotu informacija par agrak veiktajiem pétijumiem Latvija un
arvalstis, kuros tiesi vai netiesi ir analizéta socialas apripes nozare, tai skaita, deinstitucionalizacijas procesa
norises.

Socialas apripes segmenta izpétes metodologijas izstradi un izpétes norises uzraudzibu veica Latvijas cilvéku ar
Tpasam vajadzibam sadarbibas organizacijas SUSTENTO reorganizacijas plana izstrades eksperti:

°,

*» Gunta Anca — reorganizacijas plana izstrades ekspertu grupas vadiba, Latvijas cilvéku ar Tpasam
vajadzibam sadarbibas organizacijas SUSTENTO valdes priekSsédétaja;

< Arija Martukane — eksperte arpusgimenes apripes nodrosinasanai gimeniskad vidé (aizbildniba,
audZugimene), Profesionalo audZugimenu apvienibas "Teréze" vaditaja ;

«» Kaspars JasinkeviCs — eksperts atbalsta pakalpojumu attistiba arpusgimenes apripé esoSiem bérniem
un jaunieSiem, Rigas pasvaldibas Bérnu un jaunieSu centra direktors;

«» Maris Gravis — konsultacijas sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu attistisanai gimeném, kuras ir bérni

nn

ar funkcionalajiem ierobezojumiem, biedribas ,Rigas pilsétas ,Rlpju bérns”” valdes priekSsédétajs;

X3

A

Toms Mikelsons — statistisko aprékinu, datu masivu apstrades eksperts;

X3

¢

Diana Grencmane — pétnieciska darba eksperte;

D3

» Liene Purmale — pétnieciska darba eksperte.
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3. APRAKSTS PAR FILIALI “BALDONE”

3.1. Visparejs filiales “Baldone” atrasanas vietas apraksts

Valsts socialas apripes centrs “Riga” (turpmak — VSAC “Riga”) ir Labklajibas ministrijas paklautiba esosa tiesas
parvaldes iestade, kuras funkcijas, uzdevumi un tiesibas ietverti VSAC ,,Riga” nolikuma. VSAC “Riga” struktdru un
darba organizaciju, direktora un darbinieku kompetenci, tiesibas un pienakumus nosaka VSAC ,,Riga” nolikums?®3,

VSAC “Riga” paklautiba darbojas 7 filiales'®, 4 filidlés tiek nodrosinats ilgsto$as socidlas apripes un socialas
rehabilitacijas pakalpojums bareniem un bez vecaku gadibas palikusiem bérniem (skat. 1.att.).

1.att. VSAC “Riga” filiales, kas sniedz ilgstoSas socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojums
bareniem un bez vecaku gadibas palikusiem bérniem.
(Avots — autoru izstradats, Google maps)

—
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Filiale ,Baldone” ir viena no cetram iestadém, kura tiek nodrosinats arpusgimenes apripes pakalpojums
bérniem, un ta atrodas Baldones pilséta, Baldones novads.

B3 ysac “Riga” Nolikums. Skat: http://vsacriga.gov.lv/index.php?option=com content&view=article&id=20&Itemid=84

14 Saskana ar Ministru kabineta 2009.gada 30.oktobra rikojumu Nr.746 "Par Labklajibas ministrijas paklautiba eso$o valsts socialas apripes

centru reorganizaciju”
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2.att. Filiales “Baldone” atrasanas vieta Latvijas administrativas teritorijas karte.
(Avots — autoru izstradats)

."_1-'_'1‘_1']':;'{

Mencendarbe
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“Filiale "Baldone" Ro
AVOll 02

™~
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ad
O
(

Dimzukalns Nzalzamuirs

Baldone, atbilstoSi administrativas teritorijas iedalijuma vienibai — administrativais centrs. Pilsétas tiesibas
Baldonei pieskirtas 1991. gada, pirms tam tai bija pilsétciemata statuss. 2016. gada notiek Baldones pilsétas
robezu grozisana, pilsétas teritorija ieklaujot vairakus apkartéjos ciematus - Avoti, Laini, Mezvidi. Tadéjadi
pilsétas teritorija palielinds lidz 9,51 km? (Iidz 2016. gadam pilsétas teritorija bija 5,2 km?). Baldones teritorijas
parplanosana skar art filiali ,,Baldone”, jo ar 2016. gadu mainas tas atrasanas vietas statuss, no atrasanas vietas
nelield ciemata uz atrasanos pilséta, Iidzi tam mainas ari iestades adrese - no , Kakisi”, Baldones pagasts (lidz
2016.gadam) uz MeZvidu iela 17, Baldone (no 2016. gada).

Uz 2016.gada 1. janvari Baldones novada dzivesvietu bija deklaréjusi 5694 iedzivotaji (+97 personas
salidzinajuma ar 2015. gadu), no tiem Baldones pilsétd — 2366 (+51 personas salidzinajuma ar 2015. gadu)®>.
Pedéjo tris gadu laika noturiga tendence novada ir iedzivotaju skaita palielinasanas, galvenokart, uz jaundzimuso
skaitu, kas pédéjo 3 gadu laika palielinajies par 55%.

Baldones etniska vide ir izteikti latviska, 81,4% no visiem iedzivotajiem ir latviesi, 12,5% - krievi, 3,5% - baltkrievi,
1,9% - poli.t®

Bezdarba Iimenis pilséta péd€jo tris gadu laika bijis zems. 2016. gada beigas bezdarba limenis 3.1%, kas ir otrs
zemakais valsti. Lielako darba vietu skaitu nodrosina ap 100 uznémumi un iestades. Lielakais darba devéjs ir
Baldones dome kopa ar pasvaldibas iestadem (405 stradajosie), filiale “Baldone” (198 stradajosie), privataja
sektora: SIA ,Dinda ,,un ,Dzenis”, SIA ,,CMD”, SIA ,Vigranti”, SIA ,Marnori”, SIA ,Norsa G”, ZS ,Vecozoli”, SIA
,Baldones lauki”, SIA “Mego”, SIA “Agrozona”, u.c.

Baldones pilséta atrodas 33 km attaluma no nacionalas nozimes attistibas centra Rigas (ar auto 30—40 minGsu
brauciena sasniedzamiba), aptuveni 50 kilometru attaluma no nacionalas attistibas centra Jirmalas (ar auto 45—

15 Baldones novada publiskais gada parskats, 2016. gads, http://www.varam.gov.lv/lat/publ/pub_parsk/pasv_parsk/?doc=24353

16 Demografija 2017, http://www.csb.gov.lv/sites/default/files/nr_11_demografija_2017_17_00_lv_en.pdf, 34.lpp
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50 minGsu brauciena sasniedzamiba). Abi iepriekSminétie nacionalas attistibas centri atrodas Rigas planosanas
regiona teritorija. Savukart Zemgales planosanas regiona teritorija aptuveni 60 kilometru attaluma no Baldones
pilsétas atrodas nacionalas attistibas centrs Jelgava (ar auto 55—60 minG3u brauciena sasniedzamiba) /.

Pasvaldibas budZeta izdevumi sociala atbalsta pasakumiem uz vienu iedzivotaju 2016. gada ir EUR 17.99 un
pédéjo tris gadu laika tie ir palielinajusies par 31%, lai gan 2016. gada vérojams izdevumu samazinajums attieciba
pret 2015. gadu (2014. gada — EUR 13.76, 2015.gada — EUR 21.10).

3.1.1. Veselibas pakalpojumi

Baldones novada ir pieejamas vairakas gimenes arstu un zobarstu privatprakses, ka ari oftalmaloga un
laboratorijas pakalpojumi®®. Citi veselibas apripes pakalpojumu Baldones novada nav pieejami. Tuvakas
arstniecibas iestades atrodas Rigas pilséta, kas atrodas 33 km attaluma no Baldones pilsétas. Riga atrodas 3 no
6 regionalajam slimnicam, kur ir iesp&jams sanemt diennakts neatliekamo medicinisko palidzibu:

°,

< VSIA "Bérnu kliniska universitates slimnica"

®,

«» VSIA "Paula Stradina kliniska universitates slimnica"

°,

« SIA "Rigas Austrumu kliniska universitates slimnica"

Aprupes un veselibas pakalpojumus ir iesp&jams sanemt Rigas 1. slimnica, bet specializétus veselibas
pakalpojumus ir iesp&jams sanemt:

o%

% VSIA "Rigas psihiatrijas un narkologijas centrs" , arstniecibas iestades struktira ietilpst ari divi garigas
veselibas ambulatoras apripes centri: “Veldre” un “Pardaugava”.

X3

¢

Rigas pasvaldibas SIA "Rigas 2.slimnica" (specializacija — traumatologija un ortopédija).

X3

¢

VSIA "Traumatologijas un ortopédijas slimnica".
SIA "RSU Stomatologijas institats".

X3

%

3.1.2. Socialie pakalpojumi

Socialos pakalpojumus Baldones novada nodrosina pasvaldibas Socialais dienests, kas atrodas 1,6 km attaluma
no filidles “Baldone”. Pasvaldibas socialaja dienesta strada 4 socialie darbinieki, no kuriem 1 ir specialists darbam
ar personam ar gariga rakstura traucéjumiem un 2 darbinieki — darbam ar bérniem ar funkcionaliem
traucéjumiem un vinu gimeném, ka ari darbam ar bérniem arpusgimenes aprupé. Vél socialaja dienesta strada
psihologs. Saskana ar Baldones novada pasvaldibas sociala dienesta sniegto informaciju, novada nav nevienas
aktivas NVO, kas parstavéetu arpusgimenes apripé esosSo bérnu intereses un sniegtu atbalsta pakalpojumus tam.
Baldones novada atrodas ari Socialais apripes centrs “Baldone” (1,3 km attaluma no filiales “Baldone”), kas
nodro8ina pastavigu vai pagaidu socialo, ka ar paliativo apripi Baldones novada iedzivotajiem?°.

3.1.3. Arpusgimenes aprupe Baldones novada

Saskana ar Rigas planosanas regiona sniegto informaciju par izvértétajiem un neizvértétajiem bérniem, no
Baldones novada bérniem filialé “Baldone” atrodas 1 bérns, kurs ir izvértéts deinstitucionalizacijas projekta
ietvaros.

3.1.4. Izglitibas pakalpojumi

Baldones novada darbojas 4 izglitibas iestades?®:

17 Karte. https://balticmaps.eu

18 Informacija par Baldoné pieejamajiem arstniecibas pakalpojumiem. Skat.

http://www.baldone.lv/images/userfiles/dokumenti/med_palidziba.pdf
19 Baldones novada pasvaldibas majaslapa. Skat. http://www.baldone.lv/Iv/pasvaldiba/iestades/socialas_aprupes_centrs_baldone/

20 Baldones novada pasvaldibas majaslapa, sadala izglitiba. Skat. http://www.baldone.lv/Iv/baldone/izglitiba/
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+» Baldones vidusskola (1,3 km no filidles “Baldone”), kas nodrosina pamatizglitibas programmu, specialo
pamatizglitibas programmu izglitojamajiem ar smagiem garigas attistibas traucéjumiem vai vairakiem
smagiem attistibas traucéjumiem (integréta klase), pamatizglitibas otra posma programmu, visparéjo
vidéjas izglitibas humanitara un sociala virziena programmu un 2 visparéjas vidéjas izglitibas
visparizglitojosas programmas;

Jana Dimina Baldones Muzikas skola un Muzikas pamatskola (2,1 km no filidles “Baldone”);

Baldones makslas skola (1,4 km no filiales “Baldone”);

5

%

X3

8

X3

8

Baldones PII “Vaverite” (1,3 km no filiales “Baldone”), ka nodrosina visparéjas pirmsskolas izglitibas
programma, specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamiem ar jauktiem attistibas
traucéjumiem, specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamiem ar smagiem garigas attistibas
traucéjumiem vai vairakiem smagiem attistibas traucéjumiem.

Kopuma Baldones novada ir pieejamas izglitibas iestades, kad nodrosina bérnu veselibas stavoklim atbilstosas
izglitibas programmas. Detalizétaka informacija par filiales “Baldone” bérnu izglitibas pakalpojumiem aprakstita
3.4.6. sadala.

3.1.5. Briva laika pavadisanas iesp€jas

Baldones pilséta atrodas Baldones kultlras centrs, kur ir iesp&jams apmeklét kino “Baldone”, un citus kultiras
centra rikotos pasakumus. Savukart Vanagkalna estradé Baldones novada pasvaldiba riko daudzveidigus
pasakumu, visiem novada iedzivotajiem un ta viesiem. Pieméram, novada dziesmu un deju svétkus. Vasaras
sezona Vanagkalnu estradé, notiek koncerti un balles. Novads ir bagats ari ar apskates objektiem un kultdras
pieminekliem?!. Baldones pilséta atrodas ari Baldones novada jaunie$u centrs (1,6 km no filidles “Baldone”), kur
jaunieSiem ir iespéjams saturigi pavadit brivo laiku.

3.1.6. Sadzives pakalpojumi

Apmeéram 2 km no filiales “Baldone” atrodas partikas lielveikals Rimi, Baldones pasta nodala, kiku darbnica
“PagarSosim”, partikas veikals TOP, Baldones aptieka un Kino “Baldone”. Visu So pakalpojumu pieejamiba ir
batiska, lai attistitu bérnos socialas un dzives prasmes, lai nodrosinatu pilngadigo personu integraciju vietéja
sabiedriba. Jaatzime, ka lai gan filiale “Baldone” ir novietota netalu no Baldones pilsétas centra ta atrodas
salidzinosi norobezota vidé meza ieloka.

3.att. Filiale “Baldone” tuvuma esosie sadzives pakalpojumi.

Filizle ‘Baldone”

(Avots — interneta vietne Google Maps)

21 Baldones novada apskates objekti. Skat. http://www.baldone.lv/Iv/turisms/ko_piedzivot_baldone_/apskates_objekti_/
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3.2. Pamatinformacija par filiales “Baldone” sasniedzamibu

Filiale “Baldone” atrodas blakus regionalas nozimes autocelam P89 (Kekava—Skaistkalne), kas savienojas ar
galveno autoce|u A7 (Riga, Bauska, Lietuvas robeZa). Autobusu satiksme no Rigas uz Baldoni ir regulara. To
nodrosina AS ,Rigas Taksometru parks”, mikroautobusa marsruta Nr.6847. Marsruta Baldone — Riga un Riga —
Baldone mikroautobusi kursé ar intervalu 30 min, no plkst. 6:00 Iidz 23:00. Savukart satiksme ar citam RPR
pilsétam, ka arfi citiem regioniem ir ierobezZota.

VSAC “Riga” papildus iepérk autotransporta pakalpojumus, lai nodrosinatu bérnu nogadasanu uz macibam, tai
skaita, arpus Baldones pilseétas uz Rigas 5. internatpamatskolu — attistibas centru, ka ari uz veselibas
pakalpojumiem Riga.

3.3. Pamatinformacija par filiales “Baldone” izveidosanu un darbibu

3.3.1. Filiales “Baldone” véesture

Filiales ,Baldone” darbibas vésture aizsakas gandriz pirms 50 gadiem, kad 1969. gada 28.marta tika nodibinats
Bérnu pansionats Nr.2. Visu savu pastavésanas laiku filiale “Baldone” atrodas Baldones pilséta (MeZvidu iela 17,

vep

Baldone, Baldones novads, iepriek$ — “Kakisi”). Eka nodota ekspluatacija 1968.gada 31.decembri.

Sava pastavéSanas laika filiale “Baldone” vairak kart mainijusies tas parraudzitaji, vairakas reizes ta ir
reorganizéta, pirms gandriz 20 gadiem apripes pakalpojums filialé “Baldone” tiek nodrosinats gan bérniem, gan
pilngadigam personam.

Filiales “Baldone” vésture aizsakas 1969. gada 28. marta, kad tika nodibinats Bérnu pansionats Nr. 2 (turpmak
— pansionats), apriapes iestade bérniem ar garigas attistibas traucéjumiem vecuma no 4 lidz 16 gadiem, kuriem
veselibas stavok|a dé| nepiecieSama pastaviga sociala un mediciniska apripe. Pansionats tiek finanséts no
valsts budZeta, un sakotnéji taja dzivoja 350 bérni.

Pamatojoties uz Labklajibas ministrijas 1993. gada 30. decembra rikojumu Nr.109, ar 1994. gada 1. janvari
pansionatu reorganizéja par Labklajibas ministrijas Socialas palidzibas departamenta Specializéto bérnu
socialas apripes un rehabilitacijas centru ,Baldone” (turpmak — centrs). Centra galvenais uzdevums bija
bérnu no 4 lidz 16 gadiem ar garigas un fiziskas attistibas traucéjumiem sociala un psihologiski — mediciniska
rehabilitacija, vienlaicigi nodroSinot vinu apripi. Lidzas apripes un mediciniskajam personalam centra darbu
uzsaka 17 audzinataji, kas veic socialas un intelektualas rehabilitacijas pasakumu kompleksu atbilstoSi bérnu
psihiskajam un fiziskajam stavoklim, ka ari, pamatojoties uz arzemju specialistu pieredzi, centra izstrada
attiecigas individualas apmacibas programmas. Paraléli centra tika veikta arT dienas sociala apripe un
rehabilitacija bérniem, kuriem pastaviga uzturéSanas centra nebija nepiecieSama. Centra saka stradat
socialais darbinieks, kurs organizéja palidzibu bérniem socialo problému risinasana. Centra dzivoja 250 bérni.

Pamatojoties uz Labklajibas ministrijas 1998. gada 27. oktobra rikojumu Nr.286, ar 1997. gada 5. augustu
iestades nosaukums tika mainits uz Specializétais bérnu socialas apripes centrs ,Baldone”. Centra uznem
bérnus no 4 l1dz 18 gadu vecuma ar fiziskas un garigas attistibas traucéjumiem, kuriem veselibas stavok|a dé|
nepiecieSama pastaviga mediciniska un sociala apripe, tiek veikts audzinasanas un pedagogiskais darbs ar
katru bérnu individuali un grupas atbilstosi bérna attistibai, lai maksimali sagatavotu bérnu pastavigai dzivei.
Centra dzivoja 250 bérni.

3.3.2. Filiales “Baldone” sniegtie pakalpojumi

Tagadéjais filiales ,,Baldone” darbibas pamatvirziens ir nodrosinat valsts finansétus ilgstoSas socialas apripes un
socialas rehabilitacijas pakalpojumus bérniem bareniem un bez vecaku gadibas palikusiem bérniem ar smagiem
garigas attistibas traucéjumiem no 4 Ilidz 18 gadu vecumam un pilngadigam personam ar smagiem gariga
rakstura traucéjumiem.
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Filiales ,Baldone” darbibas planu ilgtermina atspogulo VSAC ,Riga” darbibas stratégija 2015. — 2016. gadam
definéta kopéja VSAC “Riga” iestades vizija — ,Socialas, veselibas apripes un rehabilitacijas pakalpojumu
sniegSana ilgstoSas socialas apripes un socialas rehabilitacijas joma tiek realizeéta filialem specializéjoties,
veidojot lidzvértigu gimeniskai, droSu un pakalpojuma sanéméju vajadzibam atbilstoSu dzives vidi, izstradajot
atbilstoSu apripes un rehabilitacijas programmu pakalpojuma sanéméju grupai, kas pamato pakalpojuma grozu,
kura ietvaros tiek izveidots katram pakalpojuma sanéméjam individuals, dinamisks un elastigs socialas apripes
un rehabilitacijas paketes kopums, atbilstosi vinu funkcionalitatei, veselibas stavoklim un normativo aktu
prasibam, veicinot pakalpojuma sanéméja neatkaribu un iespéju atgriezties patstaviga dzivé arpus institlicijas” .

3.3.3. Pakalpojuma sanéméju skaita izmainas pédéjo tris gadu laika

Planotais vietu skaits ilgstosas socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumam filialé ,,Baldone” 2016.
gada bija 180 vietas, vietu aizpildijums péc gultu dienu skaita — 90 % vai vid€ji 162 personas diena (piezime —
vidéjais personu skaits = gultas dienas/ gada kalendaro dienu skaitu).

Uz 2016. gada 31. decembri no visiem filiales ,Baldone” apripes pakalpojuma sanéméjiem 2/3 dalas pilngadigas
personas (63% jeb 99 personas) un 1/3 dala bérni (37% jeb 59 personas). Pédéjos 3 gados (2014. —2016. gads)
starp pakalpojuma sanéméjiem vérojams pilngadigo personu Tpatsvars, jo katru gadu samazinas bérnu skaits.

Kopéjais pakalpojuma sanémeéju skaits perioda 2014. - 2016. gads ir samazinajies par 15 personam, no 173
personam 2014. gada uz 158 personam 2016. gada.

Dinamika katru gadu vérojams bérnu skaita samazinajums, savukart pilngadigu personu grupa — pieaugums. Tris
gadu perioda bérnu skaits samazinajies par 24 bérniem (no 83 bérniem 2014. gada lidz 59 bérniem 2016. gada).

Pakapeniska bérnu skaita samazinasanas valsts socialas apripes centros ir vérojama pédéjo 15 gadu laika?.

1.tab. Filiales “Baldone” vietu un pakalpojuma sanémeéju skaits dinamika.
(Avots — LM, VSP dati uz katra gada 31.decembiri.)

2014 2015 2016

Skaits Skaits skaits
Planotais vietu skaits 184 184 180
Pakalpojuma sanéméju skaits, KOPA 173 171 158
Bérnu skaits 83 76 59
Pilngadigo personu skaits 90 95 99
Vidéjais personu skaits diena 178 173 162

3.3.4. Filialé “Baldone” uznemto un izstajusos personu skaits, izstasanas iemesli

Kopéja pakalpojuma sanéméju kustiba — izstajusies un uznemtie, filialé ,,Baldone” ir vértéjama ka vidéji augsta.
2016. gada apripes pakalpojuma sanémeéju mainiba ir bijusi intensivaka neka iepriek$éjos 2 gadus. 2016. gada
izstajas 34 personas un tika uznemtas 21 persona, kopa 55 personas.

Bérnu vidld mainiba ir intensivaka neka pilngadigo perosnu vida (skat. 2.tab.). 2016. gada tika uznemti 12 bérni
un izstajusies 27 bérns, kopa 39 bérni, kamér 2014. un 2015. gada izstajusos un uznemto bérnu skaits ir aptuveni
uz pusi mazaks (2014. gada kopéjais kustiba esosais bérnu skaits — 20 personas, 2015. gada — 17 personas).

22 VSAC “Riga” Darbibas stratégija (2016). Skat. http://www.vsacriga.gov.lv/informacija/darba plani un strategijas

2 Labklajibas ministrijas faktu lapa, skatit http://www.Im.gov.lv/upload/publikacijas/1/2016.07.14_faktu_lapa_kalkuni.pdf
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2.tab. Filiales “Baldone” uznemto un izstajuso personu skaits dinamika.
(Avots — LM, VSP dati uz katra gada 31.decembri.)

2014 2015 2016

Skaits Skaits skaits
Kopéjais izstajusos personu skaits 23 18 34
Izstajusos bérnu skaits 16 12 27
Izstajusos pilngadigu personu skaits 7 6 7
Kopéjais uznemto personu skaits 13 16 21
Uznemto bérnu skaits 4 5 12
Uznemto pilngadigo personu skaits 9 11 9

Filiales “Baldone” vadiba parrunu diskusijas laika sniedza informaciju, ka dalai pakalpojumu sanémeju filiale
»,Baldone” ir ,vienigas majas”.

Rigas planosanas regiona Eiropas Sociala fonda projekta ,Deinstitucionalizacija un socialie pakalpojumi
personam ar invaliditati un bérniem”, projekta Nr.9.2.2.1./15/1/002 aktivitates ,Arpus gimenes apripé eso$o
bérnu individualo vajadzibu izvértéSana un atbalsta planu izstrade” ietvaros ieguto informaciju bérna vidéjais
uzturésanas laiks filialeé “Baldone” ir 7 gadi (detalizétaka informacija 3.4.3. nodala).

Atbilstosi filiales “Baldone” statistikas apkopojumiem, filiales ,Baldone” pilngadigo personu vidgjais
uzturésanas ilgums filialé “Baldone” ir 16,5 gadi. Tomér $is mérka grupas gadijuma vidéjais uzturésanas laiks
neataino patieso situaciju, cik ilgi persona atrodas institucionalaja apripé€, jo dati par pilngadigu personu
uzturésanas ilgumu neieklauj informaciju par So personu dzivesvietu pirms pilngadibas sasniegSanas. Analizéjot
raditaju, kada vecuma bérns/ pilngadiga persona ievietots filialé “Baldone” redzams, ka vairak ka 80% personu
institucionalaja apripé pavadijusas visu savu dzivi (detalizétaka informacija 3.5. nodala).

Balstoties uz valsts statistikas parskata datiem, domingjosais izstasanas iemesls bérniem ir vinu parvietosana uz
pilngadigu personu ilgstosas apripes iestadi, sasniedzot pilngadibu (skat. 3.tab.).

3.tab. Filiales “Baldone” bérnu izstasanas iemesli dinamika.
(Avots — LM, VSP dati uz katra gada 31.decembiri.)

2014 2015 2016 Izmainas
skaits skaits skaits dinamika
Izstajusos bérnu skaits 16 12 27 T
atgriezusies pie vecakiem 0 0 1
adoptéti 1 0 0
nodoti aizbildniba 0 0 0
nodoti audzinasana audzugimenés 0 0 0
aizgajusi patstaviga dzive 0 0 0
parvietoti uz bérnu VSAC 6 1 0
p'éIrvietc_>ti_ uz VSAC:, kur pakalpojumi tiek sniegti . 10 2% 4
pilngadigam personam
mirusi 2 1 0
cits iemesls 0 0 0

Savukart galvenie pilngadigo personu izstasanas iemesli ir parvietoSana uz citam ilgstosas apripes iestadém vai
nave (skatit 4.tab).
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4.tab. Filiales “Baldone” pilngadigo personu izstasanas iemesli dinamika.
(Avots — LM, VSP dati uz katra gada 31.decembri.)

2014 2015 2016 lzmainas
skaits skaits skaits dinamika

Izstajusos pilngadigu personu skaits 7 6 7

atgriezusas majas (gimené) 0 0 0

nodroSinats pakalpojums dzives vieta 0 0 0

parvietoti uz VSAC 6 2 4

parvietoti uz psihiatriskas arstniecibas iestadém 0 0 1

parcélusies uz puscela majam 0 0 0

parcélusies uz grupu dzivokliem 0 0 0

mirusas 1 4 2

Kopuma analizéjot filiales “Baldone” pakalpojuma sanéméju izstasanas iemeslus, vérojamas negativas
tendences pakalpojuma sanéméju talakaja apripé péc izstasanas no filiales “Baldone”.

Pédéjo 3 gadu laika tikai 1 bérns ir atkalapvienots ar gimeni un 1 nodots adopcija. 7 parvietoti uz citam bérnu
ilgstosas aprlpes iestadém, 43 parvietoti uz pilngadigu personu ilgstosas apripes iestadém un 3 mirusi. Dati
neliecina, ka kads no filidles “Baldone” apriipé esoSajiem bérniem pédéjo tris gadu laika bt nodots
audzZugimenei vai aizbildniba.

No pilngadigo personu grupas neviena persona pédéjo 3 gadu laika nav atgriezusies gimené, 12 personas ir
parvietotas uz citam apripes institdcijam un 7 ir mirusas. Sie dati liecina par to, ka filidles “Baldone” darbiba nav
orientéta uz tas apripé esoso pakalpojuma sanémeéju reintegraciju gimené vai sabiedriba.

Parrunu diskusiju laika ar filiales “Baldone” darbiniekiem tika identificéts, ka bérnu un pilngadigo personu
reintegraciju sabiedriba kavé darbiniekos esosa parlieciba, ka bérniem ar vidéjiem un smagiem gariga rakstura
traucéjumiem nav piemérota dzive kopiena, pieméram, “ja neprot skaitit naudu, tad nav lietderigi apmeklét
veikalu”.

3.4. Informacija par filiales “Baldone” aprupé esosajiem bériem

Informacijas apkopojuma par filialé ,Baldone” apripé esoSajiem bérniem izmantoti sadi statistisko datu
apkopojumi: (a) Valsts statistikas parskati par ilgstosas apripes iestadi (VSP), periods 2014 — 2016, dati uz
katra gada 31. janvari, (b) ar Eiropas Sociala fonda atbalstu veiktais individualo vajadzibu izvértéjumes filiales
,Baldone” apripé esosajiem bérniem (IAP — individualie atbalsta plani), periods 2017. gada pavasaris, (c)
informacijas apkopojums no bérnu lietam, kas papildina Valsts statistikas parskatos ietverto informaciju par
bérnu sociali — demografiskajiem raditajiem (tautiba, religiska piederiba, saikne ar gimeni, u.c. mérka grupas
analizésanai batiski raditaji), dati uz 2016. gada 1. janvari, (d) informacijas apkopojums no bérnu lietam, kas
dod ieskatu par bérniem, kuriem netika veikts individualo vajadzibu izvértéjums, periods 2017. gada pavasaris.

Papildus tika veiktas padzilinatas intervijas ar gimeném, kuras ir bérni ar funkcionalajiem traucéjumiem, ar
meérki noskaidrot iemeslus bérnu nonaksanai vai nenonaksanai institucionala apripé, periods 2017.gada
septembris.

3.4.1. Atbilstiba DI pasakuma mérka grupai

Uz 2016. gada 31. decembri ilgstosas socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu sanéma 59 bérni,
visi bérni atbilst DI pasakuma mérka grupai (skatit 5.tab).
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Saskana ar Rigas planosSanas regiona Eiropas Sociala fonda projekta ,Deinstitucionalizacija un socialie
pakalpojumi personam ar invaliditati un bérniem”, Nr.9.2.2.1./15/1/002 aktivitates ,Arpus gimenes apriipé
esoso bérnu individualo vajadzibu izvértéSana un atbalsta planu izstrade” filialé ,,Baldone” izvértéti 41 bérns,
kas ir 80% no visiem filialé ,Baldone” esosajiem bérniem (51 bérna) 2017. gada pavasarl.

Balstoties uz parrunu diskusijas laika sanemto informaciju no filiales “Baldone” vadoso darbinieku puses, bija
vairaki iemesli, kapéc dalai VSAC ,Riga” aprupé esoSo bérnu netika veikta individualo vajadzibu izvértésana.
Filiales ,Baldone” gadijuma izvértéjumu nevaréja veikt, jo netika sanemti saskanojumi no vecakiem par
individuala atbalsta plana izstradi bérniem, kas filialé “Baldone” atrodas uz vecaku iesnieguma pamata. To
apstiprina art DI pasakuma ietvaros izvértéto un neizvértéto bérnu statistisko datu analize. Filiale ,Baldone”
starp individualo vajadzibu izvértéjumu sanémusajiem bérniem tikai 22% (vai 9 bérni) ir filialé “Baldone” uz
vecaku iesnieguma pamata, kamér starp neizvértétajiem bérniem visi bérni (100% vai 10 bérni) filiale “Baldone”
atrodas uz vecaku iesnieguma pamata.

Pédéjo 3 gadu laika nav vérojams izmainas filiales ,Baldone” pakalpojuma sanéméju bérnu profila péc tadam
pazimém, kas raksturo DI mérka grupas. Visiem bérniem (100%) ir noteikta invaliditate, visiem bérniem (100%)
ir garigas attistibas traucéjumi, visi bérni (100%) ir pirmskolas vai skolas vecuma grupa (skat. 5.tab.).

5.tab. Filidles “Baldone” pakalpojuma sanéméju atbilstiba DI pasakuma mérka grupai.
(Avots — LM, VSP dati uz katra gada 31.decembri.)

2014 2015 2016

skaits % skaits % skaits %
Bérnu skaits KOPA 83 100 76 100 59 100
GIMENES STATUSS
Bareni 5 6 6 8 3 5
Bez vecaku gadibas palikusie bérni 78 94 70 92 56 95
VECUMS*
Jaunaki par pirmsskolas/skolas vecumu 0 0 0 0 0 0
Pirmsskolas/ skolas vecuma 83 100 76 100 59 100
INVALIDITATE
Bez invaliditates 0 0 0 0 0 0
Ar invaliditati 83 100 76 100 59 100
GARIGA VESELIBA
Garigi veseli bérni 0 0 0 0 0 0
Bérni ar garigas attistibas traucéjumiem 83 100 75 99 59 100
Bérni ar psihiskam slimtbam 0 0 1 1 0 0

*Piezime:

Jaunaki par pirmsskolas/skolas vecumu — bérni vecuma no 0-4 gadiem;
Pirmsskolas/ skolas vecuma — bérni vecuma no 5-17 gadiem.

3.4.2. Beérnu sociali — demografiskais portrets

Uz 2016. gada 31. decembri ilgstosas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojums filialé ,Baldone”
tika nodrosinats bérniem vecuma no 5 — 17 gadiem. 2016. gada lielaka dala bérnu (58% vai 34 bérni) ir vecuma
no 15-17 gadiem.

Pédéjo 3 gadu laika izmainas filiales ,Baldone” pakalpojuma sanéméju profila ir saistiba ar bérnu skaita
samazinasanos vecuma grupa no 7 — 14 gadiem (no 52% (43 bérni) uz 37% (22 bérni), perioda 2014. — 2016.
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gads). K& noradits VSAC ,,Riga” 2016. gada Publiskaja parskata?®, tad bérni ir parvietoti uz filidli ,,Plavnieki”,
atbilstosi ieplanotajai filiaJu specializacijai.
Dalijuma péc bérna dzimuma vérojams zénu ipatsvars. 2016. gada no visiem bérniem filialé “Baldone” 56% bija

Z€ni, 44% - meitenes. Zénu Tpatsvars ir vérojams dinamika.

6.tab. Filidles “Baldone” aprupé esoso bérnu sociali-demografiskie raditaji dinamika.
(Avots — LM, VSP dati uz katra gada 31.decembri.)®®

2014 2015 2016

skaits % skaits % skaits %
Kopéjais bérnu skaits 83 100 76 100 59 100
DZIMUMS
zéni 52 63 45 59 33 56
meitenes 31 37 31 41 26 44
VECUMS
0-1gadi 0 0 0 0 0 0
2 - 3 gadi 0 0 0 0 0 0
4 gadi 0 0 0 0 0 0
5 - 6 gadi 7 8 3 4 3 5
7 -12 gadi 23 28 25 33 12 20
13 - 14 gadi 20 24 21 28 10 17
15-17 gadi 33 40 27 36 34 58

D Vérojamas izmainas dinamika

Salidzinot DI pasakuma ietvaros izvértéto bérnu un neizvértéto bérnu profilus vérojams, ka starp neizvértétajiem
bérniem ir lielaks skaits jauniesu (neizvértéto bérnu grupa videjais bérnu vecums ir 16 gadi, kamér izvérto — 13,5
gadi).

Balstoties uz DI pasakuma ietvaros individualajos atbalsta planos pieejamo informaciju, absolltais vairakums
bérnu —71% (vai 29 bérni) ir latviesu etniskas piederibas, 15% (6 bérni) - krievu, 2 % (1 bérns) — ukrainu, 2 % (1
bérns) —vacu, 2 % (1 bérns) — ¢ehu, 2 % (1 bérns) — lietuviesu un 3 % (2 bérni) romu (skat. 4. att.).

Ar1 DI pasakuma ietvaros neizvértéto bérnu vidi latviesu tautibas bérnu Tpatsvars ir augsts - 80% (vai 8 bérni) ir

latvieSu tautibas (1 bérns — baltkrievu tautibas un 1 bérns — lietuviesu tautibas).

Informacija par bérnu religisko piederibu nav pieejama. Parrunu diskusijas laika filiales “Baldone” darbinieki
sniedza informaciju, ka filiale “Baldone” uztur sadarbibu ar dazam tradicionalo?® kristigo konfesiju draudzém, ta
gan nav regulara, parsvara tas ir labdaribas un ziedojumu aktivitates.

24 2016. gada Publiskais parskat, skatit http://www.vsacriga.gov.lv/, 8.lpp.

25 Papildus informacija par filidles “Baldone” apripé eso$o bérnu sociali — demografiskajiem raditajiem (tautiba, religiska piederiba, saikne
ar gimeni, u.c. mérka grupas analizéSanai batiski raditaji) ir ieguta ar iestades darbinieku atbalstu no bérnu personu lietam (informacija
uz 2016. gada 1. janvari par iestadé esosajiem bérniem).

26 Sauktas ari par valsts atzitam religijam”, Balodis R. Par tradicionalajam religiskajam konfesijam un eso$ajam religiskajam organizacijam,

avots — , Latvijas Véstnesis”,1999.-28.maijs.
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4.att. Filidles “Baldone” apriipé esoSo bérnu dalijjums péc tautibas.
(Avots —2017. gada Dl ietvaros IAP izvértéjumu dati, 41 bérns)

Ukrainu,
Rori, 5%
Cehu, 2%

Vacu, 2% —/

Lietuviesu,
2%

3.4.3. Beérnu veselibas stavoklis

Uz 2016. gada 31. decembiri filialé ,Baldone” visiem bérniem ir noteikta invaliditate, visiem bérniem konstatéti
garigas attistibas traucéjumi (viegla pakape — 1, vidéja pakape — 6, smaga pakape — 33, dzila pakape - 19)
(skat.7.tab.).

Salidzinot dinamika raditajus, vérojams bérnu ar garigas attistibas traucéjumiem skaita samazinajumu grupa

smaga un dzila pakape (no 96% (80 bérni) uz 88% (52 bérni), perioda 2014. — 2016. gads) un skaita pieaugumu
grupa vidéja un viegla pakape (no 4% (3 bérni) uz 12% (7 bérni), perioda 2014. — 2016. gads).

7.tab. Filiales “Baldone” apriipé eso$o bérnu funkcionalo traucéjumu raditaji dinamika.
(Avots — LM, VSP dati uz katra gada 31.decembiri.)

2014 2015 2016

skaits % skaits % skaits %
Bérnu skaits KOPA 83 100 76 100 59 100
INVALIDITATE
Bez invaliditates 0 0 0 0 0 0
Ar invaliditati 83 100 76 100 59 100
GARIGA ATTISTIBA
Garigi veseli bérni 0 0 0 0 0 0
Bérni ar garigas attistibas traucéjumiem 83 100 75 929 59 100
Bérni ar psihiskam slimtbam 0 0 1 1 0 0
GARIGA ATPALICIBA
Viegla pakape 0 0 0 0 1 2
Vidéja pakape 3 4 1 1 6 10
Smaga pakape 45 54 43 57 33 56
Dzila pakape 35 42 31 41 19 32

Atbilstosi valsts statistikas parskatos pieejamajai informacijai filialé ,,Baldone” ir pakalpojuma sanéméji ar fiziska
rakstura traucéjumiem, t.sk. pozicionéjamas personas. Papildus gan janorada, ka parskata nav atseviski izdalita
informacija par to, cik daudz pozicionéjamo pakalpojumu sanémeéju vida ir bérnu un, cik daudz pilngadigu
personu?’.

27 Netie$i tas norada uz to, ka 87 informacija nav svariga planojot nepiecieS$amo aprupes atbalstu katra mérka grupa.
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Jaatzimé, ka dinamika Saja raditaja vérojamas batiskas izmainas. Pozicionéjamo pakalpojuma sanémeéju skaits
samazinajies par 41 personu (no 52 personam 2014. gada lidz 11 personam 2016. gada). Lielakais skaita kritums
vérojams 2016. gada (skat. 8.tab).

Ta ka lielaka pakalpojumu sanéméju kustiba bija bérnu segmenta, tad japienem, ka no filidles ,Baldone” uz citam
bérnu aprupes iestadem tikai aizvirziti bérni ar komplicétiem funkcionalajiem traucéjumiem.

8.tab. Filiales “Baldone” pakalpojumu sanéméju funkcionalo raditaji dinamika.
(Avots — LM, VSP dati uz katra gada 31.decembiri.)

2014 2015 2016 lzmainas
skaits skaits skaits | dinamika
Pakalpojuma sanéméju skaits, KOPA * 173 171 158 J
KUSTIGUMS
Ne-pozicionéjamo skaits 121 129 147
GuJoso (poziciongjamo) skaits 52 42 11 J
Izstajusos pakalpojuma sanéméju skaits, KOPA* 23 18 34
Izstajusos bérnu skaits 16 12 27 0
Izstajusos pilngadigu personu skaits 7 6 7

*Piezime — bérnu un pilngadigo personu skaits kopa

Savukart bérnu grupa, kuriem DI pasakuma ietvaros izstradati individuala atbalsta plani, bérnu ipatsvars ar
komplicétiem funkcionaliem traucéjumiem ir 61% vai 25 bérni. Visiem Siem 25 bérniem ir gan fiziska, gan gariga
rakstura traucéjumi. 7 no 25 bérniem filialé “Baldone” atrodas uz vecaku iesnieguma pamata. 39% vai 16
bérniem ir tikai gariga rakstura traucéjumi. Visiem DI pasakuma ietvaros izvértétajiem bérniem ir noteikta
invaliditate.

Starp bérniem, kuriem DI pasakuma ietvaros nav izstradati individuala atbalsta plani, pusei bérnu (50% vai 5
bérniem), atbilstosi filiales “Baldone” iekséjai apripes darba organizacijai, ir noteikts 4. apripes Ilimenis -
,personas fiziskas vai garigas spéjas ir |oti smagi ierobeZotas, izteikta pasapripes spéju nepietiekamiba, persona
pilntba apripé&jama un uzraugama visu diennakti, socialas apripes pakalpojumu sniedzéjs nodrosina arstniecibas
personas noteikto klienta uzraudzibu un novéro funkcionalo trauc&jumu izmainas”?®. Ari §is grupas bérniem
visiem ir noteikta invaliditate kops dzimsanas.

3.4.4. Beérnu uzturésanas ilgums filiale “Baldone”

Saskana ar DI pasakuma ietvaros individualajos atbalsta planos iegito informaciju bérna vidéjais uzturésanas
laiks filialé “Baldone” ir 7 gadi, jaunaka bérna vecums 6 gadi, vecakajam bérnam — 17 gadi. llgakais uzturésanas
laiks 17 gadi. Lielaka dala 85% (vai 35 bérni) no filiales ,,Baldone” DI pasakuma ietvaros izvértétajiem bérniem
institucionalaja apripé nonakusi zidaina vecuma, no 0 — 2 gadiem.

Savukart informacijas apkopojums par DI pasakuma neizvértétajiem bérniem liecina, ka vidéjais bérna
uzturésanas ilgums filialé “Baldone” ir 5 gadi.

Svarstibas vidéja bérnu uzturésanas laika raditaja ietekmeé apstaklis, ka neizvértéto bérnu grupa ir lielaks bérnu
skaits, kas filialeé “Baldone” nonakusi uz vecaku iesnieguma pamata (bérnu vecums uz ievietosanas bridi filiale
“Baldone” intervala no 4 — 15 gadiem).

28 Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums, 20.panta 3.dala.
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Péc filiales “Baldone” darbinieku sniegtas informacijas parrunu diskusijas laika, bérna uzturésanas ilgums filialé
“Baldone” ciesi saistits ar funkcionalo traucéjumu smaguma pakapi, un pie Sobrid esosa sociala atbalsta kopiena,
visdrizak sasniedzot pilngadibu vini noklis socialas apripes iestadés pilngadigam personam.

3.4.5. Bérnu nonaksana filialé “Baldone”

Perioda no 2014. lidz 2016. gadam uznemto bérnu skaits ir nedaudz pieaudzis. Parsvara bérni tiek ievietoti no
gimeném vai citam bérnu apripes instittcijam (2016. gada 50% no citam apriipes iestadém un 50% gimeném).
Apkopotie dati neliecina, ka $aja laika perioda bérni bitu ievietoti no audZzugimeném vai aizbildnu apripes (skat.

9. tab.).

9.tab. Filialé “Baldone” uznemto bérnu raksturojosie raditaji dinamika.
(Avots — LM, VSP dati uz katra gada 31.decembiri.)

2014 2015 2016

skaits % skaits % skaits %
Izstajusos bérnu skaits 16 100 12 100 27 100
Uznemto bérnu skaits 4 100 5 100 12 100
IEVIETOSANAS IEMESLS
bareni 0 0 0 0 1 8
bez vecaku gadibas palikusie bérni 4 100 5 100 11 92
DZIVESVIETA PIRMS
citam bérnu apripes iestadém 2 50 1 20 6 50
arstniecibas iestadém 0 0 0 0 0 0
gimeném 1 25 3 60 5 50
aizbildniem 0 0 0 0 0 0
citi varianti 1 25 1 20 0 0
VECUMS
0 -1 gadi 0 0 0 0 0 0
2 - 3 gadi 0 0 0 0 0 0
4 gadi 0 0 0 0 0 0
5 - 6 gadi 1 25 1 20 3 25
7 -12 gadi 3 75 2 40 3 25
13 - 14 gadi 0 0 2 40 3 25
15-17 gadi 0 0 0 0 3 25
VESELIBAS VERTEJUMS
Veseli bérni 0 0 0 0 0 0
Bérni ar dazadam diagnozem 4 100 5 100 12 100

2017. gada uz vecaku iesnieguma pamata filialé ,,Baldone” atrodas 19 bérni - 4 bérni vecumu grupa 8-13 gadi,
3 bérni vecuma grupa 14-15 gadi un 12 bérni vecuma grupa 16-17 gadi. Visiem bérniem, kuri filialé “Baldone”
atrodas uz vecaku iesnieguma pamata (9 bérniem DI pasakumu ietvaros izstradats individualais atbalsta plans,
10 bérniem — nav izvértéti), galvenais iemesls ievietosanai filiale “Baldone” noradits bérna veselibas stavoklis.

Balstoties uz DI pasakuma ietvaros veikto filiales ,Baldone” bérnu izvértéjumiem, ir izdalami 2 galvenie iemesli
bérnu nonaksanai filialé “Baldone”: gimenes vide, kura rada draudus bérna dzivibai, drosibai (vecaku ,dzives
prasmju trikums” un pavadosas socialas problémas bezdarbs, nabadziba) un nepietiekams atbalsts gimeném,
kuras ir bérns ar funkcionalajiem traucéjumiem (,,bérna pamesana slimnica”, ,bérna veselibas de| (uz vecaku
iesnieguma pamata)”, ,bérna invaliditate”) (skat. 5.att.).
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5.att. Filiales “Baldone” aprupé esoso bérnu arpusgimenes apripes nodrosinasanas iemesls.
(Avots —2017. gada Dl ietvaros IAP izvértéjumu dati, 41 bérns)

- Bérna pame3ana novarta 50%

! Bérnainvaliditate 12%

Vecaku slimibas dé| 7%

e, b Vecaku atarSanas ieslodzijuma 5%
" ™" pamegana slimnica 2%
Vecaku iesniegums 22%

''''''''

Lai apzinatu iemeslus, kuru dé| vecaki pienem I[Emumu par sava bérna ievietosanu ilgstosas apripes iestadé, ir
veiktas padzilinatas intervijas ar gimeném, kuras ir bérni ar funkcionaliem traucéjumiem, un kuram ir nacies
apdomat lémumu, tai skaita, pienemt Iemumu par bérna ievietoSanu institucionalaja aprapé.

Visas gimenes atzina, ka |Emuma apsvérsana par bérna ievietoSanu apripes iestadé ir bijis Joti smags jautajums,
nenemot véra sarezgitos apstaklus, kas bija tam pamata.

Viens no pamatsecinajumiem no intervijam ar vecakiem, lai bérns nenonaktu apripes iestadé, primarais
atbalsts ir vajadzigs bérna vecakiem. Katrai gimenei tas ir Joti individuals. Kadai gimenei pietiks ar materialo
atbalstu dzivesvietas parplanosanai, kadai ar regularu atbalstu bérnu apripes nodrosinasana, kas nepiecieSams
nepartraukti (24/7 rezima). Proaktiva un profesionala informativa atbalsta trikums no veselibas un socialas
jomas specialistiem vecakiem brid1, kad bérnam tiek uzstadita diagnoze, ir viena no krizes situacijam, kad var tikt
pienemts Iémums par bérna ievietoSanu aprlpes iestadé. Nakamas nopietnas krizes vecakiem saistas ar
situacijam, kad bérns sasniedz skolas vecumu un, kad pabeidz gaitas visparéjas izglitibas iestadé. Reorganizacijas
plana ekspertu vértéjuma starpnozaru specialistu izstradats individualais atbalsta plans gimenes dzives
normalizé$anai, paredzot psihologisko, materialo, bérna apripes, dzives vietas, u.c. atbalsta mehanismus
ilgtermina, mazinatu bérnu skaitu, kas nonak ilgstosas aprupes instit(cijas.

Otrkart, bérna nonaksana apripes iestadé no gimenes ar augstu socialo risku vai uz vecaku iesnieguma pamata,
nebalstas uz vienu iemeslu, parasti situacijas pamata ir vairaku apstakju kopums. Péc savas ietekmes uz lEmumu
par bérna ievietoSanu apripes iestadé, iemeslus var sadalit 3 grupas: primarie, sekundarie un blakus apstakli
(skat. 6.att). Primaro apstaklu gadijuma ir visaugstaka varbatiba, ka bérns ar funkcionalajiem traucéjumiem var
nok|lt apripes iestadé. Tomér, ja lidzas nav citu nelabvéligu apstak|u (sekundarie vai blakus apstakli), gimené
vai dzimta tiek rasts risinajums, lai bérns nenok|Gtu arpusgimenes aprapé.

6.att. Apstakli bérnu nonaksanai apripes iestadé
(Avots — Padzilinatas intervijas ar gimeném, kuras ir bérni ar FT)

o,

*» bérns zaudéjis biologiskos vecakus

o,

PRIMARIE .. o
% gimene ar augstu socialo risku

*,

APSTAKLI ¢ bérnam smagi funkcionalie traucéjumi
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K/
0.0

. vecakiem parmérigi izteikta vainas sajita
SEKUNDARIE

>

o,
*

gimenei nav (zaudéts) tuvinieku atbalsts

<,

APSTAKLI

R/
0.0

vecaku biologiska novecosanas

X3

o

nepieméroti dzivesvietas apstakli

X3

2

vecakiem/tuviniekiem fiziska parpile nodrosinot aprapi

3

*

nabadziba

X3

o

vecaku slimiba

X3

2

vecakiem nepietiekamas zinasanas par bérna apripi

¢

R?
*

ilgstoss bezdarbs

*

BLAKUS
APSTAKLI

X3

o8

vecakiem zemas socialas prasmes/ izglitiba

X3

o8

vecaku atkaribas

X3

A

vecaki ar gariga rakstura traucéjumiem

X3

o8

vecaku un bérnu atsvesinasanas skolas gados

X3

A

nespéja gimenes dzivi organizét atbilstosi dzives ciklam, dzives ritmam

Lai laicigi pamanitu apstak|us, kas veicina bérnu ar funkcionaliem traucéjumiem nonak3anu apripes iestadé, un
sniegtu nepiecieSamo atbalstu gimenei, ir svariga informacijas apmaina starpnozaru specialistu (veselibas,
izglitibas, socialas, u.c., jomas specialisti) vid.

Tomeér janem véra, ka atbalsta nodrosinasana gimeném, kuras kada no socialam (atkaribas, nabadziba, utml.)
vai veselibas problémam (invaliditate, ietverot gariga rakstura traucéjumus) ir jau vairakas paaudzés, prasis
daudz lielakus resursus.

3.4.6. Saikne ar gimeni

Aptuveni 1/5 gimenu uztur kontaktus ar savu bérnu (skat. 7.att.). Ekspertu vizites laika filiales “Baldone”
darbinieki papildinaja, ka kontaktu biezums ar gimeni ir |oti atskirigs, ir gadijumi, kad vecaki apmeklé savu bérnu
katru nedélu, bet ir gimenes, kas apciemo savu bérnu reizi gada. Bérni, kuriem nav kontaktu ar gimeni, visbiezak
institucionala aprupé atrodas no agrina bérna vecuma.

Lielakajai dalai bérnu (6 no 10 bérniem), kuri filialé “Baldone” atrodas uz vecaku iesnieguma pamata, ir regulara
saikne ar gimeni, tuvinieki brauc apciemot. Paréjos bérnus tuvinieki apciemo vairakas reizes gada, ar vienu bérnu
gimene uztur tikai telefoniskus kontaktus.
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7.att. Filiales “Baldone” bérnu dalijums péc saiknes ar gimeni.
(Avots —filiales “Baldone” dati uz 2016. gada 1. janvari, 76 bérni)

No DI pasakuma ietvaros veikto bérnu izvértéjumiem redzams, ka filialé ,Baldone” atrodas bérni no visiem

Latvijas planoSanas regioniem — Rigas, Kurzemes, Zemgales, Vidzemes un Latgales, kopa no 19 pasvaldibam (skat
10.tab). Lielaka dala bérnu (68% jeb 28 bérni) ir no Rigas planosanas regiona (skat. 8.att.).

8.att. Filidles “Baldone” apriipé esoso bérnu deklaréta dzivesvieta péc planosana regiona

(Avots — 2017. gada DI ietvaros IAP izvértéjumu dati, 41 bérns)

No
RPR 28 No
No
KAR T
RS No LPR
eshsa it 1 bérns
‘O m;u

ZEMGALES REGIONS

O

LATGALES REGIONS

JEXABPILS

No ZPR
4 berni

Kopuma dati par filiales “Baldone” apripé esoSo bérnu deklaréto dzivesvietas pasvaldibu liecina, ka ievérojama
bérnu daja (32% Dl ietvaros izvértétie bérni (13 bérni) un 50% no DI ietvaros neizvértétajiem bérniem (6 bérni))

un ierastas vides.

nak no citiem Latvijas regioniem, kas apgratina saiknes uzturésanu ar gimeni un atrauj bérnus no vinu kopienas
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10.tab. Filiales “Baldone” apriipé esoso bérnu deklaréta dzivesvieta péc pasvaldibas.
(Avots — 2017. gada DI ietvaros veiktie izvértéjumi un IAP dati par 41 izvértétajiem bérniem)

Nr.p.k. Deklaréta dzivesvieta Bérnu skaits

Rigas planosSanas regions 28
1 Riga pilsétas pasvaldiba 16
2 Tukuma pilsétas pasvaldiba 3
3 Alojas novada pasvaldiba 1
4 Garkalnes novada pasvaldiba 1
5 Jaunpils 1
6 Malpils novada pasvaldiba 1
7 Marupes novada pasvaldiba 1
8 Ogres novada pasvaldiba 1
9 Olaines novada pasvaldiba 1
10 Saulkrastu pilsétas pasvaldiba 1

Vidzemes planosanas regions 7
11 Valmieras pilsétas pasvaldiba 3
12 Césu novada pasvaldiba 1
13 Drustu novada pasvaldiba 1
14 Kocénu novada pasvaldiba 1
15 Vecpiebalgas novada pasvaldiba 1

Latgales planoSanas regions 1
16 Dagdas novada pasvaldiba 1

Zemgales planosanas regions 4
17 Jelgavas pilsétas pasvaldiba 2
18 Bauskas novada pasvaldiba 2

Kurzemes planosanas regions 1
19 Saldus novada pasvaldiba 1

3.4.7. Veselibas apripe

Filiales ,Baldone” apripé esoSajiem bérniem veselibas pakalpojumi tiek sniegti saskana ar VSAC “Riga”
17.02.2017. gada izdoto rikojumu Nr. 1-3/10 . Filidles “Baldone” telpas ir izveidots veselibas punkts, kura var
sanemt konsultacijas pie Sadiem specialistiem: gimenes arsta, psihiatra, fizioterapeita, reitterapeita, masiera.
Veselibas punkta tiek nodrosinata pastaviga medicinas masu apripe. Valsts apmaksati veselibas apripes
pakalpojumi ar filidles “Baldone” arsta vai gimenes arsta nosttijumu apripé esosajiem bérniem tiek nodrosinati
sadas medicinas iestadés:

Bérnu kliniska universitates slimnica novietne "Tornkalns"

VSIA Bérnu psihoneirologiska slimnica "Ainazi"

Jelgavas psihoneirologiskaja slimnica “Gintermuiza”

Paula Stradina universitates slimnica

Rigas Austrumu kliniska universitates slimnica, stacionars Gailezera

AN o

Laboratoriskie izmekléjumi tiek veikti gimenes arsta praksé Baldoné

7. SIA "RSU Stomatologijas institats"
Valsts apmaksati veselibas apripes pakalpojumi ar filiales “Baldone” arsta vai gimenes arsta nosGtijumu tiek
nodrosinati ari citas medicinas iestadeés, kuras ir ligumattiecibas ar Nacionalo veselibas dienestu.

DI pasakuma ietvaros bérnu individualajos izvértéjumos identificéts, ka lielakajai dalai filiale ,Baldone”
esosajiem bérniem (78% vai 32 bérniem) ir vajadziga sociala pedagoga atbalsts. Nakamie biezak identificétie
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veselibas apripes specialisti ir fizioterapeits (14 no 41 bérna), logopéds (9 bérniem), ergoterapeits (8 bérniem),
psihiatrs (7 bérniem), ortopéds (6 bérniem) un tifopedagogs (5). Individuali (1 bérnam) tika minéti tadi specialisti
ka zobarsts, kirurgs un kardiologs.

9.att. Filiales “Baldone” apriipé esoSajiem bérniem nepiecieSamie veselibas apriipes specialisti.
(Avots — 2017. gada DI ietvaros IAP izvértéjumu dati, 41 bérns)

Specialais pedagogs

Logopeds Fizioterapeits
Neirologs
Zobarsts
Tiflopedagogs Kardiologs
Psihiatrs

Individualos izvértéjumus veikusie eksperti, papildus veselibas specialistu konsultacijam, ieteikusi bérnu
visparéjai attistibai daudzveidigas terapijas (skat. 10. att.), no nozaré jau plasi izmantotam (tGdens terapija, smilSu
terapija montesori) lidz salidzinosi maz praktizétam (alternativas komunikacijas terapija, dusmu terapija, kanis).
Filiales “Baldone” nodroSinata reiterterapija nebija rekomendéta nevienam bérnam. Reorganizacijas plana
izstrades ekspertu novérojums, ka filiales “Baldone” materiali tehniska baze salidzinajuma ar filiales “Plavnieki”
ir ievérojami pieticigaka. Piebilsto, ka ekspertu vizite filialée “Baldone” sakrita ar jaunas sensoras istabas
atklasanu.
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10.att. Filiales “Baldone” apriipé esoSajiem bérniem nepiecieSamas terapijas.
(Avots — 2017. gada DI ietvaros IAP izvértéjumu dati, 41 bérns)

Dusmu terapija
SmilSu terapija

—

Udens terapija

Muzikas terapija

_ .. Montesori
Sensora terapija
\ Masazas
Kanis l
J
Alternativa komunikacija
Dejas terapija L}

Filiales “Baldone” darbinieku Statu saraksta ir tikai dal€ji parstavéti izvértétajiem bérniem nepiecieSamie
specialisti: socialais pedagogs (1,5 — amatu vietas), logopéds (1 — amatu vietas), masieris (2 — amatu vietas), ka
art psihiatrs (0.5 — amatu vieta). Tadi specialisti ka reitrerapeits (1 — amatu vieta) un psihologs (0.75 — amatu
vieta), kas ir pieejami filiales “Baldone” bérniem, savukart, nav noraditi pie nepiecieSamajiem specialistiem
bérniem. Filidles “Baldone” vadibai risinams jautajums ir fizioterapeita amata vietas izveide, jo péc bérnu
izvértéjumiem, $ada specialista nepiecieSsamiba ir 34% bérniem (14 bérni).

Starp rehabilitacijas specialistiem apméram puse ir dazadu intereSu pulcinu vaditaji — édiena gatavosanas,
$usanas, kokapstrades, informatikas u.c. specialisti (plasaku informaciju skat. nod. 3.6.2.), Iidz ar to secinams, ka
filiales “Baldone” bérniem nepiecieSamo personibas veidojoSo terapiju pieejamiba vértéjama ka nepietiekama.

Nemot to véra filiale “Baldone” esoSajiem bérniem janodrosina iespéja apmeklét viniem nepiecieSamos
veselibas specialistus arpus filiales “Baldone”.

3.4.8. lzglitibas apguve

Skatot datus par bérnu izglitibas limeni dinamika redzams, ka absoltais vairakums (92%) filiales “Baldone”
esosie béerni ir skolas vecuma bérni (7-17 gadi).

2016. gada lielaka daja bérnu (59% vai 25 bérni) macibas tika organizétas dzivesvieta — filiale “Baldone”, 1/3
dala bérnu (30% vai 18 bérni) macas specialajas skolas, kas atrodas Riga?°, 11% - specialaja klasé visparizglitojosa
skola (Baldones pilséta) (skat. 11.tab.).

11.tab. Filiales “Baldone” apriipé esoso bérnu izglitibas limenis.
(Avots — LM, VSP dati uz katra gada 31.decembri.)

2014 2015 2016
skaits % skaits % skaits %
Kopéjais bérnu skaits 83 100 76 100 59 100

29 Rigas 5. internatpamatskola — attistibas centra. Bérni uz skolu tiek vesti reizi nedéla.
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2014 2015 2016

skaits % skaits % skaits %
IZGLITIBA
Jaunaki 0 0 0 0
Pirmsskolas vecuma 7 8 3 4 3 5
Skolas vecuma 76 92 73 96 56 95
PIRMSSKOLAS IZGLITIBA
macas specializéta Pl 0 0 0 0 0 0
macas Pl 0 0 0 0 2 67
organizétas macibas majas 7 100 3 100 0 0
macibas atbilstosi veselibas stavoklim 0 0 0 0 0 0
cits 0 0 0 0 1 33
VISPAREJA IZGLITIBA
macas visparizglitojosa skola 10 13 9 12 6 11
macas specialaja skola 8 11 12 16 17 30
organizétas macibas majas 52 68 49 67 30 54
macibas atbilstosi veselibas stavoklim 4 5 3 4 3 5
citi 2 3 0 0

Atbilstosi ANO komitejas rekomendacijam Latvijai®®, organizétas macibas filidle “Baldone” liecina par
ierobezojumiem atbilstoSas izglitibas pieejamiba. ANO uzsver, ka ir japartrauc bérnu ar gariga rakstura
traucéjumu majmacibas prakse.

3.4.9. Pieejamie pakalpojumi

Filiales ,,Baldonei” apripes pakalpojuma groza pamata ir nodroSinat majokli un socialo aprdpi, lai apmierinatu
pakalpojuma sanémeéju pamatvajadzibas (édiens (ne retak ka 4 reizes diena vai péc nepiecieSamibas biezak);
apgérbs (dzimumam un gadalaikam piemérotu apavu, apgérba, gultas piederumu, gultas velas, dvieJu un
personigas higiénas lidzeklu nodrosinasana); veselibas apripe; obligatas izglitibas pieejamiba).

Péc ekspertu novérojumiem klatienes vizité filiale ,Baldone” un darbinieku apstiprinatas informacijas var
secinat, ka lai ar tiek izpilditas prasibas®! pakalpojuma nodro$inasana, dzives apstakli nenodro$ina privatumu,
gimeniskai videi pietuvinatus apstaklus. Daudzas gulamtelpas atrodas 6 — 8 gulvietas, kura vésturisku apstaklu
dél atrodas ari vanna, kas ari kalpo par ikdienas higiénas vietu (plasaku informaciju skat. nod. 3.7.). Majas sajttu
attalina ari noteiktas prasibas édiena pagatavosanai.

3.4.10. Alternativas aprupes pakalpojumi

Analizéjot individualajos atbalsta planos esoSo informaciju par piemérotako alternativas apripes nodrosinasanu,
kas atbilst bérna labakajam interesém un individualajam vajadzibam, izvértéjumus veikusie eksperti 34%
gadijumos (14 no 41 bérniem) ieteikusi filiales “Baldone” apripé esoSajiem bérniem izskatit vairakas
alternativas, un tikai tad, kad bérna apripe gimené (5 bérni) vai gimeniska vidé (specializéta audZzugimene - 9
bérni) nav iespéjama, izvéléties gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu. Kopuma visiem filidles “Baldone”
izvértétajiem bérniem individualajos atbalsta planos noradits, ka apripe ir nodrosinama filialé “Baldone”: 23

30 par ANO konvencijas Tstenosanu, skatit, http://www.lkndz.lv/lv/?n=aktualitates&fu=read&id=377&In=Iv.

31 2000.gada  12.decembra MK  noteikumi  Nr.431 ,Higiénas prasibas socialas aprUpes institlcijam”.  Skat.

https://likumi.lv/doc.php?id=13628
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bérniem gimeniskai videi pietuvinats pakalpojums bérniem ar funkcionaliem traucéjumiem un 18 gadijumos
»jaunieSu majas” pakalpojums jaunieSiem ar funkcionaliem trauc&jumiem.

No DI pasakuma ietvaros izvértétajiem bérniem, 9 bérni filialé “Baldone” atrodas uz vecaku iesnieguma pamata.
Tikai 3 gadijumos ir ieteikts izskatit iespéjas par bérna atgriesSanu gimené (bérni vecuma no 8-11 gadiem).

Reorganizacijas plana izstrades eksperti ir vienoti viedokli, kas balstits ikdienas darba ar deinstitucionalizacijas
meérka grupam, ka cilveki ar garigas attistibas traucéjumiem, pat ar komplicétiem funkcionalajiem traucéjumiem,
pie atbilstosa atbalsta, veiksmigi var dzivot kopiena.

3.5. Informacija par filiales “Baldone” aprupé esoSajam
pilngadigajam personam

Rigas planosanas regiona Eiropas Sociala fonda projekta ,Deinstitucionalizacija un socialie pakalpojumi
personam ar invaliditati un bérniem”, projekta Nr.9.2.2.1./15/1/002 ietvaros, filialé ,Baldone” izvértétas 10
personas vai 11% no visam filialé ,Baldone” esoSajam pilngadigajam personam (95, 2017. gada pavasari).

Uz 2016. gada 31. decembri ilgstoSas socialas aprlpes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu sanéma 99

pilngadigas personas (kas ir 63% no kopéja filiale “Baldone” pakalpojuma sanémeéju skaita), vecuma no 18 — 41

gadiem. Aptuveni % ir jaunieSi vecuma no 18 — 25 gadiem. Analiz€jot dalijumu péc dzimuma ir vérojams neliels

virieSu Tpatsvars (59%), visam pilngadigajam personam ir noteikta invaliditate, visam personam ir konstatéti GRT
(skat. 12.tab. un 13.tab).

12.tab. Filiales “Baldone” pilngadigo personu demografiskie raditaji dinamika.

(Avots — LM, VSP dati uz katra gada 31.decembri.)

2014 2015 2016

skaits % skaits % skaits %
Kopéjais pilngadigu personu skaits 90 100 95 100 99 100
DZIMUMS
Viriesi 52 58 57 60 58 59
Sievietes 38 42 38 40 41 41
VECUMS
18 - 25 gadi 60 67 60 63 53 54
26 - 35 gadi 22 24 25 26 35 35
36- 50 gadi 8 9 10 11 11 11

Informacija par filiales “Baldone” apripé eso$o pilngadigo personu sociali — demografiskajiem raditajiem

(tautiba, izglitiba, dzivesvieta pirms nonaksanas filialé “Baldone”, u.c. mérka grupas analizésanai batiski raditaji)
tika apkopota uz 2017. gada pavasari.

Saskana ar So informaciju redzams, ka filiales “Baldone” pilngadigo personu vidi ir vérojamas augsts latviesu
etniskas piederibas Tpatsvars (92% jeb 87 personas) (skat. 11. att.). Jaatzimé, ka informacija par pilngadigo
personu religisko piederibu nav pieejama, jo netiek apkopota. Ekspertu vizites laika filiale “Baldone” darbinieki
sniedz informaciju, ka filialei “Baldone” ir sadarbiba ar dazadam tradicionalajam konfesijam (pieméram,
Baldones Evangéliski luterisko baznicu), ta gan nav regulara, pilngadigu personu daliba konfesiju pasakumos ir
brivpratiga.

Analizéjot izglitibas raditaju secinams, ka nelielai dalai filiales ,Baldone” pilngadigas personas ir pabeigusi
specialo izglitibas iestadi — 12% ieguvusi specialo pamatizglitibu un 1% - profisionaltehnisko izglitibu. Aptuveni
1/3 dalai personu (29%) ir nepabeigta speciala pamatizglitiba, 36% nav apguvusi izglitibu, par 22% vispar nav
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pieejama informacija saistiba ar izglitibas [imeni. Skatot izglitibas datus sasaisté ar personu vecumu, ieziméjas
tendence, ka starp tiem kuri nav ieguvusi izglitibu ir vérojams personu Tpatsvars vecuma virs 30 gadiem.

11.att. Filiales “Baldone” pilngadigu personu dalijums péc tautibas un izglitibas.
(Avots — filiales “Baldone” sniegta informacija, 2017. gada pavasaris, 95 personas)

; —a- = Speciala
Cita, N=4, 4% Tautiba IZgl Itiba pamatizglitiba

N=11; 12% Profesionala

tehniska

izglitiba, MN=1;
/ 1%

Nawv
informacijas,
M=21; 22%

Krievi, N=4,
494

Nepabeigta
speciala

pamatizglitiba,

MN=28; 29%

Apskatot filiales “Baldone” pilngadigo personu ierobezojumu raditajus redzams, ka visiem ir pieskirta
invaliditates | vai Il grupa. Ja 2014.-2015. gada pilngadigo personu vidl vérojams personu Tpatsvars ar | grupas
invaliditati (78% - 2014. gads, 77% - 2015. gads) un personas ar Il grupas invaliditati ir aptuveni 1/5 dala (23%),
tad 2016. gada situacija ir kardinali pretéja. Skatot personu invaliditates datus sasaisté ar uznemto un izstajuso
personu skaitu, redzams ka datus troksni visdrizak saistiti ar cilvécisko faktoru — parrakstisanos.

Aptuveni % pusei pilngadigo personu ir noteikts IV apripes limenis (55% vai 52 personas), 23% - Il apripes
[Tmenis, 19% - Il apripes limenis un 3% - | aprapes [imenis (skat. 12.att.).

12.att. Filiales “Baldone” pilngadigo personu apriipes limenis.
(Avots — filiales “Baldone” sniegta informacija, 2017. gada pavasaris, 95 personas)

| lTmenis, N=3,
3%

Il lTmenis,
N=22, 23%

Skatot dinamika paré&jos raditajus — ricibspéja, aizgadniba, personu ienakumi, nav novérojamas btiskas izmainas
pédéjo 3 gadu laika (2014.-2016. gads). Lielakajai dalai personu nav ierobeZota ricibspéja (74 %, 2016. gads) vai
iecelts aizgadnis (78%, 2016. gads). AbsolGtais vairakums (91%, 2016. gads) personu sanem Valsts sociala
nodrosinajuma pabalstu.
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13.tab. Filiales “Baldone” pilngadigo personu ierobeZojumu (FT, GRT) raditaji dinamika.
(Avots — LM, VSP dati uz katra gada 31.decembri.)

2014 2015 2016

skaits % skaits % skaits %
Kopéjais pilngadigu personu skaits 90 100 95 100 99 100
INVALIDITATE
Bez invaliditates 0 0 0 0 0 0
Ar invaliditati 90 100 95 100 99 100
INVALIDITATES GRUPA
| grupas 70 78 73 77 21 21
Il grupas 20 22 22 23 78 79
Il grupas 0 0 0 0 0 0
GARIGA VESELIBA
Garigas attistibas traucéjumi 88 98 93 98 99 100
Psihiskie traucéjumi 2 2 2 2 0 0
RICIBSPEJA
lerobezota ricibspéja* 26 29 23 24 26 26
Nav ierobeZota ricibspéja 64 71 72 76 73 74
AIZGADNIBA
lecelts aizgadnis*** 26 29 23 24 22 22
Nav aizgadnis 64 71 72 76 77 78
IENAKUMI
Il grupas invaliditates pensija 9 10 9 9 9 9
Valsts  sociala  nodroSinajuma
pabalsts 81 90 86 91 90 91

*Piezime: Ar tiesas spriedumu ierobeZota ricibspéja
*** piezime: Ar barintiesas Iemumu ir iecelts aizgadnis
Vérojamas izmainas dinamika
Filiale ,,Baldone” esosas pilngadigas personas ir no 41 pasvaldibas un visiem Latvijas planosanas regioniem —

Rigas, Kurzemes, Zemgales, Vidzemes un Latgales. Nedaudz vairak ka % pilngadigo personu (56% vai 53 personas)
deklaréta dzivesvieta pirms nonaksanas filialé “Baldone” ir Rigas planosanas regiona (skat 13. att. un 14. tab.).
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13.att. Filiales “Baldone” pilngadigo personu deklaréta dzivesvieta pirms nonaksanas filialé “Baldone”.
(Avots —filiales “Baldone” sniegta informacija, 2017. gada pavasaris, 95 personas)

No RPR 53
personas

No Y'/PR(18
personas

Noi/KPR (8
persgnas ST

No LPR 4
pérsonas

A

No ZPRV12
persgna

14.tab. Filiales “Baldone” apripé esoso pilngadigo personu deklaréta dzivesvieta péc pasvaldibas.
(Avots —filiales “Baldone” sniegtie dati par DI ietvaros neizvértétajam personam )

Pilngadigo
Nr.p.k. Pasvaldiba personu
skaits

1 Rigas plano$anas regions 53
2 Riga 25
3 Baldones novads 6

4 Alojas novads 2

5 AdaZu novads 2

6 Garkalnes novads 2

7 Jurmala 2

8 Kekavas novads 2

9 LimbaZu novads 2
10 Babites novads 1
11 Jaunpils novads 1
12 Krimuldas novads 1
13 Kegums 1
14 Malpils novads 1
15 Olaines novads 1
16 Salaspils novads 1
17 Saulkrastu novads 1
18 Siguldas novads 1
19 Tukuma novads 1
20 Vidzemes plano3anas regions 18
21 Césu novads 4
22 Altksnes novads

23 Madonas novads
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Pilngadigo
Nr.p.k. Pasvaldiba personu
skaits
24 Gulbenes novads 2
25 Rijienas novads 2
26 Burtnieku novads 1
27 Jaunpiebalgas novads 1
28 Ligatnes novads 1
29 Vecpiebalgas novads 1
30 Latgales planoSanas regions 4
31 Aglonas novads 1
32 Daugavpils 1
33 Kraslavas novads 1
34 Rézekne 1
35 Zemgales planosanas regions 12
36 Jelgava 6
37 Dobeles novads 2
38 Bauskas novads 1
39 Jaunpils novads 1
40 Krustpils novads 1
41 Plavinu novads 1
42 Kurzemes plano$anas regions 8
43 Saldus novads 4
44 Talsu novads 2
45 Kuldigas novads 1
46 Rucavas novads 1

Ekspertu vizites laika filiale “Baldone” darbinieki noradija, ka dalai bérnu sasniedzot pilngadibu netiek mainita
dzivesvieta, tiek veikta tikai parregistracija pilngadigas personas statusa.

14.att. Pilngadigo personu nonaksana filiale “Baldone”.
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(Avots —filiales “Baldone” sniegta informacija, 2017. gada pavasaris, 95 personas)

BSAC, N=33,
35%

Analizéjot uzturésanas ilguma raditaju jaatzime, ka vidéjais uzturésanas ilgums 16.5 gadi atspogulo situaciju, cik
ilgi konkréta persona atrodas filialé “Baldone” ka pilngadiga persona. Lielakajai dalai pilngadigo personu (71%
vai 67 personas) nav saiknes ar savu gimeni vai tuviniekiem (skat. 15.att.).

15.att. Pilngadigo personu uzturésanas ilgums filialé “Baldone” un saikne ar gimeni.
(Avots: filiales “Baldone” sniegta informacija, 2017. gada pavasaris, 95 personas)

Uzturésanas ilgums Saikne ar gimeni

10-15 gadi,
N=30; 33%
Lidz 10 gadiem,
N=16; 16%

Filialé ,Baldone” vérojama zema uznemto un izstajusos pilngadigo personu kustiba, un ta ir stabila iezime filiales
“Baldone” darbiba. Pédéjo 3 gadu laika (2014. — 2016. gads) uznemto personu skaits ir bijis nedaudz lielaks par
izstajusos personu skaitu. Galvena kustiba notiek uznemot personas no citas iestades vai parsitot uz citu iestadi.

Lielakajai dalai pilngadigo personu (76%) dzivesvieta pirms nonaksanas filialeé “Baldone” ir bijusi kada cita
apripes iestade — bérnu vai pilngadigu personu ilgstosas apripes iestade, psihoneirologiska slimnica (skat.
15.tab.).

15.tab. Filiales “Baldone” uznemto pilngadigo personu raditaji dinamika.
(Avots — LM, VSP dati uz katra gada 31.decembiri.)

skaits skaits skaits dinamika
Uznemto pilngadigo personu skaits 9 11 9

Dzivesvieta pirms uznemsanas filiale
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Gimeneé

Cita aprupes institucija

Psihiatriskas arstniecibas iestadé

Cita arstniecibas iestade

Puscela maja

Grupu dzivoklt

o O O |0 |0 |v |Oo
o O O |Oo |o
o OO | |Oo |v |o

Cita institlcija

16.tab. Filiales “Baldone” izstajuso pilngadigu personu izstaSanas raditaji dinamika.
(Avots — LM, VSP dati uz katra gada 31.decembiri.)

2014 2015 2016 Izmainas
skaits skaits skaits dinamika

Izstajusos pilngadigo personu skaits 7 6 7

Izstasanas iemesli

AtgrieSanas gimené 0 0 0

Nodrosinats pakalpojums dzives vieta 0 0 0

Parvietots uz citu VSAC 6 2 4

Parvietoti uz psihiatriskas arstniecibas iestadém 0 0 1

Parcélusies uz puscela majam 0 0 0

Parcélusies uz grupu dzivokliem 0 0 0

Mirusas 1 4 2

Ikdienas dzives ritms filiale “Baldone” pilngadigam personam un bérniem tiek organizéts péc viena grafika, art
personals nav nodalits.

Skatot sasaisté tadus datus ka vecums, dzivesvieta pirms nonaksanas filialeé “Baldone”, saikne ar gimeni,
uzturésanas ilgums filialé “Baldone” jasecina, ka aptuveni 52% filidles “Baldone” pilngadigo personu ir uzaugusi
institucionala apripé, un pilniba zaudéjusi saikni ar saviem tuviniekiem un kopienu.

3.6. Informacija par filiales “Baldone” personalu

3.6.1. Filiales “Baldone” parvaldes struktira

Filiales “Baldone” darbibu parauga VSAC “Riga” direktors. Visu VSAC “Riga” filialu, ietverot filiali “Baldone”,
sniegto pakalpojumu administrésana ir centralizéta. Administracija nodroSina centralizétu pakalpojumu
organizaciju, uzraudzibu un uzskaiti, finansu planosanu un gramatvedibu, personalvadibu, iepirkumu planosanu
un veikSanu, informacijas tehnologiju parvaldibu.

Amatu vienibu funkcionalaja dalijuma ietilpst VSAC “Riga” administracijas personals un filialu vaditaji.

Filiales “Baldone” ikdienas darbu vada filidles vaditajs. Filiales “Baldone” pamatdarbibu — ilgstoSas socialas
apriapes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu, nodrosina Socialas apripes, Socialas rehabilitacijas un Veselibas
apripes nodala (turpmak — Pakalpojuma personals) un Saimniecibas nodala (turpmak — Pakalpojuma atbalsta
personals).

Péc VSAC “Riga” amatu vienibu funkcionala dalijuma filialé “Baldone” stradajosais personals dalas $adas grupas:

B3

» saimniecibas personals;

5

%

socialas apripes personals;

5

%

socialas rehabilitacijas personals;

44




VSAC ,,RIGA” FILIALES ,,BALDONE” REORGANIZACIJAS PLANS GALA VERSIA

+» veselibas apripes personals.

Saimniecibas personala sadalijjuma ietilpst Saimniecibas nodalas darbinieki (fpaSuma uzturésana, édinasana,
uzkops$anas un tiribas uzturésanas paligdarbi) un lietvedis, socialas apripes personala sadalljuma — socialie
aprapétaji un aprapétaji, socialas rehabilitacijas personala sadalijuma — socialie audzinataji, socialie darbiniek -
un interesu pulcinu vaditaji specialisti, veselibas apripes personala sadalijuma — veselibas apripes
struktdrvienibu vaditajs, medicinas masas, ergoterapeiti un citi specialisti.

Uz reorganizacijas plana izstrades sakumu VSAC ,Riga” direktore Inese Paudere (informacija uz 2017. gada
oktobri), filiales ,,Baldone” vaditaja Elvira Kisele. Reorganizacijas plana izstrades laika VSAC ,Riga” direktore
Inese Paudere uz izmekl&3anas laiku3? saistiba ar Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas konstatétajiem
parkapumiem VSAC ,Riga” filialé ,Riga” ir atstadinata no amata pienakumu pildisanas. Uz noteiktu laiku (Iidz
15.12.2017.)** VSAC ,Riga” direktora p.i. Elvira Kisele, savukart, filiales ,,Baldone” vaditaja p.i. Guna Zile.

3.6.2. Filiales “Baldone” darbinieku strukttra

Filiale “Baldone” uz 2016. gada 1.janvari tika apstiprinatas 191,25 amata vietas, stradajoso darbinieku skaits uz
2016. gada 1.janvari — 196 darbinieki (vai 187.75 slodzes). Filiale “Baldone” ir otrais lielakais darba devéjs
Baldones novada3*

Analizéjot filidles ,Baldone” darbinieku daljjumu péc ienemama amata, redzams, ka amatu saraksta ir 46 dazadas
pozicijas, skaitliski lielaka — aprapétajs (skat. 17.tab.). Ir jaatzimé, ka VSAC ,Riga” ir izveidota centralizéta
administrativa funkcija, tomér filiales “Baldone” ikdienas darba nodrosinasanai ir izveidota sava parvaldes
struktdra no 6 vaditajiem.

17.tab. Filiales “Baldone” darbinieku daljjums péc amata.
(Avots — Filiales “Baldone” sniegta informacija)

Nr.p.k. Amats Slodze
1 Filiales vaditajs 1
5 Socialas apripes, socialas rehabilitacijas un veselibas apripes 1
nodalas vaditajs

3 Socialais darbinieks 1
4 Socialas apripes sektora vaditajs 1
5 Aprupétajs 93,5
6 Socialais audzinatajs 7
7 Socialais apripétajs 6
8 Socialas rehabilitacijas sektora vaditajs 1
9 Socialais rehabilitétajs 3
10 Specialais pedagogs 1,5
11 Sporta interesu pulcina audzinatajs 1
12 Reitterapeits 1
13 Kokapstrades interesu pulcina audzinatajs 1
14 Ediena un galda kultiiras intere$u pulcina audzinatajs 1
15 Suganas interedu pulcina audzinatajs 1
16 Psihologs 0,75

32 Skatit, delfi.lv, ,Atstadinatas apripes centra priek$nieces pienakumus pildis filiales Baldone vaditaja”, 07.11.2017.

33 VSAC “Riga” Skatit, http://vsacriga.gov.lv

34 Publiskais parskats par Baldones pasvaldibas saimniecisko darbibu 2016. gada,

www.varam.gov.lv/in_site/tools/download.php?file=files/text/.../pasv...//Baldone.

45




VSAC ,,RIGA” FILIALES ,,BALDONE” REORGANIZACIJAS PLANS GALA VERSIA

Nr.p.k. Amats Slodze
17 Socialo zinibu pamatu apguves interesu pulcina audzinatajs 0,5
18 Informatikas interesu pulcina audzinatajs 0,5
19 IntereSu pulcina audzinatajs 0,5
20 Veselibas apripes sektora vaditajs 1
21 Vecaka medicinas masa 1
22 Medicinas masa 8
23 Logopéds 1
24 Psihiatrs 0,5
25 Masieris 2
26 Saimniecibas nodalas vaditajs 2
27 Virtuves darbinieks 14
28 Siltumtiklu operators 5,5
29 Apkopéjs 4,5
30 Pavars 4
31 Velas mazgatajs 4
32 Automobila vaditajs 2
33 Noliktavas parzinis 2
34 Sétnieks 1,5
35 Darznieks 1
36 Elektrikis 1
37 Frizieris 1
38 Galdnieks 1
39 Labiekartosanas stradnieks 1
40 Lietvedis 1
41 Mantzinis 1
42 Namdaris 1
43 Sefpavars 1
44 Velas gludinatajs 1
45 Velas parzinis 1
46 Santehnikis 0,5

2016. gada 1. janvari péc amatu vienibu funkcionala dalijuma 72% (jeb 142 darbinieki) nodarbinati bérnu un
pilngadigu personu aprip€é, 28% (jeb 53 darbinieku) nodrosina atbalsta funkcijas. Ta ka filialé “Baldone” nav
nodalits personals, kas strada tikai ar bérniem, ir aprékinats kopéjais stradajoso darbinieku un specialistu
ipatsvars — 0,83 uz 1 pakalpojuma sanémeéju (aprékins — nodarbinato darbinieku un specialistu skaits apripé/
kopéjais apripes pakalpojuma sanéméju skaits, uz 2016. gada 1.janvari (171 pakalpojuma sanemégji)).

Kopuma apkopotie dati par filiales ”Baldone” darbinieku Tpatsvaru uz vienu pakalpojuma sanéméju liecina par
to, ka realais apripé iesaistita personala apjoms ir nesamérojams mazs ar filidles “Baldone” apriipé esoso
pakalpojuma sanéméju skaitu un funkcionalajiem ierobezojumiem. Jaizcel tas, filialé ,,Baldone” visi ievietotie
bérni un pilngadigas personas ir ar invaliditati un lielakajai dajai bérnu un pilngadigo personu ir noteikts 3. vai 4.
apriapes limenis, kas paredz 24 h uzraudzibu. Apripes personala nepietiekamiba, darba organizacija mainas rada
lielas gritibas nodrosSinat bérniem ar izteiktiem FT pastaigas svaiga gaisa, individualu pieeju un atbilstosu apripi.

3.6.3. Filiales “Baldone” personala sociali — demografiskais portrets

Analizéjot filidles ,,Baldone” personalu péc sociali demografiskiem raditajiem redzams, ka absolitais vairakums
darbinieku ir sievietes (90% vai 176 personas), pakalpojuma personala vidi sievieSu Tpatsvars ir vél augstaks
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(96%). Lielaka dala darbinieku (71%) ir vecuma péc 50 gadiem, 80% no visiem darbiniekiem ir videja/ videja
profesionala vai zemaka izglitiba, 62% darbinieku deklaréta dzivesvieta ir Baldones novada, 1/3 dala darbinieku
(34% vai 65 personas) filidle “Baldone” strada vairak ka 20 gadus. Sadu darbinieku profilu sekméjusi filiales
“Baldone” atrasanas vieta un darba specifika.

Ekspertu grupas vizites laika, sarunas ar filiales “Baldone” vadibu tika sanemta informacija, ka filiales “Baldone”
atrasanas vietas, visparéjo specialistu trikuma un atalgojuma limena dé| kvalificetu darbinieku piesaistes
iespéjas ir ierobezotas, un veikt ripigu novértésanu un atlasi praktiski nav iesp&jams. Lielakajai dalai personala
nav specifiskas izglitibas darba ar bérniem ar ipasam vajadzibam.

18.tab. Filiales “Baldone” personala sociali — demografiskais portrets
(Avots — filiales “Baldone” dati uz 2016. gada 1.janvari)

Filiales . _o. . Pakalpojuma
"Baldone” Admlnlstra_tlvals Pakalpoll_xma atbalsta
_ personals personals _
personals personals
196 darbinieki 1 darbinieks 142 darbinieki | 53 darbinieki
skai skai
skaits % skaits % ts % ts %

DZIMUMS
sieviete 176 90 1 100 137 96 38 72
virietis 20 10 0 0 5 4 15 28
VECUMS
Lidz 30 gadiem 9 5 0 0 7 5 4
31 - 40 gadi 17 0 0 12 8 5 9
41 - 50 gadi 31 16 0 0 28 20 3 6
51 - 60 gadi 77 39 0 0 49 35 28 53
61+ gadi 62 32 1 100 46 32 15 28
IZGLITIBA
pamatizglitiba 36 18 0 0 16 11 20 38
vidéja/ vidéja profesionala 0 0
izglitiba 122 62 91 64 31 58
1. limena augstaka izglitiba 17 9 0 0 15 11 1 2
2. limena augstaka izglitiba 10 5 1 100 10 0 0
magistra grads 11 6 0 0 10 7 1 2
doktora grads 0 0 0 0 0 0 0 0
DEKLARETA DZIVESVIETA
Baldones novads 122 62 0 0 77 54 44 83
Vecumnieku novads 51 26 0 0 47 33
Cita 23 12 1 100 18 13 5 9
DARBA STAZS IESTADE
lldz 1 gadam 13 7 0 0 7 5 6 11
1-5 gadi 31 16 0 0 25 18 6 11
6 - 10 gadi 47 24 1 100 30 21 17 32
11 - 15 gadi 24 12 0 0 18 13 6 11
16 - 20 gadi 16 8 0 0 14 10 2 4
21 - 25 gadi 33 17 0 0 26 18 7 13
26 - 30 gadi 9 5 0 0 6 4 3 6
31+ gadi 23 12 0 0 16 11 6 11
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Nemot véra, ka filiales “Baldone” apripé atrodas gan zéni, gan meitenes augstais sieviesu darbinieku Tpatsvars
var negativi ietekmét bérnu attistibu noteiktos vecuma posmos. Darbinieku vecuma struktira norada uz
personala novecos$anos.

3.6.4. Filiales “Baldone” personala apmacibas

VSAC ,Riga” 2016. gada publiskaja parskata noradits, ka darbiniekiem ik gadu tiek nodrosSinata iespéja
paaugstinat savu kvalifikaciju. Darbinieku kvalifikacijas celSana norit péc apstiprinata plana. Personala apmacibu
vajadzibas tiek noteiktas, nemot véra MK noteikumos nr. 338 ,Prasibas socialo pakalpojumu sniedzéjiem” no
2017. gada 13. Jinija noteiktas prasibas, darbinieku esoSo izglitibu, jau apgitas zinasanas un veicama amata
pienakumu izpildei papildus nepiecieSamas zinasanas.

Savukart LM ka vienu no deinstitucionalizacijas procesam izvirzitajiem uzdevumiem (LM seminars ,,Bérnu tiesibu
aizsardzibas aktualitates”, 16.08.2017.) ir noteikusi Quality4Children standartu®® praktisku iedzivinasanu bérnu
arpusgimenes apripei Latvija, kas paredz, ka apriipétaji sanem nepartrauktu un specifisku papildus apmacibu
un atbalstu, lai spétu nodrosinat vinu apripé esoso bérnu 1pasas vajadzibas. Lidz ar to ikvienam darba néméjam
vai devéjam, kas iesaistisies bérnu arpusgimenes apripes pakalpojumu sniegSana bils jaapgilst jaunas bérnu
aprupes sférai atbilstosas zinaSanas un prasmes, tai skaita apmacibas par kopigajam Eiropas vértibam — cilvéka
cienu, vienlidzibu un cilvéktiesibu ievérosanu, kas noteiktas ANO Konvencija par bérna tiestbam, ANO Konvencija
par personu ar invaliditati tiestbam, u.c. starptautisko saistibu dokumentos.

Pamatojoties uz informaciju, kas apkopta DI pasakuma bérnu individualo vajadzibu izvértésana un atbalsta planu
izstradé, var prognozét kompetencu un prasmju pieprasijumu apripes personalam un organizét attiecigas
apmacibas.

Filiale ,Baldone” personala apmacibam lidzas risinams jautajums ir salidzinoSi zemais atalgojuma Ilimenis
socialaja aprupé iesaistitajam personalam, kas nozimg, ja tiek ieguldtts apripes personala apmacibas, pieméram,
ar mérki specializét darbiniekus kada bérnu apripes attistibu veicinosa terapija, un nenodrosinot
konkureétspéjigu atalgojumu, pastav risks apmacitos darbiniekus zaudét.

3.7. Informacija par filiales “Baldone” infrastruktiru

Filiales “Baldone” Tpasums ar kadastra Nr. 80250060209, kas atrodas Mezvidu iela 17, Baldone, sastav no
zemesgabala 3,1991 ha platibd un uz zemesgabala eso$ajam bivém/ &kam, kuru Tpasnieks ir Labklajibas
ministrija.

Tpasums atrodas Baldones nomalé, aptuveni 2 km attdluma no pilsétas centra, meZa ieloka, at3kirti no pilsétas
dzives. Piek|GSana no galvena cela (P91) pa daléji asfaltétu celu.

Filiales “Baldone” ekspluatacija ir éku/ bavju nekustamais pasums, kas sastav no 8 ékam, kas sevi ietver 1 éku
ar trijiem virszemes un vienu pazemes stavu, 1 nedzivojamo éku paligéku ar vienu virszemes stavu, 1 garazu ar
vienu virszemes stavu, 1 katlu maju ar vienu virszemes stavu, 1 noliktavu ar vienu virszemes stavu, 1 nojumi ar
vienu virszemes stavu un 2 siknu majam ar vienu virszemes stavu. Filiales “Baldone” ekspluatacija esoso 8 éku
kopéja platiba ir 6786,60 m2.

lligstoSas socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumi bérniem un pilngadigajam personam ar
vidéjiem un smagiem GRT tiek nodrosinats éka ar trijiem virszemes un vienu pazemes stavu, kas péc bavprojekta
tiek klasificéta ka nedzivojama éka, ar kopéjo platibu 6090.8 m2. Kopa €ka ir 264 telpas, no kuram 4 gulamtelpas,
31 palata, 2 izolatori un 16 istabas. Eka pieejamas se$padsmit labiericibu telpas, kuras atrodas ékas visos

35 Arpusgimenes apriipe — Quality4Children. Skat. http:// www.bti.gov.lv/lat/arpsgimenes_aprupe/quality4children/ un 2017. gada 13.
janija MK noteikum Nr. 338
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virszemes stavos, ka ari viena pagrabstava. Apjomigakie rekonstrukcijas darbi €ka veikti 2001. gad3, izblvéjot
ékai 3.st. —mansardu, jaunieSu nodalai.

Pargjas 7 filiales ,Baldone” ekspluatacija eso$as €kas kalpo centralas €kas darbibas un infrastruktiras
nodrosinasanai — siltumapgadei (katlu maju ar platiba 368.1 m2), Gdensapgadei (2 siknu majas, katra ar platibu
6.1 m2 un 5.8 m2), autotransportam (garaza ar platibu 56.8 m2), mantu glabasanai (2 noliktavas, katra ar platibu
159.5 m2 un 51.6 m2), ietverot ari nojumi ar platibu 47.9 m2.

Kopuma Tpasums ir “fiziski” nolietojies. Veicot ékas ekspluatacijas parbaudi ir konstatétas virkne atkapes no
prasibam, kas Sobrid neietekmé ekas drosumu (skat. 1. pielikumu - BVKB atzinums Nr.52-1/568 par publisko éku
ekspluatacijas parbaudi no 15.07.2015).

VSAC “Riga” darbibas stratégija 2015.-2016. gadam pie nepiecieSamajiem infrastruktiras uzlabojumiem filialé
“Baldone” nedzivojama éka javeic: pamatu un cokola hidroizolacijas, pamata arsienu vertikalo drenazu un
ventilésanu, izdrupumu un plaisu novérsanu arsienas (1); fasades remontu un siltinasanu (2), lietus novadisanu
no ékas pamatiem (3); jumta loga nomainu (4); jumta pagarinasanu (5); stavvadu nomainu, lai nodrosSinatu
higiénas prasibu nodrosinasanu (6). Kapitalais remonts nepiecieSams ari paligékam: velas majai un katla majai,
ietverot apkures katla kapitalo remontu.

Atbilstosi pieejamajiem lidzekliem filiales “Baldones” telpas tiek uzturétas, lai tajas varétu nodrosinat ilgstosa
apripes pakalpojumu. |k gadu filiale “Baldone” tiek planoti ieguldijumi remontdarbos — 2016. gada
remontdarbiem ir izlietoti EUR 17 859, bet tie ir nepietiekami, lai €ka veiktu visus nepiecieSamos remontdarbus.
Ekspertu vizites laika filialé “Baldone” tika sanemta informacija, ka 2018. gada filialé “Baldone” planots istenot
KPFI projektu, kas dal&ji atrisinatu nepiecieSamos infrastruktiras uzlabojumus. 2017. gada vasara veikta
neplanota stavvadu nomainu.

Ekspertu vizites laika filialé ,Baldone” tika veikta Ipasuma vizuala apsekosana ar mérki novértét ekas, kura tiek
sniegts apripes pakalpojums, piemérotibu gimeniskai videi pietuvinatam pakalpojumam, ka ari piemérotibu cita
veida pakalpojumu izveidoSanai.

Ekai var érti piek|ut, ka ari iek|G3anai taja ir atbilstosa vides pieejamibas prasibam. Vides pieejamiba filiales
“Baldone” iekstelpas ir atrisinata daléji. Ek3 ir izbQveéts lifts starp 1. un 2. stavu, savukart noklG3ana uz 3.st. no
vides pieejamibas aspekta irierobezota. Ta pat japiebilst, ka labiericibu telpas nav aprikotas ar vides pieejamibas
tehniskajiem paliglidzekliem.

lekstelpas tiras, gaisas, parsvara sienu krasojums vieglos pasteltonos. Katra ékas stava vida ir plass koridors,
kuram abas pusés atrodas telpas, kuras izveidotas gulamtelpas, édinasanas telpas, rehabilitacijas kabineti un
personala kabineti. Atseviskos koridora posmos izblvéti skapji virsdrebém uz kuriem piestiprinati aprapes
pakalpojuma sanéméja fotoportrets un vards.

Dzivosana tiek organizéta pa bérnu vai pilngadigo personu grupam. Katrai grupai ir sava gulamtelpa ar savu
numuru. Bérnu un pilngadigo personu grupas atrodas lidzas, nodalot péc dzimuma meitenu , koridora gals” vai
zénu ,koridora gals”, vid( atrodas pozicionéjamo (guloso) personu gulvieta. Viena gulamtelpa ir izvietoti lidz pat
6 apriipes pakalpojuma sanéméjiem, gultas viena otrai blakus, ka rezultata apripes pakalpojuma sanéméjiem ir
loti ierobeZota vai nav vispar sava individuala telpa, nav individualais apgaismojums, dazas gulamtelpas nav
nodrosinats individuals skapitis personigo lietu glabasanai. Daudzas gulamtelpas ir izvietotas vannas, kas
iespéjams tiek izmantotas ari bérnu mazgasanai citu bérnu klatbGtné, jo labiericibas ir attalinati no gulamtelpam,
un viena labiericibas telpa ir uz vairakam grupam.

Kopuma ékas 1. un 2. stavs rada spécigu asociaciju ar skolas vai slimnicas telpam. Ekas 1. un 2. stava visa tas
ekspluatacijas laika ( apméram 50 gadi) nav veikti batiski parbaves darbi, lai raditu gimeniskai videi tuvakus
dzivosanas apstak|us.
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Pirms nedaudz vairak ka 15 gadiem izblvétaja 3. stava tiek nodrosinats pakalpojums pilngadigdm personam.
Dzivosanas apstakli ir pietuvinati gimeniskai videi. Viena istaba dzivo lidz 2 personas, uz 2 istabam ir 1 virtuves
telpa. Dzivojamam telpam lidzas atrodas ar1 koplietoSanas telpas atpuatai un socialajai rehabilitacijai, dzives
prasmju attistiSanai. Labiericibas telpas atbilstosi €kas iekS€éjo Gdensapgades un kanalizacijas tiklu sistémai ir
pieejamas vienas uz vairakam istabam.

Filiale “Baldone” eso$a materialtehniska baze rehabilitacijai vértéjama ka pieticiga. 2017. gada vasara ir izveidota
sensoras terapijas istaba.

Ap filiales ,Baldone” éku ir pieejama plasa zala teritorija. Teritorija ir ierobezota ar Zogu. Ir izvietoti atpGtas
solini. Kopuma ara teritorija izvietotie atpUtas elementi vértejami ka pieticigi. Personam ar kustibu traucéjumiem
ir grati parvietoties pa plaso teritoriju, jo nav nodrosinata pietiekama vides pieejamiba.

2. pielikuma pieejama filialé ,Baldone” fotofiksacija, kas veikta filiales “Baldone” apmekléjuma laika
reorganizacijas plana izstrades ietvaros.

Reorganizacijas plana izstrades ekspertu grupas viedoklis, ka arpus gimenés apripé esoSo bérnu sadzives
apstakli ir neapmierinosi, pilnigi pretéji gimeniskai videi. Visas ikdienas dzives norises notiek Sauros apstak|os
vai koplieto3anas telpas, tai skaita, ikdienas higiénas ievéro$anai nav izveidotas piemérotas telpas.

3.8. Informacija par filiales “Baldone” budzetu3’

Filiales "Baldone" izmaksas tiek segtas no VSAC "Riga" pamatbudzZeta lidzek|iem, faktiskie ienémumi 2016.gada
bija EUR 1809,229 (tai skaita, valsts budZeta sanemtie transferti no pa$valdibam EUR 42,895 un citi ienémumi
EUR 4,253).

2016. gada filiales ,Baldone” kopéjie izdevumi bija EUR 1,796,438 . SalidzinoSi ar 2014. gadu, izmaksas ir
samazinajusas par 6.37%, bet, salidzinot ar 2015. gadu, pieaugusas par 0.42%. Tas skaidrojams ar pakalpojuma
sanémeéju skaita samazinajumu, salidzinot ar 2014. gadu, un cenu pieaugumu, salidzinot ar 2015. gadu.

19.tab. Kopéjo izdevumu dinamika pédéjos 3 gados.

Gads Kopéjas izmaksas
2014 EUR 1,918,695
2015 EUR 1,788,996
2016 EUR 1,796,438

2016. gada vienas gultas dienas izmaksas bija EUR 30.31. Salidzinajuma ar 2014. gadu, vienas gultas dienas
izmaksas ir pieaugusas par 2.86%, salidzinot ar 2015. gadu - 6.73%. Cenu pieaugums nav butisks un saistits ar
pakalpojuma sanéméju skaita samazinajumu.

20.tab. Videjas vienas gultas dienas izmaksas pédéjo 3 gadu laika.

Gads 1 gultas dienas izmaksas
2014 EUR 29.47
2015 EUR 28.40
2016 EUR 30.31

36 leprieks minétie neapmierinosie sadzives apstak|i attiecas ari uz pilngadigam personam, kuras nav pusce)a majas pakalpojuma sanéméji.
37 lestades sniegta informacija.

38 Transfertu ienémumus veidoja pasvaldibu maksajumi par socialajiem aprapes pakalpojumiem.
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Izmaksu zina ietilpigaka izmaksu sastavdala ir personala atalgojums. Atalgojuma Tpatsvars laika perioda no 2014.
gada idz 2016. gadam svarstas no 74.50% lidz 82.08%. Samazinoties pakalpojuma sanéméju skaitam, atalgojuma
Tpatsvars kopéjas izmaksas palielinas.

21.tab. Atalgojuma ipatsvars®.

Gads Atalgojuma ipatsvars
2014 76,79%
2015 74,90%
2016 78,24%

Uz pakalpojuma sanéméju vajadzibam, kas sastav no édinasanas, medikamentiem, ka art miksta inventara,
nodrosinasanai 2016. gada vid&ji diena tika téréti EUR 2.39, kas, salidzinot ar 2014. gadu, ir par EUR 0.32 mazak
un salidzinajuma ar 2015. gadu, par EUR 0.10 mazak.

22.tab. Pakalpojuma sanéméja vajadzibu nodrosinasanas izmaksas vidéji diena.

Gads Pakalpojuma sanéméja vajadzibu nodrosinasanas izmaksas vidéji diena
2014 EUR 2.71
2015 EUR 2.49
2016 EUR 2.39

2016. gada pakalpojuma sanéméju édinasanas nodrosinasanai vidéji diena tika téréti EUR 2.05. No 2014. gada
édinasanas izmaksas ir samazinajusas katru gadu.

23.tab. Edinasanas izmaksas vidéji diena.

Gads Edinasanas izmaksas vidéji diena
2014 EUR 2.29
2015 EUR 2.15
2016 EUR 2.05

Ekas uzturésanas jeb fiksétie izdevumi, kas nav atkarigi no pakalpojuma sanéméju skaita, pédéjo 3 gadu perioda
ir konstanti samazinajusies. 2014. gada Sadiem izdevumiem tika téréti EUR 216,462, bet 2016. gada tikai EUR
151,926. Lidz ar to ari kopé€jais €kas uzturésanas izdevumu ipatsvars kopéjos izdevumos ir samazinajies no
11.28% Iidz 8.46%. Ekas uzturé3anas izmaksas vienai gultas dienai 2016. gada bija EUR 2.56 un, salidzino3i ar

2014. gadu, ir samazinajusas par EUR 0.76, salidzinot ar 2015. gadu — EUR 0.09.

24.tab. Fikséto izdevumu dinamika.

Gads Apkure, komunalie, Fikséto izmaksu Fikseétas izmaksas
paré&jie izdevumi ipatsvars vienai gultas dienai
2014 EUR 216,462 11.28% EUR 3.32
2015 EUR 166,915 9.33% EUR 2.65
2016 EUR 151,926 8.46% EUR 2.56

3.9. Aprupes pakalpojuma kvalitates vertejums

Balstoties uz to, ka Latvija ka viens no pamatprincipiem DI istenoSanai arpusgimenes apripé esosSiem bérniem
tiek izmantots Quality4Children standarts , kas paredz, ka “arpusgimenes apripes vietai jaatbilst bérna
vajadzibam, dzives situacijai un sakotnéjai socialajai videi”, un izrietosi tam, ilgstoSas apripes institlcijam ir
japieliek apzinatas pdales, lai nodrosinatu arpusgimenes apripes vietas atbilstibu bérna vajadzibam, dzives

39 Atalgojuma Tpatsvara ietvertas darba devéja valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas.
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situacijai un socialajai videi, reorganizacijas plana izstrades eksperti

GALA VERSIJA

veikusi filiale ,Baldone” apripes

pakalpojuma bérniem kvalitates izvértéjumu atbilstosi iepriek§ minétajam standartam.

Filiale ,Baldone” ilgstoSas aprupes pakalpojuma kvalitatites izvértéjums balstits uz dazadiem informacijas

avotiem: ikgadégjie ilgstoSas aprlpes iestades Valsts statistikas parskati (VSP), periods 2014 — 2016, DI

pasakuma ietvaros veikto individualo izvértéjumu apkopojumu — Individualais atbalsta plans (IAP), periods

2017. gada pavasaris, VSAC ,Riga” sniegtais informacijas apkopojums par DI pasakuma ietvaros filialé

,Baldone” neizvértétajiem bérniem un pilngadigam personam, periods 2017. gada pavasaris — vasara,

tieSajam dalg&ji strukturétajam intervijam ar filidles ,Baldones” darbiniekiem un novérojumiem iestades

apmekléjuma laika, periods 2017. gada augusts, padzilinatam intervijam ar bérnu vecakiem, periods

2017.gada septembris, sekundaro datu analizi, kas pieejama publiskaja telpa.

25.tab. Filiale ,,Baldone” apriipes pakalpojuma bérniem kvalitates izvértéjums atbilstosi “Quality4Children

standartiem bérnu arpusgimenes apriipei Eiropa” ekspertu skatijuma.

(Avots — autoru izstradats)

ATBILSTIBAS VERTEJUMS
STANDARTS . . .. .
(1 — neatbilst, 2 — atbilst dalgji, 3 — atbilst)
7. standarts: NEATBILST
Bérna arpusgimenes apripes vieta | Filiale “Baldone” atrodas Baldones nomalg, atskirti un

atbilst vina/vinas vajadzibam, dzives
situacijai un sakotnéjai socialajai videi.
Bérns uzaug ieklaujosa, atbalstosa, drosa
un gadiga vide. Tas, ka bérnam tiek dota
iespéja uzaugt

gadiga gimenes vidé, nodrosina So vides
kritériju izpildi.

Jaunaja arpusgimenes apripes vieta
bérnam ir iesp&ja izveidot stabilas
attiecibas ar aprupétaju un

nezaudét saikni ar vina/vinas socialo vidi.

norobeZoti no paréjas sabiedribas. Pakalpojuma €ka ir |oti liela,

ka rezultata eka pakalpojumu kopa sanem liels skaits
pakalpojuma sanéméju. Pakalpojums tiek organizéts pa bérnu,
pilngadigo personu grupam (gulamtelpam). Viena gulamtelpa ir
izvietotas gultas I1dz pat 6 pakalpojuma sanémeéjiem viena otrai
blakus. Ka rezultata pakalpojuma sanémeéjiem ir |oti ierobeZota
vai nav vispar sava individuala telpa. Daudzas gulamtelpas ir
izvietotas vannas, kas iespéjams tiek izmantotas ari pakalpojuma
sanémeéju mazgasanai citu pakalpojuma sanéméju klatbatné,
labiericibu skaits ir nepietiekams un atrodas attalinati no
gulamtelpas, vienas labiericibas uz vairakam grupam.
Pakalpojuma sanéméjiem netiek nodrosinata apripes vieta, kas
atbilst individualam vajadzibam, dzives situacijai.

Filiales ,Baldone” intereses izteikti dominé, nodrosinot apripes
pakalpojumu, ta ir izoléta no sabiedriba pieejamajiem
pakalpojumiem, kas ir butiski izvértétajiem bérniem. Tuvéja
apkartné pieejamos visparéjos pakalpojumus, pieméram, veikalu
izmanto tikai nedaudzi no pakalpojuma sanéméjiem.

Lidz ar to filiales ,Baldone” atrasanas vieta tikai dalgji atbilst
bérnu ar funkcionaliem traucéjumiem vajadzibam un labakajam
interesém.

Personala darba grafiks tiek organizéts atbilstosi mainas
grafikam vai standarta darba laika ietvaros. Balstoties uz
personala mainibu, netiek veidotas stabilas attiecibas starp
personalu un bérniem. Darba organizacijas principi atbilst
institucionalai nevis gimeniskai videi

aprapes formai,

pietuvinatam pakalpojumam.
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ATBILSTIBAS VERTEJUMS
(1 — neatbilst, 2 — atbilst dalgji, 3 — atbilst)

Bérniem, kas ievietoti filialé ,Baldone” no Latgales, Kurzemes,
Vidzemes un Zemgales regioniem, lielais attalums ir Skérslis
nodrosinat saikni ar iepriek$éjo socialo vidi.

Filiale ,Baldone” kopa ievietoti bérni (51) un pilngadigas
personas (95)%. ANO Bérnu tiesibu komitejas apsvérumos, ANO
Konvencijas par bérna tiesibam izpildi izteiktas bazas, ka bérni
tiek ievietoti aprapes institcijas kopa ar pilngadigam personam,
jo tada prakse vairs netiek atbalstita, savukart, pakalpojumu
planosana, attistiba un sniegSana tiek ievérots princips, ka netiek
pielauta nesaderigu pakalpojuma sanéméju grupu atrasanas
vienuviet.

Individualajos bérnu atbalsta planos ka atbilstosaka alternativa
vairakumam filialé

,Baldone” esoSajiem bérniem noradits

specializéts gimeniskai videi pietuvinats pakalpojums vai
specializétais grupu dzivoklis, atbilstosi bérnu vecumam uz
parejas bridi dzivé kopiena, 9 bérniem ir noradita speciala

audzZugimene ka piemérotaka alternativa arpus gimenes apripei.

8. standarts:

Bérns nezaudé saikni ar savu izcelsmes
gimeni.

Bérna attiecibas ar vina/vinas izcelsmes
gimeni tiek veicinatas, saglabatas un
atbalstitas, ja tas ir bérna vislabakajas
intereseés.

DALEJI ATBILST

Saikne ar gimeni ir nelielai dalai filiales ,Baldones” bérniem,
aptuveni 1/5. No DI pasakuma ietvaros veiktajiem bérnu
izvértéjumiem redzams, ka filialé ,Baldone” atrodas bérni no
visiem Latvijas planoSanas regioniem — Rigas, Kurzemes,
Zemgales, Vidzemes un Latgales, talu no ierastas socialas vides,
[idz ar to vecaku un bérnu saskarsme ir apgratinata liela attaluma
dél. No Rigas planosanas regiona ievietoti 28 bérni, 16 —no Rigas.
Aptuveni 1/5 bérnu (21 bérns) filialé ,Baldone” ievietoti uz
vecaku iesnieguma pamata, kas liecina par vecaku neprasmi
bérna ar invaliditati apripé un pasvaldibas atbalsta trakumu
gimeném, kuras ir bérni ar invaliditati.

Skatot bérnu izstasanas raditajus dinamika redzams, ka 2016. un
2015. gada neviens no filialé “Baldone” esoSajiem bérniem nav
adoptéts vai nodots audzugimenes apripé, 2 gadu laika 1 bérns
ir atgriezies gimené.

9. standarts:

Apripétajiem ir atbilstosa kvalifikacija
un darba apstakli.

Pirms apripétajiem tiek uzticétas rtpes
par bérnu, vini tiek rlpigi noveértéti,
atlastti un apmaciti. Apripétaji sanem
nepartrauktu apmacibu un profesionalo
atbalstu, lai nodrosinatu bérna visparéjo
attistibu.

40 Informacija uz periodu 2017. gada, vasara

NEATBILST
Lielaka dala filiales ,,Baldone” darbinieku (71%) ir vecuma péc 50

gadiem, 80%
profesiondld vai zemaka izglitiba. Sadu darbinieku profilu

no visiem darbiniekiem ir vidéja/ vidéja
sekméjusi filiales “Baldone” atrasanas vieta un darba specifika.
77% darbinieku darba stazs filialé “Baldone” ir virs 6 gadiem, kas
liecina par pieredzéjusu personalu darba ar mérka grupu.
Atrasanas vietas, visparéjo specialistu trikums un zema
atalgojuma limena dé| kvalificétu darbinieku piesaistes iespé&jas
irierobeZotas, un veikt ripigu novértésanu un atlasi praktiski nav
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iespéjams. Personalam nav specifiskas izglitibas darba ar
bérniem ar Tpasdm vajadzibam. Sads darbinieku sastavs ari
neveicina videi pakalpojuma

gimeniskai pietuvinata

nodrosinasanu.

72% (jeb 142 darbinieki) nodarbinati bérnu un pilngadigu
personu apripé, 28% (jeb 53 darbinieku) nodrosSina atbalsta
funkcijas. Nemot véra, ka visi bérni un pilngadigas personas ir ar
invaliditati, aprapes un sociala rehabilitacijas personala skaits un
nepiecieSamas kompetences ir nepietiekamas.

VSAC ,Riga” 2016. gada publiskaja parskata noradits, ka
darbiniekiem ik gadu tiek nodrosinata iesp&ja paaugstinat savu

kvalifikaciju. Darbinieku kvalifikacijas celSana norit péc

tiek
noteiktas, nemot véra MK noteikumos nr. 338 ,,Prasibas socialo

apstiprinata plana. Personala apmacibu vajadzibas
pakalpojumu sniedzgjiem” no 2017. gada 13. JUnija noteiktas
prasibas, darbinieku eso$o izglitibu, jau apgitas zinasanas un
veicama amata pienakumu izpildei papildus nepiecieSamas
zinasanas. Péc personala sniegtas informacijas darba specifikas
dé] piemérotu apmacibu piedavajums ir |oti ierobeZots, ka
rezultata nodroSinat kvalitativu kompetenéu paaugstinasanu ir

apgratinosi.

10. standarts:

Aprupétaja attiecibas ar bérnu balstas uz
sapratni un cienu.
Aprupétajs velta bérnam individualu
uzmanibu un apzinati censas iemantot
vina/vinas uzticésanos un saprast vinu.
Aprupétaja komunikacija ar bérnu
vienmér ir atklata, godiga un cienas
pilna.

NEATBIST

Ekspertu vizites laika, novérojot savstarp€&jo bérnu un darbinieku
komunikaciju identificéts, ka uz bérnu grupu (6-8 bérni) ir 1
darbinieks. AtbilstoSi bérnu apripes limenim un specifikai,
darbiniekam nav iesp&jams nodrosinat individualu uzmanibu un
iedzilinasanos katra bérna vajadzibas. Esosa darba organizacija
izmantojot mainu grafiku neveicina individualu pieeju.

Nemot véra aprupétaju lielo slodzi nav iesp&jams nodrosinat, ka
bérnam tiek veltita individuala uzmaniba. Lidz ar to nav
iespéjams izveidot uzticéSanos un cienpilnu attieksmi.
Individuala komunikacija ar bérnu ir |oti ierobezota. Faktiski

netiek izmantoti nekadi alternativas komunikacijas lidzekli.

11. standarts:
Bérnam tiek nodroSinata iespéja aktivi
piedalities lemumu, kuri tiesi ietekmés
vina/vinas dzivi,

pienemsana.

Bérns tiek uzskatits par savas dzives
tiek
un uztverts

ekspertu. Bérns informéts,

uzklausits nopietni, un
vina/vinas spéjas tiek atzitas ka stiprs
potencials. Bérns tiek iedroSinats paust
savas jutas un

pieredzi.

NEATBILST
Pakalpojums filiale ,Baldone” tiek organizéts atbilstosi ilgstosas

apripes pakalpojuma pienemtajam formam. Bérna intereses un
vajadzibas tiek salagotas ar filidles “Baldone” un personala
iespéjam/vajadzibam un interesém.

Personals izstrada dienas kartibu un nosaka bérnu izvietojumu
gulamtelpas, kuras nav privatums — katram bérnam savs skapittis,
krésls, apgaismojums. Viena telpa pie sienas bija bérnu pasu
zZiméjumi, kalendars. ArT citu telpu iekartojums bezpersonisks un
neliecina par individualo spéju un intereSu nodrosinasanu.
Filiales

,Baldone” apripes pakalpojuma groza pamata ir
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nodrosinat majokli un socialo aprapi, lai apmierinatu

pakalpojuma sanéméju pamatvajadzibas.
Bérniem nav iespéjas izvéléties interesu izglitibas pasakumus,
to nosaka filiales

saturigas dienas pavadiSanas iespéjas,

“Baldone”personals.

12. standarts:

Bérns sanem aprupi piemérotos dzives
apstak|os.

Apripes organizacijas dzives limenis un
infrastruktdra atbilst bérna vajadzibam
attiectlba uz komfortu, droSumu,
veseligiem sadzives apstakliem, ka ari
netraucétu piek|uvi izglitibai un

sabiedribai.

NEATBILST

platibu virs 6000 m2. Lai nodroSinatu izmaksu zina samérigu
pakalpojumu, tada izméra telpas ir nepiecieSams ievietot lielu
skaitu pakalpojuma sanémeéju. Ta rezultata filiale ,Baldone” ir
lielaka institGcija RPR, kura uzturas bérni. Eka, kura izvietots
pakalpojums atbilst nedzivojamas €kas statusam, ka rezultata
izveidot atbilstosu dzives vietas pakalpojumu ir sarezgiti.

Eka ir nodrosinata vides pieejamiba (lifts) starp 1. un 2. stavu, ko
vizites laika darbinaja atsevisks personals.

Pakalpojums tiek organizéts pa grupam, kur katrai grupai ir sava
gulamtelpa, ari paréjas visas telpas ir koplietosanas. Gulamtelpa
vienlaikus atrodas lidz 6 bérniem, ta rezultata nav nenodrosinati
komfortabli un veseligi sadzives dzivs apstakli. Kopéja ekas
platiba paredz vairak ki 6m? esamibu uz vienu pakalpojuma
sanémeéju (atsauce — 2000.gada 12.decembra MK noteikumi
Nr.431 ,Higiénas prasibas socialas apripes institlcijam”), tomeér
kopéja platiba tiek ieskaititas daudzas paligtelpas, rehabilitacijas
telpas, darbinieku telpas, édinasanas bloka telpas. Faktiski visas
telpas, kuras bérni izmanto ir koplietoSanas telpas, kas izslédz
iespéju pabit vienatnég, idz ar to sadzives apstakli ir uzskatami
par neapmierinosiem.

Majas attalina arm noteiktas édiena

sajltu prasibas

pagatavosanai, ari bérnu un pilngadigu personu apgérbs

neatbilstoss un nabadzigs.

13. standarts:
Bérni ar Tpasam vajadzibam sanem
atbilstosu apripi.

Apripétaji sanem nepartrauktu un
specifisku apmacibu un atbalstu, lai tie
Spétu apmierinat vinu apripé esoso

bérnu Tpasas vajadzibas.

DALEJI ATBILST

Filiale ,Baldone” visi ievietotie bérni un pilngadigas personas ir
ar invaliditati un ar 2., 3. vai 4. aprapes limeni. Filiale “Baldone”
tiek nodrosSinats patstaviga medicinas personala klatbatne.
Bérnu apripei ir nodroSinata 24 stundu uzraudziba. Sarunas ar
filiales “Baldone” vaditaju noskaidrots, ka nepiecieSamos
medikamentus un to regularu lietoSanu uzrauga medmasas,
savukart, apripé iesaistitais personals ir nepietiekams, lai
nodrosinatu atbilstoSu apripi un personalam nav specifiskas
izglitibas darba ar bérniem ar ipasam vajadzibam.

Personam ar funkcionalajiem traucéjumiem daudzos gadijumos
ir specializéti paliglidzekli. Paligierices (ratinkrésli) novecojusu
mode]u.

Apripes personala nepietiekamiba, darba organizacija mainas
rada lielas gratibas nodrosinat bérniem ar izteiktiem FT pastaigas

svaiga gaisa, individualu pieeju un atbilstosu apripi.
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ANO Konvencijas par personu ar invaliditati tiestbam 7. pants
pasi uzsver bérnu ar invaliditati 1paso stavokli un nepiecieSamibu
daltbvalstim veikt visus nepiecieSamos pasakumus, lai
nodrosinatu, ka bérni ar invaliditati vienlidzigi ar citiem bérniem
pilntba izmanto visas cilvéktiesibas un pamatbrivibas. Tapat ir
noteikts, ka visos |émumos, kas attiecas uz bérniem ar
invaliditati, galvenajam apsvérumam jabit bérna vislabakajam

interesem.

14. standarts:
Bérns/jaunietis tiek

gatavots patstavigai dzivei.

nepartraukti

atbalstu, lai
klat
paspalavigu, paspietiekamu un aktivu
sabiedribas

Bérns/jaunietis
nakotné

sanem

vind/vina spétu par

locekli.  Vinam/vinai ir
pieejama izglitiba un tiek sniegta iespéja
apglt dzives prasmes un vértibas.

Tiek veicinata bérna/jauniesa pasciena.

DALEJI ATBILST

Lielaka dala bérnu péc pilngadibas sasniegSanas turpina sanemt
pakalpojumu filialé ,,Baldone”.

Filiale ,Baldone” ékas 3. stava ir izveidots puscela majas
pakalpojums, kura jauniesi tiek gatavoti patstavigai dzivei. Tomér
VSP dati liecina (2014.-2016. gads), ka iemesls personas
izstasanas no filiales “Baldone” - atgriezusSies dzivei pasvaldiba
vai gimené ir 0%. BieZzakie izstasanas iemesli — devies uz citu
apripes iestadi vai parvietots uz veselibas iestadi.

ligstosas aprupes pakalpojuma galvenais uzdevums ir nodrosinat

drosu vidi un fiziologisko vajadzibu nodroSinasanu, bet
pakalpojums neietver dzives prasmju un vértibu apgisanu.
3.10. Kopsavilkums
<> Pédéjos 3 gados (2014. —2016. gads) starp pakalpojuma sanéméjiem vérojams pilngadigo personu
Tpatsvars, jo katru gadu filialé “Baldone” samazinas bérnu skaits.
<> Aptuveni 80% bérnu un pilngadigo personu institucionalaja apripé atrodas no zidaina vecuma (0-2 gadi),

vairakas reizes parvietoti no vienas apripes iestades uz otru.

o,
°n

Aptuveni 80% bérnu un pilngadigo personu ir zaudg&jusi saikni ar savu gimeni un kopienu.

e

A

Raditaji saistiba ar bérnu atkalapvienoSanu ar gimeni, adopciju, nodoSanu audZugimené, vai bérna

nodosanu aizbildniba ir nelieli.

X Filiale ,,Baldone” esosais bérnu skaits (51 bérni — 2017. gads, pavasaris) parsniedz gimeniskai videi
pietuvinata pakalpojuma standartu.

< Eka, kura tiek nodro$inats apripes pakalpojums ir parak liela, lai taja izveidotu tikai gimeniskai videi
pietuvinatu pakalpojumu (Dzivojamas ékas platiba 6090.80m2/ 24 bérni (max pielaujamais bérnu skaits
viena éka) =253.78m2/ uz 1 bérnu).

5 DI pasakuma ietvaros filialé ,,Baldone” izvértéts 41 bérns vai 80% no visiem filialé ,Baldone” esosajiem

bérniem (51 bérniem, 2017. gada pavasaris). Tikai 1 bérnam no izvértétajiem bérniem varétu tikt

nodrosinats alternativas apripes pakalpojums vina deklarétaja dzivesvieta.
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Filialé ,,Baldone” socialas apriipes pakalpojuma sanéméju (bérnu un pilngadigo personu) sadzives apstakli
ir neapmierinosi, pilnigi pretéji gimeniskai videi. Visas ikdienas dzives norises notiek Sauros apstak]os vai
koplietoSanas telpas, tai skaita, ikdienas higiénas ievérosanai nav izveidotas piemérotas telpas.
Pakalpojumu vienlaicigi sanem pilngadigas personas un bérni.

Pakalpojums tiek vienlidzigi planots, gan bérniem, gan pilngadigam personam.
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4. REORGANIZACIJAS PRIEKSLIKUMI

Lai saglabatu samérigumu starp socialo un ekonomisko jomu, reorganizacijas plana izstrades ekspertu grupa
izvirza priekslikumu par filiale “Baldone” esoso socialo aprupes pakalpojumu partrauksanu.

Reorganizacijas plana izstrades ekspertu grupa norada, ka galvenais iemesls sociala apripes pakalpojuma
partrauksanai ir neatbilstiba MK noteikumiem Nr.338 ,, Prasibas socialo pakalpojumu sniedz&jiem”, kas paredz
bérnu apripi tikai gimeniskai videi pietuvinatos ilgstoSas apripes pakalpojumos, pakalpojuma sniegSana
vienlaicigi bérniem un pilngadigam personam, pakalpojuma sanéméju izvietojums gulamtelpas un telpu
nepiemérotiba dzives vietas pakalpojuma nodrosinasanai. Lai €ka varétu nodrosinat kvalitativus socialas aprapes
pakalpojumus, ir javeic kapitala parbive lielajam dzivojamam (gulamtelpam) telpam, tai skaita, izblvéjot
pietiekama skaita individualas higiénas telpas. Kapitalie remontdarbi nepieciesami ari paligékam — velas majjai,
suknu majam un katlu majai. Ka papildus apgratinajums 21. gs. atbilstosa apripes pakalpojuma izveidei ir €kas
kopéja platiba, kas paredzéta lielam skaitam pakalpojuma sanéméju.

»Ad hoc ekspertu grupas zinojums par pareju no institucionalas apripes uz sabiedriba balstitu aprapi” IV
nodalas, 1.punkta noradits, ka viena no galvenajam problémam parejai no institucionalas apripes uz sabiedriba
balstttu aprapi un priekslikumiem, ka tas risinat, ir parmeérigi ieguldijumi esosajas iestadés, kad zemas apripes
kvalitates uzlabosana tiek risinata ar fiziskas vides apstaklu uzlaboSanu. Lidz ar to ekspertu grupa aicina
izvairities no parmerigiem ieguldijumiem filidles ,Baldone” €ka, un parskatit lemumu par KPFI projekta
uzsakSanu 2018. gada. Ar KPFI projekta istenoSanu tiktu uzlabota €kas energoefektivitate, bet netiek atrisinata
pamatprobléma — neapmierinoSie sanitarie apstakli jeb individualo higiénas telpu neesamiba (galvenais
ierobeZzojums neatbilstoSa un novecojosa iekséjo Udensapgades un kanalizacijas tiklu sistéma €ka),
nepiemérotie telpu planojumi gimeniskas vides pietuvinatam pakalpojumam, ka ari daléja vides pieejamiba
starp ékas staviem (nav vides pieejamiba uz ekas 3.st.).

Lidzas iepriekS minétajiem apstakliem, reorganizacijas plana izstrades ekspertu grupas viedoklis, ka bérnu
apripes pakalpojuma partrauksanu filialé “Baldone” nosaka ari $adi aspekti:

®,

“» ANO Generalas asamblejas 64. sesija pienemta Rezollcija (64/142) “Pamatnostadnes par bérnu
alternativo apripi”#!, kas paredz, ka “apripes iestadém jabit mazam un organizétam atbilstosi bérna
tiestbam un vajadzibam, un to videi jablt péc iespéjas tuvai gimenes vai nelielas grupas videi. lestades
visparigajam mérkim jabat pagaidu apripei un aktivai dalibai bérna atkal apvienoSana ar gimeni vai, ja
tas nav iespéjams, stabilas apripes nodrosinasanai alternativa gimenes vidé, tostarp gadajot par
adopciju”;

<+ Latvija noteiktie pamatprincipi DI isteno$anai arpusgimenes apripé esosiem bérniem, kas nosaka, ka
tiek izmantoti FICE (Fédération Internationale des Communautés Educatives — Starptautiska kopienas
izglitoSanas federacija), IFCO (International Foster Care Organisation — Starptautiskd AudZuvecaku
organizacija) un SOS Children’s Villages (SOS bérnu ciemati) izstradatie Quality4Children standarti*?
bérnu arpusgimenes aprupei Eiropa, kas paredz, ka “arpusgimenes apripes vietai jaatbilst bérna
vajadzibam, dzives situacijai un sakotnéjai socialajai videi”;

% Ministru kabineta 2017. gada 13. junija noteikumi Nr.338 “Prasibas socialo pakalpojumu sniedzéjiem”3,

kas ir stajusas speka (pilniga to izpilde janodrosina lidz 2023.gada 1.janvarim) un kuros ir ieklauti

Quality4Children principi par bérnu apripes grupam un nelielu bérnu skaitu apripes iestadé (ne vairak

41 The United Nations. Guidelines for the Alternative Care of Children. Skatit,

http://www.un.org/en/ga/search/view doc.asp?symbol=A/RES/64/1428&referer=/english/&Lang=E.

42 Standarts bérnu arpusgimenes aprapei Eiropa. Skatit, http://www.bti.gov.lv/lat/arpusgimenes aprupe/quality4children /.

43 2017. gada 13. jinija MK noteikumi Nr.338. Skatit, https://likumi.lv/doc.php?id=291788.
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ka 3 grupas x 8 bérni gimeniskai videi pietuvinata pakalpojuma un 2 grupas X 12 apripé esosi bérni
“jauniesu maja”);

«» Reorganizacijas plana filialei “Baldone” ietvaros veikta bérnu apripes pakalpojuma izvértéjums, ka
butiskako ierobeZojumu noradot ékas apjoma nepiemérotibu — 253.78m2/ uz 1 bérnu** arpusgimenes
apripes vietai, kas noteikts starptautiskajos un Latvijas valsts normativos bérnu apriipes iestadem®.

4.1. Alternativas ekas talakai izmantosanai

Reorganizacijas plana izstrades ekspertu grupas priekslikums, péc filiales ,Baldone” slégsanas, piedavat
Baldones novada pasvaldibai izvértét iespéjas, pamatojoties uz Publisko personas mantas atsavinasanas likuma
42.panta pirmo dalu, ar Ministru kabineta rikojumu parpemt filiales “Baldone”, lietoSana eso3o nekustamo
1pasumu Mezvidu ielad 17, Baldone, Baldones novads, kadastra apziméjums Nr. 80250060209001, likuma “Par
pasvaldibam” noteikto pasvaldibas funkciju realizacijai. Baldones novads ir informéjis Reorganizacijas plana
izstradatajus par vélmi izmantot esoSo éku pilna apjoma vai, pakalpojuma samazindjuma gadijuma, daléji
nomajot telpas. Nemot véra to, ka Sobrid filiale “Baldone” ir otrais lielakais darba devéjs Baldones novada un
Baldones domes apnemsanos veicinat novada ekonomisko izaugsmi, tad novada interesés ir €kas turpmaka
izmantosana dazadu socialo vai rehabilitacijas pakalpojumu nodrosinasanai.

4.1.1. Risinajumi ékas talakai izmanto3$anai terminéta perioda

Reorganizacijas plana izstrades ekspertu grupa izvirza 1 alternativu ékas izmantosanai terminéta perioda (2018.-
2020.gads) — filialé ,Baldone” apripes pakalpojumu sniegSana bérniem, jaunieSiem un pilngadigam personam
ar GRT lidz tiek atrasta piemérotaka sabiedriba balstita alternativas apripes forma katram apripes pakalpojuma
sanémeéjam.

4.1.2. Risinajumi infrastruktdras pielagojumiem

Reorganizacijas plana izstrades ekspertu grupa norada, ka terminétaja apripes pakalpojuma nodrosinasanas
perioda, ir jaturpina filidles ,Baldone” éku/bavju un tai piederosas teritorijas ikdienas uzturésanas darbi.

4.2. Alternativas bérnu virziSanai prom no institucionalas aprupes

Saskana ar neatkarigas Ad hoc ekspertu grupas sagatavoto zinojumu - ,,Ad hoc ekspertu grupas zinojums par

pareju no institucionalas apripes uz sabiedriba balstitu apripi”*®

, un taja esoSajiem ieteikumiem, veidot
stratégijas un ricibas planus, balstoties uz vienotiem principiem, reorganizacijas plana izstrades ekspertu grupa
ir defingjusi principus uz kuru pamata ir mekléti risinajumi bérnu un pilngadigo personu virzisanai no

institucionalas apripes uz sabiedriba balstitu apripi.

Reorganizacijas plana izstrades ekspertu grupas definétie principi (uz bérnu segmentu attiecinami 1.-4.
princips, uz pilngadigo personu segmentu attiecinami 1., 3., 4. un 5. princips):

1. Attistit integrativu sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu sistému, kas mazinatu risku
bérniem nonakt arpusgimenes aprupé.

Bridis, kad vecaki sanem zinu, ka vinu bérnam ir uzstadita diagnoze par intelektualas attistibas traucéjumiem vai
noteikta invaliditate vai bérnam atklata slimiba, kas nav izarstéjama, vecakiem vienmér ir traumatisks.
Reorganizacijas plana izstrades ekspertu vértéjuma, joprojam vecakiem tiek sniegta nepietiekama apjoma
psihologiskais un informativais atbalsts, taja bridi, kad tiek pazinots, ka bérnam bis funkcionali ierobeZojumi

4 Dzivojamas &kas platiba 6090.80m2/ 24 bérni (max pielaujamais bérnu skaits viena éka) =253.78m2/ uz 1 bérnu.

4 2017. gada 13. janija MK noteikumi Nr.338. Skatit 42. punkts, https://likumi.lv/doc.php?id=291788, 16.Ipp.

4% Ad hoc ekspertu grupas zinojums par pareju no institucionalas apripes uz sabiedribd balstitu aprapi. Skatiti,
ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=3992&Ilangld=en
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visu dzivi. Netiek sniegta pamatinformacija, ka labak organizét ikdienas apripi vai kas ir intelektualas attistibas
traucéjumi, ko vecaki Sai situacija varétu darit un kadas ir iespéjamas bérna attistibas perspektivas. Sanemt
atbildes uz Siem jautajumiem ir vitali svarigi, lai novérstu gimenes pasizolaciju, ilgstoSu dzivosanu séras un
vainiga meklésanu.

Vairakos starptautiskos pétijumos par gimenes institliciju®’ ir aktualizéts jautajums par nepiecie$amibu veidot
pakalpojumu dalijumu péc atbalsta sanémeéja: bérns, vecaks, gimene, kopiena. Lai gan dzivé starp
pakalpojumiem nav stingri noteiktas robezas, tomér ta segmentéjot pakalpojumus labak var analizét istermina
un ilgtermina ieguvumus, planot pakalpojumu ilgtspéju. Pieméram uz bérniem vérsto pakalpojumu uzdevums ir
veicinat bérnu socialo un emocionalo attistibu, iekl]ausanos sabiedriba. Savukart uz vecakiem vérstie
pakalpojumi izglito vecakus par bérnu attistibu, bérnam nepiecieSsama atbalsta sniegSanu, veicina vecaku
iesaistiSanos paspalidzibas grupas. Uz gimeni vérstie pakalpojumi mazina gimenes socialo izolaciju, stiprina
attiecibas starp visiem gimenes locekliem vecakiem un bérniem, masam un braliem, un dzimtu kopuma.
llgtermina samazinas gimenu skaits, kas paklautas nabadzibai un socialai atstumtibai, ka ari samazinas
arpusgimenes apripé nonakoso bérnu skaits vai jaunieSu, kas kluvis pilngadigs, nonaksana ilgstosas apripes
iestadé.

Pakalpojumi, kas sniedz atbalstu funkcionalo traucéjumu radito ierobeZojumu parvarésanai, péc savas uzblves
klGst arvien vairak integrativi starp veselibas, socialas, izglitibas, u.c. jomu dalibniekiem. Pieméram, integrétais
izglitibas un socialas rehabilitacijas pakalpojums, integrétais paliativais un socialas rehabilitacijas pakalpojums,
integrétais izglitibas, nodarbinatibas, veselibas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojums, u.c.
pakalpojumi. Atbalstosi katra konkréta pakalpojuma mérka grupai un sasniedzamajam rezultatam, pakalpojumu
nodrosinasana saskanoti darbojas starpdisciplinara specialistu komanda, pieméram, visparéjas izglitibas
pedagogs, socialais pedagogs, personas asistents, ergoterapeits, medicinas masa. Reorganizacijas plana
izstrades ekspertu vértéjuma, integréto jeb starpnozaru sabiedriba balstito socialo pakalpojumu attistiba DI
projekta mérka grupu konteksta ir Joti svariga, gan no tada aspekta, ka tie ir uz personu centréti, ieklaujosi,
[idzdalibu veicinosi un ar individualu pieeju, gan saistiba ar 21.gs. socialo pakalpojumu attistibas stratégiju, kas
paredz virzibu prom no invaliditates mediciniska modela uz socialo tiesibu modeli, kas ir atbilstoss starptautiskos
dokumentos noteiktam prasibam, pieméram, ANO “Konvencija par personu ar invaliditati tiestbam” 48,

Reorganizacijas plana izstrades ekspertu viedoklis, ka integréto sabiedriba balstito socialo pakalpojumu attistibu
kaveé vaja mijiedarbiba starp veselibas, socialas, izglitibas, u.c. jomu dalibniekiem. Mekléjot risinajumus kavéjoso
faktoru novérsanai, diskusijas ar pasvaldibu socialdas nozares parstavjiem eksperti identificéja vairakus
komplicétus jautajumus, kuri risinami nacionala méroga.

Informacijas apmaina starpnozaru Iiment ir viens no jautajumiem. lemesls, kapéc vecaki nesanem pietiekamu
informaciju par jau esosSo pieejamo atbalstu bérniem ar funkcionaliem traucéjumiem — par apmacibu vai
konsultaciju iespéjam vecakiem, bérnu attistosam terapijam, sabiedriba balstitiem socialajiem pakalpojumiem
un to sanemsanas kartibu, u.c. veida atbalstu, vistieSakaja méra saistis ar to, ka atbalsta nodrosinasana ir
iesaistiti dazadu nozaru specialisti (veselibas, socialas, izglitibas), kuru darbiba nav saskanota starpnozaru l[imeni.
Péc reorganizacijas plana izstrades ekspertu domam, pirmkart, nacionala méroga ir jaatrisina ieilgusais
informacijas apmainas jautajums starp veselibas un socialas jomas specialistiem, pieméram, gimenes arstu un
socialo darbinieku. Sekas novélotas informacijas sanemsanai ir saistitas gan ar zaudéto laiku, kas batiski ietekmé
bérna attistibu, gan iespéju bérnam nonakt arpusgimenes apripé.

47 Mary Daly ,Family and Parenting Support: Policy and Provision in a Global Context.” Skatit, https://www.unicef-

irc.org/publications/pdf/01%20family support layout web.pdf, 32.Ipp.

4 ANO “Konvencija par personu ar invaliditati tiestbam”. Skatit 19.pantu, http://www.sustento.lv/section/show/35
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Reorganizacijas plana izstrades ekspertu grupas vértéjuma, attistot integrativu sabiedriba balstitu socialo
pakalpojumu sistému, vienlaicigi svarigi ir divi aspekti - holistiskas pieejas iedzivinasana sabiedriba balstitu
socialo pakalpojumu organizésana, kas garantétu saskanotibu un politikas konsekvenci starp nozarém, gan jaunu
inovativu integréto socialo pakalpojumu izveide, kas nostiprina socialo tiesibu modeli atbalsta sniegSana
cilvékiem ar invaliditati.

2. AudZugimene ir uzskatama par vairak gimenes videi atbilstoS8aku modeli arpusgimenes
apripé esosajiem bérniem neka gimeniskai videi pietuvinats pakalpojums.

Reorganizacijas plana izstrades eksperti ir vienoti viedokli, ka primari bérnu, kuri zaudéjusi vecaku gadibu,
alternativa apripe bitu nodrosSinama gimenes vidé, ko nodrosSina bérna paplasinata gimené (aizbildniba) —
radinieki, tai skaita, tuvi gimenes draugi, kurus bérns pazist, vai audZzugimené. Planojot socialos pakalpojumus
un alternativas bérnu arpusgimenes apripé janem véra, ka atbalsta nodrosinasana ir vienlidz svariga ka audzu
vecakiem, ta aizbildniem, ka arT adoptétajiem. Bltu jaizveido audZugimeném un aizbildniem vienads atbalsta un
pakalpojuma klasts. ES vadlinijas ir liels atbalsts audZugimenu institGta stiprinasanai, attistibai un
“profesionalizésanai”, nenosakot vienotu audZugimenu attistibas konceptu, Jaujot katrai ES dalibvalstij,
starptautisko vadliniju ietvara, attistit savai valstij piemérotako modeli.

3. Bérnu un pilngadigo personu virziSana prom no institucionalas apriipes notiek saskana ar DI
Ricibas plana 2015.-2020. gadam noteiktajiem visparéjiem pamatprincipiem.

Reorganizacijas plana izstrades eksperti aicina stingri pieturéties pie DI Ricibas plana 2015.-2020. gadam
definétajiem visparéjiem pamatprincipiem, pieméram, ,Slédzamo institlciju pakalpojuma sanéméjiem
nodrosina sabiedriba balstitus vai gimeniskai videi pietuvinatus pakalpojumus, nevis parvieto no vienas
institlcijas uz citu”.%

Papildus noradot, ka ieprieks citétais DI Ricibas plana 2015.-2020. gadam visparéjais pamatprincips ir saskana ar
ANO pamatnostadném par bérnu alternativo apriipi — Il dala, B sadala, 12. punkts®®, kura uzsvérts, ka pienemot
Iemumus par bérniem alternativa apripé, ieskaitot neformalo apripi, janem véra, ka svarigi ir nodroSinat
bérniem stabilas majas un apmierinat vinu pamatvajadzibas péc drosas un pastavigas piesaistes
apriupétajiem, turklat pastaviga risinajuma rasana jauzskata par galveno merki.

4. Radit Latvijas situacijai inovativus un piemérotus alternativas aprupes risinajumus
institucionala apriipé esoSiem bérniem, jaunieSiem, ietverot pilngadigas personas, kas
valsts aprupes iestadé atrodas no zidaina vecuma.

DI plana ietvaros jaunu sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu izveidi iesp&jams istenot atbilstosi 2016. gada
20. decembra Ministru kabineta noteikumiem Nr. 871 Darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba" 9.3.1.
specifiska atbalsta mérka "Attistit pakalpojumu infrastruktlru bérnu apripei gimeniska vidé un personu ar
invaliditati neatkarigai dzivei un integracijai sabiedriba" 9.3.1.1. pasakuma "Pakalpojumu infrastruktdras
attistiba deinstitucionalizacijas planu istenosanai" pirmas un otras projektu iesniegumu atlases kartas
istenoganas noteikumiem®’. So noteikumu atbalstamie pakalpojumi saskan ar Ministru kabineta noteikumiem

49 Ricibas plans deinstitucionalizacijas TstenoSanai 2015.-2020.gadam, 5.lpp.,

http://www.Im.gov.lv/upload/aktualitates/4/ricplans groz 22032016.pdf

50 The United Nations. Guidelines for the Alternative Care of Children. 2009 -

http://www.un.org/en/ga/search/view doc.asp?symbol=A/RES/64/1428&referer=/english/&Lang=E

51 2016. gada 20. decembra MK noteikumi Nr.871 - https://likumi.lv/doc.php?id=287725
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Nr. 3382 un paredz iespéju veidot gimeniskai videi pietuvinatus pakalpojumus —mazas grupas vai jaunie$u majas
pakalpojumus.

Planojot filiales ,Baldone” apripé eso$o bérnu virziSanu prom no institucionalas apriipes janem véra sekojosi
ierobezojumi:

«» Pasvaldiba, kura ir bérna deklaréta dzivesvieta, nepiedalas DI plana istenosana (pieméram, no Rigas
pasvaldibas, kura nepiedalas DI plana istenosana, filiale “Baldone” atrodas 16 bérni (informacija
sanemta no filidles “Baldone” 2017. gada, novembris);

«» Pasvaldibas ir paudusas viedokli, ka tas neplano gimeniskai videi pietuvinatus ilgstosas apripes
pakalpojumus bérniem, kas atrodas VSAC (18 pasvaldibas no 19)>3 Vienigd pasvaldiba, kas plano
pakalpojumu nodrosinasanu ir Tukuma novads;

+» Dalai bérnu nav veikts individualo vajadzibu izvértéjums DI plana ietvaros (DI plana ietvaros filialé

,Baldone” izvértéti 41 bérns (vai 80%) no esosajiem 51 bérna 2017. gada pavasari, neizvértéto bérnu

skaits — 10 bérni)

Funkcionala traucéjuma veids un smaguma pakape pati par sevi nevar bat iemesls
sabiedriba balstito socialo pakalpojumu iespéju izslégsanai.

Attieciba uz pilngadigam personam ar GRT reorganizacijas plana izstrades ekspertu grupa aicina ievérot DI
politikas pamatprincipu — neatkariga dzive ar iespéjam sanemt individualajam vajadzibam atbilstoSu atbalstu
dzivesvieta ir labaka izvéle, un visiem iesaistitajiem specialistiem ir jabit vienotai izpratnei par to, cik negativu
iespaidu uz personu atstaj apripe ilgstosas apripes institcija, un ka funkcionala traucéjuma veids un smaguma
pakape pati par sevi nevar bit iemesls sabiedriba balstito socialo pakalpojumu iespé&ju izslégdanai®.

Absolitajam vairakumam pilngadigu personu ar GRT nav veikts individualo vajadzibu izvértéjums (89% jeb 85
personam) nav veikts individualo vajadzibu izvértéjums DI plana ietvaros (DI plana ietvaros filialé , Baldone”
izvértétas 10 pilngadigas personas (vai 11%) no esosajam 95 pilngadigajam personam 2017. gada pavasari).

Lidzas izvirzitajiem principiem, ir izveidots filidles ,Baldone” apripes pakalpojumu sanéméju (bérnu un
pilngadigo personu) segmentacijas modelis (skat. 16.att.), lai pilnigak raksturotu situaciju, kurai tiek mekléti
risinajumi. Situacijas modelésana nemti véra tadi aspekti ka vecums, funkcionalo traucéjumu smaguma pakape,
uzturésanas ilgums institucionald apripe jeb saikne ar gimeni/kopienu. Aspektu izvéle ir balstita gan uz
reorganizacijas plana izstrades ekspertu profesionalo pieredzi darba ar bérniem arpusgimenes apripé un SBSP
nodro$inadanu personam ar GRT, gan starptautiskajos dokumentos definétam pazimém>>,

52 2017. gada 13. janija MK noteikumi Nr.338 -https://likumi.lv/doc.php?id=291788

53 Sanemtas véstules no pasvaldibu planosanas regioniem.

54 LM skaidrojums par ERAF ieguldijumiem sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu un gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu

infrastruktlras attistibu. Skatit, https://lpr.gov.lv/Iv/2017

5 Pieméram, ANO ,Pamatnostadnés par bérnu alternativo aprapi” Il dajas, 9.punktu, kura teikts, ka valstim jatiecas nodrosinat atbilstosus
pasakumus, lai sniegtu atbilstoSu apripi un aizsardzibu mazak aizsargatiem bérniem, pieméram, vardarbibas upuriem un no
ekspluatacijas cietusiem bérniem, pamestiem bérniem, ielu bérniem, arlaulibas bérniem, bérniem bez pavadona un no gimenes
noskirtiem bérniem, valsts robeZas parvietoto iedzivotaju un béglu bérniem, iebraukuso stradnieku bérniem, patvéruma meklétaju

bérniem vai HIV pozitiviem vai HIV/AIDS un citu smagu slimibu skartiem bérniem.
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16.att. Filiales “Baldone” ilgstosas apriipes pakalpojuma sanémeéju segmentacijas modelis.
(Piezime - segmentu lielumiem ir ilustrativs raksturs).

7-12 gadi
ar Ipv*

13-17 gadi
ar Ipv*

*Saisinajums IpV — bérni un pilngadigas personas ar ipasam vajadzibam, tai skaita, ar funkciju traucéjumiem
un/vai gariga rakstura traucéjumiem

SEGMENTU VISPAREJS APRAKSTS:

I segments, bérni no 5-6 gadiem ar TpV, neliels segments, ~5% no visiem filialé eso%ajiem bérniem, atbilstosi
vecumam bérni apmeklé pirmskolas izglitibas iestadi Baldoné, ~70% atrodas institlicijas apripé no zidaina
vecuma, pasvaldibu viedoklis, ka tam nav pietiekamu resursu, lai nodrosinatu sabiedriba balstitus socialos
pakalpojumus ST segmenta bérniem, piemérotakais alternativais arpusgimenes apripes risinajums, atbilstosi IAP
izvértéjumiem — specializétais GVPP.

Il segments, bérni no 7-12 gadiem ar TpV, ~70% smagi vai dzili GRT, ~80% atrodas institiicijas apripé no zidaina
vecuma, ~ 50% macas specializétaja skola Rigas pilséta, kur arT uzturas macibu gada laika, pasvaldibu viedoklis,
ka tam nav pietiekamu resursu, lai nodrosinatu sabiedriba balstitus socialos pakalpojumus Sisegmenta bérniem,
piemérotakais alternativais arpusgimenes apripes risinajums, atbilstosi IAP izvértéjumiem — specializétais GVPP.

Ill segments, bérni no 13-17 gadiem ar TpV, lieldkais bérnu segments ~75% no visiem bérniem, ~80% smagi vai
dzili GRT, ~90% atrodas institlcijas aprupé no zidaina vecuma, ~ 40% macas specializétaja skola Rigas pilséta,
kur ari uzturas macibu gada laika, pasvaldibu viedoklis, ka tam nav pietiekamu resursu, lai nodrosSinatu
sabiedriba balstitus socialos pakalpojumus ST segmenta bérniem, piemérotakais alternativais arpusgimenes
aprapes risinajums, atbilstoSi IAP izvértéjumiem — specializétais GVPP vai specializétais jaunieSu majas
pakalpojums.

IV segments, jauniesi no 18-25 gadiem ar IpV, ~50% no visam pilngadigam personam, ~50% noteikts IV apripes
[Tmenis, ~70% ir pabeigta speciala pamatizglitiba, ~50% apripes institlcija ievietoti no gimenes, neilgi péc
macibu pabeigSanas specialaja skola, ~30% ir saikne ar gimeni, ~30% dzivesvieta deklaréta Rigas pasvaldiba, kura
nepiedalas DI plana Tstenosana, piemérotakais alternativais apripes risindjums — grupu majas (dzivok]a)
pakalpojums.

V segments, pilngadigas personas no 26-45 gadiem ar IpV+, ~80% atrodas institiicijas apriipé no bérna vecuma,
parceltas no citam institlcijam, ~60% noteikts IV apripes limenis, ~70% personu lietds paradas ieraksts -
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analfabéts, lielaka dala (~80%) netika izvértétas DI plana ietvaros, ~10% ir saikne ar tuviniekiem, piemérotakais

alternativais apripes risinajums — grupu majas pakalpojums.

4.2.1.

Risinajums filiales “Baldone” bérnu parejai no institucionalas apriupes

Pamatojoties uz ieprieks definétajiem principiem bérnu virziSanai no institucionalas apripes uz kopiena balstrtu

apriapi un definétajiem bérnu segmentiem, reorganizacijas plana izstrades ekspertu grupa izvirza tris risinajumus

filiales “Baldone” apripé eso$ajiem bérniem alternativas arpusgimenes apripes nodrosinasanai:

A.

AudZugimenes un Specializétas audzugimenes ka alternativa bérnu virziSanai prom no institucionalas
aprupes.

Gimeniskai videi pietuvinati ilgstoSas aprapes pakalpojumi

Gimenes atkal apvienosana.

Saskana ar Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteikto primari bérna apripe bitu nodroSinama
biologiskaja gimené vai gimenes vidé (audZugimené vai pie aizbildna). Tikai gadijumos, kad bérna
aprape gimené, audzugimené vai pie aizbildna nav iesp&jama, apripe ir nodrosinama GVPP saskana ar
bérna individualajam vajadzibam. Bérniem lidz tris gadu vecumam audZugimeném un specializétam
audzugimeném pilntba jaaizstaj ilgstosSas apripes pakalpojums. AtbilstoSi audZugimenu attistibas
stratégijai tiek planots, ka audZzugimenu skaits Latvija turpmako gadu laika pieaugs, tacu, nemot véra,
ka to precizs skaits un izvietojums nav precizi prognozéjamas, $o risinajumu nav iespéjams istenot Tsa
laika termina un nevar uzskatit par vienigo alternativu. Paraléli tiek planota Specializéto audzugimenu
attistiba, kur viena no audzugimenu specializacijam bit - bérni ar FT. Likumprojekta ,, Grozijumi Bérnu
tiestbu aizsardzibas likuma” sakotnéjas ietekmes novértéjuma zinojuma planots, ka jau 2018. gada bis
30 Specialas audzugimenes un to skaits ar katru gadu palielinas. Analizéjot individualajos atbalsta
planos esoso informaciju par piemérotako alternativas apripes nodrosinasanu, kas atbilst bérna
labakajam interesém un individualajam vajadzibam, izvértéjumus veikusie eksperti 34% gadijumos (14
no 41 bérniem) ieteikusi filiales “Baldone” apriipé esosajiem bérniem izskatit vairakas alternativas, un
tikai tad, kad bérna apripe gimené (5 bérni) vai gimeniska videé (specializéta audzugimene - 9 bérni) nav
iespéjama, izvéléties gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu. No DI pasakuma ietvaros izvértétajiem
bérniem, 9 bérni filiale “Baldone” atrodas uz vecaku iesnieguma pamata. Tikai 3 gadijumos ir ieteikts
izskatit iesp€&jas par bérna atgrieSanu gimené (bérni vecuma no 8-11 gadiem). Ta rezultata planojot
filiales “Baldone” bérnu pareju no institucionalas apripes, 8 bérniem bitu atbilsto$a specializétas
audZugimenes apriupes forma (viena gadijuma iespéjama atgriesanas gimene) (Skatit 26.tab.).

Kopuma visiem filiales “Baldone” izvértétajiem bérniem individualajos atbalsta planos noradits, ka
apridpe ir nodroSinama institlcija: 23 bérniem gimeniskai videi pietuvinats pakalpojums bérniem ar
funkcionaliem traucéjumiem un 18 gadijumos ,jaunieSu majas” pakalpojums jaunieSiem ar
funkcionaliem traucéjumiem., kopskaita, 26 bérniem, kuri lidz 2022. gada 31. decembrim bs sasniegusi
pilngadibu. Kopa 7 bérniem planojami atbilstosi ilgstoSas apripes pakalpojumi (Skatit 26.tab.).
Atbilstosi prasibam socialo pakalpojumu sniedz&jiem V Nodalai - Prasibas bérnu ilgstosas socialas
apripes un socialas rehabilitacijas institlcijas pakalpojuma sniedzéjiem - arpusgimenes apripes
pakalpojumu nodrosinasanai ir pieejamas divas apripes formas:

*» Gimeniskai videi pietuvinats pakalpojums (maja vai dzivokla tipa) bérniem, kur$ nodroSina
viena grupa ne vairak ka 8 bérnus un viena €ka ne vairak ka 3 grupas, kur katrai grupai tiek
nodrosinata atseviska sanitara telpa, atseviska virtuves telpa un atseviska sadzives telpa.

<+ JaunieSu maja - atseviskas dzivokla tipa sociala pakalpojuma sniegSanas vietas, tai skaita

dzivojamas majas vai dzivokl|us, kur viena grupa viena grupa dzivo ne vairak ka 12 aprapé

esosi bérni (maksimalais grupu skaits ir 2 grupas), kurus sagatavo patstavigai dzivei arpus
bérnu apripes institlcijas, sniedzot atbalstu - darba mekléjumos un pastavigu ienakumu
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glsana atbilstosi situacijai darba tirgd, tai skaita sniedzot konsultacijas un veicinot kontaktus
ar darba devéjiem un sniedzot atbalstu pastavigas dzivesvietas atrasana.

Lidz 2023. gadam nepiecieSams veikt esoSo ilgstoSas apripes institliciju reorganizaciju, lai atbilstu ieprieks
minétajiem pakalpojumiem. Atbilstosi Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 9. panta noteiktajam
Valsts finansétie ilgstoSas socialas apripes un socialas rehabilitacijas institlciju pakalpojumi ietver ari
pakalpojumus bérniem ar smagiem un Joti smagiem gariga rakstura traucéjumiem vecuma no Cetriem [idz 18
gadiem, kuriem funkcionalo traucéjumu smaguma pakapes dé| nav iespéjams nodrosinat apripi gimené, pie
aizbildna vai audzugimené. Bérniem bez smagiem gariga rakstura traucéjumiem pakalpojumi bitu janodrosSina
pasvaldiba. Ta rezultata ir nepiecieSams planot Gimeniskai videi pietuvinatus ilgstosas aprupes pakalpojumus,
ko iespéjams nodrosinat, gan ka Valsts Socialas apripes centrus, gan pasvaldibu organizétus pakalpojumus, gan
piesaistot pakalpojumu sniedz&jus (pasvaldibas, NVO, SIA).

Reorganizacijas plana izstrades ekspertu grupa ir veikusi sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu sniedz&ju
viedok|u apzinasanu par iespéju nodrosinat specializétus gimeniskai videi pietuvinatus pakalpojumus. Savu
viedokli izteikt tika aicinati vairaki sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu sniedzéji, kuriem ir pieredze
sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu nodro$inasana bérniem/ jaunieSiem un pilngadigam personam ar FT —
biedriba ,Latvijas Kustiba par neatkarigu dzivi”; Latvijas SOS Bérnu ciematu asociacija, nodibinajums ,Socialo
pakalpojumu agentlra”, biedriba , Ceribu sparni”, biedriba ,Rigas pilsétas ,Ripju bérns”, biedriba , Latvijas
Samariesu apvieniba”, biedriba , Latvijas Sarkanais Krusts”.

Kopuma uzrunatie sabiedriba balstito socialo pakalpojumu sniedzéji atzists, ka risinajums par GVPP
nodrosinasanu stiprinas socialo pakalpojumu vides attistibu. Pirmkart, veicot institucionalas apripes sistémas
decentralizaciju, tiktu paplasinata socialo apripes pakalpojumu pieejamiba valsts méroga, it 1pasi, tas ir svarigi
gadijumos saistiba ar institucionalaja apripé esosajiem bérniem, kuri paliek arpus DI plana, jo nav tikusi izvértéti
vai pasvaldiba, kura bérns ir deklaréts, nepiedalas DI plana 1steno$ana.

Latvijas SOS Bérnu ciematu asociacija noradija, ka Eiropas, tai skaita, Latvijas kaiminvalstu SOS Bérnu ciematu
asociacijam ir veiksmiga vairaku gadu pieredze arpusgimenes apripé esoso bérnu ar FT apripes pakalpojuma
nodro$inasana gimeniska vidé®®, kas ir valsts reguléti un finansiali nodrosinati. Pakalpojuma nodro$ina$ana
notiek publiskas partneribas vai delegéjuma formata, valsts sleédz ligumu ar nevalstiskajam organizacijam (vai
SIA) par institucionalaja apripé esoSo bérnu pareju uz sabiedriba balstitiem socialajiem pakalpojumiem. Bérna
apripe tiek organizéta atbilstosi bérna individualajam vajadzibam, izmantojot gan valsts, gan vietéja kopiena

pieejamos resursus.

17. att. PriekSnosacijumi valsts finanséto specializéto GVPP izveidei.

Valsts finanséjums
bérna vajadzibas
pamatotam
pakalpojumam

Atbalsts infrastruktiiras

izveidei

% Igaunijas SOS Bérnu ciematu asociacijas pieredzi skatit, https://www.sos-lastekyla.ee/en/what-do-we-do/childrens-villages/narva-

joesuu-sos-children-s-village/
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s uz apzinato sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu sniedzéju viedokli par nepiecieSamajiem

priekSnosacijumiem GVPP attistiSanai, ir identificéti 3 pamatnosacijumi:

R/
0.0

ligtermina sadarbibas formats [1], kas sevi ietver gan pakalpojuma planosanu bérnam ilgtspéjas
dimensija, pieméram, ja pakalpojuma sanéméjs ir jaunieSu vecuma, tiek paredzéts pakalpojumu grozs
péc pilngadibas sasniegSanas, gan pakalpojuma attistiSanas konteksta nepiecieSama finanséjuma
piesaistisanai (fondu vai privato uznémeéju piesaiste grantu vai garantétu kreditu formata, pieméram,
infrastruktdras pilnveidosanai);

Finanséjums pakalpojuma sanémeéja vajadzibas balstitam pakalpojumam [2], pamata ir finanséjums
dzivesvietas pakalpojumam (jeb izmitinasanas vai majokJa pakalpojumam) un atbilstosi bérna vecumam
un Tpasajam vajadzibam finanséjums vina potenciala attiSanai k|Gt par pieauguso, jégpilnam dienas
nodarbém, integrésanai izglitibas sistéma, pieejamiem veselibas pakalpojumiem. Nosakot
pakalpojuma apjomu nepiecieSams nemt véra bérnu individualas vajadzibas un piemérot atbilstoSu
pakalpojuma grozu ar atbilstosa finanséjuma nodrosinajumu.

Atbalsts pakalpojuma infrastruktiras izveidei [3] — vairakums sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu
sniedzéju ir gatavi uzsakt specializéta GVPP pakalpojuma sniegsanu institucionala apripé esosajiem
bérniem, ja tiek nodrosinatas valsts investicijas kvalitativas infrastruktdras izveidei.

C. Atbilstosi individualo vajadzibu izvértéjumiem 5 bérniem ir iesp&jama gimenes atkalapvieno3ana.
Papildus tam, atbilstoSi personala sniegtajai informacijai 5 bérniem (skatit 26.tab.), kuri atrodas filialé
“Baldone” uz vecaku iesnieguma pamata, vecaki uztur regularu saikni un nemot véra bérnu intereses,
tad Siem bérniem primari bltu janodroSina iespéja atgriezties biologiskaja gimené. No 2019. gada
ieviesot principu “nauda seko klientam” un paredzot iespéju gimeném piesaistit finansu resursus, gan
aprapes, gan rehabilitacijas pasakumu Tstenosanai tiek planota So bérnu atgriesanas gimené.

26.tab. Bérnu/jauniesu sadalijums pa pakalpojuma veidiem,
parvietosanas plans.
Avots: Autoru izstradats
Planam ir ilustrativs un ieteikuma raksturs.
NI Vecums IAP noraditie ne‘pietfieéamie Pa§va‘Ith.>a Pakalpojums uz
pakalpojumi no kuras ievietots 31.12.2022
1 17 Grupu dzivoklis Ogres nov. Grupu dzivoklis
2 9 GVPP Jelgavas nov. SGVPP
3 16 Gimene/GVPP Césu nov. Gimene
4 16 Gimene/Grupu dzivoklis Riga Gimene
5 16 Grupu dzivoklis Malpils nov. Grupu dzivoklis
6 9 Specializéta audzugimene/ Alojas nov. Spetv:ia!i.zété
GVPP audzugimene
8 Gimene/GVPP Bauskas nov. Gimene
18 Grupu dzivoklis Bauskas nov. Grupu dzivoklis
18 Grupu dzivoklis Garkalnes nov. Grupu dzivoklis
10 10 Gimene/GVPP Marupes nov. Gimene
11 18 GVPP Riga Grupu dzivoklis
12 17 Grupu dzivoklis Tukuma nov. Gerqu d_ZTYOk“S
pasvaldiba
13 15 Grupu dzivoklis Riga Grupu dzivoklis
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IAP noraditie nepiecieSamie Pasvaldiba Pakalpojums uz

Nr. Vecums .. L
pakalpojumi no kuras ievietots 31.12.2022

14 18 GVPP Riga Grupu dzivoklis

Specializéta audZugimene Specializéta
15 12 P & / Riga P _

GVPP audZugimene

Specializéta audZugimene Specializéta
16 14 P & / Riga P VI ,I,Z

GVPP audzugimene
17 15 GVPP Saldus nov. Grupu dzivoklis
18 16 Grupu dzivoklis Riga Grupu dzivoklis
19 16 Grupu dzivoklis Riga Grupu dzivoklis
20 17 Grupu dzivoklis Riga Grupu dzivoklis
21 16 Grupu dzivoklis Riga Grupu dzivoklis
22 16 Grupu dzivoklis Riga Grupu dzivoklis
23 14 GVPP Riga Grupu dzivoklis
24 18 Grupu dzivoklis Riga Grupu dzivoklis
25 16 Grupu dzivoklis Riga Grupu dzivoklis
26 16 Grupu dzivoklis Riga Grupu dzivoklis

Specializéta audzugimene/ Specializéta
27 13 Jelgava ..

GVPP audzZugimene
28 17 Grupu dzivoklis Riga Grupu dzivoklis
29 16 Grupu dzivoklis Ventspils nov. Grupu dzivoklis
30 GVPP Valmiera SGVPP
31 GVPP Olaines nov. SGVPP

Gimene/Specializéta
32 8 audZugimene/ Riga Gimene

GVPP

Specializéta audZugimene Specializéta
33 14 P & / Saulkrastu nov. P ..

GVPP audZugimene
34 11 GVPP Vecpiebalgas nov. SGVPP
35 6 GVPP Tukuma nov. GVPP

Specializéta audzugimene/ . Specializéta
36 11 Valmiera ..

GVPP audzZugimene
37 15 Grupu dzivoklis Kocénu nov. Grupu dzivoklis
38 9 GVPP Dagdas nov. SGVPP

Specializéta audzugimene/ . Specializéta
39 10 Valmiera ..

GVPP audzZugimene
40 8 GVPP Tukuma nov. GVPP
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IAP noraditie nepiecieSamie Pasvaldiba Pakalpojums uz
Nr. Vecums R Lo
pakalpojumi no kuras ievietots 31.12.2022
Specializéta audzugimene/ . Specializéta
41 12 Jaunpils nov. . .
GVPP audzZugimene
42 14 NAV veikts IAP Salaspils nov. Grupu dzivoklis
43 15 NAV veikts IAP Marupes nov. Gimene
44 15 NAV veikts IAP Jaunjelgava Gimene
45 16 NAV veikts IAP Riga Grupu dzivoklis
46 16 NAV veikts IAP Dobeles nov. Gimene
47 16 NAV veikts IAP Riga Grupu dzivoklis
48 16 NAV veikts IAP Ogres nov. Gimene
49 16 NAV veikts IAP Saldus nov. Grupu dzivoklis
50 17 NAV veikts IAP Aknistes nov. Gimene
51 17 NAV veikts IAP Valmiera Grupu dzivoklis
27.tab. Indikativais laika plans bérnu virzibai prom no filiales “Baldone”.
(Avots —Autoru izstradats)
Indikativais
segmenta
lielums*
A 8
B 7
C 10

*Piezime — Indikativa segmenta lieluma aprékins balstits uz bérnu skaitu filialé “Baldone” 2017. gada vasara,

kopuma 51 bérns. 26 bérni lidz 31.12.2022 sasniegs pilngadibu, ka rezultata tiem nepiecieSams planot atbilstosus

apripes pakalpojumus pilngadigdm personam.

4.2.2.

Risinajumi filiales “Baldone” pilngadigo personu ar GRT parejai no institucionalas

aprupes

Pamatojoties uz ieprieks definétajiem principiem pilngadigu personu ar GRT virziSanai no institucionalas apripes

uz kopiena balstitu apripi un definétajiem segmentiem, reorganizacijas plana izstrades ekspertu grupa izvirza

divus risinajumus filiales “Baldone” apripé esoSajam personam turpmakas apripes nodrosinasanai:

A. Sabiedriba balstitu pakalpojumu nodrosinasana pasvaldib3;

B.

Kvalitativu ilgstosas apripes pakalpojumu nodrosinasana;

Individualo vajadzibu izvértéjums ir veikta desmit pilngadigam personam ar GRT. Atbilstosi izvértéjumu

datiem visam personam nepiecieSams dzives vietas pakalpojums (9-grupu dzivoklis, 1-socialais

dzivoklis), saturigas dienas pavadisanas pakalpojumi (5-DAC; 4-specializétas darbnicas), ka ari

individualais atbalsts un konsultacijas. 4 personas ka vélamo pakalpojumu sanemsanas vietu ir

noradijusas Rigu, kas nepiedalas DI plana istenoSana, ka rezultata planot personu atgriesanos
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pasvaldiba DI plana konteksta nav atbilstosi. Tris personas ka vélamo pakalpojumu sanemsanas vietu ir

noradijusas Baldoni, viena Bausku un viena Daugavpili. No 2019. gada ievieSot principu “nauda seko

klientam” un paredzot iesp&ju pasvaldibam piesaistit finanSu resursus nepiecieSamo pasakumu

IstenoSanai iespéjams indikativi planot papildus personu atgrieSsanos uz dzivi pasvaldiba. Kopuma

eksperti indikativi plano 20 personu atgrieSanos uz dzivi pasvaldiba sanemot sabiedriba balstitus

pakalpojumus, gan DI plana ietvaros, gan istenojot “nauda seko klientam” principus.

Atbilstosi Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 9. panta noteiktajam Valsts finansétie

ilgstosas socialas apripes un socialas rehabilitacijas institlciju pakalpojumi ietver ari pakalpojumus

personam ar gariga rakstura traucéjumiem. Nemot véra, ka 26 bérni sasniegs pilngadibu un tiem batu
nepiecieSami atbilstoSi apripes pakalpojumi pilngadigam personam un papildus 79 pilngadigam
personam ar GRT (no 99) nepiecieSami atbilstoSi apripes pakalpojumi ir nepiecieSams ari turpmak
planot ilgstosas apripes pakalpojumu nodrosinasanu. Nodrosinot pakalpojumus personam ar GRT 1pasi
svarigiir ievérot Normalizacijas principus, kas sakas divdesmita gadsimta 60. gados Skandinavija. Bengts

Nirje izdala sekojo%as Normalizacijas principa sastavdalas®’. :

** Normals dienas ritms - normala dienas ritma neievérosana ir viens no spilgtakajiem piemériem
tam, ka lielas, slégtas apripes iestades rada invaliditati. Tajas nav iesp&ju arpus noteiktas
kartibas veicinat pasakumus, nodarbibas un pasnoteiksanos.

** Normals nedglas ritms — vairums cilvéku dzivo viena vieta, strada vai iet skola — cita un vinu
briva laika nodarbibas vai pasakumi notiek vairakas dazadas vietas. Ir aplami organizét
personam ar GRT, pieméram, dienas centra nodarbibas un briva laika pasakumus taja pasa
€ka, kas ir vinu majas.

*»  Normals gada ritms — ko raksturo ne tikai gadalaiku maina un tradicijas sakara ar gimenes
locek|u jubilejam. Tam pieskaitami ar1 socialie pasakumi un svétki, kas ir nozimigi sabiedribai
un valstij, ka arT kas saistas ar dazadam religiskam tradicijam un ritualiem. Lidzdaliba dazados
sabiedriskos pasakumos |auj izjust pilsonibas jégu, drosibu, pasapzinu un lidzcilvéku cienu.

+» Cilveka dzives ciklam atbilstoSas pieredzes veidoSanas — individs var izjust dzives normalas
attistibas fazes: maza bérna un skolas vecuma bérna periodus, jaunibu, pieaugusa cilvéka dzivi
un vecumu.

+» Normala ciena un pasnoteikSanas tiesibas —izvéle, vélmes, prasibas un pasnoteiksanas tiesibas
jaciena un jaievéro, cik vien tas ir iespéjams, neatkarigi no funkcionalo traucéjumu ietekmes.

+» Normali ekonomiskie un tiestbu modeli, kas atbilst tas valsts likumiem — nodrosinat tadas pasas
socialas un ekonomiskas tiesibas ka visai sabiedribai.

«» Normalas vides un dzivojamo éku standartu prasibas, kas atbilst sabiedribai, kura individs dzivo
— prastbam dzives vietas pakalpojumiem jabdt tadam pasam ka citu sabiedribas locek|u
majokliem.

Pakalpojumus iesp&jams nodrosinat art turpmak, ka Valsts Socialas apripes centrus vai piesaistot

pakalpojumu sniedzéjus (pasvaldibas, NVO, SIA). Labklajibas ministrija jau Sobrid iepirkumu proceddru

ietvaros dalu no ilgstosas apripes pakalpojumiem iepérk no pakalpojumu sniedz€&jiem, tomér planojot
jaunus, kvalitativus pakalpojumus ir nepiecieSams izvirzit augstakas prasibas, tai skaita Normalizacijas
principu ievéroSanu un pakalpojum sniegS8anu mazas grupas (Iidz 16 personam pakalpojuma).

Reorganizacijas plana izstrades ekspertu grupa ir veikusi sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu

sniedzéju viedok|u apzinasanu par iespéju nodrosinat apripes pakalpojumus, kuri tiek finanséti no

valsts budZeta. Savu viedokli izteikt tika aicinati vairaki sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu
sniedzéji, kuriem ir pieredze sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu nodrosinasana personam ar GRT

— biedriba ,Latvijas Kustiba par neatkarigu dzivi”; biedriba ,Ceribu sparni”, biedriba ,Rigas pilsétas

57

Nirje, B, Dzives apstaklu normalizéSana personam ar gariga rakstura un citiem funkciju traucéjumiem
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,RUpju bérns”, biedriba ,Latvijas SamarieSu apvieniba”. Pakalpojuma sniedz€&ji pielauj iesp€ju
pakalpojumu nodrosinasanu, ievérojot Normalizacijas principus un sniedzot pakalpojumus kopiena.

28.tab. Indikativais laika plans pilngadigo personu virzibai prom no filiales “Baldone”.

(Avots —Autoru izstradats)

Indikativais
segmenta 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

lielums*
A 20
B 79+25

4.3. Alternativas darbinieku talakai nodarbinasanai

Risinajumi filiales ,Baldone” personala resursu un kompetencu talakai izmantosanai izvirziti nemot véra kopéjas
tendences nodarbinatibas joma, nodarbinatibas tendences socialaja joma un darbinieku kvalifikacijas atbilstibu
darbam gimeniskai videi pietuvinata pakalpojuma vai sabiedriba balstita socialaja pakalpojuma.

Kopéjas tendences nodarbinatibas joma ir $adas - pédéjo 3 gadu laika (2015. — 2017. gads) vérojama darba
tirgus situacijas uzlabosanas, pieaug darba vietu skaits un atalgojums gan privataja, gan publiskaja sektors,
samazinas bezdarba limenis.

Registrétais bezdarba limenis Rigas regiona 2017. gada oktobri—4.2%, brivas darba vietu vakances Riga — 7600,
lielaka mérka grupa no bezdarbnieku kopskaita ir bezdarbnieki vecuma 50+ gadi (31%).

Nodarbinatibas valsts agentiiras (turpmak — NVA) parskatos par bezdarba situaciju valstl noradits, ka visvairak
NVA registréto bezdarbnieku ir vienkarsajas profesijas (paligstradnieks, mazumtirdzniecibas veikala pardevé;js,
apkopéjs, pardevéjs konsultants, sétnieks), komplicétaka atgrieSanas darba tirgl ir cilvekiem pirms pensijas
vecuma 50+ gadi, cilvékiem ar invaliditati®® un cilvékiem ar pamata vai visparéjo vidéjo izglitibu.

Reorganizacijas plana izstrades eksperti norada, ka aptuveni 3/4 dalas filidles ,Baldone” darbinieki
reorganizacijas laika bGs vecuma grupa 50+ gadi un ar pamata vai visparéjo vidéjo/ vidéjo profesionalo
izglitibas limeni. Lidz ar to tas aktualizé jautajumu par atbilstoSu risindjumu nepiecieSamibu tieSi ieprieks
minétajai darbinieku grupai, veidojot darbaspéka prasmju korekcijas planu istermina un vidéja termina.

Nodarbinatibas tendences socialaja joma ir $adas - Ekonomikas ministrijas (turpmak — EM) ekspertu darba
grupa ir prognozéjusi, ka saglabajoties lidzSinéjai darbaspéka sagatavo$anas struktdrai, 2022. gada socialo
zinatnu specialistu skaits parsniegs pieprasijumu®’, tai skaita, darba spéka parpalikums sagaidams ari veselibas
aprapes un socialas labklajibas sektora darbiniekiem ar vidéjo profesionalo izglitibu.

Balsoties uz EM ekspertu darba grupas prognozi, reorganizacijas plana izstrades eksperti iesaka izvértét
iespéjas filialei “Baldone” proaktivi veicinat esoSo darbinieku iesaisti muzizglitibas procesa. Jo, pirmkart, tiesi
organizaciju vaditaji ir tie, kuri visefektivak speéj motivét darbiniekus attistities un paplasinat savas kompetences

58 NVA interneta vietne, skatit sadau — Statistika, http://nva.gov.lv/index.php?cid=6
59 NVA interneta vietne, http://www.nva.gov.lv/docs/31_59956259d028c1.43785262.pdf

60 I1zglitibas kvalitates valsts dienesta interneta vietne,

http://ikvd.gov.lv/assets/files/Publik%C4%81cijas/IKVD EQAVET seminars Pavluts Nodarbinatibas tendences 23032017.pdf, . 8.un

17. lpp.
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gan tiesa veida, piedavajot apmacibas, gan netiesi — izmantojot filiales “Baldone” ieks&jo kultlru un vértibas,
pieméram, novértéjot tos darbiniekus, kas gatavi attistit savas zinaSanas un prasmes.

Darbinieku iesaisti mazizglitibas procesa sekmé ari valstiska prioritate nodarbinatibas joma - profesionalas
mobilitates veicinasana, kas paredz ka lidz 2020. gadam pilngadigu personu izglitiba iesaistito skaits varétu tikt
palielinats no 5% lidz 15% ekonomisko iedzivotaju vida®!. ST uzdevuma sasnieg$anai tiek izmantots gan valsts,
gan ESF finanséjums. Viena no iesp€jam ir darbinieku iesaiste Valsts izglitibas attistibas agenturas istenotaja
projekta “Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide”. Projekta meérkis ir pilnveidotu
nodarbinato personu profesiondlo kompetenci, laikus novérsot darbaspéka kvalifikacijas neatbilstibu darba
tirgus pieprasijumam, veicinot stradajo3o konkurétspéju un darba produktivitates pieaugumu®2.

Izpétot Sodienas pieprasijumu darba némeéjiem saistiba ar bérnu apripi sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu
sniedzéju vida®, ir identificétas pamatprasibas bérnu apriipes specialistiem:

«+ izglitiba — augstaka vai vidéja profesionala izglitiba, ar specializaciju socialaja darba, socialaja
pedagogija, sociala vai veselibas apripé, sociala rehabilitacija, pedagogija, psihologija.

+» profesionalas prasmes — darba pieredze ar bérniem, atvértiba jaunu zinasanu apguve saistiba ar bérnu
aprupi, profesionalo standartu ievérosana;

+» organizatoriskas prasmes — veidot pozitivu komunikaciju un sadarbibu, patstaviga darba planosana;
kopienas resursu parzinasana;

«» socialas prasmes — dzives gudriba, iejltiba, elastiba, iniciativa, atbildiba, radoSums.

Identificétas prasmes kopuma atspogulo batiskakas 21.gs. karjeras prasmes — radoSums un inovacija, kritiska
domasana un problému risinasana, komandas darbs, ietverot, efektivas komunikacijas prasmes un sadarbibas
prasmes, spéja atrast un parvaldit informaciju, tehnologiju patiba, elastigums, patstaviba, sp&ja planot un
organizét, atbildiba, lideriba u.tml. prasmes®*.

Filiales ,Baldone” personala resursu un kompetencu talakai izmantosanai tiek piedavatas 3 pamatalternativas,
kas stajas spéka ar 2020. gadu:

A Turpinat darbu alternativajos apripes pakalpojumos SBSP sektor3;
B Turpinat darbu ilgstosas apripes pakalpojumos;
C NVA pakalpojumu bezdarba gadijuma izmantosana

A, B un C alternativas paredz, ka darbinieki joprojam varés stradat ar cilvékiem, kam nepiecieSama sociala
apripe, vienigi darit to daudz piemérotaka vidé — nelielas iestadés, mazas grupas vai citos socialas apripes
centros.

61 Izglitibas kvalitates valsts dienesta interneta vietne,

http://ikvd.gov.lv/assets/files/Publik%C4%81cijas/IKVD EQAVET seminars Pavluts Nodarbinatibas tendences 23032017.pdf, 14.lpp.

62 Pladaku aprakstu par projektu skatit - http://www.macibaspieaugusajiem.lv/.

6 Latvijas SOS Bérnu ciematu asociacija, https://www.sosbernuciemati.lv/vakances/, Nodibinajums ,Socialo pakalpojumu agentara”,
http://www.krize.lv/.

64 Framework for 21st century learning. Skat. http://www.p21.org/our-work/p21-framework
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29.tab. Alternativu salidzinajums péc darbibas jomas.
(Avots — autoru izstradats)

Alternativa Pakalp.OJuma Pakal?ouima Prasibas Darba devéjs
veids Sanémeéjs

A Alternativas Bérni ar FT un/vai | Parkvalifikacija SBSP | NVO vai SIA
aprupes GRT sniegSanai
pakalpojums
arpusgimenes
apripé  esoSiem
bérniem

B llgstosas socialas | Pilngadigas Zinasanu pilnveide par | Pasvaldiba,
aprapes unsocialas | personas ar FT | starptautiskajiem NVO, SIA,
rehabilitacijas un/vai GRT normativiem personu ar | VSAC
pakalpojums invaliditati  un  vecu

cilvéku aprapi
C N/A N/A N/A N/A

Piezime: N/A — nav attiecinams

Atbilstosi katra darbinieka individualajai izvélei ir nepiecieSams apgut atbilstoSas prasmes darba tirgus

pieprasijumam, ka arT veikt kvalifikacijas pilnveidi atbilstosi konkrétajai alternativai.

30.tab. Alternativu izvértéjums.
(Avots - autoru izstradats)

Alternativa Prieksrocibas Trakumi
A % ,Sirdsdarba” turpinasana | ** Nav informacijas par jaunas darba
piemérotaka vide; vietas atrasanas vietu;
¢ Augoss sektors; +“* Nav zinamas precizas darba vakances
+» Darba iespéjas saistitos SBSP: dienas un prasibas.
apripes centra, jaunieSu majas
pakalpojuma u.c. iespéjas;
¢ Regularas talakizglitosanas iespéjas;
** Motiveéjosi darba  apstakli un
atalgojums.
B «» Zinams darba devéjs un darba vide; ¢ lerobezots vakancu piedavajums.
+» Stabils  atalgojums un socialas
garantijas.
C % N/A “* N/A

Piezime: N/A — nav attiecindms

Reorganizacijas plana izstrades ekspertu grupa uzskata, ka ikvienam darbiniekam, kurs ir nodarbinats
arpusgimenes apripes joma un iesaistits bérnu apripes vai rehabilitacijas nodrosinasana, tai skaita, arf filiales
“Baldone” personalam, lai sniegtu kvalitativu apripi bez vecaku gadibas palikusam bérnam, ir nepiecieSamas
apmacibas par standartiem uz kuriem balstoties tiek organizéta bérnu apripe, audzinasana, pastavigai dzivei
nepiecieSamo iemanu apgisana GVPP, apgit metodes, ka veicinat bérnu un vecaku saskarsmi, lai gimene atkal
apvienotos, vai art izskatitu paplasinatas aizbildnibas iespéjas, veicinat izpratni par vecaku un tuvinieku nozimi
bérna dzivé, zaudéjumiem, séroSanu, traumam un vardarbibas sekam un apgit prasmes, ka ar spélu un rotalu
metodém nodrosinat bérniem veseligu piesaisti. Ta istenosanai 142 darbiniekiem, kas nodarbinati bérnu apripé
bitu nepiecieSamas kvalifikacijas paaugstinasanas apmacibas.
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31.tab. Apmacibu programmas*.

(Avots - Autoru izstradats)

Izmaksas lespéjamais
Programma Apraksts Apjoms vienam apmacibu
dalibniekam sniedzéjs
Filiales “Baldone” vadibas, socialo
darbinieku, pedagogu, audzinataju,

e o aprupétaju, bérnu tiesibu u.c.

1.”Bérnu aprupé - . T
o specialistu — kapacitates stiprinasana

stradajoso _ Lo . e _

o bérnu tiesibu aizsardziba balstitas
specialistu L .\ _

. pieejas ievieSanai filiales “Baldone SOS Bérnu
apmacibu _ o .

_ darba praksé, kas tiek istenota ar 16 ciematu

programma bérnu o . o 45,00 EUR o

o o apmacibam specialistiem. Apmacibu stundas asociacija
tiesibu pieejas _ .
oL saturs balstits uz ANO Konvencijas par
ieviesanai ikdienas _ oL
darbs” bérnu tiesibam Cetriem

arba

pamatprincipiem — [idzdaliba, bérna
dziviba un attistiba, bérna labakas
intereses un nediskriminacija.
Pedagogu, audzinataju, apripétaju u.c.
specialistu — kapacitates stiprinasana

e bérnu ar funkcionaliem traucéjumiem .
2.”Bérnu ar _ T Latvijas

o apriapes un rehabilitacijas jautajumos. ) o
funkcionaliem o _ L Universitates P.
o Apmacibu saturs balstits veidojot .
traucejumiem o o 24 Stradina
_ vairakus apmacibu modulus, apskatot 45,00 EUR o
apripe un _ L o stundas medicinas
e bérnu ar funkcionaliem traucéjumiem .
rehabilitacija L L o koledzZa
vajadzibas, pasapripes, aktivizacijas un
komunikacijas, palighdzek|u
izmantoSanas u.c. aspektus.
Meérkis: programma paredzéta
personam, kuras sniedz bérnu
uzraudzibas pakalpojumus.
Profesionalas pilnveides izglitibas
L programma izveidota atbilstosi 40
3.Profesionalas o . . )

. . Ministru kabineta noteikumiem Nr. 404 | stundas .
pilnveides ) _ ~ _ Latvijas
i Prasibas bérnu uzraudzibas (31 . o
izglitibas . . _ Universitates P.

pakalpojuma sniedzéjiem un bérnu stunda - .
programma - . . . 45,00 EUR Stradina
_ _ uzraudzibas pakalpojuma sniedzéju teorija, 9 o
»Bérnu apripes L. o _ medicinas
) registréSanas kartiba” un ir licencéta stundas — .
pamati”. o L . _ o koledza
Izglitibas kvalitates valsts dienests, praktiskas
licences Nr. P-8691 macibas).

Péc programmas noklausisanas tiek
izsniegta aplieciba par profesionalas
pilnveides izglitibu.

*Piedavatas programmas var aizstat ar lidzvértigdm programmam.
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Reorganizacijas plana izstrades eksperti rosina, jau sakot ar 2018. gadu, filiales “Baldone” vadibai izskatit iespéjas
Istermina darbaspéka prasmju korekcijas plana ieklaut apmacibu programmas paaugstinot personala
kvalifikaciju un esosa pakalpojuma kvalitati.

32.tab. Apmacibu izmaksas.
Avots: Autoru izstradats.

Apmacibu kopéjas izmaksas:

Socialas apripes un socialas o
e . 142 darbinieki X 135,00 EUR 19 170,00 EUR
rehabilitacijas personals

Apmacibu nodrosinasanai var tikt piesaistits finanséjums:
«» VSAC “Riga” pamatbudzets
** Projekts “Deinstitucionalizacija un socialie pakalpojumi personam ar invaliditati un bérniem”
%+ Cits finansejums

4.4. Reorganizacijas veikSanai nepiecieSamais finansejums

Saja etapa precizu finanséjumu reorganizacijas plana Tstenoanai nav iespéjams aprékinat, jo reorganizacijas
plans paredz individualas pieejas nodrosinasanu ikvienam bérnam (bérna vajadzibas veidots pakalpojumu grozs)
parejai no institucionalas apripes uz sabiedriba balstitu apripi.

Reorganizacijas plana izstrades ekspertu grupa ir veikusi indikativu finanséjuma aprékinu, kas balstits, bérnu
apripes nodrosinasanas plana uz 2022. gada 31. decembri (Skatit 33.tab.) un salidzinot ar esoSajam filiales

izmaksam.
33.tab. Bérnu aprupes izmaksas.
Avots: Autoru izstradats
Apriipes Bérnu . NepiecieSama
. Aprékins _
forma skaits summa gada
Pabalsts bérnu uzturam no 7 gadiem: 8 bérns X 258,00 EUR X 12
o ménesi = 24 768,00 EUR
Specializéta 8 L . . 127 629,50
. . _ . | Darba samaksa par pienakumu veik$anu: 860,00%° EUR X 8 bérni X
audZugimene | bérni . EUR
12 meénesi = 82 560,00 EUR
Socialas apdrosinasanas iemaksas 24,59% = 20 301,50 EUR
Atbilstosi pasvaldibas izmaksu aprékinam atbilstosa pakalpojuma.
Salidzinot eso3$as 1 gultas dienas izmaksas apripes pakalpojumam
bérniem gan VSAC ,Riga” filiales, gan pasvaldibu finansétajos
- 7 bérnu apripes centros, un esosa aprupes pakalpojuma atbilstibu 210 000,00
’ Bérni | Quality4Childern®® standarta noteiktajiem principiem un Latvijas EUR
valsts normativiem®’, kas paredz, ka arpusgimenes apripes vietai
jaatbilst bérna vajadzibam, dzives situacijai un socialajai videi,
mérka grupa — bérni ar vidéjiem vai smagiem FT un/vai GRT,

6 Likumprojekta ,Grozijumi Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma” s3kotnéjas ietekmes novértéjuma zinojums (anotacija)
8  Standarts bérnu arpusgimenes aprapei Eiropa - http://www.bti.gov.lv/lat/arpusgimenes_aprupe/quality4children_/

67 2017. gada 13. janija MK noteikumi Nr.338 - https://likumi.lv/doc.php?id=291788
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Apriipes Bérnu . NepiecieSama
. Aprekins _
forma skaits summa gada

apripes pakalpojuma izmaksas GVPP 1 bérnam ménest ir robezZas
no EUR 1 750 — 2 500%,
2500,00 EUR X 2 bérni X 12 ménesi = 60 000,00 EUR

Gimene 10 “Nauda seko klientam” atbalsts gimeném: 65 940,00
’ bérni | 10 bérni X 549,50% X 12 ménesi=65 940,00 EUR EUR
KOPA | 403 569,50
EUR

*Netiek paredzétas infrastruktiras izveides izmaksas

Reorganizacijas plana izstrades ekspertu grupa ir veikusi indikativu finanséjuma aprékinu pilngadigu personu

ar GRT pakalpojumu nodroSinasanai par pamatu nemot DI projekta vienas vienibas izmaksu standarta

likmes’® un reorganizacijas plana izstrades ekspertu profesionalo pieredzi saistiba ar sabiedriba balstitu socialo

pakalpojumu nodroSinasanu cilvekiem ar GRT, ka arT nemot véra faktoru, ka vairakums pilngadigo personu

institucionalaja vidé ir pavadijusas lielako dalu savas dzives, un pienemot, ka kvalitativu ilgstoSas apripes

pakalpojumu nodrosinasanas izmaksas ievérojot Normalizacijas principus ir lidzvértigas sabiedriba balstitu

pakalpojumu izmaksam:

34.tab.Pilngadigu personu ar GRT apriipes izmaksas.
Avots: Autoru izstradats

_ Personu . NepiecieSama
Apripes forma . Aprékins _
skaits summa gada
Sabiedriba
balstitu y , N
. Nauda seko klientam”: 131 880,00
pakalpojumu 20 7 .
o 20 personas X 549,50 X 12 ménesi=131 880,00 EUR EUR
nodrosinasana
pasvaldiba vai
Kvalitativu 17 personas’? X 970,4473 EUR X 12 ménesi = 197 969,76EUR 1587512.88
ilgstosas 104 87 personas X 1330,9874 EUR X 12 ménesi = 1 389 543,12EUR EUR ’
aprupes
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Ilzmaksu aprékina atsifréjums: EUR 1750 (EUR 41.54 filiales ,Baldone” 1 gultas dienas izmaksas x 30 dienas x 1.4 pakalpojuma kvalitates
koeficients = EUR 1744.68); EUR 2500 (EUR 76.20 Rigas pasvaldibas Bérnu un jauniesu centra filidles ,Vita” (bérni ar viegliem GRT) 1
gultas dienas izmaksas x 30 dienas x 1.1 pakalpojuma kvalitates koeficients = EUR 2514,60)

Likumprojekta ,,Grozijumi Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma” sakotnéjas ietekmes novértéjuma zinojums (anotacija)
Metodika par vienas vienibas izmaksu standarta likmju aprékinu un piemérosanu Eiropas Sociala fonda darbibas programmas ,,Izaugsme
un nodarbinatiba” 9.2.2. specifiska atbalsta mérka ,Palielinat kvalitativu institucionalai apripei alternativu socialo pakalpojumu
dzivesvieta un gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu pieejamibu personam ar invaliditati un bérniem” pasakuma

,Deinstitucionalizacija” Tsteno$anai. Skatit, http://m.esfondi.lv/upload/preciz 9221 19.09.2016 Iv.pdf

Likumprojekta ,,Grozijumi Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma” sakotnéjas ietekmes novértéjuma zinojums (anotacija)
VSAC “Baldone” sniegtie dati par klientu dalijumu aprapes limenos

I un Il apripes limenis - Dzives vietas pakalpojums (319.80EUR), saturigas dienas pavadisanas aktivitates (341.04 EUR), individualais

atbalsts (309.60 EUR).

IIl un IV aprapes limenis - Dzives vietas pakalpojums (461.70 EUR), saturigas dienas pavadisanas aktivitates (404.88), individualais

atbalsts (464.40 EUR).
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Personu . NepiecieSama
Aprekins

Apriapes forma
prup skaits summa gada

pakalpojumu

nodrosinasana*

KOPA: | 1719392.88
EUR

*Netiek paredzétas infrastruktiras izveides izmaksas

Salidzinot filiales “Baldone” izmaksas 2016. gada (1 796 438,00 EUR) ar indikativajam izmaksam sekmigas
reorganizacijas istenosanas gadijuma (2 122 962.38EUR) var secinat, ka kopé&jas izmaksas reorganizacijas
gadijuma gada griezuma ir par 18,18% augstakas, bet nodrosina individualajam vajadzibam daudz atbilstosakus
pakalpojumus.

Paredzams, ka reorganizacijas plana istenosanai arpus filiales “Baldone” budzeta ir japaredz finanséjums ékas
vides pieejamibas paaugstinasanai [1], darbinieku parkvalifikacijai [2], bérnu ar GRT vajadzibas noteikta
pakalpojuma groza noteiksanai [3].

4.5. Ricibas plana uzdevumi

Reorganizacijas plana istenosanai ir izvirziti 3 pamatuzdevumi: piemérotaka alternativas apripes pakalpojumu
nodrosinasana filiales “Baldone” apriipé esoSiem bérniem [1], piemérotaka alternativas apripes pakalpojumu
nodrosinasana filiales “Baldone” apripé esosam personam ar GRT [2], personala parkvalifikacija [3].

35.tab. Ricibas uzdevumi (uzdevumu aprakts, laika grafiks un atbildigie).
(Autoru izstradats)

Nr.p.k. Uzdevumi Termins Atbildigais
1. Piemérotaka alternativas apripes pakalpojumu nodrosinasana filiales “Baldone” apripé
esoSiem bérniem
1.1. Bérniem (4 — 18 gadi) apripes pakalpojuma | 2022. gads, IV | VSAC, Barintiesas
nodrosinasana specializétajas audzugimenés. ceturksnis
1.2. GVPP pakalpojumu nodrosinasana 2022. gads, IV | LM, pasvaldibas,
ceturksnis pakalpojumu
sniedz&ji
2. Piemérotaka alternativas apripes pakalpojumu nodrosinasana filiales “Baldone” apriapé
esosam personam ar GRT.
2.1. Sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu nodrosinasana 2022. gads, IV | LM, Pasvaldibas
ceturksnis
2.2. Kvalitativu ilgstoSas apripes pakalpojumu nodrosinasana | 2022. gads, IV | LM, Pakalpojumu
ceturksnis sniedzéji
3. Filiales “Baldone” personala parkvalifikacija.
3.1. Darbinieku informésana par filiales ,Baldone” darbibu | 2019. gada I | VSAC
vidéja planosanas termina (2018. — 2020. gads) un | cet.
ilgtermina.
3.2. Darbinieku kvalifikacijas paaugstinasana, nodrosinot | 2022. gads, IV | VSAC
apmacibas par alternativas apripes principiem, veidiem, | ceturksnis
metodém.
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PIELIKUMI

pielikums:  Atzinums NR.52-1/568 par publiskas ékas
ekspluatacijas parbaudi
| = i ) - y S i
I @ Atzinums Nr. 52-1/568 par publuku 2kas ekspluaticijas parbaudi
| 5 e e
L FeE ey :Mw ks | Kr. Valdembea wla 157, uff.; lj }()f! ;uﬁimnm www, bvkhgov.|v. e-pasts pastsadbvib gov, |y
Alzinums sagatavots:  17.07.2015.  Parbuude uzsakia:  15.07.2015,, plkst.8:15 Parbaude pabeigla:_15.07.2015., plkst. 10:00
(¢ mm geds) o o gauds, plkst ) (d.mm, gdn_fﬁ_;f
Fkas pickritiba BVKB:  [x] ir piekringa [ ] wav piekritiga Jamorda 1od8ka ks pirbaude netick veikia)
Ekas Ipasnicks - Latvijas chubhl\:u | abklalibas mlmsugu. 90000072064
(frzaskas porsonai - vieds, wrvinds: ginds ol Nr) =
Alzinums izsniegls: Valsts socililiis apripes centra "Riga Pales iels 12, Riga, LV-1024,
_____dircktora vietniecei Vesmai Prieditei
(fuziskat personat - virds, wvands, dzvesvi duskad per - sdresc, reg. Nr., amals, virds, evieds)
1. Zinas par tku
N k Pansiondt
Adrese “Kak1si", Bald: pagasts, Bald . | Kadastra apzimgjums_| 8025 006 0209 001
Galvenas konstrukcijas x | dzelzsbetona | x| mora 1 [ metala koka jaukta tipa
F - 1130 o ___Da2adu socialo grupu kopdzivojamas majas
LictoSanas veids (klnsifikdeias kods) R g = mosauk ums
Fkas vecums [ <5 gadi | x| 5-50 gadi > 50 gadi
2. Parbaudes veids
[x] pirmreizzja [ kaneja [] skartor [] arpuskartas
3. Atzinums par ¢ku, pArkiipumu un faktu konstaticija
Parbaudes ictvars ) Vértgjums* Piczimes (skalit lapas otra pusé)
tkm mpncks velkm tehniskd apsekosana ! Nr.1
kspluaticijas dokumenti | Nr.2
Ekas mchaniskd stipriba un stabilithte 1 Nr.3, Nr.4, Nr.5, Nr.6, Nr.7
Ekas ugunsdrosiba 1 Nr.8
Higi¢na, veseliba un vides aizsardziba 1 Nr.9
Lietos drodiba un vides pvecpm\ba 1 Nr.10 {
{ buvdarbu dokumentacija - |
5 Kopsavilkums: 1 |
* . veridpems
0 - mav hnnstaidias nedrofuma pazismes
! atkdpes no prasibim, kas A Ehars drod
2 honssatéiay athdpes mo prosiddm, kas feteimé éhas drodumm
3~ howgtatéry binskes atkdpes no prasibim. kas wiekod dhas drodumw
<y setveris pirbande s apfoed
4. Buvinspektora noridijumi un to izpildes termips™
& Noradijumu I ildes termind
Noradi Y zp 0
EAlzImé( oradijumi (0o I& 2 _ briza)
| x NepiecieSams veikt 8kas, tas dalas vai ieblvéto bovizstradajumu tehnisko izpeti 16.10.2015.
| Janovérs konstatéto bistamibu, informejot Bavniecibas valsts kontroles biroju
Jaaizliedz kas eksphmlcul lidz bistamibas novér$anai
Jaaizliedz 8kas vai atseviSkas telpas ekspluaticija un jaat) iepriek3&jais stavoklis |

** . bivinspekiora norddifumi um to Lpiides termind ir numuﬂﬂmb«hm valsts konirodes birapam prenemot Emumu Bivvmecibas Hkuma 21 panta setvaros.
Fas ipainicham bivingpekzora norddipwm! wn (o Epildes sermigh 1r rekomendljoli.

S. Atzinuma sapéméja paskaidrojumi

- s . - //—F’ . 2
Bivinspektors: Aldis Kuks— Baovinspektora paligs: Ralfs Karkl
(vabdarzvards, parksts ) (

Atzinumu sagému

(vards, usvards, paraksts ua dalunss, vai datuens, kad atzinuins nodots sakesl. )
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Pielilkums Nr.l atzinumam Nr. 11-1.!‘5&“ par puhllsims Chas ekxpluamupu ||arlmulll |

Er. Valdenshrn seln 137, Riga, LV-1013, mie 632, www Bvkh v, v, e-pasis Loy v J

[ Bizenibe: dvrs Galsrs Kontrobes birogs

Pierimes

Nr.l - nav izpilditas tehniskajn atzinuma izvirzitiis prasibas: panatu un cokola hidrotzolicija, pamatu arsienu
“vertikala drendza un ventiletana un |.f:|ru|3umu noveriana arsiends,
(N2 - seviskas telpas mainits lietofanas veids, nav veikii grozijumi {|.:maa|_ws} elas kadastrlas uancn},a.m licta,
Nr.3 - konstatétas plaisas ékas fasade {'-kuht fotoliksacijas Nr.1, Nr.2, Nr.3 un Nr.4).
Mrd - asevidkas vielas bojius fasades kiefe|u maris (skatit Iu[oﬁl.sacgas N3, Nrg, MNe.7 un Nr.8).
Nr.5 - konstaigtas korodgjufas balkona metala konstrukeijas (skatit Inlnl'ksmua\ Nr.9 un nr, 10),
N6 - nav nodrodinita lictus novadidana no ekas pamatiem, ka rezultita ir mitrums pagraba telpis
(shatit futohksacuu N1l un Nr.17).
Nr.7 — konstatta jumita logu koka rimju trupgianas pazimes (skatit fotofiksaciju Nr. 12).
Nr.8 - nav pieradijumu par Valsts ugunsdzgsibas un glabsanas dienesta parbaudes akia Nr.22/8-181-6
konstatéto parkapumu novérianu.
Nr.9 —atseviskas vietds konstatéts peléjums (skafit fotofiksacijas Nr.13, Nr.14, Nr.15 un Nr. | 6).
Nr.10 — konstatéti pandusu seguma bojajumi (skatit fotofiksicijas Nr.11 un Nr.18).

—
Bivinspekiors: Aldis Kuks f

IJ' w1 prerrakats)

Parbaude pledalijas bovinspekrors paligs: Ralfs Kagkhis

( {vifrus. m??:m,ummrs.l
- __.-’
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2. pielikums: Filialé ,,Baldone” fotofiksacija

1.att. Filiales ,,Baldone” €ka, kura tiek nodrosinats apriipes pakalpojums.
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3.att. Koridors.

4 .att. Koridors.

5.att. Dzivosana tiek organizéta pa bérnu vai pilngadigo personu grupam.

GALA VERSIJA
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6.att. GuJamtelpa.

VSAC ,,RIGA” FILIALES ,,BALDONE” REORGANIZACIJAS PLANS

7.att. GuJamtelpa.

8.att. GuJamtelpa.

GALA VERSIJA
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9.att. Gulamtelpa, kura ir izvietota vanna.

10.att. Gulamtelpa-1 ( liela telpa ar 12 gultam, dal€ji nodalita).

]

11.att. Gulamtelpa-2 ( liela telpas otra puse).

GALA VERSIJA
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12.att. Gulamtelpa 1 klientam

:—! E—l

13.att. Koplietosanas telpas

GALA VERSIJA
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14.att. Gulamtelpa.

15.att. Rehabilitacijas telpa.

16.att. Nodarbibu telpa.

GALA VERSIJA
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17.att. Mansarda stavs, dzivojama istaba.

18.att. Mansarda stavs, dzivojama istaba.

19.att. Mansarda stavs, dzivojama istaba.

GALA VERSIJA
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20.att. Mansarda stavs, koplietoSanas telpa socialo prasmju apgisanai.

21.att. Mansarda stavs, koplietoSanas higiénas telpa.

GALA VERSIJA

86




VSAC ,,RIGA” FILIALES ,,BALDONE” REORGANIZACIJAS PLANS

=

24.att. Mansarda stavs, socialas rehabilitacijas telpa.

GALA VERSIJA
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(Avots — Ekas apsekojama laika uznemtie attéli)

3. pielikums: Diskusijas celvedis ar filiales “Baldone” vadibu 2017.
gada augusta

IEVADS ( .08.2017.) Laiks kopa: 5 min

lepazi$anas: Labdien, & ir masu otra tikéanas. Sodien esam nedaudz citada sastiva no visam pusém, iepazisimies.

Diskusijas uzdevums: Si saruna notiek deinstitucionalizicijas plana isteno$anas ietvaros, un viens no
uzdevumiem ir izstradat reorganizacijas planu JUsu iestades turpmakai darbibai.

Intervijas norise: ieraksta nepiecieSamiba, visas atbildes ir svarigas.

Ledus kausésana: Aicinajums no reorganizacijas plana ekspertu puses, lai $1 saruna ir tik patiesa, cik patiesa ta
var bat.

IESTADES DARBIBA Laiks kopa: 60 min

Sodienas sarunai ir 4 pamatjautajumu sadalas:

lestades sniegtie pakalpojumi;
Pakalpojumu sanéméji;
lestades personals;

i S

Pakalpojumu sniegSanas vieta jeb jautajumi saistiba ar eku.

ALTERNATIVAS INSTITUCIONALAI APRUPEI Laiks kopa: 20 min

Gimeniskai videi pietuvinata pakalpojuma izveide €ka, kadas prieksrocibas, ierobezojumi.

2. Personalainterese un spéja parkvalificéties par specialajam audZzugimeném.

3. Personala parkvalificesanas darbam sabiedriba balstitu socidlo pakalpojumu sniegsana, virzosie,
bremzejosie faktori.

DEINSTITUCIONALIZACIJAS PROCESS Laiks kopa: 15 min

1. JOsuprat, kas varétu bat tas labakas ko valsti varétu paveikt deinstitucionalizacijas ietvaros? Un kas batu
sliktakais, kas varétu notikt?

2. Jusuprat, ka deinstitucionalizacijas process varétu ietekmét Jisu iestadé esosos bérnus (ja attiecinams
— pilngadigas personas)?
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NOBEIGUMS Laiks kopa: 5 min

1.
2.

Ka JUs vertéjat savas iestades darbibu 10 punktu skala, kur 1 —|oti slikti, bet 10 —izcili. Kas uz to norada?
PALDIES par sarunu, tagad varam turpinat ar iestades ikdienas darba apskati.

NOVEROJUMA UZDEVUMA LAPA

S

vk wh e

Bérnu (ja attiecinams — pilngadigo personu) dzivesprieks, atvértiba komunikacijai

Bérnu (ja attiecinams — pilngadigo personu) un apripétaju savstarpéja komunikacija

Bérnu (ja attiecinams — pilngadigo personu) skaits uz vienu apripétaju

Kopé€jais bérnu skaits iestade

Pozitivo / negativo lietu balanss stastijuma par apripé esosajiem bérniem (ja attiecinams — pilngadigam
personam)

Pozitivo / negativo lietu balanss stastijuma par apripé eso$o bérnu (ja attiecinams — pilngadigo
personu) gimeném

Individualas telpas lielums 1 bérnam (ja attiecinams — pilngadigai personai)

Personisko lietu esamiba

Pozicionéjamo paliglidzek|u izmantosSana

. Vides pieejamibas nodrosSinajums €ka un tas ara teritorija

. Telpu piemérotiba gimeniskai videi piemérota pakalpojuma izveidei
. Telpu piemérotiba cita sociala pakalpojuma izveidei

. Telpu aprikojums, u.c. ar telpu apsekojumu saistiti jautajumi

pielikums: Informacijas pieprasijuma lapa pasvaldibas un valsts
iestadem

Informacija par iestades darbibas vésturi, t.sk:

a. lestades izveide (gads);

b. lestades dibinataji un parraudzitaji;

c. lestades T1sa darbibas vésture - sakotnéjais darbibas virziens, nosaukumu mainas

(reorganizacijas), u.c. svarigi fakti.
Valsts statistikas parskati par ilgstosas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu
sniegSanu par 2014., 2015. un 2016. gadu (parskati, kas ikgadgji tiek iesniegti Labklajibas ministrijai). Ja
attiecinams - iestades ieksejie Gada parskati (2014., 2015., 2016. gads).
Apraksts par iestades vaditaju (pieméram, cik ilgi strada socialaja nozarée, cik ilgi pilda iestades vaditaja
pienakumus, izglitiba, informaciju saistiba ar darbibu socialaja nozaré (darbiba kada asociacija/
biedriba, apmacibu vadisana, utml. informacija)).
Informacija par Tpasumu. Lidzam, iesniegt Sadu dokumentu kopijas elektroniski:

a. Zemesgramatas aplieciba;

b. Kadastralas uzmérisanas lieta (inventarizacijas lieta) visam iestades ietilpstoSajam ekam;

c. Vides pieejamibas, ugunsdrosibas, energoefektivitates u.c. infrastruktiras novértéjuma akti.
Informacija par personalu (informacija iesniedzama par katru darbinieku, atbilstosi pievienotajam
anketas paraugam).

Informacija par pakalpojuma sanéméjiem, kuriem nav veikts individuala vajadzibu izvértéjums Eiropas
Sociala fonda projekta ietvaros (informacija iesniedzama par katru pakalpojuma sanémeéju, atbilstosi
pievienotajam anketas paraugam).

Informacijas par iestades budZetu (ienémumi—izdevumi, pa periodu 2014., 2015., 2016. gads, atbilstosi
Valsts statistikas parskata iesniedzamajiem datiem).
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5. pielikums: Aptaujas anketa filiales “Baldone” darbiniekiem

1. Vards, uzvards

2. DzimsSanas gads

3. Dzimums

Sieviete Virietis

4. Deklaréta dzivesvieta

5. lzglitiba
6. Amats
7. Slodze

8. Darba stazs esoSaja amata

9. Kopéjais darba stazs iestade

10. Cita darba vieta

6. pielikums: Aptaujas anketa filiales “Baldone” neizvértétajiem
pakalpojuma sanéméjiem

1. Vards, uzvards

2. Dzimsanas gads
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GALA VERSIJA

3. Dzimums
Sieviete Virietis
4. Tautiba
Latviesu Krievu Cita (lGidzu noradtt):

5. Religiska piederiba
6. Deklaréta dzivesvieta
7. Funkcionalo traucéjumu veids
8. Invaliditate

| Il 1] Nav
9. Apripes [imenis

1.limenis 2.limenis 3.limenis 4. limenis
10. Dzivesvieta pirms nonaksanas apripes iestadée
11. levietoSanas iemesls apripes iestadé
12. Uzturésanas ilgums iestadé
13. Vecums, kura nonacis apripes iestadé
14. Tiksanas biezums ar gimeni
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15. lzglitiba

16. lestades nodroSinatas briva laika pavadiSanas iespéjas

7. pielikums: Informacijas pieprasijuma lapa pasvaldibu socialajiem
dienestiem un barintiesam

1. Pasvaldibas nosaukums

2. Arpusgimenes apriipé eso3o bérnu skaits novada:

2014. gads 2015. gads 2016. gads 2017. gads
(skaits uz 31.12.2014.) (skaits uz 31.12.2015.) (skaits uz 31.12.2016.) | (skaits uz 01.09.2017.)
Aizbildniba
AudZugimene
Bérnu aprupes
iestade: Pasvaldibas
Bérnu aprupes

iestade: VSAC

3. AudZugimenu, aizbildnu un adoptétaju skaits novada:

2014. gads 2015. gads 2016. gads 2017. gads
(skaits uz 31.12.2014.) (skaits uz 31.12.2015.) (skaits uz 31.12.2016.) | (skaits uz 01.09.2017.)

Aizbildnu skaits
Audzugimenu skaits
Viesgimenu skaits
Adoptétaju skaits

4. Lddzu, noradit un raksturot pasakumus, kadi veikti audZzugimenu un aizbildnu skaita palielinasanai
novada (pieméram, seminari, informativie materiali, aicinajumi vietéjas avizes, individuali uzrunatas
gimenes, utt.).

Biezums, aktivitates 1stenosanas

Veikta aktivitate un tas raksturojums -
regularitate

5. Lldzu, raksturot, ka noris darbs ar riska gimeném novada.

6. Ladzu, raksturot, kadi preventivi pasakumi tiek veikti, lai mazinatu bérnu no riska gimeném nok|Gsanas
iespéju ilgstosaja béernu aprupe.

BieZums, aktivitates istenosanas

Veikta aktivitate un tas raksturojums -
regularitate
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7. Ladzu raksturot, kada ir sadarbiba ar arpusgimenes apriipé esoso bérnu (t.sk. ilgstosajas bérnu apripes
institdcijas ievietotajiem bérniem) biologiskajam gimeném novada.

8. LOdzu, raksturot, kadi pasakumi tiek Tstenoti darba ar biologiskajam gimeném, lai sekmétu novada
deklaréto bérnu, kas/kuri atrodas ilgstoSas aprupes iestadé, atgrieSanu biologiskajas gimenes.

Biezums, aktivitates istenosanas

Veikta aktivitate un tas raksturojums s
regularitate

9. L0dzu, novertéjiet, cik veiksmiga ir bijusi sadarbiba ar bérnu biologiskajiem vecakiem un ka veiktie
pasakumi / darbs ar biologiskajam gimeném sekmé bérna un gimenes atkal apvienosanos.

10. Lddzu, noradiet, cik liels Tpatsvars bérnu ir atgriezti biologiskajas gimenés — 2014., 2015. un 2016. gada?
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8. pielikums: Darba lapa RPR pasvaldibam

DI MERKA GRUPAS:

1. Arpusgimenes apriipé esosie bérni (Bérni BSAC)
2. Bérni ar funkcionaliem traucéjumiem (Bérni ar FT)
3.

Pilngadigas personas ar gariga rakstura traucéjumiem (Personas ar GRT)

IESPEJAMAIS ERAF FINANSEJUMS PASVALDIBAI:

GALA VERSIJA

Izvértétas personas pasvaldiba Prognoze No VSAC ERAF indikativais finanséjums uz ERAF finanséjums KOPA
DI mérka grupa (skaits) (skaits) (skaits) personu EUR EUR
Bérni BSAC
Bérni ar FT
Personas ar GRT
MERKA GRUPA - BERNI BSAC:
Viena atbilde katra rindina PIEZIMES
_ o - o o (piem., planota
NF. PAKALPOJUMI PERSONU PLANO a-ttlstlt NEPLANO.attIStIt Itl.epua:cue.samlbasj pakalpojuma adrese,
- s ES fonds o1 pakalpojumu pakalpojumu gadijuma pirks no citas v -
p.k. balstiti mérka grupas vajadzibas skaits " s . o N - pasvaldiba ar ko
pasvaldiba pasvaldiba pasvaldibas - -
planota sadarbiba)

1 Gimenes atkalapvienoSana n/a n/a n/a n/a
2 AudZugimene n/a 0 0 O
3 Specializéta audzugimene n/a O O 0J
4 Gimeniskai  videi pietuvinats

’ ERAF

pakalpojums (GVPP) . - -
5 GVI?P . + specials korekcijas ERAF 0 0 0

aprikojums
6 JaunieSu maja ERAF O O a
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MERKA GRUPA - BERNI AR FT:

GALA VERSIJA

Viena atbilde katra rindina

PIEZIMES
(piem., planota

NF. PAKALPOJUMI s fongs | PERSONU P;/T(':P jtlf';t: NEPLANO attistit 2Z$'jﬂgsai:?('fzz pakalpojuma adrese,
p.k. | balstiti mérka grupas vajadzibas skaits! P Y P J_ - pakalpojumu pasvaldiba g. J Y P _ pasvaldiba ar ko
pasvaldiba citas pasvaldibas _ -
planota sadarbiba)
1 'Rehf':\bllltacuas pakalpojumu ERAF . . .
izveide
1 Bérnu skaits, kuriem nepiecie$ami konkrétie pakalpojumi
MERKA GRUPA - PERSONAS AR GRT
Viena atbilde katra rindina PIEZIMES
~ o B (piem., planota
Nr. PAKALPOJUMI < fonds | PERSONU P:/T(':lo j.tlf';t: NEPLANO attistit ’\;Z?-Ijﬂgsair:;:zz pakalpojuma adrese,
p.k. | balstiti mérka grupas vajadzibas skaits? P N P J_ _ pakalpojumu pasvaldiba g' y N P _ pasvaldiba ar ko
pasvaldiba citas pasvaldibas _ _
planota sadarbiba)
Specialistu konsultacijas un
1 individualais atbalsts ESF . . -
) Atbalst:j\ grupas un  grupu ESE 0 0 0
nodarbibas
3 Dienas . apripes centra ERAE . . .
pakalpojums
Islaicigas socialas apripes
4 pakalpojumi. t.sk. Atelpas briza ERAF O 0 ad
pakalpojumi
5 Grupu dzivokla pakalpojumi ERAF O 0 O
6 Specializéto darbnicu pakalpojumi ERAF O 0 0
7 Aprupes_ majas, uc . mobilas ESE . . .
uzraudzibas pakalpojumi
8 Socialais mentors ESF O [ O
9 Socialais dzivoklis/ sociala maja n/a 0 0 d
10 Personigais asistents n/a O O 0
11 | Atbalsta persona n/a 0 [ O
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GALA VERSIJA

Viena atbilde katra rindina

PIEZIMES

= o B (piem., planota
Nr. PAKALPOJUMI PERSONU PLANO attistit NEPLANO attistit Nepieciesamibas | \oojuma adrese,
e e ES fonds -~ pakalpojumu . v 14~ | gadijuma pirks no v e
p.k. | balstiti mérka grupas vajadzibas skaits i pakalpojumu pasvaldiba . . pasvaldiba ar ko
pasvaldiba citas pasvaldibas _ _
planota sadarbiba)
12 Subsidétas darba n/a . . .
vietas/Atbalstitais darbs
13 Personas ar GRT, kuras vélas
- . s v o n/a
parcelties no citam pasvaldibam

2 pilngadigu personu skaits, kuriem nepiecie$ami konkrétie pakalpojumi
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9. pielikums: Celvedis intervijam ar filiales “Baldone” aprupeé
es0So bérnu vecakiem 2017. gada septembri

IEVADS ( .09.2017.). Laiks kopa: 5 min

lepaziSanas: Labdien, esmu . Pateicos, ka piekritat sarunai.

Intervijas uzdevums: 5i intervija notiek deinstitucionalizacijas plana Tsteno$anas ietvaros, un &1 plana
viens no uzdevumiem ir pilnveidot sociala atbalsta sistému gimeném, kuras ir bérns ar Tpasam
vajadzibam.

Mdsu sarunas meérkis ir caur JUsu gimenes pieredzi saprast kads atbalsts no malas ir nepiecieSamas.
Intervijas norise: ieraksta nepiecieSamiba, konfidencialitate, visas atbildes ir svarigas.

Ledus kausésana: spéle “Patiesiba vai meli” par sapnu profesiju.

NEPIECIESAMAIS ATBALSTS. Laiks kopa: 50 min

1. lesildisanas uzdevums - es nosauksu dazus vardus un Jis man sakiet pirmo domu, kas Jums
nak prata ... rudens, sociala atbalsta sistéma, deinstitucionalizacija, ziedi ...

Sodienas sarunas galvenais varonis bis (nosaukt bérna vardu).

Cik pilnu gadu ir Jasu délam/ meitai?

Nosauciet, lidzu, 3 lietas par ko (nosaukt bérna vardu) vienmeér ir priecigs/-a.

vk wn

Esmu sagatavojusi vél vienu uzdevumu — ,,gadu lineals”. Izmatojot So ,linealu” ligsu nedaudz

vairak pastastisiet par (nosaukt bérna vardu).

6. Tatad pirma iedala: 0-2 gadi. Izstastiet, kuras bija tas lietas $aja Jlsu bérna vecuma posma, kas
Jums deva prieku, sagadaja raizes. Kadu atbalstu no malas Jas sanémat?

7. Nakama iedala: 3-6 gadi (7-14 gadi, 15-17 gadi, 18 — 29 gadi, 30+ gadi) ka gaja Saja laika, kas
Jums deva prieku, sagadaja raizes? Kadu atbalstu no malas Jis sanémat?

8. Kad izrunati visi vecuma posmi. JUsuprat, kura vecuma posma ir vissvarigak sanemt atbalstu?

9. Un tagad nedaudz par atbalstu kadu Sobrid sanemat no tuviniekiem (pasvaldibas, valsts,

[idzcilvekiem)?

IDEALA SOCIALA ATBALSTA SISTEMA. Laiks kopa: 15 min

10. Tagad es lGgsu JUs iedomaties, ka esat Labklajibas ministrijas vaditajs.
11. Ka Jas organizétu socialo atbalsta sistému, skatoties uz to no Jasu déla/ meitas vajadzibam?
12. Sakot ar bérna piedzimsanu ...

DEINSTITUCIONALIZACIJAS PROCESS Laiks kopa: 15 min

13. Sarunas sakuma teicat, ka deinstitucionalizacija Jums saistas ar (nosaukt
asociaciju)? Kapéc tada atbilde?

14. Jair konkréta attieksme, jautat:

15. Jasuprat, kas varétu bat tas labakas ko valsti varétu paveikt deinstitucionalizacijas ietvaros?

16. Un kas batu sliktakais, kas varétu notikt?

17. Jasuprat, ka deinstitucionalizacijas process varétu ietekmét (nosaukt bérna vardu)
dzvi?

NOBEIGUMS Laiks kopa: 5 min

18. Nobeiguma vélos pajautat, vai ir kas vél |oti svarigs, bet es to neesmu pajautajusi? lzstastiet.
19. Varbat, Jums ir kads jautajums man?
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10. pielikums: Padzilinato interviju apraksts péc bérna un
gimenes raksturojosajam pazimém

| RAKSTUROJOSA PAZIME INTERVIJAS NUMURS
1 | 23] a5 ]e6 ]| 7

1 | BERNA VECUMS

0-3 gadi

4-6 gadi

7-11 gadi

12-14 gadi

15-17 gadi

18-25 gadi

25+ gadi

2 | BERNA DZIMUMS

Virietis

Sieviete

3 | FUNKCIONALO TRUCEJUMU IZCELSME
ledzimts

Trauma

4 | FUNKCIONALO TRUCEJUMU VEIDS
Gariga rakstura

Fiziska un gariga rakstura

5 | TEHNISKO PALIGLIDZEKLU IZMANTOSANA
Izmanto

Neizmanto

6 | DZIVESVIETA

Gimeneé

Apripes iestade

Grupu maja

7 | SARUNVALODA GIMENE

LatvieSu

Krievu

8 | GIMENES LIELUMS

Viens vecaks

Viens vecaks, + bralis/masa

Abi vecaki

Abi vecaki, + bralis/masa

9 | GIMENES DEKLERETA DZIVESVIETA
Rigas pasvaldiba

Cita pasvaldiba

11. pielikums: Dokumentu analizeé izmantotie literaturas avoti

PLANOSANAS DOKUMENTI

1. Bérnu, gimenes un sabiedribas integracijas lietu ministrija “Metodiskie ieteikumi barintiesam un
pasvaldibu socialajiem dienestiem par barintiesas un sociala darba specialista darbam ar gimeni
un citu specialistu sadarbibu”. Pieejams:
http://www.Im.gov.lv/upload/barintiesas/metodiskiell.pdf ;
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Eiropas Padomes stratégija bérnu tiesibu joma (2016. — 2021. gads). Pieejams:
http://www.Im.gov.lv/upload/berns_gimene/bernu_tiesibas/akti/strategy for the rights of t
he child 2016.pdf;

Gimenes valsts politikas pamatnostadnes 2011.-2017.gadam. Pieejams:

http://www.Im.gov.lv/upload/berns_gimene/Impamn 200111 gvp.pdf;

Latvijas Nacionalas attistibas plans 2014. - 2020.gadam. Pieejams:
http://www.varam.gov.lv/lat/pol/ppd/ilgtsp att/?doc=13858 ;
Prasibas informacijas apzinasanai un apkopos$anai par valsts ilgstoSas apripes institlcijam un

bérnu apripes iestadém 9.2.2.1.pasakuma ,Deinstitucionalizacija” projektos izstradajamajiem
planosanas regionu deinstitucionalizacijas planiem. Pieejams:
http://www.Im.gov.lv/upload/aktualitates/null/prasibas_inst nov_final.pdf ;

Quality4Children Standarts. Pieejams: www.quality4children.info ;

Regionalas politikas pamatnostadnes 2013.-2019.gadam. Pieejams:
http://www.varam.gov.lv/lat/pol/ppd/?doc=20773 ;

Ricibas plans deinstitucionalizacijas ieviesanai 2015.-20120.gadam. Pieejams:
http://www.Im.gov.lv/upload/aktualitates/null/2015 15 07 ricplans final.pdf ;

Socialo pakalpojumu attisttbas pamatnostadnes 2014. - 2020.gadam. Pieejams:

http://www.Im.gov.lv/upload/aktualitates2/Impam 290713 sp.pdf.

STARPTAUTISKAS TIESIBU NORMAS

1. ANO Bérnu tiesibu konvencija. Pieejams: https://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/1150 ;

2. ANO Konvencija par personu ar invaliditati tiestbam. Pieejams:
https://likumi.lv/ta/Iv/starptautiskie-ligumi/id/1630 ;

3. ANO Vispargja cilvektiesibu deklaracija. Pieejams: http://www.tiesibsargs.lv/Iv/pages/tiesibu-
akti/ano-dokumenti/ano-vispareja-cilvektiesibu-deklaracija ;

4, Eiropas komisijas Eiropas vadlinijas parejai no institucionalas uz sabiedriba balstitiem
pakalpojumiem. Pieejams: www.deinstitutionalisationguide.eu ;

5. Eiropas Padomes Ministru komitejas ieteikums Nr. CM/Rec(2013)2 dalibvalstim par bérnu un
jaunieSu ar invaliditati pilnigas ieklauSsanas sabiedriba nodro$inasanu. Pieejams:
https://wcd.coe.int/ViewDoc.jsp?p=&Ref=CM/Rec%282013%292&Language=lanEnglish&Ver=o
riginal&Site=COE&BackColorinternet=DBDCF2&BackColorIintranet=FDC864&BackColorLogged=
FDC864&direct=true ;

6. Komisijas pazinojums. EIROPA 2020. Stratégija gudrai, ilgtsp&jigai un integréjosai izaugsmei.
Pieejams: http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:2020:FIN:LV:PDF ;

7. UN Declaration on Social and Legal Principles relating to the Protection and Welfare of Children,
with Special Reference to Foster Placement and Adoption Nationally and Internationally.
Pieejams: http://www.un.org/documents/ga/res/41/a41r085.htm ;

8. UN Guidelines for the Alternative Care of Children. Pieejams:
http://www.un.org/en/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/64/142&referer=/english/&La
ng=E .

9. United Nations Committee on the Rights of the Child General comment No. 20 (2016) on the
implementation of the rights of the child during adolescence (https://documents-dds-
ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G16/404/44/PDF/G1640444.pdf?OpenElement) .

LIKUMI

1. Attistibas planosanas sistémas likumu. Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=175748 ;

2. Invaliditates likums. Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=211494 ;

3. Likums par pasvaldibam. Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=57255 ;

99



http://www.lm.gov.lv/upload/berns_gimene/bernu_tiesibas/akti/strategy_for_the_rights_of_the_child_2016.pdf
http://www.lm.gov.lv/upload/berns_gimene/bernu_tiesibas/akti/strategy_for_the_rights_of_the_child_2016.pdf
http://www.lm.gov.lv/upload/berns_gimene/lmpamn_200111_gvp.pdf
http://www.varam.gov.lv/lat/pol/ppd/ilgtsp_att/?doc=13858
http://www.lm.gov.lv/upload/aktualitates/null/prasibas_inst_nov_final.pdf
http://www.quality4children.info/
http://www.varam.gov.lv/lat/pol/ppd/?doc=20773
http://www.lm.gov.lv/upload/aktualitates/null/2015_15_07_ricplans_final.pdf
http://www.lm.gov.lv/upload/aktualitates2/lmpam_290713_sp.pdf
https://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/1150
https://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/1630
http://www.tiesibsargs.lv/lv/pages/tiesibu-akti/ano-dokumenti/ano-vispareja-cilvektiesibu-deklaracija
http://www.tiesibsargs.lv/lv/pages/tiesibu-akti/ano-dokumenti/ano-vispareja-cilvektiesibu-deklaracija
http://www.deinstitutionalisationguide.eu/
https://wcd.coe.int/ViewDoc.jsp?p=&Ref=CM/Rec%282013%292&Language=lanEnglish&Ver=original&Site=COE&BackColorInternet=DBDCF2&BackColorIntranet=FDC864&BackColorLogged=FDC864&direct=true
https://wcd.coe.int/ViewDoc.jsp?p=&Ref=CM/Rec%282013%292&Language=lanEnglish&Ver=original&Site=COE&BackColorInternet=DBDCF2&BackColorIntranet=FDC864&BackColorLogged=FDC864&direct=true
https://wcd.coe.int/ViewDoc.jsp?p=&Ref=CM/Rec%282013%292&Language=lanEnglish&Ver=original&Site=COE&BackColorInternet=DBDCF2&BackColorIntranet=FDC864&BackColorLogged=FDC864&direct=true
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:2020:FIN:LV:PDF
http://www.un.org/documents/ga/res/41/a41r085.htm
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4, Ministru kabineta 02.12.2014.noteikumi Nr.737 ,,Attistibas planoSanas dokumentu izstrades un
ietekmes izvértésanas noteikumi”. Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=270934 ;

5. Ministru kabineta 13.06.2017. notikumi Nr. 338 noteikumi ,Prasibas socialo pakalpojumu
sniedzéjiem”. Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=291788 ;

6. Ministru kabineta 16.06.2015. noteikumi Nr.313 “Darbibas programmas “lzaugsme un
nodarbinatiba” 9.2.2. specifiska atbalsta mérka “Palielinat kvalitativu institucionalai apripei
alternativu socialo pakalpojumu dzivesvieta un gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu
pieejamibu personam ar invaliditati un bérniem” 9.2.2.1. pasakuma “Deinstitucionalizacija”
Istenosanas noteikumi”. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/274957-darbibas-programmas-
izaugsme-un-nodarbinatiba-9-2-2-specifiska-atbalsta-merka-palielinat-kvalitativu-
institucionalai-aprupei ;

7. Ministru kabineta 20.12.2016. noteikumi Nr. 871 “Darbibas programmas "lzaugsme un
nodarbinatiba" 9.3.1. specifiska atbalsta mérka "Attistit pakalpojumu infrastruktlru bérnu
apripei gimeniska vidé un personu ar invaliditati neatkarigai dzivei un integracijai sabiedriba"
9.3.1.1. pasakuma "Pakalpojumu infrastruktQras attistiba deinstitucionalizacijas planu
TstenoSanai" pirmas un otras projektu iesniegumu atlases kartas TstenoSanas noteikumi”.
Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=287725 ;

8. Ministru kabineta 25.08.2009. noteikumi Nr.970 ,Sabiedribas lidzdalibas kartiba attistibas
planosanas procesa”. Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=197033 ;

9. Ricibas plans deinstitucionalizacijas  TstenoSanai 2015.-2020.gadam. Pieejams:
http://www.Im.gov.lv/upload/aktualitates/null/2015_15_07_ricplans_final.pdf ;

10.  Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums. Pieejams:
https://likumi.lv/doc.php?id=68488 .

PETIIUMI

1. Latvijas Kustiba par neatkarigu dzivi - Vadlinijas normalizacijas principa ievieSanai. Pieejams:
http://www.lkndz.lv/Iv/box/files/filelists/1415824479-
vadlinijasnormalizacijasprincipaieviesanai.pdf ;

2. LCIVSO SUSTENTO - Koncepcija “Dzive sabiedriba”. Pieejams:
http://www.lkndz.lv/Ilv/box/files/filelists/1290686941-koncepcijabrosura.pdf ;

3. Pétijums par bérnu alternativas aprlpes izmaksam un kvalitati Latvija. Pieejams:
https://issuu.com/sosbernuciemati/docs/sos_arpusgimenes_izmaksu_petijums_excolo 2012
papi;

4, Pétijums par Latvijas audZugimeném. Pieejams: http://www.krize.lv/petijums-par-latvijas-

audzugimenem/ .
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