JURMALAS PILSETAS PASVALDIBAS IESTADE “SPRIDITIS”

EIROPAS SAVIENIBA

Eiropas Savienibas
struktdrfondi un
Kohézijas fonds

— NAC_IOI\_IALAIS
rJ PL AN?)W\NAS AT_”STI BAS
REGIONS PLANS 2020

IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE

JURMALAS PILSETAS PASVALDIBAS
IESTADE “SPRIDITIS”
REORGANIZACIJAS PLANS

Rigas planosanas regiona Eiropas Sociala fonda
projekts ,Deinstitucionalizacija un  socialie
pakalpojumi personam ar invaliditati un bérniem”

Projekta numurs:9.2.2.1./15/1/002

Riga, Latvija| 2018.gada aprilis



. JURMALAS PILSETAS PASVALDIBAS IESTADE “SPRIDITIS”

YTTYYTYTT

SATURS

SATSINAJUMI UN APZIMEJUMI ......eeeueerireeeeeereseeseesseesesssssssssssssssssssessesssssssssessssssssssssessssssessessesssssssssessesssssssssess 3
TERMINU SKAIDROJUIMS.......ceuiiiitniiiienniiiieneieiisssieiisssieimsssiestsssiesssnsssssssssssssnsssssssssssssssssssssssssssnsssssanssssssnsssssans 4
1. REORGANIZACIAS MERKIS UN PAMATOJUMS ......cccvreurrerrernrsrressnesssesssesssesssessnssssesssesssesssesssessasssssssassssess 7
2. IMETODOLOGAL.......oiiiitrrittiiiiitiiretesisstirrssassssssstrrssssssssssstrssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssssssssnnnns 10
3.  ESOSAS SITUACIAS APRAKSTS UN ANALIZE .......ooveeveereiriiressesseisneseesessssssessesssessessessesssessessessssssessessesses 12
3.1. BSAC NOVIETOJUMS UN PAKALPOJUMU PIEEJAMIBA ....cevvvvrrerereeeereerrereeeseseseseseessssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssen 12
3.2. BSAC IZVEIDES VESTURE ..vetvieieiereeeteteeeeereeeeererereeerereseessesssssesssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssren 13
3.3. BSAC SNIEGTIE PAKALPOJUMI .veveeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesesesesssesessseseseessesssssesssesessessssseeseseeseesseeseseresesesertserererermrerne 14
3.4. DATIPAR BSAC BERNIEM ..eeveveveieieieieeriereeeeerereeeeeeesessessessseseesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssens 15
3.5. DATI PAR BSAC PERSONALU. ...eeetvveieiereierererereeereeerereseessesssssesssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssee 18
3.6. INDIVIDUALO IZVERTEJUMU DAT 1.uueeteeetitttieeeeeeetttnneeseseeeessanasaseeeeesessnnaseeessssmsnssesessssssssnnsesessessnnaeseeessnnsnnnnns 21
3.7. BSAC INFRASTRUKTURAS APRAKSTS ..evvvvirrerreerererererereeerereresesesesssesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssee 23
3.8. DATIPAR BSAC BUDZETU ..veveveieieieieieeeieeeeeeerereseeerereseessesssssesssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssen 25
3.9. DATI PAR ARPUSGIMENES APRUPI UN CITIEM BSAC APKARTNE ..vvuueeiieietiiiieeeeeeertttieeeeeseesssnneeesessesssnneseessssssnnnnns 26
3.10. PAKALPOJUMA KVALITATES NOVERTEJUMS ..vvvviviereeeirereeeeeeeereeeeeeeeeesesesesesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssen 26
3.11. KKOPSAVILKUMS UN SECINAJUMI c.vevvvveeeeieereereeeeeeeeereeeeeresssesesesssesessesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssen 31
4. PRIEKSLIKUMI BSAC REORGANIZACIHAS RISINAJUNMIEM ......ccoverririrneereeseissesseesessesssessesssessessessessssssessesns 32
4.1. IESPEJAMAS BERNU APRUPES FORMAS ....eevvivieierereeerererererereseeeesesesssesssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssees 32
4.1.1. AUdZUGIMENU NOAIOSINASANG .........veveeeeeeeeeeeeee et e ee e e ettt e e e et a e e e taeaeestseaeestasseessssasaassnaans 32
4.1.2. 11gstosas ApPripes PAKAIDOJUIM ..........ceeeuveeeeeeiiseeeieeeecee e e ete e te e e sttt e e e eteeessteaeessteaseasseassssseeaaas 33
4.1.3. ALDIIStOSGKIE FISINGIUIMI ..ottt e et e e ettt e e e et e e e e taaaeetsaaaesatsaeesssssassaassnaens 34

4.2, RISINAJUMI EKU TURPMAKAJAT IZMANTOSANAL ...evvvvieieieierereeeeeeeeererreeereresesessseeesesssssesssssssssssesssessrsrersssssssssssssree 44
4.3. PRIEKSLIKUMI BSAC PERSONALA KOMPETENCU IZMANTOSANAI ....uuurrrreeeeeeieirrrreeeeeesessnsreeeeeesessnsseseeessessnssenes 44
5. VEICAMO DARBIBU APRAKSTS, ATBILDIGIE UN LAIKA GRAFIKS......eerereererrerrrereseeresseressesessresssnessssesesens 48
6. PIELIKUIMMI ... ceeuiiieniiiiienniiinenneetensesienssesisnsessenssessanssssssnssssssnsssssanssssssnssssssnsssssnnsssssnnsssssnnsssssnnssssanssssssnnnns 49
1. PIELIKUMS: VISPAREJO UN SOCIALO PAKALPOJUMU PIEEJAMIBA BSAC SPRIDITIS APKARTNE. ..eevvvererererrrererererereresesenens 49

2.  PIELIKUMS: BSAC SPRIDITIS EKAS UN TELPU FOTO FIKSACHA .vvvvvvrerrrererererereresessssesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssen 50

3.  PIELIKUMS.BSAC SPRIDITIS IZDEVUMI 2014.-2016.G. .......covvuueieeeieiiiiiiieeeeeeeeertiieeeeeeeestannaeeeeeessstnneeeeseesesnnnnnns 65

4. PIELIKUMS. DOKUMENTU ANALIZE IZMANTOTIE LITERATURAS AVOTI. ...cceveiiiiimiriierereieiireeereeesesnrenereeesesmnenenesesenas 66




JURMALAS PILSETAS PASVALDIBAS IESTADE “SPRIDITIS”

SAISINAJUMI UN APZIMEJUMI

%
ANO
Att
BSAC
BT
CFLA
csp
DI
ERAF
ES
ESF
EUR

FICE

FT
GRT
GVP
GVPP
IFCO
km
LM
LR

MK
Nr.
NVA
NVO
PMLP
RAIM
RPR
SD
SBSP
SPSR
VARAM
VSAC
%

Procenti

Apvienoto Naciju Organizacija

Attéls

Bérnu socialas apripes centrs

Barintiesa

Centrala finansu un ligumu agentdra
Centrala statistikas parvalde
Deinstitucionalizacija

Eiropas Regionalas attistibas fonds
Eiropas Savieniba

Eiropas Socialais fonds

Eiro

Fédération Internationale des Communautés Educatives — Starptautiska kopienas
izglitosanas federacija

Funkcionali traucéjumi

Gariga rakstura traucéjumi

Gimeniskai videi pietuvinats

Gimeniskai videi pietuvinats pakalpojums
International Foster Care Organisation — Starptautiska AudZuvecaku organizacija
Kilometrs

Labklajibas ministrija

Latvijas Republika

Kvadratmetrs

Ministru kabinets

Numurs

Nodarbinatibas valsts agentira
Nevalstiska organizacija

Pilsontbas un migraciju lietu parvalde
Regionalas attistibas indikatoru modulis
Rigas planosanas regions

Socialais dienests

Sabiedriba balstiti socialie pakalpojumi
Valsts informacijas sistéma Socialo pakalpojumu sniedzéju registrs
Vides un regionalas attistibas ministrija
Valsts socialas apripes centrs

Procenti




JURMALAS PILSETAS PASVALDIBAS IESTADE “SPRIDITIS”

TERMINU SKAIDROJUMS

Aizbildniba

Alternativa aprupe

ANO
pamatnostadnes

AudZugimene

Arpusgimenes
aprupe

Barenis

Bez vecaku gadibas
palicis bérns

Bérna aprupe

Bérnu socialas
apripes iestade

Deinstitucionalizacija

Dienas aprupes
centrs

Aizbildniba ir process, kad bérnam, kurs palicis bez vecaku gadibas, iece| aizbildni
(personu), kas iecelta vai apstiprinata Civillikuma noteiktaja kartiba, lai nodrosinatu
bérna tiesibu un intereSu aizsardzibu. Aizbildnis aizvieto saviem aizbilstamajiem
vecakus, ka art parstav bérnu personiskajas un mantiskajas attiecibas. (Avots:
http://www.Im.gov.lv/text/1140).

Bérnu, kas palikusi bez vecaku gadibas apripe (Avots: ANO Generalas asamblejas 64.
sesija pienemta rezollcija 64/142 “Pamatnostadnes par bérnu alternativo aprapi”).
Latvijas normativos aktos alternativas apripes termina vieta tiek izmantots
arpusgimenes aprupes jédziens.

ANO generala asambleja pienemta rezollcija Nr. 64/142 “Pamatnostadnes par bérnu
(Avots:
http://www.Im.gov.lv/upload/berns_gimene/bernu_tiesibas/akti/guidelines.pdf).

alternativo aprupi”

Gimene vai persona, kas nodroSina apripi bérnam, kuram uz laiku vai pastavigi
atnemta vina gimenes vide vai kura interesés nav pielaujama palikSana biologiskaja
gimené lidz bridim, kad bérns var atgriezties sava gimené vai, ja tas nav iespéjams, tiek
adoptéts, vinam nodibinata aizbildniba vai bérns ievietots bérnu apripes iestadé
(Avots: Bérnu tiesibu aizsardzibas likums).

Apripe, kas bareniem un bez vecaku gadibas palikuSiem bérniem tiek nodrosinata pie
aizbildna, audZugimené, bérnu apripes iestadé (Avots: Bérnu tiesibu aizsardzibas
likums).

Bérns, kura vecaki ir mirusi vai likuma noteiktaja kartiba atziti par mirusiem (Avots:
Bérnu tiesibu aizsardzibas likums).

Bérns, kura vecaki nav zinami, ir pazudusi vai ilgstosas slimibas dé| nespéj realizét
aizgadibu vai kura vecakiem partrauktas vai atnemtas aizgadibas tiesibas (Avots:
Bérnu aizsardzibas likums).

Bérna apripe nozimé vina ikdienas uzturésanu, kas ietver édiena, apgérba, majokla
un veselibas apripes nodrosinasanu, bérna kopsanu un vina izglitoSanu, audzinasanu,
ka arm garigas un fiziskas attistibas nodroSinasanu, péc iespéjas ievérojot vina
individualitati, spéjas un intereses un sagatavojot bérnu neatkarigai dzivei (Avots:
Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija).

lestade, kura tiek nodrosinata sociala apripe un sociala rehabilitacija bareniem vai bez
vecaku gadibas palikusiem bérniem, ka arl bérniem, kuriem nepiecieSsama sociala
rehabilitacija vai ipasa apripe veselibas stavokla dé] (Avots: Bérnu tiesibu aizsardzibas
likums).

Pakalpojumu sistémas izveide, kas sniedz personai, kurai ir ierobeZotas spé&jas sevi
apripét, nepiecieSamo atbalstu, lai ta spétu dzivot majas vai gimenes vidé; ilgstoss
process, kura laika pakalpojumus institlicijas aizstaj ar pakalpojumiem personas
dzivesvieta (Avots: LM Ricibas plans deinstitucionalizacijas 1stenoSanai 2015.-2020.
gadam).

Institlcija, kas dienas laikd nodroSina socialas apripes un socialas rehabilitacijas
pakalpojumus, socialo prasmju attistibu, izglitoSanu un briva laika pavadisanas
iespéjas personam ar gariga rakstura traucéjumiem, invalidiem, bérniem no trlcigam
gimeném un gimeném, kuras ir bérna attistibai nelabvéligi apstakli, ka ari personam,
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Eiropas
arpusgimenes
apriapes standarti
“Quality4Children”

Funkcionalais
traucéjums

Gariga rakstura
traucejums

Grupu maja
(dzivoklis)

Gimeniskai videi
pietuvinats
pakalpojums

ligstosas socialas

apripes un socialas

rehabilitacijas
institucija

Individualo
vajadzibu
izvértésana

JaunieSu maja

Klients

Krizes centrs

Krizes situacija

kuras sasniegusas vecumu, kas dod tiesibas sanemt valsts vecuma pensiju. (Avots:
Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums).

FICE (Fédération Internationale des Communautés Educatives), IFCO (International
Foster Care Organisation - Starptautiska AudZuvecaku organizacija) un SOS Children’s
Villages (SOS bérnu ciemati) izstradati arpusgimenes apripes kvalitates standarti
Eiropa “Standarti bérnu alternativai aprapei Quality4Children”.

Slimibas, traumas vai iedzimta defekta izraisits fiziska vai gariga rakstura traucéjums,
kas ierobeZo personas spéjas stradat, aprlpét sevi un apgratina personas ieklausanos
sabiedriba (Avots: Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums).

Psihiska saslimsana vai garigas attistibas traucéjums, kas ierobeZo personas spéjas
stradat un apripét sevi, ka arT apgritina tas iekl]ausanos sabiedriba un kas noteikts
atbilstosSi spéka esosajai Starptautiskas statistiskas slimibu un veselibas problému
klasifikacijas (SSK) redakcijai (Avots: Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas
likums).

Maja vai atsevisks dzivoklis, kura personai ar gariga rakstura traucéjumiem nodrosina
majokli, individualu atbalstu socialo problému risinasana un, ja nepiecieSams, socialo
aprapi (Avots: Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums).

Pakalpojuma forma, kas paredz bérna apripi mazas grupas tada veida, kas lidzinas
autonomas gimenes apstakliem ar vienu vai vairakiem apripes specialistiem, kas pilda
vecaku funkcijas (Avots: http://www.deinstitutionalisationguide.eu/wp-
content/uploads/2016/04/GUIDELINES-Final-English.pdf, 28. Ipp.)Specializéts
gimeniskai videi pietuvinats pakalpojums — bérniem ar funkcionaliem traucéjumiem.

Sociala institlicija, kas nodrosina personai, kura vecuma vai veselibas stavokla dé]
nespéj sevi aprupét, ka ari bareniem un bez vecaku gadibas palikuSiem bérniem
majokli, pilnu aprapi un socialo rehabilitaciju (Avots: Socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas likums).

Process, kura gaita tiek noteikts bérna stavoklis, situacija, raksturlielumi u.c. raditaji
(Avots: Barena un bez vecaku gadibas palikusa bérna attistibas vértésanas kritériju un
individuala izvértdjuma metodika). Saja dokumentd termins attiecas uz Rigas
planosanas regiona projekta “Deinstitucionalizacija un sociali pakalpojumi personam
ar invaliditati un bérniem” ietvaros izstradatajiem individualo vajadzibu izvértéjumiem
bérniem, kas atrodas bérnu ilgstosas socialas apripes un socialas rehabilitacijas
institlicijas Rigas planosanas regiona pasvaldibas.

ligstosas socialas apripes un socialas rehabilitacijas institlicijas izveidota viena vai
vairakas atseviskas dzivokla tipa telpas, kuras bareni un bez vecaku gadibas palikusi
bérni vecuma no 15 lidz 17 gadiem apglst socialas prasmes un iemanas, kuras
(Avots: ,Publisko
pakalpojumu klasta izvértéjums atbilstosi apdzivojumam”).

nepiecieSamas patstavigai dzivei Izvértéjums individualo

Persona, kas sanem socialos pakalpojumus vai socialo palidzibu (Avots: Socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas likums).

Sociala institicija, kura tiek sniegta 1slaiciga psihologiska un cita veida palidziba krizes
situacija nonakusam personam (Avots: Socidlo pakalpojumu un socialas palidzibas
likums).

Situacija, kura gimene (persona) katastrofas vai citu no gimenes (personas) gribas
neatkarigu apstak|u dé) pati saviem spékiem nespé&j nodrosinat savas pamatvajadzibas



http://www.deinstitutionalisationguide.eu/wp-content/uploads/2016/04/GUIDELINES-Final-English.pdf
http://www.deinstitutionalisationguide.eu/wp-content/uploads/2016/04/GUIDELINES-Final-English.pdf

JURMALAS PILSETAS PASVALDIBAS IESTADE “SPRIDITIS”

Sabiedriba balstiti
pakalpojumi

Sabiedriba balstiti
sociali pakalpojumi

Socialais dienests

Socialas aprapes
pakalpojums

Socialas
rehabilitacijas
pakalpojums

Supervizija

Specializéta
audzugimene

Specializétais GVPP

Valsts socialas
aprupes centrs

Viesgimene

un taiir nepiecieSsama psihosociala vai materiala palidziba (Avots: Socialo pakalpojumu
un socialas palidzibas likums).

Pakalpojumi, iznemot socialos pakalpojumus, kas pieejami visam personam arpus
institlcijam. Pieméram, izglitiba, nodarbinatiba, veselibas apripe, transports, briva
laika pavadisana, majoklis, u.c. (Avots: Autoru izstradats)

“Socialie pakalpojumi “Eiropas kopéjo vadliniju parejai no institucionalas uz sabiedriba
balstttu apripi” izpratné, kas tiek sniegti vai planoti arpus ilgstoSas socialas aprupes
un socialas rehabilitacijas institicijam (VSAC un BSAC). Sie sociilie pakalpojumi
personai sniedz atbalstu FT radtto ierobeZojumu parvarésanai, dodot iespéju dzivot
majas, un bérnu gadijuma —augt g¢imenes vai tai pietuvinata vidé, ietverot preventivos
pasakumus, lai noveérstu instittciju pakalpojumu nepiecieSamibu”. (Avots: Labklajibas
ministrijas Ricibas plans deinstitucionalizacijas istenosanai 2015.-2020. gadam)

Pasvaldibas izveidota iestade, kas sniedz socialo palidzibu, organizé un sniedz socialos
pakalpojumus pasvaldibas iedzivotajiem (Avots: Socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas likums).

Pasakumu kopumes, kas vérsts uz to personu pamatvajadzibu apmierinasanu, kuram ir
objektivas gritibas apripét sevi vecuma vai funkcionalo traucéjumu dé|, un ietver sevi
pakalpojumus personas dzivesvieta un ilgstosas socialas aprapes institiicijas (Avots:
Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums).

Pasakumu kopums, kas vérsts uz socialas funkcionésanas spéju atjaunosSanu vai
uzlabosanu, lai nodroSinatu sociala statusa atgi$anu un iek|Jausanos sabiedriba, un
ietver sevi pakalpojumus personas dzivesvieta un socialas apripes un socialas
rehabilitacijas institlcija vai dzivesvieta vai socialas apripes un socialas rehabilitacijas
institlcija (Avots: Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums).

Meérktiecigi organizéts konsultativs un izglitojoss atbalsts sociala darba specialistiem
vinu profesionalas kompetences un profesionalas darbibas kvalitates pilnveido$anai
(Avots: Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums).

AudZugimene, kas ir sagatavota nodrosinat apripi noteiktas mérka grupas bérnam,
kuram ir nepiecieSama pasa apripe; (Avots: Bérnu tiesibu aizsardzibas likums)

Gimeniskai videi pietuvinats ilgstosas apripes pakalpojums, kur$ nodrosina apripi
noteiktas mérka grupas bérniem, kuram ir nepiecieSama Tpasa apripe (Autoru
izstradats)

Valsts socialas apripes centrs ir labklajibas ministra paklautiba esosa tiesas parvaldes
iestade, kas Tsteno valsts politiku ilgstosas socialas apripes un socialas rehabilitacijas
joma attieciba uz bérniem bareniem un bez vecaku gadibas palikusiem bérniem lidz
divu gadu vecumam, bérniem ar fiziskas un garigas attistibas traucéjumiem lidz cetru
gadu vecumam, bérniem invalidiem ar smagiem garigas attistibas traucéjumiem, kuri
nav sasniegusi 18 gadu vecumu, pilngadigam personam ar smagiem gariga rakstura
traucéjumiem un neredzigam personam — pirmas un otras grupas invalidiem (Avots:
2009. gada 27.oktobra Ministru kabineta noteikumi Nr.1239 Valsts socialas apripes
centra “Riga” nolikums).

Laulatie vai persona, kas uz laiku uznem sava dzivesvieta bérnu apripes iestadé
ievietotu bérnu vai bérnu apripes iestadé kontaktéjas ar tur ievietotu bérnu (Avots:
Bérnu tiesibu aizsardzibas likums).
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1. REORGANIZACIJAS MERKIS UN PAMATOJUMS

Izstradajot 21. gadsimtam piemérotas socialas aprlpes un atbalsta struktdras, Latvija tiek Tstenots
deinstitucionalizacijas (turpmak — DI) projekts, kas paredz, ka lielie institucionalas apripes centri tiks aizstati ar
sabiedriba balstitiem socialajiem pakalpojumiem (turpmak — SBSP) un gimeniskai videi pietuvinatiem
pakalpojumiem (turpmak — GVPP). Reorganizacijas plana izstrade un istenoSana bérnu apripes iestadei —
Jarmalas pilsétas pasvaldibas iestade “Spriditis”, ir viena no deinstitucionalizacijas (turpmak — DI) plana
aktivitatém.

Projekta “Deinstitucionalizacija un sociali pakalpojumi personam ar invaliditati un bérniem” mérka grupas ir bérni
ar funkcionaliem traucéjumiem, bérni, kas atrodas arpusgimenes apripé un pilngadigas personas ar gariga
rakstura traucéjumiem.

Deinstitucionalizacijas ietvaros Rigas planosanas regiona tiek Tstenots projekts “Deinstitucionalizacija un sociali
pakalpojumi personam ar invaliditati un bérniem”, kura ietvaros tiek izstradats art Jirmalas pilsétas pasvaldibas
iestades “Spriditis” reorganizacijas plans.

Istenojot DI, Latvija tiks nodroSinatas starptautiskas saistibas, kas izriet no ANO Bérnu tiesibu konvencijas, kas ir
pienemta 1989. gada 20. novembri. ANO Bérnu tiesibu konvencija paredz primari nodrosinat arpusgimenes
apripé esoSam bérnam augsanu gimeniska vai tai pietuvinata vidé, nosakot, ka bérnam, kuram Tslaicigi vai
pastavigi nav savas gimenes vai kuru vina pasSa interesés nedrikst atstat gimeng, ir tiesibas uz Tpasu valsts
aizsardzibu un palidzibu. Papildus tam, Eiropas Padomes Ministru komitejas ieteikums dalibvalstim
Nr.Rec(2005)5 par to bérnu, kuri dzivo ilgstosas apriipes institiicijas, tiestbam ir, ka “gadijumos, ja bérns atrodas
ilgstosas apripes institiicija, tad tam ir janodrosina neliela gimenes dzives apstakliem lidziga dzivojama telpa”.
Vienlaikus rezolcija, ko pienémusi ANO Generala asambleja par Tresas komitejas zinojumu (A/64/434) 64/142
“Pamatnostadnes par bérnu alternativo apripi” nosaka, ka“ tur, kur vél aizvien ir lielas ilgstoSas apripes
institlicijas, ir jaizstrada alternativas, kas laus Sis institlcijas pakapeniski likvidét, istenojot visparéju DI stratégiju
ar preciziem mérkiem un uzdevumiem”. Tapat Rezollcija paredz, ka “ilgstosas apripes institlcijam jablt mazam
un organizétam atbilstigi bérna tiestbam un vajadzibam, un to videi jabat péc iespéjas tuvai gimenes vai nelielas
grupas videi. Institliciju visparigajam mérkim jablt pagaidu apripei un aktivai daltbai bérna atkalapvienosana ar
gimeni vai, ja tas nav iespéjams, stabilas apripes nodrosinasanai alternativa gimenes vidg, tostarp gadajot par
adopciju”.

Latvija ka viens no pamatprincipiem DI Tsteno$anai arpusgimenes aprupé esoSiem bérniem tiek izmantoti FICE
(Fédération Internationale des Communautés Educatives — Starptautiska kopienas izglitosanas federacija), IFCO
(International Foster Care Organisation — Starptautiska AudZuvecaku organizacija) un SOS Children’s Villages (SOS
bérnu ciemati) izstradatie “Quality4Children” standarti bérnu arpusgimenes apripei Eiropa, kas paredz, ka
“arpusgimenes apripes vietai jaatbilst bérna vajadzibam, dzives situacijai un sakotnéjai socialajai videi”. Izrietosi
ilgstosas aprlpes institlcijam ir japieliek apzinatas piles, lai nodrosinatu arpusgimenes apripes vietas atbilstibu
bérna vajadzibam, dzives situacijai un socialajai videi. Tapat ari Gimenes valsts politikas pamatnostadnes 2011. —
2017.gadam un Pamatnostadnes socialo pakalpojumu attistibai 2014. — 2020.gadam paredz sekmét gimenisku
vidi arpusgimenes apripes iestadés, optimizéjot ilgstoSas socialas apripes institlicijas un bérnu grupu lielumu,
ievieSot “Quality4Children” standartu un nosakot, ka bérnu ilgstoSas apripes institlicijas bérnu skaits grupa
neparsniedz 8 bérnus.

Minétie principi par bérnu apripes grupam un nelielu bérnu skaitu institiicija (ne vairak ka 3 grupas x 8 bérni
GVPP un 12 apripé esosi bérni “jauniedu maja”) ir ieklauti Ministru kabineta 2017. gada 13. janija noteikumos!
Nr.338 “Prasibas socialo pakalpojumu sniedzéjiem” (turpmak — Prasibas socialo pakalpojumu sniedzé&jiem), un

1 Pilniga to izpilde janodrodina lidz 2023.gada 1.janvarim.
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tas nosaka, ka ilgstoSas aprupes institcija g§imeniskai videi pietuvinatu socialo pakalpojumu veido atseviskas
dzivokla tipa sociala pakalpojuma sniegSanas vietas, tai skaita dzivojamas majas vai dzivok]os.

Ta ka ANO Bérnu tiestbu komitejas 2016. gada 29. janvara nosléguma apsvérumos par ANO Konvencijas par bérna
tiestbam izpildi izteiktas bazZas, ka bérni tiek ievietoti ilgstoSas apripes institiicijas (garigas veselibas apripes
iestadés) kopa ar pilngadigam personam, tad vairs netiek atbalstita bérnu un pilngadigu personu atrasanas un
ilgstosa socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojuma sanemsana viena ilgstoSas apripes instittcija,
savukart pakalpojumu planosana, attistiba un sniegSana tiek ievérots princips, ka netiek pielauta nesaderigu
klientu grupu atrasanas vienuviet.

Attieciba uz bérniem ar funkcionaliem traucéjumiem, kuriem ir noteikta invaliditate un kuri dzivo gimenés, ANO
nepiecieSamibu dalibvalstim veikt visus nepiecieSamos pasakumus, lai nodroSinatu, ka bérni ar invaliditati
vienlidzigi ar citiem bérniem pilniba izmanto visas cilvéktiesibas un pamatbrivibas. Tapat ir noteikts, ka visos
Iemumos, kas attiecas uz bérniem ar invaliditati, galvenajam apsvérumam jabat bérna vislabakajam interesém.
Dalibvalstis nodroSina, ka bérniem ar invaliditati vienlidzigi ar citiem bérniem ir tiesibas brivi paust savu viedokli
par visiem ar viniem saistitajiem jautajumiem, vinu uzskatus pienacigi nemot véra atbilstosi vinu vecumam un
briedumam, un atbilstosi vinu invaliditatei un vecumam sanemt palidzibu $o tiesibu Tstenosanai.

Papildu tam, ANO Konvencijas par personu ar invaliditati tiestbam 23. pants paredz, ka dalibvalstis nodrosina, ka
bérniem ar invaliditati ir vienlidzigas tiesibas attieciba uz gimenes dzivi. Lai istenotu Sis tiesibas un nepielautu
bérnu ar invaliditati slepSanu, pamesanu, atstasanu novarta un noskirsanu, dalibvalstis apnemas sniegt savlaicigu
un plasu informaciju, pakalpojumus un atbalstu bérniem ar invaliditati un vinu gimeném. Vienlaikus, Tstenojot DI,
Latvija tiks nodrosinatas ari starptautiskas saistibas, kas izriet no ANO Bérnu tiesibu konvencija 23. panta, kas
paredz, ka ikvienam bérnam ar garigiem vai fiziskiem traucéjumiem jadzivo pilnvértiga un cieniga dzive apstak|os,
kas lauj saglabat pascienu, palidz uzturét ticibu saviem spékiem un atvieglo vinu iespéjas aktivi piedalities
sabiedribas dzivé. Ikvienam bérnam ar garigiem vai fiziskiem traucéjumiem ir tiesibas uz Tpasu apripi, un ir
javeicina un janodrosina to, lai bérnam, kam uz to ir tiesibas, un par vina apripi atbildigajam personam atbilstosi
pieejamiem resursiem tiek sniegta llgta palidziba, kas bltu piemérota konkréta bérna stavoklim un vina vecaku
vai citu par bérnu atbildigo personu apstakliem.

Reorganizacijas plana virs mérkis — sekmét arpusgimenes apripé esoSo bérnu iespéjas augt gimeniska vai tai
pietuvinata vidé;

Reorganizacijas plana tieSais mérkis — izvertét Jirmalas pilsétas pasvaldibas iestades “Spriditis” sniegta
pakalpojuma atbilstibu gimeniskai videi pietuvinata pakalpojuma nosacijumiem un izstradat priekslikumus
iestades reorganizacijai;

Reorganizacijas plana istenosanas laika periods — Reorganizacijas planu paredzéts istenot lidz 2022. gada 31.
decembrim.

Reorganizacijas plana izstradi veic Latvijas Cilvéku ar Tpasam vajadzibam sadarbibas organizacija SUSTENTO, kas
dibinata 2002.gad3, sakotnéji apvienojoties 13 organizacijam. Sogad, atziméjot organizacijas 15. gadadienu,
SUSTENTO ir apvienojusas jau 49 organizacijas. Kopéjais biedru skaits ir ap 50 000 cilvéku visa Latvija. SUSTENTO
ir Latvijas lielaka cilvéku ar invaliditati un pacientu organizaciju apvieniba, kuras mérkis ir veicinat vienlidzigas
lidzdalibas iespéjas ikvienam, sekmeéjot cilvéku ar 1pasam vajadzibam tiesibu ievérosanu visas jomas, lai
nodrosinatu pilnvértigu ieklausanos sabiedriba. Balstoties uz misu organizacijas pamatvértibam, SUSTENTO
iesaistijusies dazadu masu valstij batisku jautajumu risinasana, gan uznemoties iniciativu politisko dokumentu
izstradé, gan aktivi iesaistoties to praktiskaja realizacija. 2015.gada ekspertu komanda SUSTENTO vadiba
izstradaja Ricibas plans deinstitucionalizacijas Tstenosanai 2015. — 2020. gadam. Labi izprotot So jautajumu un
esot pilnigi parliecinati, ka ikvienam cilvékam, neatkarigi no vina invaliditates smaguma, ir tiesibas dzivot
sabiedriba, més esam uznémusies turpinat jau izstradata plana praktisku realizaciju — veidojot ilgstosas apripes
iestaZzu reorganizacijas planus Rigas regiona un RPR DI planu.
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Socialas apriipes segmenta izpétes metodologijas izstradi un izpétes norises uzraudzibu veica Latvijas cilvéku ar

Tpasam vajadzibam sadarbibas organizacijas SUSTENTO reorganizacijas plana izstrades eksperti:

Gunta Anca — reorganizacijas plana izstrades ekspertu grupas vadiba, Latvijas cilvéku ar 1pasam
vajadzibam sadarbibas organizacijas SUSTENTO valdes priekS$sédétaja;

Arija Martukdne — eksperte arpusgimenes apripes nodro$inasanai gimeniska vidé (aizbildniba,
audzZugimene), Profesionalo audzugimenu apvienibas "Teréze" vaditaja ;

Kaspars Jasinkevics — eksperts atbalsta pakalpojumu attistiba arpusgimenes apripé esoSiem bérniem un
jauniesiem, Rigas pasvaldibas Bérnu un jauniesSu centra direktors;

Maris Gravis — konsultacijas sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu attistiSanai gimeném, kuras ir bérni

nn

ar funkcionalajiem ierobeZojumiem, biedribas ,Rigas pilsétas ,Ripju bérns”” valdes priekSsédétajs;

Toms Mikelsons — statistisko aprékinu, datu masivu apstrades eksperts.

Pétnieciskas un situacijas aprakstosas dalas izstradé piedalijas SIA DYNAMIC UNIVERSITY specialisti.
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METODOLOGUIA

Lai Istenotu reorganizacijas plana izstradi, tika veikta socialas apripes segmenta izpéte, apzinot viedokli no:

o,
o

5

A

o,
o

5

A

socialas apripes pakalpojumu planotaju puses: valsts, pasvaldibas socialas jomas ekspertiem;

socialo pakalpojumu sniedzéju puses: socialas apripes institlicijam, sabiedriba balstitu socialo
pakalpojumu sniedz&jiem — grupu majas (dzivoklis), dienas apripes centri, specializétas darbnicas;
apriapes pakalpojumu sanémeéju puses: gimeném, kuras ir bérni ar funkcionaliem traucéjumiem;
nevalstisko organizaciju parstavju puses, kuru darbiba ir vérsta uz DI mérka grupas intereSu aizstavibu,
arpusgimenes apripé iesaistito specialistu un audZugimenu profesionalu izglitoSanu, un atbalsta
sniegsanu gimeném: bérnu paliativa apripe, gimenes asistenta pakalpojums, u.c. atbalsts.

Reorganizacijas plana izstradei vajadziga informacija tika iegita kombingjot gan kvalitativas, gan kvantitativas

pétnieciskas metodes. letverot publiskotas informacijas apkopoSanu un analizi. Apriipes iestades eso3as

situacijas izvértéjuma pielietotas pétnieciskas metodes: (a) dokumentu analize, (b) statistikas datu analize, (c)

DI projekta ietvaros apripes iestadé esoSo bérnu un pieauguso personu ar gariga rakstura traucéjumiem

individualo vajadzibu izvértéjumu sekundara datu analize, (d) paplaSinata parrunu diskusija, (e) padzilinatas

intervijas un (f) iestades ikdienas darbibas novérojums.

-
-/

O

O

O

Dokumentu analize — lai izvértétu BSAC reorganizacijas iespéjas un gimeniskai videi pietuvinatu

pakalpojumu attistiSanas iespé€jas, tika izzinati art dazadi politikas planoSanas dokumenti, vadlinijas,
ieprieks veikti pétijumi, u.c. dokumenti. Saraksts ar izmantotajiem dokumentiem ir pieejams 4.
pielikuma.

Statistikas datu analize — plana izstradé ir izmantota oficiala statistika, kas apkopota LM socialo

pakalpojumu registra, LM parskatos par ilgstoSas socialas apripes un socialas rehabilitacijas
pakalpojumu sniegSanu, LR Centralas statistikas parvaldes datubazé, PMLP datubazé, VARAM RAIM
datubazeé, Barintiesu apkopotie dati, u.c. Lai apkopotu informaciju par visparéjo un sabiedriba balstitu
socialo pakalpojumu pieejamibu, tika izmantoti dazadi Interneta resursi, t.sk. pasvaldibu majas lapas,
izglitibas un veselibas apripes iestazu majas lapas, Interneta izzinas, u.tml.

DI projekta ietvaros aprupes iestadé esoSo bérnu individualo vajadzibu izvértéjumu sekundara datu
analize - ESF projekta “Deinstitucionalizacija un socialie pakalpojumi personam ar invaliditati un
bérniem” ietvaros biedriba “Latvijas SOS-bérnu ciematu asociacija” veica arpusgimenes apripé esosu
bérnu, kuri atrodas ilgstosas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institdcijas, individualo vajadzibu
izvértéjumu, tai skaita izvertejot ari BSAC Ziles esoSo bérnu vajadzibas.

BSAC ikdienas darbibas novérojums — plana izstrades laika tika organizéta klatienes vizite BSAC

14.08.2017, kuras laika eksperti iepazinas ar BSAC vadibu un darbiniekiem, apskatija BSAC telpas,
organizétas sarunas ar BSAC personalu izzinaja eso$o situaciju un personala viedokli par BSAC
reorganizacijas vajadzibam un potencialajiem risindjumiem. Vizite tika ieprieks rpigi planota, veicot
BSAC darbibas raditaju prieksizpéti, ka ari sagatavojot BSAC datu ieguves instrumentariju. Atbilstosi
nepiecieSamibai un iespéjam vizisu laika tika izmantotas sekojosas datu ieguves metodes:

- Paplasinata parrunu diskusija_ar BSAC vadibu un darbiniekiem — klatienes vizisu laika tika

Istenotas padzilinatas, dal&ji strukturétas intervijas ar BSAC darbiniekiem.
- Nestrukturétas intervijas ar BSAC ievietotajiem bérniem — nemot véra mérkgrupas specifiku

(bérni un jauniesi) klatienes viziSu laika eksperti iniciéja neformalas un nestrukturétas sarunas
ar BSAC bérniem, kas norisindjas briva un nepiespiesta gaisotné bez ieprieks izstradatam
interviju vadliijam.

- Lidzdaligie novérojumi — BSAC viziSu laika eksperti veica novérojumus, fikséjot dazadus BSAC

apripes modela, telpu, darba organizacijas, personala un bérnu attieksmes u.c. novérojumus.
Tika veiktas arT iestades infrastrukttras un telpu fotofiksacijas.
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2 Paredzéto risindjumu saskano$ana — 14.11.2017 vizite kopa ar RPR un LM parstavjiem precizéjot
iespéjamos reorganizacijas risinajumus.
Paplasinata parrunu diskusija ar Jarmalas DI vadibas grupu, RPR un LM parstavjiem 23.02.2018 par

O

atbalstamiem risinajumiem.

2 Padzilinatas intervijas — lai panaktu BSAC darbibas un apriipes modela objektivu vértéjumu, gitie ieskati
tika ne vien analizéti kopsakaribas ar iegltajiem statistikas datiem, bet ari konsultéjoties ar citiem
ekspertiem, t.sk. individualo izvértéjumu izstradatajiem.

2 SD datu aptauja — lai apkopotu datus par arpusgimenes aprapi, pilséta eso$ajam NVO un to darbibu,
pakalpojumu pieejamibu u.c. aspektiem, tika izstradata un elektroniski izplatita ari pasvaldibu socialo

dienestu datu aptauja.
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3. ESOSAS SITUACIJAS APRAKSTS UN ANALIZE

3.1. BSAC novietojums un pakalpojumu pieejamiba

Jirmalas pilsétas pasvaldibas iestade “Spriditis” (turpmak teksta — BSAC Spriditis) atrodas Jarmalas pilséta,
Kemeros, Séravotu iela 9 (skat. 1. attéls). BSAC ir novietots atseviska divstavu €ka, un blakus tam ir novietots
atbalsta centrs bérniem “Pasparne” un jauniesu majas pakalpojums. BSAC Spriditis atrodas Kemeru dzivojama
zona, privatmaju rajona.

Attéls 1:BSAC Spriditis atrasanas vieta.
Avots: Autoru izstradats.

Kekayas novads
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Kemeri ir Jirmalas pilsétas dala, kas novietota Jlrmalas pilsétas rietumos, 20 km attaluma no pilsétas centra.

~ -4
'

Jarmalas pilsétas teritorijas platiba ir 100 km?2.Saskana ar CSP datiem iedzivotaju skaits Jarmala 2017. g. sakuma
bija 48 606, kas, salidzinosi ar 2010.gadu, iezimé iedzivotaju skaita kritumu par 6%.Jarmalas etniska vide ir
daudzveidiga; 2017. gada sakuma Jlrmalas patstavigo iedzivotaju etnisko sastavu veidoja 53% latviesi, 34% krievi
un 13% cittautiesiZ.

2 CSP dati.
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Kemeros ir pieejama virkne izglitibas, veselibas apripes, briva laika pavadiSanas un sadzives pakalpojumu:
Kemeros ir novietota Kemeru pamatskola un pirmsskolas izglitibas iestade “Austras koks”; darbojas gimenes arsta
prakse, ir pieejama aptieka; Kemeros ir novietota Jaunkemeru sanatorija; strada bibliotéka, ir pieejami vairaki
veikali (skat. 1. tabula).

Tabulal: Kemeros pieejamie pakalpojumi.
Avots:Interneta izzinas.

Pakalpojumu sféra Esosa situacija
- = Kemeru pamatskola
Izglitiba e o4 "
> Pll izglitibas iestade “Austras koks
> V. Morozas gimenes arsta prakse
_ _ =) Aptieka
Veselibas apripe . _ s .
> Gimenes arsta konsultativais talrunis
> Neatliekama mediciniska palidziba
Sadzives pakalpojumi > Veikali, pasts, u.c.
Kultdra un briva laika pavadisana | © Kemeru bibliotéka

levérojami plasaks pakalpojumu klasts ir pieejams citas Jarmalas pilsétas dalas, ietverot daudzveidigu
piedavajumu gan izglitibas, t.sk. specialas, intereSu un alternativas izglitibas, gan veselibas apripes, briva laika
pavadiSanas un sadzives pakalpojumu jomas. Informacija par Jirmalas pilséta pieejamajiem pakalpojumiem ir
apkopota 1. pielikuma. Sabiedriba balstitus socialos pakalpojumus Jirmalas pilséta sniedz JGrmalas pilsétas
domes Socialais dienests, un viens no ta klientu apkalposanas centriem ir novietots Kemeros. Jirmalas pilséta
darbojas ari citi socialo pakalpojumu sniedzéji, pieméram, biedribas "Latvijas Sarkanais Krusts”, biedriba "Mdasu
pérlites" Jirmalas bérniem ar FT, nodibinajums "Fonds — Jarmala cilvekam" u.c.

Celu infrastruktlra un sabiedriska transporta savienojumi starp Kemeriem un paréjam Jarmalas pilsétas dalam,
ka arT ar Rigu un citam tuvakajam pilsétam, ir |oti laba: no Kemeriem kursé vairaki Jirmalas pilsétas autobusa
marsruti (6., 10., 14.), nodrosinot regularu satiksmi ar Sloku, Bulduriem, Kauguriem, kur iesp&jams izmanot
starppilsétu autobusus un vilcienus. 20-45 km radiusa ap BSAC Spriditis atrodas art Tukuma un Jelgavas novadi
un Rigas pilséta, kas vél vairak paplasina pakalpojumu pieejamibu (skat. 2. tabula).

Tabula 2:Attalums no BSAC Spriditis lidz tuvakajam pilsétam — pakalpojumu centriem.
Avots: ViaMichelin dati.

Attalums noBSAC Spriditis Iidz: km
JUrmalas pilsétas dome 20
Tukums 25,5
Jelgava 43
Rigas pilséta 44

Kopuma Kemeru un Jarmalas pilsétas iedzivotajiem, t.sk. BSAC Spriditis ievietotajiem bérniem, pieejamais
pakalpojumu klasts ir vértéjams ka labs; nemot véra tuvo attalumu un labos transporta savienojumus ar Rigu, tas
ir uzskatams par plasu un daudzveidigu. BSAC bérniem nav teritoridlu vai transporta Skér$lu sanemt
nepiecieSamos pakalpojums, tai skaita atbilstosi to individualajam vajadzibam. BSAC ievietoto bérnu vajadzibas
péc specifiskiem pakalpojumiem un to pieejamiba ir analizétas 3.6. sadala.

3.2. BSACizveides vesture

LEmumu par bérnunama izveidoSanu Jirmalas pilsétas dome pienéma 1998.gada. Bérnunams tika atklats
2000.gada 13.oktobr1, uznemot taja 58 bérnus, kas palikusi bez vecaku apripes. Visu pastavésanas laiku ilgstosas
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socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojums bérniem ir nemainigi atradies Kemeros, Séravotu iela
9.Laika gaita blakus bérnunamam tiek ierikots ari krizes centrs, kas sniedz pakalpojumus gimeném ar bérniem,
kas nonakusi krizes situacijas, un jaunieSu parejas majas pakalpojums. Ta ka vairaku socialo pakalpojumu
sniegSana bérnu un jaunieSu auditorijai koncentréjas vienuviet, BSAC apkartne ir labiekartota ar piemérotu briva
laika pavadisanas un sporta infrastruktdru.

3.3. BSAC sniegtie pakalpojumi

Saskana ar valsts informacijas sistémas “Socialo pakalpojumu sniedzéju registrs” (turpmak — SPSR) sniegtajiem
datiem Jarmalas pilsétas pasvaldibas iestade “Spriditis” sniedz ilgstoSas socialas apripes un socialas
rehabilitacijas pakalpojumu arpusgimenes apripé esoSiem bérniem. Pasvaldibas iestades “Spriditis”
struktdrvieniba—atbalsta centrs bérniem “Pasparne” sniedz ari krizes centra pakalpojumu ar un bez izmitinasanas
krizes situacijas nonaku$am gimeném un bérniem. Saja pasa &ku infrastruktira ir ierikots ari atsevisks neliels
dzivoklitis, kura tiek sniegts jaunieSu majas pakalpojums. Uz 23.11.2017. Sis pakalpojums nav atseviski registréts
SPSR, tacu registrs sniedz informaciju par jaunieSu parejas majas pakalpojumu, kuru pasvaldibas iestade
“Spriditis” ir sniegusi lidz 2012. gadam. Tas liecina, ka iestadei ir nozimiga pieredze ilgstosas socialas apripes
pakalpojumu sniegSana ne vien bérnu, bet ar jauniesu auditorijai. BSAC Spriditis sniedz pakalpojumu un apripé
uznem tikai Jarmalas pilsétas bérnus.

Tabula 4:Informacija par BSAC Spriditis sniegtajiem pakalpojumiem.

Avots: SPSR.
llgstosas socialas apripes un socialas Krizes centrs
Pakalpojums rehabilitacijas institdcijas pakalpojums
bérniem
Registracijas datums 10.10.2007. 23.04.2008.
Registracijas numurs 265 355
Juridiskais statuss Pasvaldibas iestade Pasvaldibas iestades struktdrvieniba
Pakalpojumu sniegSanas oy oy
ar izmitinasanu ar un bez izmitinasanas
forma

Saskana ar BSAC Spriditis darbibas nolikumu iestades galvenais uzdevums ir nodrosinat bérnu barenu un bez
vecaku gadibas palikuso bérnu vecuma no 2 lidz 18 gadiem ieskaitot socialo apripi un socialo rehabilitaciju,
atbilstosas izglitibas iegisanu, veselibas apripi, ka ari veicinat bérna un gimenes atkalapvienoSanos vai jaunas
gimenes ieglsanu. Atseviskos gadijumos ar rakstisku sociala dienesta, kas ievietojis bérnu iestadé, akceptu, BSAC
Spriditis turpina sniegt pakalpojumu ar pilngadigam personam lidz 24 gadu vecumam, ja tas turpina macibas
izglitibas iestade vai iziet arstéSanas kursu un vienlaikus ievéro ari iestades iek$éjos kartibas noteikumus.
Pakalpojums tiek sniegts atbilstosi Prasibu socialo pakalpojumu sniedz&jiem V Nodalai — Prasibas bérnu ilgstosas
socialas apripes un socialas rehabilitacijas institlicijas pakalpojuma sniedzéjiem.

Atbalsta centra bérniem “Pasparne” galvenais uzdevums ir veicinat krizes situacija nonakusa bérna psihologiskas
un socialas stabilitates atgtsanu, sniedzot nepiecieSamo palidzibu un Tslaicigu patvérumu saskana ar bérna
interesém un ievérojot bérna tiesibas .JaunieSu majas uzdevums ir nodrosinat bérnu barenu un bez vecaku
gadibas palikuso bérnu vecuma no 16 lidz 18 gadiem (iznémuma gadijumos lidz 24 gadiem, ja jaunietis turpina
sekmigi macities vai tam ir japabeidz izglitibas iestade vai arstésanas kurss) diennakts apripi, dzivesvietu, un
attista jaunieSu socialas un praktiskas dzives prasmes, veicinot attiecigas profesijas izvéli un apgasanu, lai
nodrosinatu jaunieSu neatkaribu un integraciju sabiedriba.

Ekspertu vizites laika giita informacija un veiktie novérojumi liecina, ka vairakos aspektos esosais apripes modelis
atbilst gimeniskai videi pietuvinata pakalpojuma nosacijumiem. Pirmkart, BSAC Spriditis telpu iekartojums
pietuvinats gimeniskai videi. Aprlpé tiesi iesaistita personala skaits un kvalifikacija salidzinosi ar lidzvértigiem

14




JURMALAS PILSETAS PASVALDIBAS IESTADE “SPRIDITIS”

pakalpojumiem ir atbilstosaka, un apripétaju un bérnu savstarp€jas attiecibas balstas uz savstarpéju uzticésanos
un personisku piesaisti. Péc darbinieku teikta bérnu vélmes un intereses tiek nemtas véra, gan pienemot
IEmumus par bérnu dzivé nozimigiem notikumiem, gan arl par iestades ikdienas un sadzives organizéSanu un
bérni tiek iesaistiti ikdienas pienakumu veikSana, lai veicinatu to patstavibu un pasaprupes prasmes. Otrkart,
bérnu skaits viena grupa 2017. gada neparsniedz 8 bérnus. Katrai grupai ir savs noteikts personals — apripétaji
un audzinataji, kas ir atbildigi tikai par savas grupinas bérnu apripi un atbalstu un atseviskas dzivok|a tipa telpas
ar atsevisku virtuvi, higiénas telpam, dzivojamo telpu un gulamistabam. Tomér esosaja BSAC €ka ir 5 atseviski
dzivokli jeb 5 bérnu grupas, kas veido parlieku augstu arpusgimenes apripé esosu bérnu koncentraciju vienuviet
un neatbilst gimeniskai videi pietuvinata pakalpojuma nosacijumiem (3x8).

3.4. Dati par BSAC bérniem

Saskana ar LM Parskatos par ilgstoSas socialas aprlpes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu
sniegSanu(turpmak — LM Parskati) apkopotajiem datiem bérnu skaits BSAC Spriditis laika perioda no 2014. lidz
2016.gadam ir pastavigi samazinajies, kopéjam klientu skaita kritumam sastadot 31% (skat. 2. attéls). Lai aribérnu
skaits iestadé minétaja laika posma ir sarucis ldz 27, tas tomér parsniedz prasibu socialo pakalpojumu
sniedz&jiem nosacijumus par GVPP sniegSanu maza institdcija (3x8 jeb 24 bérni). Bérnu skaita kritums ir saistits
ar negativam demografijas tendencém visa valstl, ka rezultata ari institlcijas ievietoto bérnu skaits samazinas.
Saskana ar BSAC un Jirmalas pilsétas pasvaldibas sociala dienesta parstavju sniegto informaciju, bérnu skaita
samazinajumu veicina arl efektivi gimenu atkal apvienoSanas pasakumi un mérktiecigi palini bérnus ievietot
gimenes vidé, nevis institlcija. Kopg&jais gultas dienu skaits 2014. gada BSAC Spriditis sastadijal3870 dienas jeb
vidéji 38 klientus/diena, 2015. gada — 13658 dienas jeb vid&ji 37 klientus/diena un 2016. gada — 11518 dienas jeb
videji 32 klientus/diena. Gultas dienu skaits 2016. gada, salidzinot ar 2014. gadu, ir samazinajies par 17%.

Attéls 2: BSAC Spriditis planota un faktiska bérnu skaita dinamika.
Avots: BSAC Spriditis un LM Parskatu dati.

45
‘;59 45
36
27
2014 2015 2016
= P|3notais vietu skaits Bérnu skaits

Reorganizacijas plana izstradataju — ekspertu vizisu laika gatie ieskati liecina, ka aizvien sariikoss bérnu skaits rada
apgratinajumu kvalitativa pakalpojuma nodroSinasanai. Lai nodrosSinatu pakalpojuma piepildijjumu, BSAC
Spriditis tiek uznemti bérni ar krasi atsSkirigam vajadzibam, ka rezultata veidojas neviendabigas bérnu grupas:
pakalpojumu vienlaicigi sanem gan pirmsskolas vecuma bérni, gan bérni ar FT vai 1pasam vajadzibam, gan
jauniesi, t.sk. ar atkaribas un uzvedibas problémam, gan jaunieSi péc 18 gadu sasniegSanas. Darbs ar izteikti
jauktam grupam apgritina pakalpojuma organizéSanu atbilstosi katra bérna individualajam vajadzibam, un
augstais kopéjais bérnu skaits nelauj izmantot konkrétas darba metodes un nodrosinat bérnu habilitacijas vai
rehabilitacijas pasakumus.

LM Parskatu dati rada, ka BSAC Spriditis laika posma no 2014. lidz 2016. gadam ir uzturéjusies 59% zénu un 41%
meitenu. Dati par BSAC Spriditis ievietoto bérnu dalijumu péc vecuma liecina, ka visvairak parstavéta vecuma
grupair 7-12 g.v. (12 no 27 bérniem), otra lielaka grupa ir 15-17 g.v. bérni (7 no 27) (skat. 3. attéls). BErnu vecuma
un dzimuma struktdru ir janem véra, planojot un organizéjot apripes pakalpojumu, ka ari piesaistot piemérotus
darbiniekus un specialistus. BSAC Spridit1 7 izvértétie bérni ir jaunieSu vecuma grupa, savukart balstoties uz LM
datiem vél 3 iestadé ievietotie bérni ir sasniegusi pilngadibu. Siem jaunieiem atbilstosi prasibam socialo
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pakalpojumu sniedz&jiem var veidot atsevisSkas dzivokla tipa sociala pakalpojuma sniegSanas vietas, tai skaita
dzivojamas majas vai dzivok|us, kurus sagatavo patstavigai dzivei, sniedzot atbalstu arT tados jautajumos ka
profesijas izvéle, finansu planosana, u.tml.

Attéls 3:BSAC Spriditis ievietoto un izvértéto bérnu vecuma struktara.
Avots: LM dati, individualo izvértéjumu dati.

Pilngadigas personas (18-25 g.v.) h 3
15-17v.  —

T2 " 13

5-6g.v. [ %
4g.v. 8
2-3g.v. 8
8

0-1g.wv.

lzvértétie bérni M Esosie bérni

Visi BSAC Spridttis klienti ir Latvijas pilsoni, un 17 no tiem ir latvieSu tautibas, bet 7 - krievu. Saskana ar BSAC
sniegto informaciju, vairums BSAC ievietoto bérnu ir pareizticigie (86%), bet paréjie — luterani (14%).ESF projekta
ietvaros individualo vajadzibu izvértéjumi ir izstradati 24 no 27 BSAC Spriditis ievietotajiem bérniem (visiem lidz
18 gadu vecumam). Ta ka BSAC Spriditis sniedz pakalpojumu tikai JGrmalas pilsétas bérniem, visi BSAC klienti ir
Jirmalas pilsétas iedzivotaji. Tas nodrosSina bérnu atrasanos ierastaja vide, ka art veicina bérnu saskarsmi ar
tuviniekiem un gimenu atkal apvienoSanas pasakumus. LM Parskatu dati par 2016. gadu liecina, ka no visiem
BSAC ievietotajiem bérniem tikai divi ir bareni. Paréjo bérnu vecakiem ir partrauktas vai atnemtas bérnu
aizgadibas tiesibas Individualo izvértéjumu rezultati liecina, ka bérnu nonaksanu BSAC veicina apstak|u kopums:
visbiezak konstatétais iemesls bérnu ievietosanai institcija ir parmériga alkohola lietoSana gimené (18 no 24
gadijumiem) un bérna pamesana novarta (9 gadijumos) (skat. 5. attéls). Salidzinosi daudz retak bérni ir tikusi
ievietoti iestadé pret viniem vérstas vardarbibas dé| (1 gadijums). Saskana ar BSAC sniegto informaciju visi iestade
dzivojoSie bérni uztur saikni ar savam biologiskajam gimeném, un darbs ar iestadé ievietoto bérnu gimeném ir
BSAC prioritate. Tomér saskana ar individualo izvértéjumu rezultatiem tikai 4 bérniem var tikt izskatitas gimenes
atkal apvienosSanas iespéjas.
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Attéls 5:levietosanas iemesli BSAC Spriditis izvértétajiem bérniem.
Avots: RPR dati.
Alkohola parmériga lieto3ana gimené NG 18
Bérna pamesana novarta |G ©
Vecaki atrodas ieslodzijuma vieta [l 3
Mate apcietinata [l 2
Bérns pamests slimnica |l 1

Vardarbiba pret bérnu [l 1

LM Parskatu dati liecina, ka 2016. gada BSAC Spridttis ievietots viens bérns no gimenes, vél vienu ievietojusi ta
aizbildni (skat. 5. tabula). Salidzinosi,2015. gada iestadé uznemti 12 bérni, no kuriem 8 bérni ir no gimeném.
Informacija par Dl ietvaros izvértétajiem bérniem norada, ka BSAC Spriditis dzivo arT brali un masas no 7 gimeném
(pa 2 bérniem no 6 gimeném un 3 bérni no 1 gimenes).

Tabula 5:Bérnu dzivesvieta pirms uznemsanas BSAC Spriditis laika posma no 2015.-2016.g.
Avots: LM Parskatu dati.

Bérnu dzivesvieta pirms uznemsanas institucija 2015 2016

Uz 31.12.2016. BSAC uznemto bérnu skaits: 12 2

citam bérnu apripes iestadém 1 0

arstniecibas iestadém 0 0

notiem, | cienem 8 1
uznemti .

no: Aizbildniem 2 1

AudZugimeném 1 0

citi varianti 0 0

2016. gada no BSAC Spriditis izstajusies 9 bérni (skat. 6. tabula). K3 pozitivu faktu jamin 3 bérnu atgrieSanu

biologiskaja gimené un 6 bérnu sagatavosanu adopcijai. Sada tendence vérojama ari 2015. gada (1 — atgrieana

biologiskaja gimené, 2 - adopcija, 1 — aizbildniba) un 2014. gada (1 - adopcija, 6 — aizbildniba). Sie rezultati liecina

par efektivu barintiesas un BSAC efektivu sadarbibu bérnu labakas apripes formas meklésana un bérnu interesu
ievérosana.

Tabula 6: Izstajusos bérnu raditaji.

Avots: LM Parskatu dati.

Izstasanas kopéjie raditaji Personu skaits Zéni Meitenes

2016. gada izstajusies bérni — kopa:

atgriezusies pie vecakiem

no Adopteti

tiem | nodoti aizbildniba

O |lo|o |w |
O O W | | b
O | O | W | N !,

nodoti audzindsand audZugimenés

17




JURMALAS PILSETAS PASVALDIBAS IESTADE “SPRIDITIS”

Izstasanas kopéjie raditaji ‘ Personu skaits ‘ Zéni ‘ Meitenes

’ aizgadjusi patstaviga dzivé ’ 0 ’ 0 ’ 0

Saskana ar individualo izvértéjumu datiem bérnu vidéjais uzturésanas ilgums BSAC Spridttis ir 4 gadi un 4 ménesi,
kas norada, ka bérni iestadé uzturas ilglaicigi. Tomér vairak ka puse jeb 14 no 24 bérniem iestadé ir uzturéjusies
ne ilgak ka 3 gadus (skat. 6. attéls). 7 BSAC ievietotie bérni ir uzturéjusies taja ilgak ka 7 gadus. Saskana ar BSAC
parstavju sniegto viedokli bérnu uzturésanas ilgums institdicija ir atkarigs no daudziem apstakliem, tai skaita
veselibas stavokla un FT. Izvértéjumu dati liecina, ka nevienam no BSAC Spriditis ievietotajiem bérniem nav
konstatéta invaliditate. Saskana ar LM Parskatu datiem par 2016. gadu nevienam BSAC Spriditis ievietotajam
bérnam nav noteikta invaliditate (tada ir vienai apripé esosai pilngadigai personai), tacu 5 bérniem noradita
gariga atpaliciba (oligofrénija). Ari visam 3 pilngadigajam personam, kas uzturas BSAC, konstatéta gariga
atpaliciba. Sadi gadijumi apliecina nepiecie$amibu péc atbilstosiem SBSP. Vienlaikus janorada, ka kopéjais
pieprasijums péc ilgstosas socialas apripes pakalpojuma aizvien samazinas, un bitu javelta lielaki pdlini ta
aizstasanai ar audZzugimenu programmu, tai skaita izstradajot stratégiju meérktiecigai aizbildnu un audzugimenu
piesaistei.

Attéls 6: Izvértéto bérnu uzturésanas ilgums BSAC Spriditis.
Avots: RPR dati

10 gadi

N

7-9 gadi

(62}

3sgadi [N 2
12 I
Mazak par gadu - 1

Saskana ar LM Parskatu datiem uz 31.12.2016. visi BSAC Spridttis bérni ir skolas un pirmsskolas vecuma: 2 macas
specializeta pirmsskolas izglitibas iestadé, 6 bérni macas visparizglitojosas skolas, 7 — profesionali tehniska
vidusskola vai arodskola un 9 bérni — specialas izglitibas iestadés. Lai gan saskana ar LM Parskatu datiem tikai 5
bérniem ir konstatéta gariga atpaliciba, tomér kopskaitda 11 no 24 BSAC ievietotajiem bérniem apmeklé
specializétas apmacibu programmas. Jirmalas pasvaldiba darbojas 16 pirmsskolas izglitibas iestades, 23
vispargjas izglitibas iestades, 2 profesionalas izglitibas iestades, ka ari 1 specialas izglitibas iestade. Jarmala
darbojas ari Jirmalas Bérnu un jaunieSu intereSu centrs, kas isteno interesu izglitibas programmas un veic
interesu izglitibas organizatoriski metodisko darbibu. Centra apaksstruktira ir Jaunatnes iniciativu centrs.
Sekojosi — pasvaldiba ir nodrosinats plass ka visparéjas, ta interesu izglitibas piedavajums.

3.5. Dati par BSAC personalu
BSAC Spridttis direktore ir Kristiana Andersone.

Saskana ar BSAC Spriditis sniegto informaciju kopéjais personala skaits uz 01.08.2017. bija 44 darbinieki, no
kuriem 33 ir socialas apripes vai socialas rehabilitacijas personals, 7 — saimnieciskais personals, 4 — administracija
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(skat. 7. attéls). Salidzinosi ar lidzvértigiem pakalpojumiem, BSAC Spriditis ir augsts kopéjais darbinieku skaits un
ari socialas apripes un socialas rehabilitacijas personala patsvars. Kopéjais darbinieku skaits pret klientu skaitu
ir 1,63 (44 darbinieki/27 klienti), kas ievérojami parsniedz vidéjos raditajus salidzinamas iestadés. Bérnu aprupé
un rehabilitacija iesaistita personala skaits attieciba pret bérnu skaitu ir 1,22 (33 darbinieki/27 klientu), kas
vértéjams ka augsts raditajs salidzinajuma ar citam bérnu ilgsto$as aprapes iestadém planosanas regiona.?

Attéls 7:BSAC Spriditis darbinieku dalijums par personala grupam.
Avots: BN sniegtie dati.

Administracijas personals,
4

Saimniecibas
personals, 7

Soc. apripes un
soc.rehab. personals,
33

Dati par BSAC Spriditis personalu dalfjuma pa profesiju grupam un to noslodzi ir apkopoti 7. tabula. Kopégjais
slodZu skaits BSAC ir 39,50, jo vairaki apripes darbinieki un pavars strada nepilna noslodzé. BSAC Spriditis
apripes personala ietilpst 15 socialie aprlpétaji, 2 socialie darbinieki, 1 sporta organizators, 1 interesu izglitibas
skolotajs (0,25 noslodzé) un 1 psihologs. Apripes personala sastava ietilpst ari 13 pedagogi (9 pedagogi un 4
socialie pedagogi), ka rezultata bérni var sanemt individualu atbalstu macibu procesa, vairak uzmanibas un
atbalsta no kvalificétiem un izglitotiem specialistiem. Plasais apriipes personala skaits dod iesp&ju nodrosinat
bérniem ne tikai apripi un rehabilitaciju, bet ari individualu pieeju katram bérnam, lai gan augstais personala
skaits ir vairak raksturigs institucionalai aprapei, nevis GVPP nosacijumiem. Saimnieciskaja personala ietilpst 3
pavari, $oferis, velas parzinis, tehniskais parzinis un apkopéjs. Sis amata pozicijas pamato lielais bérnu skaits,
tomeér to klatbltne nav atbilstosa GVPP nosacijumiem, kas paredz bérnu aktivu lidzdalibu sadzives veidosana,
t.sk. maltisu planosana, ést gatavosana, uzkopsana, nevis pasivu pakalpojuma sanemsanu. Administrativaja
personala ietilpst direktore, tas vietniece, gramatvedis un lietvedis. Kopuma lielais personala skaits un sastavs
liecina, ka personala skaits nav ticis pielagots aizvien sariikoSajam bérnu skaitam pakalpojuma, bet personala
amatu dalijums — GVPP nosacijumiem.

Tabula 7:BSAC Spriditis darbinieku slodzes dalijuma pa ienemamajiem amatiem.
Avots: BN sniegtie dati.

Amats Skaits Slodzes

Socialas apripes un socialas rehabilitacijas personals

3 Alojas novada Bérnu ilgsto$as socialas apriipes un socidlas rehabilitacijas centrs “Ziles” — 0,88, Tukuma novada
bérnu nams “Irlavas Bérnunams — Patversme” — 0,59, Ogres novada bérnu nama “Laubere” -1,22, Bérnu socialas
apridpes un socialas rehabilitacijas centra “Umurga” Gimenes atbalsta centrs — 1,17.
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Amats Skaits Slodzes
Socialais aprupétajs 15 12.50
Socialais darbinieks 2 2.00
Pedagogs 9 8.50
Socialais pedagogs 4 3.50
Sporta organizators 1 1.00
Interesu izglitibas skolotajs 1 0.25
Psihologs 1 1.00
Saimnieciskais personals
Pavars 2 1.50
Sefpavars 1 1.00
Automobila vaditajs 1 1.00
Tehniskais stradnieks 1 1.00
Apkopéjs 1 1.00
Velas parzinis 1 1.00
Administracija
Direktors 1 1.00
Lietvedis 1 1.00
Direktores vietniece administrativi saimnieciskaja darba 1 1.00
Galvenais gramatvedis 1 1.00

Dati par darbinieku vecuma struktiru parada, ka vairak ka puse jeb 25 no 44 darbiniekiem ir vecuma virs 50
gadiem, arTapméram puse aprupé iesaistita personala ir vecaki par 50 gadiem (skat. 8. attéls). Vid€&jais personala
vecums ir 51 gads. Tomér janorada, ka BSAC Spriditis personal3, t.sk. apriipes, ietilpst ari gados jauni darbinieki,
kas liecina, ka iestades novietojums nerada Skérsjus jaunu un kvalificetu darbinieku ar atbilstosu izglitibu
piesaistei.

Attéls 8:BSAC Spriditis darbinieku vecuma struktiira dalijuma pa personala grupam.
Avots: BN sniegtie dati.

LY —— &
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> R 17
9
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N 2
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Socialas aprapes un socialas rehabilitacijas personals B Skaits kopa
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BSAC Spriditis darbinieku stazs ir Joti dazads; 18 no 44 darbiniekiem strada iestadé ilgak ka 10 gadus, bet gandriz
tikpat darbinieku (14) stazs neparsniedz 5 gadus, kamér 7 darbinieki ir uzsakusi darbu iestadé tikai pirms gada.
Tatad BSAC Spriditis personala sastavs ir stabils un pieredzéjis, taCu vienlaikus iestades kadru politika nav
stagnéjosa vai inerta.

Attéls 9:BSAC Spriditis darbinieku darba stazs.
Avots: BN sniegtie dati.

16 20 o0 7
1S B e — 11
610 e ——
L B — 11
Mazak par gadu _5 7

Apripes darbinieku stazs  ® Skaits kopa

Izteikti lielakai dalai jeb 35 no 44 BSAC Spriditis darbiniekiem ir augstaka izglitiba, 7 darbiniekiem ir vidéja vai
vidéja profesionala izglitiba, bet diviem saimniecibas personala darbiniekam ir pamata izglitiba (skat. 8. tabula).
Tpasi pozitivi ir vértéjams fakts, ka gandriz visam apripes persondlam (32 no 33) ir augstaka izglitiba. BSAC
darbinieku izglitiba vértéjama ka |oti atbilstoSa. Veicot BSAC reorganizaciju, ir jaizmanto esosa personala

kompetences.
Tabula 8:BSAC Spriditis darbinieku izglitibas llmenis.
Avots: BN sniegtie dati.
__ _ Apripes un rehab. | Saimnieciskais | Administracija
Izglitiba Kopa _ _
Personals personals

Pamatizglitiba 2 0 2 0

Vid&ja/ vidéja profesionala izglitiba 7 1 5 1

Augstaka 35 32 0 3

Nedaudz vairak ka puse BSAC Spriditis darbinieku (26 no 44) ir Jirmalas iedzivotaji, tomér liela dala personala
celu uz iestadi méro ari no apkartéjam pasvaldibam (9 no Tukuma, 6 no Engures, 1 no Jelgavas, 1 no Marupes, 1
no Rigas).

3.6. Individualo izvértejumu dati

ESF projekta “Deinstitucionalizacija un socialie pakalpojumi personam ar invaliditati un bérniem” ietvaros
biedriba “Latvijas SOS-bérnu ciematu asociacija” veica arpusgimenes apripé esosu bérnu, kuri atrodas ilgstosas
socialas apripes un socialas rehabilitacijas institdcijas, individualo vajadzibu izvértéjumu, tai skaita BSAC Spriditis
ievietoto 24 bérnu vajadzibas .Rezultatu apkopojums norada, ka BSAC Spriditis bérniem kopuma ir nepiecieSams
plass spektrs pakalpojumu, un bérnu vajadzibas ir Joti individualas (skat. 10. attéls).
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Skaitliski nozimigakas bérnu vajadzibas attiecas uz apripes veidu: 15 no 24 bérniem piemérotakais apripes veids
batu audzugimene, 21 no 24 bérniem ir rekomendéta ievietosana GVPP, 7 — jaunieSu maja. Saskana ar individualo
izvértéjumu rezultatiem tikai 4 bérniem var tikt veikta gimenu atkal apvienosana.

Citas bérnu vajadzibas saistas ar atbalsta pakalpojumiem, ta pieméram, nometnes u.c. briva laika pavadisana ir
ieteikta 15 no 24 bérniem, darbs mazajas grupas — 13 bérniem. Pusei jeb 12 no 24 bérniem ir nepiecieSamas
psihiatra konsultacijas, 11 — psihologa, bet 6 — psihoterapeita. Tadu specialistu ka psihologa, psihiatra,
psihoterapeita, nesavlaiciga nodroSinasana var radit nopietnas uzvedibas un macibu problémas. Nemot véra
pakalpojumu pieejamibu Jirmala un apkartéjas pilsétas un attistito transporta infrastruktdru, So pakalpojumu
nodrosinasanai nevajadzétu bat problematiskai. BSAC Spriditis Stata jau Sobrid ietilpst psihologs, tacu, nemot
véra kopéjo bérnu skaitu un ari bérnu tiesibas uz privatumu, var izskatit aréju pakalpojuma sniedz&ju
izmantoSanu.
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Attéls10: BSAC Spriditis izvértétajiem bérniem nepiecieSamie pakalpojumi.
Avots: RPR dati

Gimeniskai videi pietuvinats pakalpojums I 21
JaunieSu maja T 7
Viesgimene s 5

Gimeniskai
videi
pietuvinata
aprupe

Prof.ievirzes jaunieSu maja M 1
AudZugimene NI 3

Specializéta audZugimene IEE——— S 7

Aprupe
gimenes vidé

Gimenes atkalapvienoSana . 4
Aizbildntba m 1
Psihiatrs IEEEEEEE———— ]2
Psihologs mEmmmms————— 11
Karjeras konsultants IEEE———————— 10
Psihoterapeits I————— 6
Logopéds mmmmmmm 5
SmilSu terapija I 5
Neirologs s 4
Narkologs mm 2

Specialistu konsultacijas

Fizioterapeits mm 2
Narkologs mmm 2
Rehabilitologs m 1
Socialais darbinieks m 1
Specializéta macibu programma IIEEEE——— 8
Atbalsts macibu procesa . 4

Izgllitiba

Ped.med. Komisija s 4
Nometne, saturiga briva laika pavadisana IS 15
Darbs mazajas grupas NN 13
Mentora programma . 5
Atkaribu profilakse 3 3

Pakalpojumi

Uzvedibas/saskarsmes korekcija 3

Regularas sporta nodarbibas mm 2

3.7. BSAC infrastrukturas apraksts

Teritorija, kura novietots BSAC Spriditis, atrodas divas ékas, no kuram abas pieder Jirmalas pilsétas domei. Viena
no tam tiek sniegts ilgstoSas socialas apripes un rehabilitacijas pakalpojums (kadastra apz. 13000265701001),
tacu otra, tai piegulosaja éka (kadastra apz. 13000265710002)netiek izmitinati bérni. Abu éku kopéja platiba ir
1674.9 m? Blakus $im ékam atrodas vél viena Jurmalas pilsétas domei piederoda éka (kadastra apz.
13000265710001), kura tiek sniegti Tslaicigas apripes pakalpojums atbalsta centra bérniem “Pasparne” un
jaunieSu majas pakalpojums. Eka, kura novietots atbalsta centrs “Pasparne” tiek sniegts ari Jauniedu majas
pakalpojums. Tas ir izveidots neliela dzivoklitt ar 2 labiekartotam gulamistabam, virtuvi un sanitaro mezglu.

Ekai, kura tiek sniegts ilgstosas socialas apripes un socialds rehabilitacijas pakalpojums (BSAC Spriditis), ir divi
virszemes stavi, un tas kopéja platiba ir 1105.40 m2. Personam ar kustibu traucéjumiem nav nodrosinata piekluve
ékas 2. stavam; ari 1. stava telpas nav nodrosinata pilniga vides pieejamiba. BSAC éka ir renovéta: ir veikta fasades
renovacija un siltinasana, jumta seguma maina, iekstelpas ir veikts kosmétiskais remonts, tas ir labiekartotas un
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atbilst higiénas prasibam. BSAC Spriditis personala sniegta informacija apliecina, ka €kas inZenierkomunikacijas,
tai skaita siltummezgls, tiek uzturéts laba darba kartiba.

BSAC Spriditis &ka izvietoti 5 divstavigi dzivokli, kuru kopéja platiba ir 488.90 m? un kuros ir kopskaita 23
gulamistabas. Eka pieejamas 14 labiericibu telpas, no kuram 8 atrodas ékas 1. virszemes stava un 9 —2. virszemes
stava. Katra no dzivok|iem ir atseviSka virtuve, dzivojama istaba, gulamistabas un sanitarais mezgls. Bérnu istabas
ir izvietotas gultas (ari divstavu), nakts skapisi, rakstamgalds, krésli un skapis vai kumode. Bérniem pieejama plasa
sarikojumu zale, kura tiek organizéti pasakumi un svinéti svétki, ka ari trenaZieru zale. Eka ir izvietotas ari
darbinieku telpas un noliktava. Bérnu izvietoSana dzivok]os ir atbilstoSa GVPP nosacijumiem, tomér atbilstosi
prasibam socialo pakalpojumu sniedz&jiem Sobrid BSAC Spriditis €ka izvietoto bérnu grupu skaits (5 grupas)
parsniedz pieJaujamo skaitu (3 grupas). Tomér atseviski aspekti esos$aja infrastruktiira un iekartojuma nav
atbilstosi gimeniskai videi pietuvinata pakalpojuma sniegSanas nosacijumiem, jo saglaba ilgstosas apripes
pakalpojuma formatus, piem. kopigais vestibils, zale, evakuacijas plans, u.c. 2. pielikuma ir apskatama BSAC
Spriditis (t.sk. krizes centra “Pasparne” un jaunieSu majas pakalpojuma) fotofiksacija, kas veikta BSAC
apmekléjuma laika reorganizacijas plana izstrades ietvaros.

Ap BSAC Spriditis éku ir pieejama 5774 m? pla3a teritorija briva laika pavadi$anai un sporta aktivitatém. Ap éku ir
uzstadits Zogs. Pie €kas, kura izvietots atbalsta centrs bérniem “Pasparne”, ir izveidots rotalu laukums. lelas
pretéja pusé ir ierikota sporta infrastrukttra — basketbola laukums, vingroSanas un rotalu riki, kas arT ir pieejami
BSAC bérniem, jo ir Jirmalas pilsétas domes Tpasums. Teritorija ir bijis iekopts arT pludmales volejbola laukums,
tacu to batu nepiecieSsams atjaunot.

2017. gada decembri SIA “A-MANTS” veica ékas tehnisko apsekoSanu un sagatavoja apsekosanas atzinumu. Taja
secinats, ka, nemot véra prasibas, kadas nepiecieSamas €kai, kura tiek izmitinati bez vecaku gadibas palikusie
bérni un jauniesi, apsekotas ékas stavoklis dal&ji neatbilst Blvniecibas likuma 9. panta 2. dala noteiktajam

prasitbam:

= Mehaniska stipriba un stabilitate — ugunsdrosiba;

= Vides aizsardziba un higiéna, tai skaita nekaitigums — lietoSanas drosiba un vides pieejamiba;
= Akustika (aizsardziba no troksniem) un energoefektivitate;

=) llgtspéjiga dabas resursu izmantosana.

Eka izmantotie materiali un telpu izvietojums nelauj to parplanot un pielagot atbilsto$i nosacijumiem par
dzivesvietas izveidi un iekartoSanu bez vecaku gadibas palikusajiem bérniem, kas ietverti Prasibas socialo
pakalpojumu sniedz&jiem un "Infrastruktiras izveidei bérnu un jaunieSu apripei gimeniska vide, saskana ar
Quality4Children standartiem" .EsoSas €kas parprojektéSana un pielagosana izvirzitajam prasibam batu finansiali
neizdeviga un saimnieciski nepamatota; sertificétu blvspecialistu argumenti pret ékas pielagosanu ir sekojosi:

esosas ékas parveidosanas projekta izmaksas bis lidzvértigas jaunas ekas projektésanas izmaksam;
bavdarbu izmaksas uz 1 m2bis lidzvértigas vai augstakas ka jaunas €kas bavnieciba;
sakot blvdarbus, pastav risks konstatét esoSo konstrukciju neatbilstibu projekta uzdevumam;

0000

rezultata tiks ieguldrtas apjomigas finansu investicijas u.c. resursi, bet iegltas — telpas veca éka.

Viens no risinajumiem batu, esosas ékas demontaza un jauna sadzives kompleksa, kas paredzéts tiesi gimeniskai
videi pietuvinata pakalpojuma sniegSanai bérniem un jauniesSiem, projektéSana un bivnieciba. Blvspecialistu
apskaté konstatéts, ka BSAC Spriditis blakus novietota mara éka ir labaka tehniska stavokli, un ir iespéjama tas
parbave, lai ieklautu to éku ansambli un pielagotu mérkim un vajadzibai. Lidz ar to, ekonomiski izdevigakais un

saimnieciski pamatotakais variants batu:

nojaukt esoso BSAC Spriditis éku (kadastra nr. 13000265701001);

-
-/
> parplanot un pielagot telpu izvietojumu blakus eso3ajai €kai (Eka Sobrid ievietota édnica; tas 1. stava

telpu platiba péc inventarizacijas lietas ir 389.8m?);
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) projektét pieblvi vai mansarda stavu, vai papildus izveidot jaunu, atseviski stavosSu €ku, ja bérnu skaits,
kam tiek planots pakalpojums ir 16 vai vairak bérnu (atbilstosi prasibai 25m?/1 persona kopé&ja nepiecie$ama
telpu platiba ir 400m?).

3.8. Dati par BSAC budzetu

Visus BSAC Spriditis izdevumus pilna apméra sedz Jirmalas pilsétas dome. Kopéjais izdevumu apjoms pédéjo 3
gadu laika ir sameéra stabils. 2016. gada iestades kopéjie izdevumi bija EUR 417 163, kas ir nemainiga limenit
salidzinajuma ar 2015. gadu un tikai par 2% vairak ka 2014. gada (skat. 11. attéls). Vienlaikus vienas gultas dienas
izmaksas 2016. gada sastadija EUR 36,22, un pédéjo 3 gadu laika tas ir pieaugusas vid&ji par 20% gada. Tatad, lai
art kopéjas BSAC Spriditis izmaksas pedéjo 3 gadu laika ir bijusas salidzinoSi nemainigas, izmaksas uz vienu iestadé
ievietoto bérnu aizvien pieaug. Pie tam raditajs EUR 36,22 ir uzskatams par augstu un parsniedz vidéjas izmaksas
lidzvértigos pakalpojumos.

Attéls 11:BSACSpriditis kopéjo izmaksu dinamika 2014.-2016 g.
Avots: LM Parskatu dati.
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Izmaksu pieaugums uz vienu klientu saistas ne vien ar aizvien sartukosu klientu skaitu, bet ar7 ar atalgojuma fonda
pakapenisku palielinasanos. Personala atalgojums ir nozimigaka izmaksu sastavdala, un tas Ipatsvars attieciba
pret kopéjam iestades izmaksam 2014. gada bija 76%, bet 2016. gada — jau 83%. BSAC sniegta informacija liecina,
ka atalgojuma fonda pieaugumu ir veicinajusi papildus specialistu piesaiste, lai celtu pakalpojuma kvalitati.

Izmaksas, kas saistas ar bérnu tiesajam vajadzibam, t.i. édinasanas, medikamentu un miksta inventara izmaksas,
vidéji diena 2016. gada ir sastadijusas EUR 2,47, kas ir zemak, neka abos iepriek$éjos gados (skat. 9. tabula).

Tabula 9:Bérnu vajadzibu nodrosinasanas izmaksas 2014.-2016.g.
Avots: LM Parskatu dati.

Gads Bérnu vajadzibu nodrosinasanas izmaksas vidéji diena
uz 1 bérnu (EUR)

2014 EUR2.91

2015 EUR 2.56

2016 EUR 2.47

Klientu édinasanai 2016. gada vidéji diena tika téréti EUR 2.03. Ari $Tizmaksu pozicija kops 2014. gada ir konstanti
samazinajusies (skat. 10. tabula). Atbilstosi personala sniegtajai informacijai izmaksas par bérnu édinasanu
samazinajas, jo bérnu édienkartes tika sakartotas atbilstoSi Ministru kabineta noteikumiem Nr.172 “Noteikumi
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par uztura normam izglitibas iestazu izglitojamajiem, socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institciju
klientiem un arstniecibas iestazu pacientiem” (samazinajas uznemtas partikas apjoms, ka ari kaloritate pret
ieprieks apstiprinatajam édienkartém). Bez tam tika nodrosSinata bérnu édienreizu uzskaite atbilstosi realajai
situacijai, t.i., sanemtajam édienreizém;

Tabula 10:1zmaksas klientu édinasanas nodrosinasanai 2014.-2016.g.
Avots: LM Parskatu dati.

Gads Bérnu édinasanas izmaksas vidéji diena uz 1 bérnu (EUR)
2014 EUR 2.55
2015 EUR 2.20
2016 EUR 2.02

Eku uzturédanas jeb fiksétie izdevumi, kas nav atkarigi no klientu skaita, pédéjo 3 gadu laika ir samazinajusies.
2014. gada sadiem izdevumiem tika téréti EUR 54 166, bet 2015. gada — EUR 43 500, 2016. gada — vairs tikai EUR
36 022 (skat. 11. tabula). Eku uzturé$anas izdevumu ipatsvars no kopéjiem izdevumiem ir samazinajies no 13 lidz
9%. Pozicijas samazinajums saistits ar kapitalieguldijumu samazinasanos un uz apkures rékina, kur iepirkuma
rezultata tika iepirkts kurindmais par ievérojami zemaku cenu. Eku uzturé$anas izmaksas vienai gultasdienai 2016.
gada bija EUR 3.13, ari Sis raditajs ir samazinajies, salidzinosi ar iepriek$€jiem gadiem.

Tabula 11:Ekas uzturésanas izmaksas 2014.-2016.g.
Avots: LM Parskatu dati.

Gads Eku uzturésanas izmaksas Fikséto izmaksu ipatsvars no | Fiksétas izmaksas vienai
(EUR) kopéjam izmaksam gultas dienai (EUR)

2014 EUR 54166 13% EUR 3,91

2015 EUR 43500 10% EUR 3,18

2016 EUR 36022 9% EUR 3,13

Detalizéti dati BSAC Spriditis izmaksu pozicijam ir apkopoti 3. pielikuma.
3.9. Dati par arpusgimenes aprupi un citiem BSAC apkartné

Saskana ar Jirmalas pilsétas pasvaldibas sociala dienesta sniegtajiem datiem 38 bérni no Jirmalas pilsétas 2016.
gada atradas arpusgimenes apripé. Saskana ar BSAC sniegto informaciju, Jirmalas pilsétas bérni, kuriem tiek
izskatitas iespéjas to ievietosanai institlcijas, tiek ievietoti BSAC Spriditis. Citas iestades, kas sniedz ilgstosas
socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumus, tuvakaja apkartné ir Rigas pasvaldibas Bérnu un
jaunieSu centrs un ta struktlrvienibas, ka ari valsts socialas apripes centrs "Riga" un ta filidles. Jirmalas pilsétas
sociala dienesta sniegtie dati norada, ka seSi bérni no Jirmalas pilsétas Sobrid sanem ilgstoSas apripes

pakalpojumu VSAC “Riga”.

Dati par 2016. gadu rada, ka Jirmalas pilsétas pasvaldibas sociala dienesta redzesloka ir 20 bérni, kuri ir paklauti
riskam nonakt arpusgimenes apripé. Vienlaikus 2016. gada Jarmala bija tikai 4 audzugimenes. Kopuma
pieprasijums péc arpusgimenes aprupes pakalpojumiem Jirmalas pilséta ir vértéjams ka augsts, un tas veido
pamatu vajadzibai péc GVPP Jirmala.

3.10. Pakalpojuma kvalitates novertejums

Lai apkopotu faktus un ekspertu viedokli par BSAC Spriditis sniegta pakalpojuma kvalitati, atbilstibu
starptautiskiem normativiem un gimeniskai videi pietuvinata pakalpojuma nosacijumiem, ka arT veidotu pamatu
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reorganizacijas alternativu izvirziSanai, daZadi iestades darbibas aspekti ir novértéti atbilstosi Eiropas
arpusgimenes apripes standartiem “Quality4Children”* (skat. 12. tabula).

4 8eit un turpmak: FICE (Fédération Internationale des Communautés Educatives), IFCO (International Foster Care
Organisation - Starptautiska Audzuvecaku organizacija) un SOS Children’s Villages (SOS bérnu ciemati) izstradati
arpusgimenes apripes kvalitates standarti Eiropa “Standarti bérnu alternativai apripei Quality4Children”.

27
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Tabula 12: BSAC Spriditis sniegta pakalpojuma atbilstiba Eiropas arpusgimenes apripes standartiem “Quality4Children”.

Standarts

Avots: Autoru izstradats.

BSAC Spriditis novértéjums

Bérna arpusgimenes aprapes vieta atbilst vina/vinas
vajadzibam, dzives situacijai un sakotnéjai socialajai videi.
Bérns uzaug ieklaujosa, atbalstosa, drosa un gadiga vidé.
Tas, ka bérnam tiek dota iespéja uzaugt gadiga gimenes
vidé, nodroSina o vides kritériju izpildi.

DALEJI ATBILST

llgstosas socialas apripes un socialas rehabilitacijas institlicija nav bérnu vajadzibam atbilstoss
pakalpojums, jo nenodrosina iespéju bérnam augsanai gimené vai gimeniska videé.

Ta ka BSAC Spriditis strada tikai ar Jirmalas pilsétas bérniem, tiek nodrosSinata bérnu saikne ar
to sakotnéjo socialo vidi.

Zt'andarts: {aurTajé érpu.sgimene.s _aprUpes Vie'fé _bi'e.rnam ir iespéj_a Apriipes pakalpojums BSAC Spriditis ir organizéts ta, lai veicindtu apripétaju un bérnu
izveidot stabilas attiecibas ar aprupétaju un nezaudét | saystarpéjo piesaisti un stabilas attiecibas, tomér eso$a apripes forma paredz salidzinosi biezu
saikni ar vina/vinas socialo vidi. apripétaju rotaciju, ka arf lielu skaitu citu specialistu iesaisti, kas nav atbilstosi gimenes videi.
Atbilstosi personala sniegtajai informacijai BSAC Spriditis apripes modelis ir vérsts uz personisku
attiecibu veidoSanu, ka ari bérnu intereSu ievérosanu un iesaisti sev batisku lémumu
pienemsana.

Bérns nezaudé saikni ar savu izcelsmes gimeni. ATBILST

Bérna attiecibas ar vina/vinas izcelsmes gimeni tiek | Pakalpojums ir pieejams tikai Jirmalas pilsétas bérniem, tapéc tiek atbalstita bérnu saikne ar

veicinatas, saglabatas un atbalstitas, ja tas ir bérna | izcelsmes gimeni, saskarsme ar to, ka ar ar citiem tuviniekiem un draugiem. BSAC aktivi veicina

8. ) vislabakajas intereseés. bérnu attiecibu ar gimeni uzturésanu. BSAC sniegta informacija norada, ka praktiski visi iestadé

standarts: ievietotie bérni uztur attiecibas ar biologisko gimeni. Mazais, vecakiem atgriezto, bérnu skaits

norada uz nepiecieSamibu veicinat pasvaldibas un barintiesas darbu ar biologisko gimeni un
individuala gadijuma risinasanu.
Apripétajiem ir atbilstosa kvalifikacija un darba apstakli. DALEJI ATBILST
Pirms apripétajiem tiek uzticétas rapes par bérnu, vini tiek | Gandriz visam apripes personalam ir atbilstoSa augstaka izglitiba. Apripétajiem ir atbilstosa
rlpigi novértéti, atlasiti un apmaciti. kvalifikacija un darba apstakli.

9. Apripétaji sanem nepartrauktu apmacibu un profesionalo | Personalam tiek nodrosinatas iespéjas sanemt profesionalu atbalstu, iesaistities profesionalaja

standarts: | atbalstu, lai nodroS$inatu bérna visparéjo attistibu. pilnveidé. Bérnu izvértéjumos noradita nepiecieSamiba péc virkne specialistiem, kurus apripes

personals nenodrosina, psihoterapijas pakalpojumi nepiecieSami 22bérniem, atbalsts macibas
nepieciesams 12 bérniem, saturiga briva laika pavadisana, sports, grupas 28 bérniem, tapat
mentors 5 jaunieSiem un vél citi specialisti
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Standarts

BSAC Spriditis novértéjums

Aprlpétaja attiecibas ar bérnu balstas uz sapratni un cienu.

Apripétajs velta bérnam individualu uzmanibu un apzinati

ATBILST

Nemot véra aprupétaju kvalifikaciju, pietiekamo personala skaitu, vadibas un darbinieku

10. censas iemantot vina/vinas uzticésanos un saprast vinu. attieksmi, ir pamats uzskatit, ka aprupétaji velta bérniem pietiekamu un individualu uzmanibu.
standarts: Apripétaja komunikacija ar bérnu vienmér ir atklata, | Lai novértétu vai komunikacija ar bérnu ir atklata, godiga un cienpilna, batu nepiecieSama
godiga un cienas pilna. papildus analize.
Bérnam tiek nodro3inata iespéja aktivi piedalities |Emumu, | DALEJI ATBILST
kuri tiesi ietekmés vina/vinas dzivi, pienemsana. . _ L . N T -
Esosais apripes modelis ir vérsts uz savstarp&jas uzticéSanas veicinasanu starp personalu un
1" F&érns t_iEk uzskatTt:s par savas dzives e.ksp.ertu. Bérns -tiek bérniem, individudlas uzmanibas un atbalsta sniegéanu atbilstosi katra bérna vajadzibam.
: informéts, uzklausits un uztverts nopietni, un vina/vinas
standarts: spéjas tiek atzitas ka stiprs potencidls. Bérns tiek Tomeér pakalpojuma apjoms un ékas infrastruktira rada ilgsto3as apripes prieksnosacijumus, tai
iedroginats paust savas jatas un pieredzi. skaita personala un bérnu intereSu saskanosanu, iek$gjas kartibas noteikumus un procediras
parkapumu gadijumos.
Bérns sanem apripi piemérotos dzives apstak|os. DALEJI ATBILST
Aprlpes organizacijas dzives limenis un infrastruktira | gsac spriditis sniegtaja pakalpojuma bérni tiek daliti piecas lields grupas, no kuram katrai ir savs
atbilst bérna vajadzibam attieciba uz komfortu, droSumu, | y,1yokiis, ar atsevidku virtuvi, higignas telpam, gulamistabam; katrai grupai ir savs noteikts
veseligiem sadzives apstakliem, ka arf netraucétu piekjuvi personals, kas ir atbildigs tikai par konkrétu bérnu aprapi un atbalstisanu.
12. izglitibai un sabiedribai.
standarts: BSAC personals ir apzinajis bérnu vajadzibas un izcelsmi (piem., religisko piederibu), kas
apliecina atbildigu attieksmi pret bérniem.
BSAC infrastruktidra nav atbilstoSa GVPP sniegSanai, jo esosa €ka ir parak liela un drizak atgadina
institucionalu iestadi, nevis dzivojamo maju. Dzivojamas telpas otraja stava nav pieejamas
bérniem ar FT.
Bérni ar Tpasam vajadzibam sanem atbilstoSu apripi. DALEJI ATBILST
Apripétaji sanem nepartrauktu un specifisku apmacibu un | BSAC nodrosSina atbilstoSus dzives apstak|us un infrastruktiiru .Nav nodrosinata vides pieejamiba
13. atbalstu, lai tie spétu apmierinat vinu apripé esoso bérnu | otra stava telpam.
standarts:

1pasas vajadzibas.

BSAC apkartné ir pieejams attistits izglitibas, veselibas apripes u.c. pakalpojumu klasts, kas spéj
nodrosinat bérnu vajadzibas péc atbilstoSiem pakalpojumiem.
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Standarts

BSAC Spriditis novértéjums

14.
standarts:

Bérns/jaunietis tiek nepartraukti gatavots patstavigai
dzivei.

Bérns/jaunietis sanem atbalstu, lai nakotné vins$/vina spétu
klGt par paspalavigu, paspietiekamu un aktivu sabiedribas
locekli. Vinam/vinai ir pieejama izglitiba un tiek sniegta
iespéja apgut dzives prasmes un vértibas.

Tiek veicinata bérna/jauniesa pasciena.

DALEJI ATBILST

EsoSais apripes modelis ir vérsts uz bérnu lidzdalibu sadzives darbos un pienakumu
uznemsanos, vienlaikus iestade algo ari saimniecisko personalu, kas nav atbilstoSi GVPP
nosacijumiem un rada ilgstoSas aprupes priekSnosacijumus. Arl izvértéjumu dati norada uz
karjeras konsultaciju nepiecieSamibu, saturiga briva laika pavadiSsanas nepiecieSamibu, kas
veicina un attista jauniesu vértibu sistému, mérktiecigu savas dzives planosanu.
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3.11. Kopsavilkums un secinajumi

BSAC Spridttis ir pieredze ilgstosas socialas apripes pakalpojumu sniegSana bérniem un jauniesiem.
BSAC Spridttis sniedz pakalpojumu tikai Jurmalas pilsétas paSvaldibas bérniem, nodroSinot saikni ar
biologiskajam gimeném. BSAC Spriditis personala skaits un kvalifikacija ir pietiekoSs lai nodroSinatu
bérnu un jauniesSu interesu ievéroSanu. Esosaja apriipes modeli bérni tiek iedaliti grupas, un katrai no
tam ir savs apripes un atbalsta personals, ka ari atsevidkas dzivokla tipa telpas. Eka, kura ir izvietots
BSAC Spriditis, ir plasa (kopé&ja platiba 1105.40 m?). Lidz ar to, eso33s telpas un to iekartojums nosaka
parak augstu arpusgimenes apripé esosu bérnu koncentraciju vienuviet, kas neatbilst gimeniskai videi
pietuvinata pakalpojuma sniegSanas nosacijumiem (3x8). Teritorija atrodas tuvu viena otrai ari citas
€kas, tiek sniegti pakalpojumi art pieaugusam personam, gimeném ar bérniem, jaunieSu maja, kas veido
vairaku socialo grupu koncentraciju vienuviet. Nemot véra, ka bérnu skaits, kas tiek ievietoti iestadé,
aizvien samazinas, pakalpojuma sniegSana eso$aja BSAC Spriditis €ka nakotné nebis ari saimnieciski
izdeviga. Jau Sobrid samazinoties bérnu skaitam, strauji pieaug vienas gultas dienas izmaksas.
Reorganizacijas plana izstradé iesaistitie eksperti, ka ari Jirmalas pilsétas domes Sociala dienesta un
BSAC Spriditis specialisti arT turpmak prognozé pieprasijuma péc arpusgimenes apripes pakalpojumiem
samazinasanos, kas saistas ar negativam demografijas tendencém, audzugimenu kustibas attistibu,
sekmigu profilaktisko darbu ar biologiskajam gimeném, u.tml. Ta rezultata esosa BSAC éeka, kura
saimnieciski optimala bltu pakalpojuma sniegSana 45 personam, ir parak liela, bet tas pielagosanas
izmaksas zemakam klientu skaitam — ekonomiski nepamatotas, kas konstatéts SIA “A-MANTS” veiktaja
&kas tehniskaja apseko3ana. Ekas neatbilstiba GVPP nosacijumiem un pieprasijuma péc pakalpojumiem
samazinasanas prognoze rada priekSnosacijumus BSAC Spriditis reorganizacijai. Nemot véra kopéja
pieprasijuma péc arpusgimenes apripes pakalpojumiem apjomu Jirmalas pilséta, var secinat, ka
Jirmala terminéti, t.i. lidz pilnvértigai gimeniskas vides pakalpojumu attistibai, ir nepiecieSams izveidot
un nodrosinat masdienigus pakalpojumus — GVPP un jaunieSu maju, vienlaicigi aktivi un prioritari
veicinot arpusgimenes apripé eso$o bérnu nonaksanu gimeniska vidé. BSAC Spriditis darbinieku
kvalifikacija rada priekSnosacijumus kvalitativa pakalpojuma istenoSanai turpmak, pielagojot to
gimeniskai videi pietuvinata pakalpojuma prasibam. Veicot BSAC Spriditis reorganizaciju, ir jaizmanto
esosa personala kompetences un jamotivé personals turpinat darbu jaunizveidotajos pakalpojumos.

Nemot véra BSAC Spriditis datus par 27 ievietoto bérnu vecuma struktdru (att.3) - 3 ir jauniesi, kas
sasniegusi pilngadibu un nav DI mérka grupa, 7 jauniesi 2021. gada k|Us pilngadigi un tikai 17 bérniem
indikativi var planot atgrie$anos pie vecakiem, aizbildnibu, ievieto$anu a/gimené, un tikai tad, ja tas nav
iespéjams, GVPP vai JaunieSu majas pakalpojumu. Nemot véra bérnu vecumu eksperti iesaka Jauniesu
majas pakalpojumu un GVPP planot katru 8 bérniem, izveidojot atseviSkus pakalpojumus ar atbilstosu
darba organizaciju.
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4. PRIEKSLIKUMI BSAC REORGANIZACIJAS
RISINAJUMIEM

4.1. lespéjamas bérnu aprupes formas

Istenojot BSAC reorganizaciju nepiecie$ams ievérot Eiropas kopéjas vadlinijas parejai no institucionalas
uz sabiedriba balstitu apripi priekslikumus, tai skaita nemt véra iesaistito personu vajadzibas un gaidas
un piedavat koordinétu rictbu dazados sektoros un ar visu ieintereséto pusu plasu lidzdalibu. Jaiesaista
visu attiecigo sektoru Iemumu pienéméji, ieskaitot bérnu aizsardzibas, veselibas, izglitibas, kultdras,
atpidtas, nodarbinatibas, invaliditates, transporta un finanSu parstavjus. Ari Nevalstiskajam
organizacijam, gimeném un pakalpojumu sniedz€&jiem vajadzétu bat iesaistitiem.®

DI Ricibas plana 2015.-2020. gadam visparé&jais pamatprincips ir saskana ar ANO pamatnostadném par
bérnu alternativo apripi — Il dala, B sadala, 12. punkts , kura uzsvérts, ka pienemot lémumus par
bérniem alternativa apripé, ieskaitot neformalo apripi, janem véra, ka svarigi ir nodrosSinat bérniem
stabilas majas un apmierinat vinu pamatvajadzibas péc drosas un pastavigas piesaistes apripétajiem,
turklat pastaviga risindjuma rasana jauzskata par galveno meérki. Tatad tiek uzsvérta péc iespéjas
nemainigaku un stabilaku risinajumu nepiecieSamiba arpusgimenes apripé.

Atbilstosi ANO rezolicija 64/142 “Pamatnostadnes par bérnu alternativo aprapi” alternativa apripe var
izpausties divéjadi:

1. Neformala alternativa apripe — jebkurs privati rasts risinajums gimenes vidé, saskana ar kuru
par bérnu ilgstosi vai nenoteiktu laiku riipéjas radinieki vai draugi (neformala radinieku veikta apripe)

vai citas privatpersonas péc bérna, vina vecaku vai citu cilvéku iniciativas un sadu kartibu nav noteikusi
administrativa vai tiesu iestade, vai tam attiecigi akreditéta iestade;

2. Formala alternativa apriipe — jebkura apripe gimenes vidé saskana ar kompetentas
administrativas vai tiesu iestades rikojumu un visu veidu apripe, kas tiek nodrosinata iestadeés, tostarp
privatas, neatkarigi no ta, vai §T apripe izriet no administrativiem vai tiesas noteiktiem pasakumiem.

Savukart, atkariba no vides, kura ta tiek nodrosinata, alternativo apripi var iedaltt:

1. Radinieku veikta apripe — apripe gimeng, gan formala, gan neformala, ko nodrosSina bérna
paplasinata gimene vai tuvi gimenes draugi, kurus bérns pazist;

2. Apripe audzugimené — gadijumi, kad kompetenta iestade alternativas apripes vajadzibam
ievietojusi bérnus majas vide gimeng, kas nav pasa bérna gimene, bet ir izraudzita, atzita par piemérotu,
sanémusi atlauju un STs apripes istenosana tiek uzraudzita;

3. Citi apripes veidi gimené un gimenei lidziga vide;

4, Apripe iestade — apripe, ko nodrosSina grupas arpus gimenes vides, pieméram, patversmes,
kas organizétas arkartas apripei, tranzita centros arkartas situacijas un visas citas Tstermina un
ilgtermina apripes iestadés, tostarp grupu majas;®

4.1.1. AudZugimenu nodrosinasana

Saskana ar Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteikto, primari bérna apripe bitu nodrosinama
biologiskaja gimené vai gimenes vidé (audZugimené vai pie aizbildna). Tikai gadijumos, kad bérna

5 Eiropas kopéjas vadlinijas parejai no institucionalas uz sabiedriba balstitu aprapi
6 The United Nations. Guidelines for the Alternative Care of Children. 2009.
http://www.un.org/en/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/64/142&referer=/english/&Lang=E
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aprape gimené, audzugimené vai pie aizbildna nav iespéjama, apripe ir nodrosinama GVPP saskana ar
bérna individualajam vajadzibam. Lai istenotu bérnu iesp&jamu apripi audzugimenés batu
nepiecieSams piesaistit atbilstoSu skaitu audZzugimenu attiecigajas pasvaldibas. AtbilstoSi audzugimenu
attistibas stratégijai tiek planots, ka audzugimenu skaits Latvija pieaugs, tacu nemot véra, ka to precizs
skaits, izvietojums un to iesp€&jas nav precizi prognozéjamas, $o risinajumu nav iespéjams uzskatit ka
vienigo iespéjamo risinajumu.

BSAC sniegta informacija norada, ka praktiski visi iestadé ievietotie bérni uztur attiecibas ar biologisko
gimeni, ta rezultatiem batu rekomendé&jami gimenes atkal apvienosanas pasakumi. Barintiesai kopa ar
socialo dienestu nepiecieS8ams izstradat individualo atbalsta planu katrai gimenei, kura iek|aut
nepiecieSamo atbalsta apjomu (tai skaita gimenes asistenta pakalpojumu), lai nodrosinatu sekmigu
bérnu atgrieSanos biologiska gimené un gimenes labvéligu attistibu.

Lai Tstenotu bérnu iesp&jamu apripi audZzugimenés batu nepiecieSams Jirmalai izstradat mérktiecigu
stratégiju un atbalsta pasakumu kopumu, lai piesaistitu atbilstoSu skaitu (18-22) audzugimenu, ka art
attistitu paplasinato aizbildnibu.

Atbilsto3i pétijumam “Arpusgimenes apripes un adopcijas sistémas izpéte un ieteikumi tas
pilnveidosanai” iespéjams izdalit galvenas problému grupas ar kuram audzZugimenes sastopas ikdiena -
Finansialas problémas (nepietiekamie Iidzekli bérnu uzturésanai, nepietiekami finanses kultiiras
pasakumu apmeklésanai u.tml.), Negativa apkartéjo iedzivotaju attieksme pret gimeném, kuras pienem
audzinasana bérnus, Problémas bérnu audzinasana (nepilnigas psihologijas zinasanas un iemanas bérnu
audzinasana gadijumos, kad gimené tiek pienemti bérni ar uzvedibas traucéjumiem, nepilniga apmaciba
un informacija par bérnu no iestadém 1pasajam vajadzibam, attieksmi) un informacijas trakums par
iespéjam sanemt atbalstu, palidzibu, par iespéjam sanemt palidzibu krizes situacijas. Ta rezultata, lai
veicinatu audzugimenu attistibu pasvaldibas ir nepiecieSami atbalsta mehanismi, tai skaita paaugstinot
audzugimeném finansialu atbalstu. Loti pozitivi vértéjams Jlirmalas pasvaldibas [Emums - palielinat
finansSu atbalstu (bérna uzturésanai - 322 EUR, atlidziba vecakam no pasvaldibas papildus valsts
noteiktajai atlidzibai audzu vecakam vél 114 EUR par katru bérnu, pabalsts miksta inventara un apgérba
iegadei 300 EUR).

Atbilstosi Valsts planotajai audZzugimenu attistibas stratégijai un atbalsta palielinasanai aizbildniem, tiek
planots, ka audZzugimenu un aizbildnu skaits Latvija pieaugs, tacu nemot véra, ka to precizs skaits,
izvietojums un to iespéjas nav precizi prognoz&jamas, $o risindjumu nav iesp&jams uzskatit ka vienigo
iespéjamo risinajumu. Tacu janem veéra ka vissareZgitak atrast piemérotu aizbildni vai audzugimeni ir
pusaudZiem un bérniem ar funkcionaliem traucéjumiem, tiesi sarezgita vecumposma un problematikas
dé], tapéc pasvaldibam ieteicams nakotné planot specializétus gimeniskai videi pietuvinatus
pakalpojumus un Jauniesu majas/dzivokla pakalpojumus.

4.1.2. llgstosas aprupes pakalpojumi

Atbilstosi Eiropas kopéjam vadlinijam parejai no institucionalas uz sabiedriba balstitu apripi pirms
uzsakt pakalpojumu attistiSanu, ir svarigi izveidot skaidru pakalpojumu modela viziju un principus, uz
ko tiem vajadzétu balstities, lai tiktu respektétas visu pakalpojumu lietotaju tiesibas. Jaunattistamajiem
pakalpojumiem atbilstosi vadlinijam neatkarigi no pakalpojumu veida jaievéro socialo pakalpojumi
principi:

Pilna lidzdaliba sabiedriba

Bérna Izvéle un kontrole

Uz bérniem orientéts atbalsts

Pakalpojumu sniegSanas nepartrauktiba

O000O

Dzivesvietas un atbalsta nodalisana
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=) Izkaisttas dzivesvietas’

Atbilstosi prasibu socialo pakalpojumu sniedzéjiem V Nodalai - Prasibas bérnu ilgstosas socialas apripes
un socialas rehabilitacijas institlcijas pakalpojuma sniedz€&jiem arpus gimenes apripes pakalpojumu
nodrosinasanai ir pieejamas divas apripes formas:

2 Gimeniskai videi pietuvinats pakalpojums (maja vai dzivokla tipa) bérniem lidz 15 gadu
vecumam, kurs$ nodrosina viena grupa ne vairak ka 8 bérnus un viena éka ne vairak ka 3 grupas,
kur katrai grupai tiek nodrosinata atseviska sanitara telpa, atseviska virtuves telpa un atseviska
sadzives telpa.

2 JaunieSu maja - atseviskas dzivokla tipa socidla pakalpojuma sniegSanas vietas, tai skaita
dzivojamas majas vai dzivoklus, kur viena grupa dzivo ne vairak ka 12 apripé esosi bérni
(maksimalais grupu skaits ir 2 grupas), kurus sagatavo patstavigai dzivei arpus bérnu apripes
institlcijas, sniedzot atbalstu - darba mekléjumos un pastavigu ienakumu giisana atbilstosi
situacijai darba tirg(, tai skaita sniedzot konsultacijas un veicinot kontaktus ar darba devéjiem
un sniedzot atbalstu pastavigas dzivesvietas atrasana.

4.1.3. Atbilstosakie risinajumi

Lai prognozétu pieprasijumu péc pakalpojumiem arpusgimenes apripé esosiem bérniem no Jirmalas
pilsétas, ir janem véra sekojosi apstakli un nosacijumi:

2 BSAC Spridttis ievietoto bérnu individualo izvértéjumu rezultati norada uz nepiecieSamibu
attistit 21 bérnam GVPP un 7 bérniem jauniesu majas pakalpojumu;

< Saskana ar plana izstradataju riciba esoso informaciju 6 bérni no Jirmalas pilsétas ir ievietoti
ilgstosas socialas apripes institlcijas arpus Jirmalas pilsétas (VSAC Riga);

2 Jarmalas pilsétas bérniem ir japlano jauni pakalpojumi atbilstosi prasibam socialo pakalpojumu
sniedzéjiem, kas nosaka, ka bérnu apripes institicija gimeniskai videi pietuvinatu socialo
pakalpojumu sniegSanai ir javeido atseviskas dzivokla tipa sociala pakalpojuma sniegSanas
vietas, tai skaita dzivojamas majas vai dzivoklos;

2 Reorganizacijas risinajumu planosana ir janem véra arl Labklajibas ministrijas apstiprinata
“Koncepcija par adopcijas un arpusgimenes apripes sistému pilnveido3anu”® audzugimenu
skaita pieaugumu un demografijas tendences, ka rezultata var prognozét pieprasijuma péc
ilgstosas apripes pakalpojuma samazinajumu.

2 Pilngadigam personam, kas uzturas BSAC ir janodrosina grupu dzivokla pakalpojums atbilstosi
to vajadzibam;

Balstoties uz augstak minéto Reorganizacijas plana eksperti ierosina:

2 Pienemt Jirmalas pasvaldibas |Emumu par BSAC reorganizaciju;
2 lzveidot GVPP un JaunieSu majas pakalpojumus (skat. 13. tabula).

7 Atbilstosi Eiropas kopé&jam vadlinijam parejai no institucionalas uz sabiedriba balstitu apripi ‘Izkaisitas dzivesvietas’ nozimé
,tada pasa tipa un izméra dzivok|us un majas, kadas dzivo lielaka dala iedzivotaju, kas izkaisiti dzivojamajos rajonos starp paréjo
cilvéku mitném.

809.03.2015. Ministru kabineta rikojums Nr.114 Par koncepciju "Par adopcijas un arpusgimenes apripes sistému pilnveidosanu".
Pieejams https://likumi.lv/ta/id/272710-par-koncepciju-par-adopcijas-un-arpusgimenesaprupes-sistemu-pilnveidosanu
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Tabula 13:BSAC Spriditis reorganizacijas risinajumi.
Avots: Autoru izstradats.

. _ Pakalpojuma | Klientu L. L
Pasvaldiba . . Risinajumu varianti
veids skaits
. Gimeniskai videi pietuvinats pakalpojums 8 bérniem tiek sniegts
Jarmalas atseviska maja, kas novietota privatu dzivojamo maju rajona.
pilséta GVPP 8 . Gimeniskai videi pietuvinats pakalpojums 8 bérniem tiek sniegts

2 atseviskos dzivoklos, kas novietotas Jarmalas pilséta.

Risinajums paredz 2 dzivok|u iegadi.

A. JaunieSu majas pakalpojums jaunieSiem 15-17 g.v tiek
sniegts atseviska maja, kas novietota privatu dzivojamo
maju rajona.

Jirmalas JaunieSu 8 B. JaunieSu majas pakalpojums 8 jaunieSiem 15-17 g.v., tiek
pilséta maja sniegts 2 atseviskos dzivok|os, kas novietotas Jlarmalas

pilséta. Risinajums paredz 2 dzivok|u iegadi.

Rekomendéto reorganizacijas risinajumu cilvékresursu vajadzibas, izmaksas, ka ari prieksrocibas un riski
ir analizéti 14., 15. un 17. tabulas. Attieciba uz piedavatajiem risinajumiem, tai skaita telpu m2 skaitu,
personala apjomu un atalgojumu un citiem aspektiem ir ilustrativa nozime un ieteikuma raksturs.
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GVPP 1. alternativa

Tabula 14:GVPP risinajumu analize
Avots: Autoru izstradats.

GVPP 2. alternativa

Klientu skaits

8

4+4

Pakalpojuma
infrastruktara

AtseviSska, no jauna bdvéta vai renovéta €ka 8 bérnu
izmitinasanai.

2 atseviski dzivokli

Personals

1 socialais darbinieks

Vienlaicigi divas audzinatajas atbilstosi mainu grafikam

1 socialais rehabilitétajs atbilstosi mainu grafikam arpus skolas
darba laika

Papildus specialisti atbilstosi bérnu vajadzibam tiek nodrosinat
arpus pakalpojuma izmantojot esosSos pasvaldibas resursus.
Veselibas, izglitibas, interesu izglitibas pakalpojumi tiek sanemti
visparéjo pasvaldibas nodrosinato pakalpojumu ietvaros.

1 socialais darbinieks

Katra dzivokli viena audzinataja atbilstoSi mainu grafikam

Katra dzivokli 1 socialais rehabilitétajs atbilstosi mainu grafikam
arpus skolas darba laika

Papildus specialisti atbilstoSi bérnu vajadzibam tiek nodrosinat
arpus pakalpojuma izmantojot esosSos pasvaldibas resursus.
Veselibas, izglitibas, interesu izglitibas pakalpojumi tiek sanemti
visparéjo pasvaldibas nodrosinato pakalpojumu ietvaros.

lzveidosanas izmaksu
komponentes

Vienstava Ekas bivnieciba uz pasvaldibas zemes 170 000,00
(200m2 X 850,00 EUR)? (tai skaitd projektésanas izmaksas)

Ekas un teritorijas labiekarto3ana un pielagosana 10 000,00 EUR.
NepiecieSamais inventars — 8 000,00 EUR (1000,00 EUR x 8
bérni)

KOPA: 188 000,00 EUR

Divu Cetru istabu dzivok|u iegade — 160 000,00 (2 dzivokli X
80 000,00 EUR) (ss.com).

Dzivok]u labiekartosana - 42 000,00 (2 dzivokli X 60 m2 X 350,00
EUR)

Vides pieejamibas nodrosinasana — 25000,00 EUR (tai skaita
projektésanas izmaksas)

NepiecieSamais inventars — 8 000,00 EUR (1000,00 EUR x 8 bérni)
KOPA: 235 000,00 EUR

Prieksrocibas

Pakalpojums atbilst GVPP nosacijumiem

Pakalpojums ir maksimali integréts sociala vidé. Tiek veicinata
bérnu integracija sabiedriba un veicinatas to socialas prasmes.

®Biiveskperta sniegta informacija par vidgjam m2 biivniecibas izmaksam regiona un pienemot, ka 8 gulamistabu gkas kopgja platiba sasniedz 400 m2.
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GVPP 1. alternativa

GVPP 2. alternativa

Tiek veicinata bérnu integracija sabiedriba un veicinatas vinu
socialas prasmes.

Bérniem ir pieejama drosa un veseliga vide sadzives iemanu un
prasmju attistibai.

Plasas iespéjas pilnveidot sniegta pakalpojuma kvalitati, veicinot
bérnu zinasanu, iemanu un prasmju pilnveidi.
Pakalpojuma sniegSanas izmaksas var biit zemakas.

Pakalpojumu vieglak administrét.

Trakumi

NepiecieSams personals ékas apsaimniekosanai.

NepiecieSams personals ékas apsaimniekosanai.

lerobeZotas iespéjas bérnu sadzives iemanu un prasmju attistibai.
Mainiga ar€ja vide, tai skaita iespéjama nelabvéliga apkartéja vide
(kaiminu ietekme, degradéta koplietoSana esosa infrastruktdra,
u.c.).lerobeZotas pakalpojuma pilnveides iespégjas.

Gratibas  pakalpojuma  administrésana, kas sadardzina
pakalpojuma izmaksas.

Nav pieejami atbilstosi dzivokli.

Augsts risks nesanemt normativajos aktos noteiktos

saskanojumus ar majas iedzivotajiem attiectba uz vides
pieejamibas risinajumu ievieSanu

Finansu avoti

2 Pasvaldibas finansgéjums

Atbilstosi Ministru kabineta noteikumiem Nr. 871 Darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba" 9.3.1. specifiska atbalsta

mérka "Attistit pakalpojumu infrastruktlru bérnu apripei gimeniska vidé un personu ar invaliditati neatkarigai dzivei un integracijai

sabiedriba" 9.3.1.1. pasakuma "Pakalpojumu infrastruktiiras attistiba deinstitucionalizacijas planu istenosanai" pirmas un otras

projektu iesniegumu atlases kartas istenosanas noteikumiem.
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JaunieSu majas 1. alternativa

Tabula 15:JaunieSu majas risinajumu analize
Avots: Autoru izstradats.

JaunieSu majas 2. alternativa

Klientu skaits

8

4+4

Pakalpojuma
infrastruktara

AtseviSska, no jauna bdvéta vai renovéta €ka 8 bérnu
izmitinasanai.

2 atseviski dzivokli

Personals

1 socialais darbinieks
1 socialais rehabilitétajs atbilstosi mainu grafikam arpus skolas
darba laika

Papildus specialisti atbilstosi bérnu vajadzibam tiek nodrosinat
arpus pakalpojuma izmantojot esosSos pasvaldibas resursus.
Veselibas, izglitibas, interesu izglitibas pakalpojumi tiek sanemti
visparéjo pasvaldibas nodrosinato pakalpojumu ietvaros.

1 socialais darbinieks

Katra dzivokli 1 socialais rehabilitétajs atbilstosi mainu grafikam
arpus skolas darba laika

Papildus specialisti atbilstoSi bérnu vajadzibam tiek nodrosinat
arpus pakalpojuma izmantojot esoSos pasvaldibas resursus.
Veselibas, izglitibas, interesu izglitibas pakalpojumi tiek sanemti
visparéjo pasvaldibas nodrosinato pakalpojumu ietvaros.

lzveidosanas izmaksu
komponentes

Vienstava Ekas bivnieciba uz pasvaldibas zemes 170 000,00
(200m2 X 850,00 EUR)™° (tai skaita projektésanas izmaksas)
Ekas un teritorijas labiekarto$ana un pielago$ana 10 000,00
NepiecieSamais inventars — 12 000,00 EUR (1500,00 EUR x 8
bérni)

KOPA: 192 000,00 EUR

Divu Cetru istabu dzivok|u iegade — 160 000,00 (2 dzivokli X
80 000,00 EUR) (ss.com)

Dzivoklu labiekartosana - 42 000,00 (2 dzivok]i X 60 m2 X 350,00
EUR)

Vides pieejamibas nodrosinasana — 20 000,00 EUR
NepiecieSamais inventars — 12 000,00 EUR (1500,00 EUR x 8 bérni)
KOPA: 234 000,00 EUR

Prieksrocibas

Pakalpojums ir maksimali integréts sociala vidé. Tiek veicinata
jaunieSu integracija sabiedriba un veicinatas vinu socialas
prasmes.

Pakalpojums ir integréts sociala vidé. Tiek veicinata jauniesu
integracija sabiedriba un veicinatas to socialas prasmes.

©Biveskperta sniegta informacija par vidéjam m2 blivniecibas izmaksam regiona un pienemot, ka 8 gulamistabu &kas kopg&ja platiba sasniedz 400 m2.
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JaunieSu majas 1. alternativa

JaunieSu majas 2. alternativa

JaunieSiem ir pieejama droSa un veseliga vide sadzives iemanu
un prasmju attistibai.

Plasas iespéjas pilnveidot sniegta pakalpojuma kvalitati, veicinot
bérnu zinasanu, iemanu un prasmju pilnveidi.

Pakalpojuma sniegSanas izmaksas var bt zemakas.

Pakalpojumu vieglak administrét.

Trakumi

NepiecieSams personals ékas apsaimniekosanai.

NepiecieSams personals ékas apsaimniekosanai.

lerobezotas iespéjas jaunieSu sadzives iemanu un prasmju
attistibai.

Mainiga aréja vide, tai skaita iespéjama nelabvéliga apkartéja vide
(kaiminu ietekme, degradéta koplietoSana esosa infrastruktdra,
u.c.).lerobeZotas pakalpojuma pilnveides iespégjas.

Gratibas  pakalpojuma  administrésana, kas sadardzina
pakalpojuma izmaksas.

Nav pieejami atbilstosi dzivokli.

Augsts risks nesanemt normativajos aktos noteiktos
saskanojumus ar majas iedzivotajiem attiectba uz vides
pieejamibas risinajumu ievieSanu

Finansu avoti

2 Pasvaldibas finanséjums

2  AtbilstoSi Ministru kabineta noteikumiem Nr. 871 Darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba" 9.3.1. specifiska
atbalsta mérka "Attistit pakalpojumu infrastruktliru bérnu apripei gimeniska vidé un personu ar invaliditati neatkarigai

dzivei un integracijai sabiedriba" 9.3.1.1. pasakuma "Pakalpojumu infrastruktidras attistiba deinstitucionalizacijas planu

IstenoSanai" pirmas un otras projektu iesniegumu atlases kartas istenoSanas noteikumiem.
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Finanséjumu reorganizacijas veikSanai iespéjams piesaistit Darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba" 9.3.1. specifiska atbalsta mérka "Attistit pakalpojumu

infrastruktlru bérnu apripei gimeniska vidé un personu ar invaliditati neatkarigai dzivei un integracijai sabiedriba" 9.3.1.1. pasakuma "Pakalpojumu infrastruktdras attistiba
deinstitucionalizacijas planu istenosanai" ietvaros.:

ERAF finanséjums

Tabula 16:9.3.1.1. finanséjums reorganizacijas veiksanai.
Avots: Autoru izstradats.

Valsts un
pasvaldibas

PILSETA Pakalpojuma veids Klientu skaits _ lidzfinanséjuma
kopa, EUR -
Kopéja summa,
EUR
Bérni gimeniskai
Jirmala videi pietuvinata 8 290 486,00 51 262,24
pakalpojuma
_ JaunieSu majas
Jirmala . 8 290 486,00 51262,24
pakalpojums
KOPA 580 972,00 102 524,48

Gadijuma, ja izvéléto reorganizacijas alternativu istenoSanai nepiecieSamie lidzekli parsniedz pieejamos 9.3.1.1. pasakuma finansu resursus, tie tiek segti no pasvaldibas
budZeta. Vienlaicigi pasvaldibai ir tiesibas planot pakalpojumus lielakam klientu skaitam, neka pasvaldiba un iestadé izvértéto bérnu skaits.
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Tabula 17:Pakalpojumu indikativas izmaksas
Avots: Autoru izstradats

Pakalpojuma izmaksu aprékins GVPP 1 alternativa

Pakalpojuma izmaksu aprékins GVPP 2 alternativa

Amata Amata alga Amata Amata
vienib - & Kopa Valsts Socialas Lo alga - Valsts Socialas
ménest 1 ve =v _ vienibu _ o Kopa . -
u .. amatalg | apdrosinasana Kopa meénesi 1 apdrosinasana Kopa
Amata nosaukums darbinieka s oo - - .. amatalga oo - -
- a s obligatas meénesi - darbinieka o s obligatas meénesi
skaits m(1 N . skaits ménesi .
meénesi iemaksas m (1 iemaksas
(slodze slodze) (slodze
slodze)
) )
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4=2x3 5=4x24,09% 6=4+5 2 3 4=2x3 5=4x24,09% 6=4+5
Socialais darbinieks 1 750,00 750,00 180,68 930,68 750,00 750,00 180,68 930,68
Socialais rehabilitétajs 4,5 725,00 3262,50 785,94 4048,44 9,0 725,00 6525,00 1571,87 8096,87
Audzinataja 4,5 650,00 2925,00 704,63 3629,63 9,0 650,00 5850,00 1409,27 7259,27
P|(=:maks§s p_ar nakts darbu, 1970,54 474,7031 2445,24308
svétku dienam 6 3941,08 949,41 4890,49
KOPA: 10,00 X 8908,04 2145,95 11053,99 19,00 X 17066,08 4111,22 21177,30
Klientu vajadzibam tai skaita 3.50 EUR X 8 Klienti X 30 dienas 840,00 3.50 EUR X 8 klienti X 30 dienas 840,00
édinasanai
Klientu interesu aktivitatem 70.00 EUR X 8 klienti 560,00 70.00 EUR X 8 klienti 560,00
Administrativas izmaksas visas izmaksas pakalpojuma administrésanai 480,00 visas izmaksas pakalpojuma administrésanai 480,00
K ala areja Y . . TR . S
iz(r)nn;llig:sas un parejas apsaimniekoSanas izmaksas un citas izmaksas 850,00 apsaimniekosanas izmaksas un citas izmaksas 850,00
Pavisam kopa ménest 13783,99 Pavisam kopa ménesi 23907,30
. - - 165407,8
Pavisam kopa gada
4 Pavisam kopa gada 286887,63
Vienas gultas dienas izmaksas 57,43 Vienas gultas dienas izmaksas 99,61
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Pakalpojuma izmaksu aprékins JaunieSu maja 1 alternativa Pakalpojuma izmaksu aprékins JaunieSu maja 2 alternativa
Amata | Amata alga Koo Valsts Socialas Amata Amata alga Kob3 Valsts Socialas
vienibu ménesi 1 P apdro$inasanas - _____ | vienibu ménesi 1 P apdro3inasanas s
Amata nosaukums .. amatalga .o Kopa ménesi .. amatalga [ Kopa ménesi
darbiniekam _ obligatas darbiniekam _ obligatas
meénesi . meénesi .
skaits (1 slodze) iemaksas skaits (1 slodze) iemaksas
(slodze) (slodze)
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4=2x3 5=4x24,09% 6=4+5 2 3 4=2x3 5=4x24,09% 6=4+5
Socialais darbinieks 1 750,00 750,00 180,68 930,68 750,00 750,00 180,68 930,68
Socialais rehabilitétajs 4,5 725,00 3262,50 785,94 4048,44 9,0 725,00 6525,00 1571,87 8096,87
Piemaksas par nakts darbu
_ . ’ 1039,01 250,2982 1289,31
svétku dienam 2078,03 500,60 2578,62
KOPA: 5,5 X 5051,51 1216,91 6268,42 10,00 X 9353,03 2253,14 11606,17
Klientu vajadzbam tai skaita 3.50 EUR X 8 klienti X 30 dienas 840,00 3.50 EUR X 8 klienti X 30 dienas 840,00
édinasanai
Klientu interesu aktivitatém 70.00 EUR X 8 klienti 560,00 70.00 EUR X 8 klienti 560,00
Administrativas izmaksas visas izmaksas pakalpojuma administrésanai 480,00 visas izmaksas pakalpojuma administrésanai 480,00
:i?:;:i::slas un parejas apsaimniekoSanas izmaksas un citas izmaksas 850,00 apsaimniekosSanas izmaksas un citas izmaksas 850,00
Pavisam kopa ménesi 8998,42 Pavisam kopa ménesi 14336,17
Pavisam kopa gada 107981,07 Pavisam kopa gada 172034,03
Vienas gultas dienas izmaksas 37,49 Vienas gultas dienas izmaksas 59,73

Izvéloties risinajums atseviskas, no jauna blvétas vai renovétas, ekas, pakalpojumu uzturésanas izmaksas ir salidzinosi zemakas, ka rezultata ilgtermina planojami mazaki

finansiali izdevumi no pasvaldibas budzeta.
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Tabula Nr. 18: Bérnu/jauniesu sadalijums pa pakalpojuma veidiem,
parvietosanas plans.
Avots: Autoru izstradats
Piedavatajiem risinajumiem ir ilustrativa nozime un ieteikuma raksturs.

tim Bérna Vélama apriipes forma Pasvaldibas, no Bérna/jauniesa apriipe uz
/jauniesa atbilstosi izvertejumam kuras ievietots un 31.12.2022.
vecums. kur turpmak tiks
nodros$inats
pakalpojums
1 9 Audzugimene/GVPP Jurmala GVPP
2 16 Specializéta audZzugimene Jarmala Patstaviga dzive
3 15 Jaunie$u maja Jarmala Patstaviga dziveé
Specializeta GVPP

4 9 audzugimene/GVPP Jirmala
5 14 Gimenes atkalapvienoSana Jurmala Patstaviga dziveé

Specializéta audzugimene/ GVPP
6 9 GVPP Jarmala
7 16 GVPP Jurmala Patstaviga dziveé
8 11 GVPP Jurmala JaunieSu maja

Gimenes atkalapvienoSana/ GVPP
9 5 Audzugimene/GVPP Jiurmala

Specializeta GVPP

10 7 audzugimene/GVPP Jirmala
11 12 Audzugimene/GVPP Jurmala Jauniesu maja
12 8 Audzugimene/GVPP Jurmala GVPP
13 17 Jauniesu maja Jarmala Patstaviga dziveé
14 6 Audzugimene/GVPP Jurmala GVPP
15 16 Jauniesu maja Jarmala Patstaviga dziveé
16 10 Audzugimene/GVPP Jurmala Jauniesu maja
17 10 Audzugimene/GVPP Jarmala Jaunie$u maja
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Specializeta audzugimene/ GVPP
18 10 GVPP Jarmala
Specializéta JaunieS$u maja
19 12 audzugimene/GVPP Jurmala
20 15 JaunieSu maja Jarmala Patstaviga dzive
Specializeta audzugimene/ Jaunie$u maja
21 14 GVPP Jurmala
22 13 Jaunie$u maja Jarmala Jaunie$u maja
23 16 JaunieSu maja Jarmala Patstaviga dzive
24 11 AudZzugimene/GVPP Jurmala Jaunie$u maja

4.2. Risinajumi éku turpmakajai izmantoSanai

BSAC Spriditis infrastruktira bez pielagojumiem nav piemérota GVPP sniegSanai. Samazinot kopé&jo bérnu
skaitu un iedalot tos 3 grupas, esosas telpas netiktu racionali un saimnieciski izmantotas, jo pasreizéjais
infrastruktdras planojums sastav no 5 atseviskiem dzivokliem. Lidz ar to esosas telpas nepiecieSams parbavéet
nodrosinot, gan atbilstibu GVPP prasibam, gan Blvnormativiem. Nemot véra novietojumu ar pieejamu plasam
visparéjo pakalpojumu klastam, tad pirma alternativa bitu esosas €kas parbive un pakalpojumu pielagosana
esosaja vide.

Gadijuma, ja tiek izvéléti risinajumi daudzdzivoklu €kas, tad otra piedavata alternativa varétu bat telpu
izmantoSana ilgstoSas apripes pakalpojumiem senioriem. Balstoties demografijas prognozés par Latvijas
sabiedribas novecosanos, var paredzét, ka pieprasijums nakotné aizvien pieaugs. Lidz ar to, tiek rekomendéts
BSAC Spriditis telpas izmantot ilgstoSa apripes pakalpojuma nodrosinasanai senioriem, nodrosinot dzivesvietu,
socialo un medicinisko apripi atbilsto$i prasibu socialo pakalpojumu sniedzgjiem VI. Nodalai— Prasibas
pilngadigu personu ilgstosas socialas apripes un socialas rehabilitacijas institticijas pakalpojuma sniedzéjiem.
Viens no iespé&jamiem risinajumiem turpmaka ékas izmantosana un pakalpojumu nodrosinasana senioriem ir
sadarbiba ar nevalstiskam organizacijam (pieméram; Caritas Latvija, Latvijas SamarieSu apvieniba, Latvijas
Sarkanais Krusts), kuras nodrosinatu investiciju piesaisti un pakalpojumu sniegSanu. Lai precizi noteiktu
nepiecieSamo investiciju apjomu, klientu skaitu, personalu un izmaksas nepiecieSams konceptuali izstradat
ékas parbilves projektu.

4.3. Priekslikumi BSAC personala kompetencu izmantoSanai

Lai nodrosinatu personala kompetencu turpmaku izmantosanu, socialas apripes un rehabilitacijas personalam
péc BSAC Spriditis reorganizacijas un jaunu pakalpojumu izveides ir vairakas tupinat darbu:

A) Jaunizveidotajad GVPP un jaunie$u majas pakalpojuma (1 administrativa slodze, 2 socialie darbinieki,
13,5 slodzes socialas apripes vai socialas rehabilitacijas personalam);

B) Grupu majas pakalpojuma pieaugu$am personam ar GRT;

C) Apriipes pakalpojuma senioriem.

D) Klat par specializéto audzugimeni

E) NVA pakalpojumu bezdarba gadijuma izmanto$ana
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Nemot véra eso$o darbinieku pieredzi, ka ari atbilstoSo izglitibas limeni bltu jamotivé So darbinieku izvéle

tupinat darbu Jaunizveidotaja GVPP pakalpojuma/Specializétaja GVPP vai jaunieSu majas pakalpojuma.

Kvalitativai pakalpojumu sniegSanai darbiniekiem obligati janodrosina kvalifikacijas paaugstinasanas iespégjas.

Nemot véra problematisko specialistu un cilvékresursu piesaisti, var tikt izskatitas ari citu BSAC stradajoSo

darbinieku parkvalificésanas iesp€&jas darbam GVPP.

Darbiniekiem, kas vélétos turpinat darbu jaunizveidotaja GVPP bitu rekomendéjamas sekojoSas apmacibas:

Programmas
nosaukums

»Quality4Children”
standarti

Drosa pamata -
Zvaigznes modelis

AIRI vecakiem,
profesionaliem

Teraspéles
(Theraplay)

Akadé
miskas
st. (h)

24

24

24

Tabula 19:GVPP personalam nepiecieSamas apmacibas.

Pamatojums

Standarti, uz kuriem balstoties
tiek organizéta bérnu aprupe,
audzinasana, pastavigai dzivei
nepiecieSsamo iemanu apgusana
GVPP.

GVPP darbinieki apgis metodes,
ka veicinat bérnu un vecaku
saskarsmi, lai gimene atkal
apvienotos, vai art izskatitu
paplasinatas aizbildnibas
iespéjas (piem., rikot gimenu
konferences).

Apmacibas veicinas GVPP un
JaunieSu majas darbinieku
izpratni par vecaku un tuvinieku
nozimi bérna dzive,
zaudéjumiem, sérosanu,
traumam un vardarbibas sekam.

Apmacibas GVPP darbinieki
apgus prasmes, ka ar spéju un
rotaju metodém palidzét
bérniem veseligu piesaisti.

Avots: Autoru izstradats.

Apraksts

Starptautiski atziti standarti, par
bérna labakajam interesém
atbilstosu, gimeniskas vides

pakalpojuma nodrosinasanu bez
vecaku gadibas palikusiem

bérniem.

Starptautiski atzita programma
kur bérna vajadzibas noliktas
centra. Parada veiksmigus
sadarbibas mehanismus starp
bérna apripé iesaistitajam
institdcijam un apruapétajiem,
ieklaujot bérna dzimto gimeni.
Starptautiski atzita programma,
kura balstas uz kompetencém
(zinaSsanam un prasmém), kas
nepiecieSamas, lai varétu
nodrosinat bez vecaku gadibas
palikuso bérnu vajadzibas.

Starptautiski atzita programma,
kur metodes tiek izmantotas
jaunaka vecuma bérniem ar

piesaistes problémam.

Darbiniekiem, kas vélétos turpinat darbu JaunieSu majas pakalpojuma bitu rekomendéjamas sekojosas

apmacibas:
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Tabula 20: Jauniesu majas personalam nepiecieSamas apmacibas.

Avots: Autoru izstradats

Akadée
Programmas i<k Apraksts
miskas i raks
nosaukums Pamatojums p
st. (h)
Standarti, uz kuriem balstoties Starptautiski atziti standarti, par
tiek organizéta bérnu apruape, bérna labakajam interesém
,Quality4Children” 8 audzinasana, pastavigai dzivei atbilstosu, gimeniskas vides
standarti nepiecieSamo iemanu apgusana | pakalpojuma nodrosinasanu bez
JaunieSu maja. vecaku gadibas palikuSiem
bérniem.
Apmacibas paredzétas Starptautiski atzita programma,
arpusgimenes apripé iesaistito kura ietver praktiskus
Kompetents- . _ L . .
ionsi darbinieku grupam. Tajas instrumentus, ka sniegt atbalstu
emocionali
_ _ 24 ietvertas praktiskas metodes, ka vardarbiba cietusiem bérniem.
traumétu bérnu o _
. atpazit bérna traumas un ka
apripétajs o _ .
stradat, lai novérstu So traumu
ietekmi uz bérna attistibu.
Apmacibas darbinieki apgus Starptautiski atzita programma
. L. metodes, ka atpazit bérnu un darba ar vardarbiba cietusiem
Resieljences pieeja . . _ . . _
bé 24 jauniesu resursus un sniegt bérniem, bérniem ar uzvedibas
érnu
e nepiecieSamo atbalstu to problémam, kura balstita uz
audzinasana. oo _ _ _ .
attistiSanai. bérna dzives spéka punktiem un
resursiem.
Apmacibas veicinas Jauniesu Starptautiski atzita programma,
majas darbinieku izpratni par kura balstas uz kompetencem
AIRI vecakiem, 24 vecaku un tuvinieku nozimi (zinasanam un prasmém), kas
profesionaliem bérna dzive, zaudéjumiem, nepiecieSamas, lai varétu
sérosanu, traumam un nodrosinat bez vecaku gadibas
vardarbibas sekam. paliku$o bérnu vajadzibas.
Darbs ar 16 Apmacibas paredzétas Jjauniesu Apmacibas par specifiskam
jaunieSiem majas specialistiem. iezimém darba ar jauniesiem

Darbiniekiem, kas vélétos turpinat darbu socialas apripes sféra sabiedriba balstitos socialos pakalpojumos
citam mérka grupam bdtu nepiecieSamas apmacibas darba ar attiecigo mérka grupu un atbilstosi jauna
pakalpojuma batibai. Darbiniekiem, kas vélétos k|Gt par specializéto audzugimeni bitu nepiecieSams iziet LM
izstradato, 5 kompetenceés balstita apmacibu programma audZugimeném un specializétas apmacibas atbilstosi
izvélétajai audzugimenes specializacijai.

Darbiniekiem, kas nevélas turpinat darbu socialas apripes joma ir janodrosina NVA pakalpojumi bezdarba
gadijumos.

Tabula 21:Apmacibu izmaksas.
Avots: Autoru izstradats.

Apmacibu kopéjas izmaksas:
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Socialas apripes un socialas 44 darbinieki X 96 stundas X
rehabilitacijas personals

42 240,00 EUR
10,00 EUR

Apmacibu nodrosinasanai var tikt piesaistits finanséjums:

=)
>

Projekts “Deinstitucionalizacija un socialie pakalpojumi personam ar invaliditati un bérniem”
Darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba" 9.2.1. specifiska atbalsta mérka "Paaugstinat
socialo dienestu darba efektivitati un darbinieku profesionalitati darbam ar riska situacijas esosam
personam" pasakuma "Profesionala sociala darba attistiba pasvaldibas"

Pasvaldibu finanséjums.
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5. VEICAMO DARBIBU APRAKSTS, ATBILDIGIE UN

LAIKA GRAFIKS

Reorganizacijas risinajumu attistiSanas ietvaros veicamas darbibas, to Tstenotaji un laika plans ir apkopots 19.

tabula.

Tabula 22: Veicamo darbibu apraksts, atbildigie un laika grafiks.

Avots: Autoru izstradats.

Uzdevums Termins Atbildigais
Lemums par BSAC reorganizaciju un jauno Lidz 2018. gada 01. b
ome
pakalpojumu ievieSanu maijam
Izstradat projektu pieteikumus "9.3.1.1. Atbilstosi Attistibas parvaldes Projektu

pasakuma "Pakalpojumu infrastruktiras
attistiba deinstitucionalizacijas planu
IstenoSanai"

uzaicinajumam
iesniegt pieteikumu

ieviesanas nodala,

Jarmalas pilsétas domes
Labklajibas parvalde

Izstradat pakalpojumu tehniskos projektus
éku blvniecibai/renovacijai

Lidz 2019.gada
2.ceturksnim

Attistibas parvaldes Bivniecibas
projektu vadibas nodala,
Jarmalas pilsétas domes

Labklajibas parvalde

Istenot éku bivniecibu/renovaciju

Lidz 2020. gada 31.
decembrim

Attistibas parvaldes Bivniecibas
projektu vadibas nodala,
JUrmalas pilsétas domes

Labklajibas parvalde

Veikt personala parkvalifikacijas pasakumus

Lidz 2020. gada 31.
decembrim

Labklajibas parvaldes Socialais
dienests

Uzsakt jauno pakalpojumu sniegSanu

Lidz ar éku nodosanu
ekspluatacija

Socialais dienests
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6. PIELIKUMI

1. PIELIKUMS: Visparéjo un socialo pakalpojumu pieejamiba BSAC
Spriditis apkartne.

‘ Pakalpojums Jarmalas pilséta ‘
2 Pasvaldibas socialais dienests
2 Biedribas "Latvijas Sarkanais Krusts”
. . 2 SIVA

SBSP sniedzgji - C em s -
< Nacionalais rehabilitacijas centrs Vaivari
2 Biedriba "Jirmalas Diabéta biedriba"
2 Latvijas Neredzigo biedriba

Pirmsskolas izglitiba 2 16 iestades

Visparéja izglitiba 2 23 iestades

Specialas izglitibas

iestades 2 Viena iestade
Veseliba 2 103 arstniecibas institlcijas
2 Jarmalas Kultlras centrs
2 7 bibliotékas
Kultdra un brivais laiks | © Dzintaru koncertzale
2 4 muzeji
o 4izstazu zales
Transports un celu 2 Labi attistita sabiedriska transporta satiksme.

infrastruktdra
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2. PIELIKUMS: BSAC Spriditis ekas un telpu foto fiksacija

Att. Nr.1 Evakuacijas plans Att. Nr.2 Bérnu gulamistaba
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Att. Nr.3 Tualete Att. Nr.4 Istaba

Att. Nr5 Skapis
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Att. Nr.6Istaba Att. Nr.7Istaba

4444

'''''

Wl 4
Att. Nr. 8 Garderobe
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Att. Nr.9 Istaba Att. Nr.10 Istaba
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Att. Nr.11 Istaba Att. Nr.12 Lellu maja
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Att. Nr.13 Rotallietas

....

Att. Nr. 14 Siena Att. Nr. 15 Dzivojama telpa

“Il U
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Att. Nr. 16 Tualetes Att. Nr. 17 Tualetes
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Att. Nr. 18 Darba galds bérnu istaba
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Att. Nr. 19 Divstaviga gulta Att. Nr. 20 Bérnu istaba

Att. Nr. 21 Bérnu gulamistaba Att. Nr. 22 Kapnes uz dzivokla 2. stavu
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Att. Nr. 23 Dzivokla virtuve

<.
Att Nr. 24. Bérnu gulamistaba

Att. Nr. 25. Evakuacijas plans
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Att. Nr. 26 Pasakumu telpa

Att. Nr. 27 Noliktava Att. Nr.28 Noliktava
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Att. Nr. 29 Noliktava Att. Nr. 30 Dator galds
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Att. Nr. 31Dzivojama telpa Att. Nr. 32 Dzivojama telpa




JURMALAS PILSETAS PASVALDIBAS IESTADE “SPRIDITIS”

Att. Nr. 33 Dzivojama telpa

Att. Nr. 34 Edienkarte Att. Nr. 35 Sporta zale
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Att. Nr. 36 Sporta zale Att. Nr. 37 Sporta zale

Avots: Autoru veikta foto fiksacija.
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3. PIELIKUMS.BSAC Spriditis izdevumi 2014.-2016.g.

Avots: LM parskatu dati.

Raditajs BSAC Spriditis % Diena

Gultas dienas

2014 EUR 13870

2015 EUR 13658

2016 EUR 11518

Izmaksas kopa

2014 | EUR 408507 100% EUR 29.45

2015 EUR 417472 100% EUR 39.57

2016 | EUR 417163 100% EUR 36.22

Klientu vajadzibu nodr.

2014 EUR 40400 9.89% EUR 2.91

2015 EUR 35025 8.39% EUR 2.56

2016 EUR 28421 6.81% EUR 2.47
Edina3ana

2014 EUR 35335 8.65% EUR 2.55

2015 EUR 30088 7.21% EUR 2.20

2016 EUR 23340 5.59% EUR 2.03

Kom.+kurin.+paréjas izmaksas

2014 EUR 54166 13.26% EUR3.91

2015 EUR 43500 10.42% EUR 3.18

2016 EUR 36022 8.63% EUR 3.13

Atalgojums kopa

2014 | EUR 308,793 75,59 % | EUR 22,26

2015 | EUR 328,682 78,73% | EUR 24,07

2016 | EUR 347,827 83,38% | EUR 30,20
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4. PIELIKUMS. Dokumentu analizé izmantotie literattiras avoti.

ANO Bérnu tiesibu konvencija. Pieejams: https://likumi.lv/ta/Iv/starptautiskie-ligumi/id/1150

2. ANO Konvencija par personu ar invaliditati tiesibam. Pieejams: https://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-
ligumi/id/1630

3. ANO Visparéja cilvéktiesibu deklaracija. Pieejams:http://www.tiesibsargs.Iv/lv/pages/tiesibu-akti/ano-
dokumenti/ano-vispareja-cilvektiesibu-deklaracija

4. Attistibas planosanas sistémas likums. Pieejams https://likumi.lv/doc.php?id=175748

5. Beérnu, gimenes un sabiedribas integracijas lietu ministrija “Metodiskie ieteikumi barintiesam un pasvaldibu
socialajiem dienestiem par barintiesas un sociala darba specialista darbam ar gimeni un citu specialistu
sadarbibu”.

6. Darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba" 9.3.1. specifiska atbalsta mérka "Attistit pakalpojumu
infrastruktiru bérnu apripei gimeniska vidé un personu ar invaliditati neatkarigai dzivei un integracijai
sabiedriba" 9.3.1.1. pasakumu "Pakalpojumu infrastruktiras attistiba deinstitucionalizacijas planu Tstenosanai".
Pieejams:  https://likumi.lv/ta/id/287725-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-9-3-1-specifiska-

atbalsta-merka-attistit-pakalpojumu-infrastrukturu-bernu

7. Eiropas komisijas Eiropas vadlinijas parejai no institucionalas uz sabiedriba balstitiem pakalpojumiem. Pieejams:
www.deinstitutionalisationguide.eu

8. Eiropas Padomes Ministru komitejas ieteikums Nr. CM/Rec(2013)2 dalibvalstim par bérnu un jauniesu ar
invaliditati pilnigas ieklausanas sabiedriba nodrosinasanu. Pieejams:
https://wcd.coe.int/ViewDoc.jsp?p=&Ref=CM/Rec%282013%292&Language=lanEnglish&Ver=original&Site=CO
E&BackColorinternet=DBDCF2&BackColorintranet=FDC864&BackColorLogged=FDC864&direct=true

9. Eiropas Padomes stratégija bérnu tiesibu joma (2016. — 2021. gads). Pieejams:
http://www.Im.gov.lv/upload/berns_gimene/bernu_tiesibas/akti/strategy for the_rights_of the child_2016.p
df

10. Gimenes valsts politikas pamatnostadnes 2011.-2017.gadam. Pieejams:
http://www.Ilm.gov.lv/upload/berns_gimene/Impamn_200111_gvp.pdf

11. Invaliditates likumus. Pieejams https://likumi.lv/doc.php?id=211494

12. Komisijas pazinojums. EIROPA 2020. Stratégija gudrai, ilgtspé&jigai un integréjosai izaugsmei. Pieejams: http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:2020:FIN:LV:PDF

13. Latvijas Nacionalas attistibas plans 2014. — 2020.gadam. Pieejams:
http://www.varam.gov.lv/lat/pol/ppd/ilgtsp att/?doc=13858

14. Labklajibas ministrijas skaidrojums par ERAF ieguldijumiem sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu un
gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu infrastruktiras attistibai darbibas programmas “lzaugsme
un nodarbinatiba” specifiska atbalsta mérka 9.3.1.1.pasakuma “Pakalpojumu infrastruktiras attistiba
deinstitucionalizacijas planu istenoSanai”. Pieejams:
http://www.Im.gov.lv/upload/skaidrojums_ieguldijumi_di.pdf

15. Ministru kabineta noteikumiem Nr.338 ,Prasibas socidlo pakalpojumu sniedzéjiem”. Pieejams:
https://likumi.lv/doc.php?id=291788

16. Ministru kabineta 16.06.2015. noteikumiem Nr.313 “Darbibas programmas “lzaugsme un nodarbinatiba” 9.2.2.
specifiskd atbalsta mérka “Palielinat kvalitativu institucionalai apripei alternativu socialo pakalpojumu
dzivesvieta un gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu pieejamibu personam ar invaliditati un bérniem” 9.2.2.1.

pasakuma “Deinstitucionalizacija” Tsteno$anas noteikumi”. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/274957-darbibas-

programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-9-2-2-specifiska-atbalsta-merka-palielinat-kvalitativu-institucionalai-

aprupeil
17. Ministru kabineta 28.09.2010. noteikumi Nr.916 “Dokumentu izstradasanas un noformésanas

kartiba”. Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=219491

18. Ministru kabineta 02.12.2014.noteikumi Nr.737 ,Attistibas planosanas dokumentu izstrades un ietekmes

izvértésanas noteikumi”. Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=270934



https://likumi.lv/doc.php?id=211494
http://www.varam.gov.lv/lat/pol/ppd/ilgtsp_att/?doc=13858
https://likumi.lv/ta/id/274957-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-9-2-2-specifiska-atbalsta-merka-palielinat-kvalitativu-institucionalai-aprupei
https://likumi.lv/ta/id/274957-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-9-2-2-specifiska-atbalsta-merka-palielinat-kvalitativu-institucionalai-aprupei
https://likumi.lv/ta/id/274957-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-9-2-2-specifiska-atbalsta-merka-palielinat-kvalitativu-institucionalai-aprupei

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.
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Ministru kabineta 25.08.2009. noteikumiem Nr.970 ,Sabiedribas lidzdalibas kartiba attistibas planosanas
procesa”. Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=197033

Quality4Children Standarts. Pieejams: www.quality4children.info

Prasibas informacijas apzinasanai un apkoposanai par valsts ilgstosas aprapes institlicijam un bérnu apripes iestadem
9.2.2.1.pasakuma ,Deinstitucionalizacija” projektos izstradajamajiem planosanas regionu deinstitucionalizacijas planiem.
Pieejams: http://www.lm.gov.lv/upload/aktualitates/null/prasibas_inst_nov_final.pdf

Ricibas plans deinstitucionalizacijas ievieSanai 2015.-20120.gadam. Pieejams:
http://www.Ilm.gov.lv/upload/aktualitates/null/2015_15_07_ricplans_final.pdf

Regionalas politikas pamatnostadnes 2013.—2019.gadam. Pieejams: http://www.varam.gov.lv/lat/pol/ppd/?doc=20773

Rokasgramata par Eiropas Savienibas fondu izmantoSanu parejai no institucionalas apriipes uz vietéjas kopienas nodrosinatu
aprapi, tai skaita informacija par Slovakijas, Ungarijas, Serbijas un Bulgarijas DI procesu. Pieejams:
http://vvc.gov.lv/image/catalog/dokumenti/Toolkit%200n%20the%20Use%200f%20European%20Union%20Funds.docx
Socialo pakalpojumu attistibas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam. Pieejams:
http://www.Im.gov.lv/upload/aktualitates2/Impam 290713 sp.pdf

Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums. Pieejams https://likumi.lv/doc.php?id=68488

UN Declaration on Social and Legal Principles relating to the Protection and Welfare of Children, with Special
Reference to Foster Placement and Adoption Nationally and Internationally. Pieejams:
http://www.un.org/documents/ga/res/41/a41r085.htm

UN Guidelines for the Alternative Care of Children. Pieejams:
http://www.un.org/en/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/64/142&referer=/english/&Lang=E

United Nations Committee on the Rights of the Child General comment No. 20 (2016) on the implementation of
the rights of the child during adolescence (https://documents-dds-
ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G16/404/44/PDF/G1640444.pdf?OpenElement)

Veselibas tiklu attistibas vadlinijas, izstradatas Eiropas Sociala fonda Iidzfinanséta projekta
Nr.9.2.3.0/15/1/001 "Veselibas tiklu attistibas vadliniju un kvalitates nodrosinasanas sistémas izstrade
un ievieSana prioritaro jomu ietvaros".
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