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TERMINU SKAIDROJUMS

Aizbildniba,
aizbildnis

Alternativa apripe

Asistents

Atbalsta
pakalpojumi

Atelpas briza
pakalpojums

AudZugimene

Specializéta
audZugimene

Arpusgimenes
aprupe

Barenis

Aizbildnis ir persona, kas iecelta vai apstiprinata Civillikuma noteiktaja kartiba, lai
nodrosinatu bérna tiesibu un intereSu aizsardzibu. Aizbildnis aizvieto saviem
aizbilstamajiem vecakus, ka ari parstav bérnu personiskajas un mantiskajas
attiecibas. Barintiesa var iecelt bérnam aizbildni, ja bérna vecaki nav zinami; vecaki ir
pazudusi vai mirusi; ilgstosas slimibas gadijuma nespéj realizét aizgadibu; vecakiem
atnemtas apripes vai aizgadibas tiesibas (Avots: Latvijas Barintiesu darbinieku
asociacija).

Bérnu, kas palikusi bez vecaku gadibas apripe. ANO Bérna tiesibu konvencija
izmantots un starptautiski atzits jédziens. Nostiprinats un detalizéti skaidrots ANO
Generalas asamblejas 64. sesija pienemtaja rezollcija 64/142 “Pamatnostadnes par
bérnu alternativo apripi”. Latvijas normativos aktos alternativas apripes jédziena
vieta tiek izmantots arpusgimenes apripes jédziens.

Fiziska persona, kas sniedz atbalstu personai ar |oti smagas vai smagas pakapes
funkcionésanas ierobezojumu tadu darbibu veikSanai arpus majokla, kuras ta
invaliditates dé] nevar veikt patstavigi, — nok|at vieta, kur ta macas, strada, sanem
pakalpojumus, parvietoties un apripét sevi izglitibas iestadg, algota darba vieta, bt
saskarsmé ar citam fiziskajam un juridiskajam personam, ka ari palidz personai ar
redzes invaliditati apgit profesionalas pamatizglitibas, profesionalas vidéjas
izglitibas vai augstakas izglitibas programmu (Avots: Invaliditates likums).

DI plana ietvaros atbalsta pakalpojumi ir pakalpojumu klastu, kas nodrosina to lai
bérni, kas Sobrid dzivo socialas apripes centros, varétu augt gimeniska vidé un bérni
ar funkcionaliem traucéjumiem varétu sanemt socialo apripi un rehabilitaciju sava
pasvaldiba. Savukart pieaugusie ar gariga rakstura traucéjumiem atbilstosi savam
iespéjam un ar specialistu atbalstu varés izvéléties dzivot patstavigi un stradat sev
piemérotu darbu (Avots: Labklajibas ministrijas majas lapa - Sabiedriba balstiti
socialie pakalpojumi un deinstitucionalizacija).

Atelpas briza pakalpojuma sniedzéjs nodroSina personam ar funkcionaliem
traucéjumiem Tslaicigu socialo apripi Iidz 30 diennaktim gada, aizstajot apripes
procesa majsaimniecibas locek|us. (Avots: MK noteikumi Nr. 338 Prasibas socialo
pakalpojumu sniedz€&jiem).

Gimene vai persona, kas nodrosina aprapi bérnam, kuram uz laiku vai pastavigi
atnemta vina gimenes vide vai kura interesés nav pielaujama palikSana biologiskaja
gimené lidz bridim, kad bérns var atgriezties sava gimené vai, ja tas nav iesp&jams,
tiek adoptéts, vinam nodibinata aizbildniba vai bérns ievietots bérnu apripes
iestade (Avots: Socialo pakalpojumu agentdra).

AudZugimene, kas nodroSina apripi noteiktas mérkgrupas bérnam, kuram ir
nepiecieSama Tpasa aprupe (Avots: Bérnu tiesibu aizsardzibas likums).

Apripe, kas bareniem un bez vecaku gadibas palikusiem bérniem tiek nodrosSinata
pie aizbildna, audZugimené, bérnu apripes iestadé (Avots: Bérnu tiesibu
aizsardzibas likums).

Bérns, kura vecaki nav zinami, ir pazudusi vai ilgstosas slimibas dé] nespéj realizét
aizgadibu vai kura vecakiem atnemtas apripes vai aizgadibas tiesibas (Avots: Bérnu
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tiestbu aizsardzibas likums).

Bérns, kura vecaki nav zinami, ir pazudusi vai ilgstoSas slimibas dé€|] nespéj realizét
aizgadibu vai kura vecakiem atnemtas apripes vai aizgadibas tiesibas (Avots: Bérnu
tiestbu aizsardzibas likums).

Bérna apripe nozimé vina ikdienas uzturésanu, kas ietver édiena, apgérba, majok|a
un veselibas apripes nodrosinasanu, bérna kopSanu un vina izglitosanu,
audzinasanu, ka ari garigas un fiziskas attistibas nodrosinasanu, péc iespéjas
ievérojot vina individualitati, spéjas un intereses un sagatavojot bérnu neatkarigai
dzivei (Avots: Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija).

Pakalpojumu sistémas izveide, kas sniedz personai, kurai ir ierobeZotas spé&jas sevi
aprapét, nepiecieSamo atbalstu, lai ta spétu dzivot majas vai gimenes vidg; ilgstoss
process, kura laika pakalpojumus institlcijas aizstaj ar pakalpojumiem personas
dzivesvieta (Avots: Labklajlbas ministrijas Ricibas plans deinstitucionalizacijas
Istenosanai 2015.-2020. gadam).

Institlicija, kas dienas laika nodroSina socialas apripes un socialas rehabilitacijas
pakalpojumus, socialo prasmju attistibu, izglitoSanu un briva laika pavadisanas
iespéjas personam ar gariga rakstura traucéjumiem, invalidiem, bérniem no
tricigam gimeném un gimeném, kuras ir bérna attistibai nelabvéligi apstakli, ka art
personam, kuras sasniegusas vecumu, kas dod tiesitbas sanemt valsts vecuma
pensiju (turpmak — pensijas vecuma personam) (Avots: Socialo pakalpojumu un
socialas palidzibas likums).

Slimibas, traumas vai iedzimta defekta izraisits fiziska vai gariga rakstura traucéjums,
kas ierobezo personas spéjas stradat, apripét sevi un apgritina personas
ieklausanos sabiedriba (Avots: Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums).

Psihiska saslim3ana vai garigas attistibas traucéjums, kas ierobeZzo personas spéjas
stradat un apripét sevi, ka ari apgritina tas iekl]ausanos sabiedriba un kas noteikts
atbilstosSi spéka esosSajai Starptautiskas statistiskas slimibu un veselibas problému
klasifikacijas (SSK) redakcijai (Avots: Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas
likums).

Pakalpojuma forma, kas paredz bérna apripi mazas grupas tada veida, kas lidzinas
autonomas gimenes apstakliem ar vienu vai vairakiem apripes specialistiem, kas
pilda vecaku funkcijas (Avots: Common European Guidelines on the Transition from
Institutional to Community-based Care
http://www.deinstitutionalisationguide.eu/wp-

content/uploads/2016/04/GUIDELINES-Final-English.pdf, 28. Ipp.).

Maja vai atsevisks dzivoklis, kura personai ar gariga rakstura traucéjumiem
nodroSina majokli, individualu atbalstu socialo problému risinasana un, ja
nepieciesams, socialo apripi (Avots: Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas
likums).

Gimeniskai videi pietuvinats ilgstosas apripes pakalpojums, kur$ nodrosina apripi
noteiktas mérka grupas bérniem, kuram ir nepiecieSama ipasa apripe (Autoru
izstradats)

Personas pasapripes spéju iztrikuma pakapi raksturojosa, skaitliski izteikta vértiba,
kuru nosaka sociala darba specialista piesaistita multidisciplinara specialistu



http://www.deinstitutionalisationguide.eu/wp-content/uploads/2016/04/GUIDELINES-Final-English.pdf
http://www.deinstitutionalisationguide.eu/wp-content/uploads/2016/04/GUIDELINES-Final-English.pdf
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komanda, pamatojoties uz personas funkcionalo traucéjumu smaguma pakapes un
vajadzibu, ka arT socialas apripes pakalpojuma nodrosinasanai veicamo darbibu un
piesaistamo resursu apjoma novértéjumu (Avots: Socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas likums).

Sociala institicija, kas nodroSina personai, kura vecuma vai veselibas stavokla dé|
nespéj sevi apriupét, ka ari bareniem un bez vecaku gadibas palikuSiem bérniem
majokli, pilnu apripi un socialo rehabilitaciju (Avots: Socialo pakalpojumu un
socialas palidzibas likums).

Process, kura gaita tiek noteikts bérna stavoklis, situacija, raksturlielumi u.c. raditaji
(Avots: Barena un bez vecaku gadibas palikusa bérna attistibas vértésanas kritériju
un individuala izvértéjuma metodika).

Invaliditate ir ilgstoSs vai neparejoSs |oti smagas, smagas vai mérenas pakapes
funkcionésanas ierobeZojums, kas ietekmé personas garigas vai fiziskas spéjas,
darbspéjas, pasapripi un ieklausanos sabiedriba (Avots: Invaliditates likums).

llgstosas socialas apripes un socialas rehabilitacijas institlcijas izveidota viena vai
vairakas atseviskas dzivokla tipa telpas, kuras bareni un bez vecaku gadibas palikusi
bérni vecuma no 15 lidz 17 gadiem apgist socialas prasmes un iemanas, kuras
(Avots: »Publisko
pakalpojumu klasta izvértéjums atbilstosi apdzivojumam”).

nepiecieSamas patstavigai dzivei Izvértéjums individualo

Bérns klast juridiski brivs tikai tad, kad vina vecakiem likuma noteiktaja kartiba ir
atnemtas aizgadibas tiesibas, tas ir, ja vecaki ir mirusi, ja vecaki ir devusi piekrisanu
bérna adopcijai vai art ja vecaku piekrisana nav iesp&jama kada pastaviga skérsla dé|
(Avots: Rigas domes informativais portals).

Pakalpojumi, iznemot socialos pakalpojumus, kas pieejami visam personam arpus
institlcijam. Pieméram, izglitiba, nodarbinatiba, veselibas apripe, transports, briva
laika pavadisana, majoklis, u.c. (Avots: Autoru izstradats)

Pakalpojumi, kas personai sniedz atbalstu funkcionalo traucéjumu radito
ierobezojumu parvarésanai, dodot iespéju dzivot majas, un bérnu gadijuma - augt
gimeniska vai tai pietuvinata vide, ietverot preventivos pasakumus, lai noveérstu
institciju pakalpojumu nepiecieSamibu. Sabiedriba balstiti pakalpojumi ir pretstatiti
(Avots:  Labklajibas

deinstitucionalizacijas 1stenoSanai 2015.-2020. gadam).

institucionalajai  aprupei ministrijas  Ricibas  plans
Pasakumu kopums, kas vérsts uz to personu pamatvajadzibu apmierinasanu, kuram
ir objektivas gratibas apripét sevi vecuma vai funkcionalo traucéjumu dé|, un ietver
sevi pakalpojumus personas dzivesvieta un ilgstosas socialas apripes institdcijas

(Avots: Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums).

Persona, kurai ir Saja likuma noteikta izglitiba un kura veic sociala darbinieka,
karitativa sociala darbinieka, sociala apripétaja, sociala rehabilitétaja vai socialas
palidzibas organizatora profesionalos pienakumus (Avots: Socialo pakalpojumu un
socialas palidzibas likums).

Persona, kas sniedz socialas apripes, socialas rehabilitacijas, profesionalas
rehabilitacijas un sociala darba pakalpojumus (Avots: Socialo pakalpojumu un

socialas palidzibas likums).

Ediens, apgérbs, majoklis, veselibas apripe, obligatd izglitiba (Avots: Socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas likums).
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Paliativa aprupe

Prasibas socialo
pakalpojumu
sniedzéjiem
Tehniskie
paliglidzekli

Paliativa aprlpe ir aktiva, visaptverosa to pacientu apripe, kuru izarstésana vairs
nav iespéjama, un kura prioritara ir sapju un citu simptomu, socialo, psihologisko un
garigo problému kontrole, nemot véra, ka paliativa apripe sava pieeja ir
starpdisciplinara un aptver pacientu, gimeni un apkartéjo sabiedribu un nodrosina
pacientam nepiecieSamas vajadzibas neatkarigi no vietas, kur vin$ atrodas — gan
majas, gan slimnica, ar nolaku saglabat labako iespéjamo dzives kvalitati, Iidz
iestajas nave (Avots: Veselibas ministrija).

2017. gada 13. janija pienemtie Ministru kabineta noteikumi Nr. 338 “Prasibas
socialo pakalpojumu sniedz€&jiem”.

Aprikojums vai tehniskas sistémas, kas novérs, kompensé, atvieglo vai neitralizé
funkcijas pazeminajumu vai invaliditati (Avots: Socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas likums).
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1. REORGANIZACIJAS MERKIS UN PAMATOJUMS

Izstradajot 21. gadsimtam piemérotas socialas apripes un atbalsta struktdras, Latvija tiek Tstenots
deinstitucionalizacijas (turpmak — DI) projekts, kas paredz, ka lielie institucionalas aprapes centri tiks aizstati ar
sabiedriba balstitiem socialajiem pakalpojumiem (turpmak — SBSP) un gimeniskai videi pietuvinatiem
pakalpojumiem (turpmak — GVPP). Deinstitucionalizacijas ietvaros Rigas planosanas regiona tiek istenots
projekts “Deinstitucionalizacija un sociali pakalpojumi personam ar invaliditati un bérniem”, kura ietvaros tiek
izstradats art Tukuma novada bérnu nama “Irlavas bérnunams - patversme” reorganizacijas plans.

Istenojot DI, Latvija tiks nodro$inatas starptautiskas saistibas, kas izriet no ANO Bérnu tiesibu konvencijas, kas ir
pienemta 1989. gada 20. novembri. ANO Bérnu tiesibu konvencija paredz primari nodrosinat arpusgimenes
apriapé esosam bérnam augsanu gimeniska vai tai pietuvinata vidé, nosakot, ka bérnam, kuram Tslaicigi vai
pastavigi nav savas gimenes vai kuru vina pasa interesés nedrikst atstat gimené, ir tiesibas uz Tpasu valsts
aizsardzibu un palidzibu. Papildus tam, Eiropas Padomes Ministru komitejas ieteikums dalibvalstim Nr.Rec
(2005)5 par to bérnu, kuri dzivo ilgstosas apripes institlcijas, tiestbam ir, ka “gadijumos, ja bérns atrodas
ilgstosas apripes institicija, tad tam ir janodrosina neliela gimenes dzives apstakliem lidziga dzivojama telpa”.
Vienlaikus rezolicija, ko pienémusi ANO Generala asambleja par Tre$as komitejas zinojumu (A/64/434) 64/142
“Pamatnostadnes par bérnu alternativo aprapi” nosaka, ka“ tur, kur vél aizvien ir lielas ilgstoSas apripes
institlcijas, ir jaizstrada alternativas, kas |aus $is institlicijas pakapeniski likvidét, Tstenojot visparéju DI stratégiju
ar preciziem meérkiem un uzdevumiem”. Tapat Rezollcija paredz, ka “ilgstoSas aprlpes institlcijam jabat
mazam un organizétam atbilstigi bérna tiestbam un vajadzibam, un to videi jabGt péc iesp€jas tuvai gimenes vai
nelielas grupas videi. Institlciju visparigajam mérkim jablt pagaidu apripei un aktivai dalibai bérna atkal
apvienosana ar gimeni vai, ja tas nav iespéjams, stabilas apripes nodrosinasanai alternativa gimenes vidg,
tostarp gadajot par adopciju”.

Latvija ka viens no pamatprincipiem DI Tsteno$anai arpusgimenes apripé esoSiem bérniem tiek izmantoti FICE
(Fédération Internationaledes Communautés Educatives — Starptautiska kopienas izglitoSanas federacija), IFCO
(International Foster Care Organisation — Starptautiska Audzuvecaku organizacija) un SOS Children’s Villages
(SOS bérnu ciemati) izstradatie “Quality4Children” standarti bérnu arpusgimenes apripei Eiropa, kas paredz,
ka “arpusgimenes apripes vietai jaatbilst bérna vajadzibam, dzives situacijai un sakotnéjai socialajai videi”.
Izrietosi ilgstoSas apripes institlicijam ir japieliek apzinatas pules, lai nodrosinatu arpusgimenes aprupes vietas
atbilstibu bérna vajadzibam, dzives situacijai un socialajai videi. Tapat ari Gimenes valsts politikas
pamatnostadnes 2011. — 2017.gadam un Pamatnostadnes socialo pakalpojumu attistibai 2014. — 2020.gadam
paredz sekmét gimenisku vidi arpusgimenes apripes iestadés, optimizéjot ilgstosas socialas aprapes institiicijas
un bérnu grupu lielumu, ievieSot “Quality4Children” standartu un nosakot, ka bérnu ilgstoSas apripes
institlcijas bérnu skaits grupa neparsniedz 8 bérnus.

Minétie principi par bérnu apripes grupam un nelielu bérnu skaitu institlcija (ne vairak ka 3 grupas x 8 bérni
gimeniskai videi pietuvinata pakalpojuma un 12 apriipé esosi bérni “jauniesu maja”) ir iekjauti Ministru
kabineta 2017. gada 13. jinija noteikumos Nr.338 “Prasibas socialo pakalpojumu sniedzgjiem” (turpmak —
prasibas socialo pakalpojumu sniedzejiem) un prasibas socialo pakalpojumu sniedzéjiemir stajusas speka
(pilniga to izpilde janodroSina lidz 2023.gada 1.janvarim), vienlaikus nosakot, ka ilgstosas apripes institlcija
gimeniskai videi pietuvinatu socialo pakalpojumu veido atseviskas dzivokla tipa sociala pakalpojuma sniegSanas
vietas, tai skaita dzivojamas majas vai dzivoklos.

Ta ka ANO Bérnu tiestbu komitejas 2016. gada 29. janvara nosléguma apsvérumos par ANO Konvencijas par
bérna tiestbam izpildi izteiktas baZas, ka bérni tiek ievietoti ilgstosas apripes institlcijas (garigas veselibas
apriapes iestades) kopa ar pilngadigam personam, tad vairs netiek atbalstita bérnu un pilngadigu personu
atrasanas un ilgstoSa socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojuma sanemsana viena ilgstosas
apriapes institlicija, savukart pakalpojumu planosana, attistiba un sniegSana tiek ievérots princips, ka netiek
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pielauta nesaderigu klientu grupu atrasanas vienuviet.Attieciba uz bérniem ar funkcionaliem traucéjumiem,
kuriem ir noteikta invaliditate un kuri dzivo gimenés, ANO Konvencijas par personu ar invaliditati tiestbam 7.
pants Tpasi uzsver bérnu ar invaliditati 1paso stavokli un nepiecieSamibu dalibvalstim veikt visus nepiecieSamos
pasakumus, lai nodrosSinatu, ka bérni ar invaliditati vienlidzigi ar citiem bérniem pilntba izmanto visas
cilvéktiesibas un pamatbrivibas. Tapat ir noteikts, ka visos IEmumos, kas attiecas uz bérniem ar invaliditati,
galvenajam apsvérumam jabat bérna vislabakajam interesém. Dalibvalstis nodrosina, ka bérniem ar invaliditati
vienlidzigi ar citiem bérniem ir tiesibas brivi paust savu viedokli par visiem ar viniem saistitajiem jautajumiem,
vinu uzskatus pienacigi nemot véra atbilstosi vinu vecumam un briedumam, un atbilstoSi vinu invaliditatei un
vecumam sanemt palidzibu So tiesibu Tstenosanai.

Papildu tam, ANO Konvencijas par personu ar invaliditati tiestbam 23. pants paredz, ka dalibvalstis nodrosina,
ka bérniem ar invaliditati ir vienlidzigas tiesibas attieciba uz gimenes dzivi. Lai 1stenotu $is tiesibas un nepielautu
bérnu ar invaliditati slépSanu, pamesanu, atstasanu novarta un noskirSanu, dalibvalstis apnemas sniegt
savlaicigu un plasu informaciju, pakalpojumus un atbalstu bérniem ar invaliditati un vinu gimeném. Vienlaikus,
Tstenojot DI, Latvija tiks nodroSinatas ar starptautiskas saistibas, kas izriet no ANO Bérnu tiesibu konvencija 23.
panta, kas paredz, ka ikvienam bérnam ar garigiem vai fiziskiem traucéjumiem jadzivo pilnvértiga un cieniga
dzive apstaklos, kas Jauj saglabat pascienu, palidz uzturét ticibu saviem spékiem un atvieglo vinu iespéjas aktivi
piedalities sabiedribas dzivé. Ikvienam bérnam ar garigiem vai fiziskiem traucéjumiem ir tiesibas uz Tpasu
aprapi, un ir javeicina un janodrosina to, lai bérnam, kam uz to ir tiesibas, un par vina apripi atbildigajam
personam atbilstoSi pieejamiem resursiem tiek sniegta llgta palidziba, kas batu piemérota konkréta bérna
stavoklim un vina vecaku vai citu par bérnu atbildigo personu apstakliem.

Reorganizacijas plana virsmérkis — sekmét arpusgimenes apriipé esoSo bérnu iespéjas augt gimeniska vai tai
pietuvinata vide;
Reorganizacijas plana tieSais mérkis — izvértét Tukuma novada bérnu nama “Irlavas Bérnunams — Patversme”

sniegta pakalpojuma atbilstibu gimeniskai videi pietuvinata pakalpojuma nosacijumiem un izstradat
priekslikumus iestades reorganizacijai;

Reorganizacijas plana istenosanas laika periods — Reorganizacijas planu paredzéts istenot lidz 2022. gada 31.
decembrim.

Reorganizacijas plana izstradi veic Latvijas Cilveku ar 1pasam vajadzibam sadarbibas organizacija SUSTENTO, kas
dibinata 2002.gada, sakotné&ji apvienojoties 13 organizacijam. Sogad, atziméjot organizacijas 15. gadadienu,
SUSTENTO ir apvienojusas jau 49 organizacijas. Kopéjais biedru skaits ir ap 50 000 cilvéku visa Latvija.
SUSTENTO ir Latvijas lielaka cilvéku ar invaliditati un pacientu organizaciju apvieniba, kuras mérkis ir veicinat
vienlidzigas Iidzdalibas iespéjas ikvienam, sekméjot cilveku ar Tpasam vajadzibam tiesibu ievéroSanu visas
jomas, lai nodrosinatu pilnvértigu ieklausanos sabiedriba. Balstoties uz misu organizacijas pamatvértibam,
SUSTENTO iesaistijusies dazadu mdsu valstij batisku jautajumu risinasana, gan uznemoties iniciativu politisko
dokumentu izstradé, gan aktivi iesaistoties to praktiskaja realizacija. 2015.gada ekspertu komanda SUSTENTO
vadiba izstradaja Ricibas plans deinstitucionalizacijas TstenoSanai 2015. — 2020. gadam. Labi izprotot So
jautajumu un esot pilnigi parliecinati, ka ikvienam cilvékam, neatkarigi no vina invaliditates smaguma, ir tiesibas
dzivot sabiedriba, més esam uznémusies turpinat jau izstradata plana praktisku realizaciju — veidojot ilgstosas
apriapes iestazu reorganizacijas planus Rigas regiona un RPR DI planu.

Socialas aprupes segmenta izpétes metodologijas izstradi un izpétes norises uzraudzibu veica Latvijas cilvéku ar
Tpasam vajadzibam sadarbibas organizacijas SUSTENTO reorganizacijas plana izstrades eksperti:

*» Gunta Anca - reorganizacijas plana izstrades ekspertu grupas vadiba, Latvijas cilvéeku ar Tpasam
vajadzibam sadarbibas organizacijas SUSTENTO valdes priekSsédétaja;

< Arija Martukine — eksperte arpusgimenes apriipes nodrosinasanai gimeniska vidé (aizbildniba,

audzZugimene), Profesionalo audZugimenu apvienibas "Teréze" vaditaja ;
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Kaspars JasinkeviCs — eksperts atbalsta pakalpojumu attistiba arpusgimenes apriipé esoSiem bérniem
un jaunieSiem, Rigas pasvaldibas Bérnu un jauniesu centra direktors;
Maris Gravis — konsultacijas sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu attistiSanai gimeném, kuras ir

nn

valdes

bérni ar funkcionalajiem ierobeZojumiem, biedribas ,Rigas pilsétas ,Rlpju bérns
priekssédétajs;
Toms Mikelsons — statistisko aprékinu, datu masivu apstrades eksperts.

Pétnieciskas un situacijas aprakstosas dalas izstradé piedalijas SIA DYNAMIC UNIVERSITY specialisti.




TUKUMA NOVADA BERNU NAMS "IRLAVAS BERNUNAMS -

PATVERSME"

Aiiaiiisas

2. METODOLOGUA

Lai istenotu reorganizacijas plana izstradi, tika veikta socialas apripes segmenta izpéte, apzinot viedokli no:

R/
0.0

socialas apripes pakalpojumu planotaju puses: valsts, pasvaldibas socialas jomas ekspertiem;

R/
0.0

socialo pakalpojumu sniedzéju puses: socialas apripes institlicijam, sabiedriba balstitu socialo
pakalpojumu sniedz&jiem — grupu majas (dzivoklis), dienas apriipes centri, specializétas darbnicas;

R/
0.0

apriapes pakalpojumu sanéméju puses: gimeném, kuras ir bérni ar funkcionaliem traucéjumiem;

R/
0.0

nevalstisko organizaciju parstavju puses, kuru darbiba ir vérsta uz DI mérka grupas interesu aizstavibu,
arpusgimenes apripé iesaistito specialistu un audZugimenu profesionalu izglitosanu, un atbalsta
sniegSanu gimeném: bérnu paliativa apripe, gimenes asistenta pakalpojums, u.c. atbalsts.

Reorganizacijas plana izstradei vajadziga informacija tika ieglita kombinéjot gan kvalitativas, gan kvantitativas
pétnieciskdas metodes. letverot publiskotas informacijas apkoposanu un analizi. Aprapes iestades esosas
situacijas izvértéjuma pielietotas pétnieciskas metodes: (a) dokumentu analize, (b) statistikas datu analize, (c)
DI projekta ietvaros apripes iestadé esoSo bérnu un pieauguso personu ar gariga rakstura traucéjumiem
individualo vajadzibu izvértéjumu sekundara datu analize, (d) paplasinata parrunu diskusija, (e) padzilinatas
intervijas un (f) iestades ikdienas darbibas novérojums.

2 Dokumentu analize — lai izvértétu BSAC reorganizacijas iesp&jas un gimeniskai videi pietuvinatu

pakalpojumu attistiSanas iespéjas, tika izzinati arT dazadi politikas planoSanas dokumenti, vadlinijas,
ieprieks veikti pétijumi, u.c. dokumenti. Saraksts ar izmantotajiem dokumentiem ir pieejams 4.
pielikuma.

o Statistikas datu analize — plana izstradé ir izmantota oficiala statistika, kas apkopota LM socialo

pakalpojumu registra, LM parskatos par ilgstoSas socialas aprlpes un socialas rehabilitacijas
pakalpojumu sniegsanu, LR Centralas statistikas parvaldes datubazé, PMLP datubazée, VARAM RAIM
datubazé, Barintiesu apkopotie dati, u.c. Lai apkopotu informaciju par visparéjo un sabiedriba balstitu
socialo pakalpojumu pieejamibu, tika izmantoti dazadi Interneta resursi, t.sk. pasvaldibu majas lapas,
izglitibas un veselibas apripes iestazu majas lapas, Interneta izzinas, u.tml.

< DI projekta ietvaros apripes iestadé esoSo bérnu individualo vajadzibu izvértéjumu sekundara datu
analize - ESF projekta “Deinstitucionalizacija un socialie pakalpojumi personam ar invaliditati un
bérniem” ietvaros biedriba “Latvijas SOS-bérnu ciematu asociacija” veica arpusgimenes apripé esosu
bérnu, kuri atrodas ilgstoSas socialas apripes un socialas rehabilitacijas institicijas, individualo
vajadzibu izvértéjumu, tai skaita izvértéjot ari BSAC esoso bérnu vajadzibas.

2 BSAC ikdienas darbibas novérojums — plana izstrades laika tika organizéta klatienes vizite BSAC, kuras

laika eksperti iepazinas ar BSAC, apskatija BSAC telpas, organizétas sarunas ar BSAC vadibu izzinaja
esoSo situaciju par BSAC reorganizacijas vajadzibam un potencialajiem risinajumiem. Vizite tika
ieprieks rapigi planota, veicot BSAC darbibas raditaju prieksizpéti, ka ari sagatavojot BSAC datu ieguves
instrumentariju. AtbilstoSi nepiecieSamibai un iespéjam viziSu laika tika izmantotas sekojo$as datu
ieguves metodes:

- Paplasinata parrunu diskusija_ar BSAC vadibu — klatienes vizisu laika.

- Ar Tukuma novada Sociala dienesta un barintiesu darbiniekiem - tika Tstenotas padzilinatas,

daléji strukturétas intervijas.
- Nestrukturétas intervijas ar BSAC ievietotajiem bérniem — nemot véra mérka grupas specifiku

(bérni un jauniesi) klatienes vizisu laika eksperti iniciéja neformalas un nestrukturétas sarunas
ar BSAC bérniem, kas norisinajas briva un nepiespiesta gaisotné bez ieprieks izstradatam
interviju vadlinijam.
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Lidzdaligie novérojumi — BSAC viziSu laika eksperti veica novérojumus, fikséjot dazadus BSAC
apripes modela, telpu, darba organizacijas, personala un bérnu attieksmes u.c. novérojumus.
Tika veiktas ari iestades infrastruktdras un telpu fotofiksacijas.

2 Padzilinatas intervijas — lai panaktu BSAC darbibas un apripes modela objektivu vértéjumu, gitie
ieskati tika ne vien analizéti kopsakaribas ar iegltajiem statistikas datiem, bet ari konsultéjoties ar
citiem ekspertiem, t.sk. individualo izvértéjumu izstradatajiem.

2 SD datu aptauja — lai apkopotu datus par arpusgimenes apripi, pilséta eso$ajam NVO un to darbibu,
pakalpojumu pieejamibu u.c. aspektiem, tika izstradata un elektroniski izplatita arl pasvaldibu socialo

dienestu datu aptauja.




TUKUMA NOVADA BERNU NAMS "IRLAVAS BERNUNAMS -

PATVERSME"

3. ESOSAS SITUACIJAS APRAKSTS UN ANALIZE

3.1. BSAC novietojums un pakalpojumu pieejamiba

Tukuma novada bérnu nams “Irlavas bérnunams - patversme” (turpmak teksta — BSAC Irlava jeb BSAC) atrodas
Tukuma novada Irlavas pagasta, Irlavas ciema. BSAC Irlava ir izvietots atseviska trisstavu €ka, to ieskauj kluss un
zal$ dzivojamo maju rajons. Lidz BSAC Irlava ved érti piebraucams asfaltéts cels.

Attéls 1:BSAC Irlava atrasanas vieta.
Avots: Autoru izstradats.

Irlava ir ciems Tukuma novada, Irlavas pagasta centrs. Tas ir izvietots Abavas upes kreisaja krasta 18 km no
novada centra — Tukuma. Irlavas pagasta ar kopéjo teritoriju 114,3 km?Zietilpst vairaki ciemi (Irlava, Vaski, Sati,
Snapji, Pétertale, dala Vecsatu), un Irlava ir lielakais no tiem®. Saskana ar CSP datiem iedzivotaju skaits Irlavas

1 Informacija par Tukuma novada pasvaldibu, pieejama: http://www.tukums.lv/lv/tukuma-novads/par-
pagastiem/irlava/par-pagastu, skatita: 29.11.2017.



https://lv.wikipedia.org/wiki/Abava
http://www.tukums.lv/lv/tukuma-novads/par-pagastiem/irlava/par-pagastu
http://www.tukums.lv/lv/tukuma-novads/par-pagastiem/irlava/par-pagastu
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pagasta 2017. g. sakuma bija 1 343, un tas aizvien sarlk. ledzivotaju skaita kritums salidzinajuma ar 2011. g. ir -
9%. Irlavas etniska vide ir izteikti latviska, jo 85% Tukuma novada iedzivotaju ir latvie$u tautibas?.

Irlava ir pieejami izglitibas, veselibas aprapes, sadzives un kultlras pakalpojumi atbilstosi VARAM noteiktajam
pakalpojumu “grozam” attiecigajam apdzivojuma limenim (ciems) (skat. 1. tabula). Irlavas pagasta ir pieejami
pirmsskolas, pamata, vidéjas un daudzveidigas interesu izglitibas programmas. Irlava ir pieejama gimenes arsta
prakse un Irlavas Sarkana krusta slimnicas, t.sk. dienas stacionara, pakalpojumi, ari aptieka. Irlava atrodas ari
kultiras nams, bibliotéka, pasts, vairaki veikals un pagasta parvalde. SBS pakalpojumus Irlavas pagasta
nodroSina Tukuma novada pasvaldibas Socialais dienests, kura sastava ir 3socialie darbinieki darbam ar Irlavas
pagasta iedzivotajiem. Irlava darbojas ari Irlavas kopienas centrs, bet Tukuma— pasvaldibas agentira Jauniesu
socialais centrs, kas sniedz socialas rehabilitacijas pakalpojumus bérniem no riska grupas gimeném.

Tabula 1: Irlava pieejamie pakalpojumi.
Avots: Interneta izzinas.

Pakalpojumu sféra Esosa situacija

2 Pirmsskolas izglitibas iestade ,Cirulitis”
2 Irlavas vidusskola:
- Visparéjas izglitibas programma;
- Uzvedibas korekcijas izglitibas programma;
Izglitiba - Interesu izglitiba (keramika, ansamblis, Zurnalistika, florbols,
novadpétnieciba, rokdarbi, kokapstrade, tautas dejas, mazpulks).
2 Interesu izglitibas pulcini (Bérnu vokalais ansamblis "Mazulisi", Bérnu
vokalais ansamblis "Irlavnieki", bérnu tautas deju kolektivs "Abavina",
bérnu amatieru teatris)

2 SIA "Irlavas Sarkana Krusta slimnica":
- slimnica;
- dienas stacionars
- paliativa terapija;

_ _ - ambulance;

Veselibas apripe N _
- sociala apripe.

2 1. Béninas gimenes arsta prakse

© Aptieka

2 Neatliekama mediciniska palidziba

2 Gimenes arstu konsultativais talrunis

Sadzives pakalpojumi 2 Veikali, pasts, pagasta parvalde, policijas iecirknis

2 Irlavas pagasta 1. bibliotéka

2 Irlavas pagasta 2. bibliotéka

Kultlra un briva laika 2 Irlavas pagasta kulttiras nams
pavadisana 2 Irlavas kopienas centrs (dienas centrs)

2 Biedriba “Irlavas interesu klubins"

2 Sporta klubs “Irlava”

18-30 km radiusa ap BSAC Irlava ir vairakas pilsétas — novadu centri: Tukums, Jaunpils, Kandava (skat. 2.
tabula).Tukuma ir salidzinosi plasaks visparéjo un socialo pakalpojumu klasts, un informacija par to ir apkopota

2 CSP dati.
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1. pielikuma. Celu infrastruktira, kas savieno Irlavu ar novada centru — Tukumu un citam apkartéjam pilsétam,
ir uzskatama par labu.

Tabula 2:Attalums no BSAC Irlava lidz tuvakajam pilsétam — pakalpojumu centriem.
Avots: Via Michelin dati.

Attalums no BSAC Irlava lidz: km
Tukums 18

Jaunpils 19

Kandava 30

Riga 81

Sabiedriska transporta kustiba uz Tukumu un no ta ir nodrosinata Cetras reizes diena (2x no rita, 2x vakara), kas
nav Joti biezi, bet tomér nodrosina iespéjas sanemt vispargjos pakalpojumus Tukuma. Sabiedriska transporta
pieturvieta ir vien aptuveni 300 metru attaluma no BSAC.

Tabula 3:Sabiedriska transporta planojums no Irlavas.
Avots: 1188.lv dati.

Sabiedriskais transports no Irlavas uz: Kursésanas grafiks

4x diena pirmdiena-sestdiena
Tukumu S
2x diena svétdienas

BSAC Irlava novietojuma un pakalpojumu pieejamibas analize liecina, ka BSAC atrasanas vieta nodrosina drosu,
tacu vienlaikus salidzinosi “slégtu” vidi. Kopuma pakalpojumu pieejamiba Irlavas pagasta un Tukuma novada
var tikt uzskatita par labu. Nemot véra individualo izvértéjumu rezultatus izglitibas un briva laika pavadisanas
pakalpojumu pieejamiba BSAC Irlava bérniem ir vértéjama ka laba, tacu veselibas apriipes joma pieejamais
pakalpojumu klasts ir vértéjams ka ierobeZots. Lidz ar to, secinams, ka BN apkartéja vide tikai dal€ji atbilst
bérnu vajadzibam, kas 1pasi attiecinams uz bérniem ar intensivam rehabilitacijas, arstniecibas un specialistu
atbalsta vajadzibam. Detalizétaka analize par bérnu vajadzibam un tam atbilstoSu pakalpojumu pieejamibu ir
veikta 3.6. sadala.

3.2. BSAC izveides vesture

BSAC Irlava savu darbibu uzsacis 1946. gada Irlavas skolotaju seminara €ka. 1972. gada uzcelts jauns
dzivojamais korpuss BSAC klientiem un daudzdzivoklu nams darbiniekiem. llgstosas socialas apripes
pakalpojums bérniem, kas palikusi bez vecaku apgadibas, Irlava tiek sniegts vairak ka 70 gadus, kas liecina par
senam un ilggadéjam tradicijam. BSAC ilgas pastavéSanas vésturé vietéja kopiena ir pienémusi pakalpojuma
atrasanos ciema, kas ir pretrunigi vértéjams fakts, jo pozitiva iedzivotaju attieksme var sekmét bérnu
integraciju sabiedriba, tomér vienlaikus bérni tiek asociéti ar bérnunamu.

3.3. BSAC sniegtie pakalpojumi

BSAC Irlava sniedz ilgstosas socialas apripes un rehabilitacijas pakalpojumus bérniem bareniem un bez vecaku
gadibas palikusiem bérniem vecuma no 0 lidz 18 gadiem. Atseviskos gadijumos BSAC Irlava turpina sniegt
pakalpojumu ari pilngadigam personam Ilidz 24 g.v., ja tas turpina izglitibas apguvi un ievéro BSAC ieksgjas
kartibas noteikumus3.Informacija no SPSR par BSAC lIrlava registréto pakalpojumu ir apkopota 4. tabula.
ligstosas socialas apripes pakalpojums tiek sniegts atbilstosSi prasibu socialo pakalpojumu sniedzéjiem V

3 BSAC Irlava nolikums.
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Nodalai — Prasibas bérnu ilgstoSas socialas apripes un socialas rehabilitacijas institlicijas pakalpojuma
sniedzéjiem. lestade strada arf ar bérniem ar garigas attistibas un/vai uzvedibas traucg&jumiem.

Tabula 4:Informacija par BSAC Irlava pakalpojumu.
Avots: SPSR.

. lligstosas socialas apripes un socialas rehabilitacijas institdcijas
Pakalpojums . _ .
pakalpojums bérniem

Registracijas datums 23.01.2006.
Registracijas numurs 64
Juridiskais statuss Pasvaldibas iestade

Pakalpojumu sniegSanas forma | ar izmitinasanu

Atsaucoties Tukuma novada vajadzibu péc istermina pakalpojumiem krizes situacija nonakusiem bérniem, BSAC
Irlava nodroSina ari 1stermina izmitinaSanas pakalpojumu patversmé, kura nodroSina majvietu, apripi un
atbalstu bérniem uz noteiktu laiku ar mérki tos atgriezt gimené péc krizes situacijas atrisinasanas.

BSAC Irlava apripe tiek organizéta saskana ar iestades darbibas nolikumu, un ta galvenais uzdevums ir
nodrosinat socialo apripi, socidlo rehabilitaciju, atbilstosas izglitibas iegiSanu, veselibas apripi, ka arT veicinat
bérnu un gimenes atkal apvieno$anu vai jaunas gimenes iegi$anu®. BSAC Irlava sniegtais pakalpojums ietver
sekojosus darbibas aspektus:

1. nodrosinat uznemtos bérnus ar dzivojamo platibu, piemérotam telpam, sadzivei nepiecieSamo
aprikojumu;

nodrosinat audzinasanas un pedagogisko darbu ar katru bérnu vai grupas;

nodrosinat izglitibas ieglisanu atbilstoSi bérna attistibai;

nodrosinat bérna socialo un veselibas apripi;

nodrosinat bérnus ar piemérotu apgérbu u.c. personiskajam lietam;

organizét bérnu racionalu ésanu, ne retak ka 4 reizes dien3;

nodrosinat saskarsmes iespéjas ar vienaudzZiem, vecakiem, radiniekiem gan BSAC, gan arpus t3;
organizét BSAC darbu t3, lai to tuvinatu gimeniskai videi;

L XNk W

nodrosina iespéjas apglt sadzives un pasSapripes iemanas, iemanas personiskas naudas izlietojuma
planosana un iepirkSanas organizésana, dzivojamo telpu un teritorijas uzkopsana, apgérba mazgasana
un gludinasana, apavu kopsana un édiena gatavosana;

10. sadarbiba ar barintiesam u.c. iestadém nodrosina bérnu interesu ievérosanu.

BSAC Irlava bérni apdzivo vairakus €kas stavus un ir izvietoti kopskaita 19 istabas. Aprtupes modelis ir stingri
reglamentéts un paredz minimalu bérnu iesaisti un lidzdalibu. Dienas kartiba ir precizi atrunata, un netiek
pielagota bérnu individualajam vajadzibam. LEmumus par izglitibas iestadém, interesu izglitibas pulciniem un
bérnu brivo laiku nosaka BSAC personals, un ne vienmér Ilémumi ir bérnu labakajas interesés. BSAC vizites laika
gatie ekspertu novérojumi liecina, ka bérnu sadzives apstakli ir atbilstoSi institucionalai apripei, nevis
gimeniskai videi pietuvinatam pakalpojumam. Apripes modelis tiek organizéts 4 grupas, tiek veicinata
personala piesaiste konkrétiem bérniem. Apripétaji grupas netiek maintti, lai bérniem veidotos piesaiste ar
konkréto personu. Pienemot Iémumu par bérna interesém atbilstosako izglitibas iestadi, tiek nemts véra dzives
vietas tuvums. Bérniem tiek nodrosinati interesSu pulcinu apmekl&jumi, piedalisanas sporta un citos pasakumos.
BSAC Irlava personals nem dalibu aktivitates, lai ar savu klatbatni atbalstitu bérnus un jauniesus.

4 Turpat.
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3.4. Dati par BSAC bérniem

Saskana ar LM parskatos par ilgstoSas socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanu
(turpmak — LM Parskati) apkopotajiem datiem bérnu skaits BSAC pédéjo 3 gadu laika nav bijis mazaks par 51
(skat. 2. attéls). Tas vairak ka 2 reizes parsniedz prasibas socialo pakalpojumu sniedz€&jiem noteikto bérnu skaitu
gimeniskai videi pietuvinata pakalpojuma jeb “mazaja instithcija (3x8)”. Planotais vietu skaits institlcija
minétaja laika posma ir bijis nemainigs un sastada 55 vietas. Pédéjo 2 gadu laika iestade ievietoto bérnu skaits
ir bijis mazaks par planoto. Laika perioda no 2014. lidz 2016.g.bérnu skaits iestadé ir samazinajies par 6
bérniem jeb 10%. Tas lielakoties pamatojas negativas demografijas tendencés visa valsti, ka rezultata arl
institlcijas ievietoto bérnu skaits samazinas. Kopégjais gultas dienu skaits 2014. gada sastadijal9 721 dienas jeb
vidéji 54 bérnus/diena, 2015. gada — 18 879 dienas jeb vidéji 52 bérnus/diena un 2016. gada — 18 735 dienas
jeb vidéji 51/bérnu diena. Gultas dienu skaits kops 2014. gada ir samazinajies par 5%. ESF projekta ietvaros
individualo vajadzibu izvértéjumi ir izstradati 46 no 51 BSAC Irlava ievietotajiem bérniem.

Attéls 2: BSAC Irlava planotais un faktiskais bérnu skaits 2014.-2016. g..

57
55
55 55
51 51
2014 2015 2016
= P|3notais vietu skaits Bérnu skaits

Avots: BSAC Irlava un LM Parskatu dati.

LM Parskatu dati rada, ka BSAC Irlava zénu un meitenu Tpatsvars laika posma no 2014. lidz 2016. gadam ir
50/50. Dati par BSAC Irlava izvértéto bérnu dalijlumu péc vecuma liecina, ka visvairak parstavéta vecuma grupa
ir 15-17 g. (18 no 46 bérniem), otra lielaka grupa ir 7-12 g. bérni (14) un 13-14 g. (12) (skat. 3. attéls); tatad
BSAC Irlava ir augsta jaunieSu un pusaudzu koncentracija. BSAC Irlava 2016. gada uzturéjies arl pavisam mazs
bérns (2-3 g.v.), tomér starptautiski normativi par arpusgimenes apripi neatbalsta bérnu, kas jaunaki par 3
gadiem, ievietoSanu ilgstoSas apripes institlcijas. BErnu vecuma un dzimuma struktdru ir janem véra, planojot
un organizéjot apripes pakalpojumu, ka arT piesaistot piemérotus darbiniekus un specialistus. 18 bérni ir
jauniesu vecuma grupa, un vél 10 bérni nakamo paris gadu laika sasniegs jauniesu vecumu. Atbilstosi prasibam
socialo pakalpojumu sniedzéjiem var veidot atseviskas dzivokla tipa sociala pakalpojuma sniegSanas vietas, tai
skaita dzivojamas majas vai dzivoklus. Sada veida socialie pakalpojumi labak sagatavo jaunie$us patstavigai
dzivei, sniedzot atbalstu art tados jautajumos ka profesijas izvéle, finansu planosana, u.tml. 32 no 46 BSAC
Irlava dzivojoSiem bérniem ir vecuma posma no 2 lidz 14 gadiem, kuriem nepiecieSams nodrosSinat
audzZugimenes vai gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu. Atbilstosi izvértéjumu datiem visi bérni ir latviesi.
Jaatzime, ka informacija par bérnu religisko piederibu nav pieejama, jo tada informacija nav noradita anketa
par bérnu un atbilstosi BSA informacijai $adu informaciju nav iespéjams ieglit aptaujas rezultata.

Saskana ar BSAC sniegtajiem datiem 7 bérniem (vecuma no 7-14 g.) un 1 pilngadigai personai ir noteikta

invaliditate. 18 bérni tiek klasificéti ka garigi veseli bérni, bet kopskaita 32 bérniem ir konstatéti dazadi gariga
rakstura traucéjumi (9 bérniem — macisanas iemanu traucéjumi (aizture), 15 bérniem — gariga atpaliciba
(oligofrénija), 8 bérniem — psihiskas saslimsanas).
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LM Parskatu dati liecina, ka uz 31.12.2016. 48 no 50 bérniem apmekl€ja izglitibas iestades. 6 bérni macijas
pirmskolas izglitibas iestadé, un 5 no tiem — specializéta pirmsskolas izglitibas iestadé. 23 bérni macijas
visparizglitojosa skola, savukart 3 — profesionali tehniska vidusskola vai arodskola, bet 14 — specialaja skola, vél
2 bérni tiek apmaciti atbilstosi veselibas stavoklim, viens bérns — cita veida izglitibu (nav precizaku datu). Tatad,
kopuma 5 pirmsskolas vecuma bérni un 17 skolas vecuma bérni apgust izglitibu specializ€to programmu
ietvaros. Dala bérnu macas specialajas internatskolas, kas neveicina vinu integraciju sabiedriba. Tas saistits ar
to, ka saméra lielam skaitam BSAC Irlava ievietoto bérnu ir nepiecieSamas specialas apmacibas programmas,
kas Irlava nav pieejamas, tapéc bérni sanem izglitiba attalinati no dzivesvietas vai internatskola. Tas neatbilst
bérnu labakajam interesém, ka arl rada priekSnosacijumus “dubultd finanséjuma” iegisanai. Trikstosa
atbilstosa izglitibas piedavajuma tuvakaja apkartné del, BSAC personals ir spiest meklét risinajumus un
internatskolas vai attalinatas skolas ir vienigais pieejamais risinajums. Bérni, kuri macas specialajas

internatskolas, no rita tiek aizvesti un vakaros atgriezas iestadé.

Attéls 3:BSAC Irlava ievietoto un izvértéto bérnu vecuma struktira.
Avots: LM dati, individualo izvértéjumu dati.

Pilngadigas personas (18-25 g.v.) I

17
15-178V. N 15

13-y —— 1)
T ——— 11

5-68V.  p—

4g.v. o 2
2-3g.wv. -%
0-1g.v. 8

Izvértétie bérni M Bérniuz 31.12.2016.

LM Parskatu dati liecina, ka 24 BSAC Irlava ievietoto bérnu vecakiem ir atnemtas bérnu apripes tiesibas, bet 26
vecakiem — atnemtas aizgadibas tiesibas. Individualo izvértéjumu rezultati liecina, ka biezak konstatétais
iemesls bérnu ievietosanai BSAC ir vardarbiba pret bérnu vai bérna pamesana novarta (41 gadijumos) (skat. 4.
attéls). Salidzinosi daudz retak bérni ir tikusi ievietoti iestadé parmeérigas alkohola lietosanas gimené de| (7
gadijumos). Saskana ar individualo izvértéjumu rezultatiem 25 bérniem varétu tikt izskatitas gimenes atkal
apvienosSanas iespéjas.

Attéls 4:levietoSanas iemesli BSAC Irlava izvértétajiem bérniem.
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Avots: RPR dati.
Vardarbiba pvret bérnlﬂ va_i bérna _ a1
pamesana novarta
Alkohola parmeériga lietoSana gimeneée - 7
Miris vecaks I 2
Vecaki arzemés I 1

Balstoties uz individualajos izvértéjumos apkopotajiem datiem, lielakoties bérni iestadé nonak no to gimeném
(36 no 51). Tomer salidzinosi augsts ir arT to bérnu skaits, kas tikusi ievietoti institlicija no aizbildnibas (7) un
audzugimeném (6). Saskana ar BSAC sniegto informaciju bérni, kas atkartoti nonak iestade, ir tieSi
audzugimenés vai aizbildniba nodotie bérni. Individualo izvértéjumu istenoSanas rezultata netika apkopota
informacija par bérnu atkartotu ievietoSanu bérnu socialas apripes iestadé. 2016. gada BSAC ir iestajusies 18
bérni (skat 5.tabula). LM Parskatu dati par 2016. gadu liecina, ka 12 bérni iestajusies no gimeném, 3 bérni no
aizbildniem un 3 bérni no audzugimeném; 17 gadijumos bérnu likumiskajiem parstavjiem ir tikusas atnemtas
bérnu apripes tiesibas, bet 1 gadijuma — atnemtas bérnu aizgadibas tiesibas. 12 no tiem klasificéti ka veseli
bérni, bet 6 — citas slimibas.

Tabula 5:Bérnu dzivesvieta pirms uznemsanas BSAC Irlava 2015.-2016.g..
Avots: LM Parskatu dati.

Bérnu dzivesvieta pirms uznemsanas institiicija 2015 2016

BSAC faktiski dzivojoSo bérnu skaits: 11 18

citam bérnu apripes iestadém 0 0

arstniecibas iestadém 0 0

notiem, | simeném 5 12
uznemti .

no: aizbildniem 3 3

audzugimeném 3 3

citi varianti 0 0

2016. gada no BSAC Irlava izstajusies tik pat bérnu, cik iestajusies jeb 18; no tiem — 1 bérns ticis nodots
aizbildniba, 3 bérni nodoti audzinasana audzugimenés, 11 aizgajusi patstaviga dzivé, bet 3 parvietoti uz citiem
pasvaldibu bérnu socialas apriipes centriem (skat 6.tabula). Neskatoties uz augsto bérnu, kas sasniegusi
pilngadibu, skaitu tomér kopéjais bérnu skaits pakalpojuma ir saglabajas nemainigs, kas apliecina nemainigu
tendenci izvéléties ilgstosSas socialas apripes institliciju ka piemérotako apripes veidu arpusgimenes apripé
esoSiem bérniem, nevis aktivu darbu ar gimenu atkal apvienoSanu, audZugimenu kustibas attistibu,
paplasinatas aizbildnibas iespéju risinasanu. Kopéjais bérnu skaits, kas nodots adopcija, ir proporcionali loti




TUKUMA NOVADA BERNU NAMS "IRLAVAS BERNUNAMS -

PATVERSME"

neliels (2016. g. — 0 bérni, 2015 g. — 2, 2014. g. — 2). Nemot véra veselo bérnu ipatsvaru BSAC, Sie raditaji liecina
par nepietiekamu uzsvaru uz adopcijas iespéju apzinasanu un bérnu adopcijas procesa veicinasanu.

Tabula 6:1zstajusos bérnu raditaji.
Avots: LM Parskatu dati.

Izstasanas kopéjie raditaji 2015 2016
Izstajusies bérni — kopa: 15 18
atgriezusies pie vecakiem 2 0
adoptéti 2 0
no nodoti aizbildniba 2 1
tiem | nodoti audzinasanda audzugimenés 2 3
aizgadjusi patstaviga dzivé 5 11
Parvietoti 2 3

Vid€jais bérna uzturéSanas ilgums institdcija ir 2 gadi un 6 ménesi, kas norada uz salidzinosi Tslaicigu bérnu
uzturésanos iestadé. Individualo izvértéjumu rezultati parada, ka uz 01.09.2017. 19 bérni iestadé ir uzturgjusies
1-3 gadus, bet 15 bérni — mazak ka gadu (skat. 5. attéls). Tomér liels skaits bérnu iestadé ir uzturéjusies ilgak ka
4 gadus.

Attéls 5: Izvértéto bérnu uzturésanas ilgums BSAC Irlava.

5g¢. NN -
6¢. NN 3
sg. M 1

Avots: RPR dati.

Dati rada, ka iestadé ievietotie bérni no 8 dazadiem novadiem. No tuvakas apkartnes ir 29 bérni: 12 bérni no
Saldus, 11 no Tukuma, 5 no Jaunpils un 1 no Engures novada (skat 4.attélu). 17 bérni ir no attalakam
pasvaldibam (Aizputes, Pavilostas, Ventspils, un Skrundas novadiem), kuras atrodas 50-130 km attaluma no
BSAC. Sis apstaklis ir vértéjams kritiski, jo ierobeo iestadé ievietoto bérnu saskarsmi ar gimeni un tuviniekiem,
ka arl mazina saikni ar bérnu ierasto vidi. Liela dala BSAC Irlava ievietotie bérni ir no Kurzemes planosanas
regiona pasvaldibam.
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Attéls 6:BSAC Irlava ievietoto bérnu izcelsmes pasvaldibas.
Avots: RPR dati

Saldus I 12
Tukums I —— 11
Aizpute I 10

Jaunpils N S
Pavilosta NG 3
Ventspils [1NNIEIGGEGEGEE 3

Engure M 1

Skrunda [ 1

Plasais novadu skaits liecina par BSAC nepiecieSamibu ne tikai Tukuma novada griezuma, bet ar regiona. Péc
BSAC sniegtas informacijas no 49 bérniem, kas 2017. gada septembri uzturas BSAC 24 bérni uztur saikni ar savu
biologisko gimeni, bet 25 neuztur. Bérnu ievietoSana institlcija talu no dzimtas vides varétu bat Skérslis bérna
un biologisko vecaku, radinieku saiknes uzturéSanai un veiksmigai bérna atgrieSanai dzimtaja gimené un
kultdrvide — gimenu atkal apvienosanai.

3.5. Dati par BSAC personalu
BSAC Irlava direktore ir Sanita Auzina.

Saskana ar BSAC Irlava sniegto informaciju kopéjais personala skaits uz 01.09.2017. bija 30 darbinieki, no
kuriem 19 ir socialas apripes un socialas rehabilitacijas personals, 9 — saimnieciskais personals, 2 —
administracija (skat. 7. attéls).

Attéls 7:BSAC Irlava darbinieku dalijums par personala grupam.

Administracijas personals; 2

Saimniecibas
personals; 9

Soc. aprupes un
soc.rehab. personals;
19

Avots: BN sniegtie dati.

Dati par BSAC Irlava personalu dalijuma pa profesiju grupam un to noslodzi ir apkopoti 7. tabula. Kopégjais
slodZu skaits BSAC ir 28,6, jo gandriz visi darbinieki strada pilna noslodzé. Kopégjais darbinieku skaits pret klientu
skaitu ir 0,59 (30 darbinieki/51 klienti), kas ir zems raditajs un zemaks par raditajiem lidzvértigos pakalpojumos
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Latvija. Zema apripes personala Tpatsvara apstaklos palielinds piesaistes personas deficita risks®, ka rezultata
bérnam veidojas antisocials raksturs, naids un agresija pret pasauli, nespéja uzticéties, savdabiga realitates
uztvere, visatlautiba.

Tabula 7:BSAC Irlava darbinieku slodzes dalijjuma pa ienemamiem amatiem.
Avots: BSAC sniegtie dati.

Amats Skaits Slodzes
Socialas apripes un socialas rehabilitacijas personals
Socialais darbinieks 2 2.00
Socialais apripétajs 8 8.00
Aprupétajs 7 7.00
Medicinas masa 1 1.00
Bérnu apripes un audz.iest. audzinataja 1 0.50
Saimnieciskais personals
Pavars 2 2.00
Velas mazgatajs 1 1.00
Suvéjs, noliktavas parzinis 1 1.00
Tehniskais stradnieks 1 1.00
Noliktavas parzinis 1 1.00
Autobusa vaditajs 1 1.00
Apkopéjs 1 0.50
Direktora vietnieks, saimniecibas parzinis 1 0.60
Administracija
Direktors 1 1.00
Gramatvedis 1 1.00

Bérnu apripé tiesi ir iesaistiti 19 darbinieki: 2 socialie darbinieki, 8 socialie apripétaji, 7 aprapétaji, 1 medmasa
un 1 audzinataja (0,5 slodze). Apripes un rehabilitacijas personala skaits uz 1 apripé esoso bérnu ir 0,37 (19
darbinieki/51 bérns), kas ir zems raditdjs® un norada, ka bérnu iespéjas sanemt individualu atbalstu un aprapi ir
minimalas. Arl aprlipes personala sastavs liecina, par ierobeZotam iespéjam sanemt uz individualajam
vajadzibam balstitu pakalpojumu. lestades Stata neietilpst socialais rehabilitétajs, psihologs, socialais pedagogs
un specialisti, kas organizétu saturiga briva laika pavadiSanu, socidlo u.c. prasmju attistoSas aktivitates —
pakalpojumi, kas individualajos izvértéjumos ka nepiecieSami ir noraditi skaitliski daudziem BSAC Irlava
bérniem, lai gan BSAC Irlava darbinieki norada, ka bérni regulari tiek vesti uz sporta nodarbibam Talsos un
Tukuma, tiek rikotas sporta nometnes vasaras. BSAC Irlava bérnu vajadzibam ir iegadats sporta inventars.
Ekspertu vizites laika konstatéts, ka, lai ari Irlava ir saméra plasSs interesu izglitibas, sporta u.c .saturiga briva
laika pavadisanas iespéju piedavajums, tomér BSAC bérnu daliba $ada veida aktivitatés, ka noradits bérnu

5Dz. Bolbijs, “Piesaistes teorija”.

6 LM Parskatu dati liecina, ka bérnu apripé iesaistita personala skaits attieciba pret bérnu skaitu citos Latvijas VSAC un BSAC
ir0,7-1,4.
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izvértésanas planos, ir nepietiekosa. lestadé notiek nodarbibas socialo prasmju un iemanu attistiSanai (velas
mazgasana, ést gatavosana utt.), lai gan darbinieku Statad neietilpst personals jaunieSu patstavigas dzives
veicinasanai. BSAC Irlava, ka pakalpojumu iepérk psihologa un kliniska psihologa konsultacijas.

BSAC Irlava ir augsts saimnieciska personala 1patsvars, un ietver plasu darbinieku klastu, kas ikdiena ripéjas par
ést gatavosanu, velas un apgérbu sakopsanu, telpu uzkopsanu, bérnu parvadasanu, u.c. saimnieciskam lietam.
Salidzinosi ar citam ilgstoSas socialas aprapes institlcijam saimnieciskais personals ietver arT tadus amatus ka
velas mazgatajs, Suvéjs, noliktavas parzinis, pie tam visi saimnieciskie darbinieki strada pilna noslodzé. Augstais
saimnieciska personala skaits pamatojas lielaja bérnu skaita, tomér tas neatbilst GVPP nosacijumiem, kas
paredz, ka bérni iesaistas savas sadzives organizéSana, apgustot pasapripes prasmes, t.sk. dzivojamo telpu un
teritorijas uzkopsanas, apgérba kopsanas un ést gatavoSanas iemanas — prasmes, kas uzskaititas ari BSAC Irlava
iekseja nolikuma. Ekspertu vizites laika gitie ieskati liecina, ka BSAC Irlava apripes modelis ir organizéts ar
izteikti minimalu pasu bérnu iesaisti un lidzdalibu. Lai gan BSAC Irlava darbinieki norada, ka bérni tiek iesaistiti
savas vides veidoSana un uzkopsana, telpu vienadais iekartojums un pedantiska kartiba mudina secinat, ka
bérni netiek iesaistiti savu dzivojamo telpu iekartoSana atbilstosi savam individualajam vajadzibam. BSAC Irlava
administrativais personals ietver direktori un gramatvedi, un So Stata vietu pamato sniegta pakalpojuma lielais
apjoms.

Dati par darbinieku vecuma struktlru parada, ka 18 no 30 darbiniekiem ir vecuma virs 50 gada, savukart
jaunaks par 30 gadiem ir tikai 1 darbinieks (skat. 8. attéls). Vid&jais personala vecums ir 51 gads. Tas varétu bat
saistits gan ar gratibam piesaistit jaunus specialistus darbam BSAC pakalpojuma lokacijas dél, gan ar vélmi
saglabat nemainigu un uzticamu darbinieku kodolu.

Attéls8: BSAC Irlava darbinieku vecuma struktiira dalijuma pa personala grupam.

LT I
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> e s
0 I
O I 5

20-30 B

Socialas apripes un socialas rehabilitacijas personals B Skaits kopa

Avots: BSAC sniegtie dati.

Saskana ar BSAC sniegtajiem datiem vairak ka puse jeb 18 no 30darbiniekiem BSAC Irlava strada ilglaicigi: 5
darbinieku darba stazs parsniedz 30 gadus, vél 4 darbinieki strada ilgak ka 20 gadus, 9 darbinieku stazs ir virs 10
gadiem. Darba staza dati liecina par ilgstosu un lielu pieredzi darba ar mérka grupu, sniedzot institucionalu
ilgstosas socialas apripes pakalpojumu bérniem.
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Attéls9:BSAC Irlava darbinieku darba stazs.
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Avots: BSAC sniegtie dati.

50% no BSAC personala ir augstaka izglitiba, 13 darbiniekiem ir vid&ja izglitiba un tikai 2 aprupes darbiniekiem ir
pamata izglitiba (skat. 8. tabula). Pozitivi vértéjams ir fakts, ka 13 no 18 socialas apripes un socialas
rehabilitacijas darbiniekiem ir atbilstoSa augstaka izglitiba. Lielakais 1patsvars darbinieku dzivo Tukuma novada
(25 no 30), savukart 3 darbinieku deklaréta dzivesvieta ir Jaunpils novads, 1 — Talsu novads, 1 — Livanu novads.

Tabula 8:BSAC Irlava darbinieku izglitibas limenis.
Avots: BSAC sniegtie dati.

Aprupes un .
| = I Saimnieciskais L
Izglitiba Kopa rehabilitacijas _ Administracija
_ personals
personals
Pamatizglitiba 2 2 0 0
Vidg&ja/ videja profesionala izglitiba 13 4 8 1
Augstaka 15 13 1 1

3.6. Individualo izvértéjumu dati

ESF projekta “Deinstitucionalizacija un socialie pakalpojumi personam ar invaliditati un bérniem” ietvaros
biedriba “Latvijas SOS-bérnu ciematu asociacija” veica arpusgimenes apripé esosu bérnu, kuri atrodas ilgstosas
socialas apripes un socialas rehabilitacijas institdcijas, individualo vajadzibu izvértéjumu, tai skaita BSAC Irlava
ievietoto 46 bérnu vajadzibu izvértéjumu.

Rezultatu apkopojums norada, ka BSAC Irlava bérniem ir nepiecieSams plass spektrs pakalpojumu (skat. 10.
attéls). Skaitliski daudziem bérniem ir rekomendéta saturiga briva laika pavadisana (34) un regularas sporta
aktivitates (9). BSAC Irlava darbinieku Stata neietilpst atsevisks specialists, kas organizétu bérnu un jauniesu
briva laika aktivitates. ArT apriipes personals var veicinat bérnu piek|uvi un iesaisti interesu izglitiba un sporta
aktivitatés, tomer intervijas ar BSAC darbiniekiem gita informacija liecina, ka bérnu lidzdaliba $adas aktivitatés
netiek veicinata. lzvértéjumu rezultati norada art uz batiskam bérnu vajadzibam péc prasmju apmacibas (33),
kas liecina, ka esoSais apripes modelis nespé&j nodrosinat bérnu pasapripes prasmju, patstavibas un sadzives
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iemanu attistibu. BSAC parstavju sniegta informacija liecina, ka visus socialas apripes un socialas rehabilitacijas
pakalpojumus iestadé ievietotajiem bérniem nodrosina esosais personals, tomér iestades Stata neietilpst tadi
specialisti ka socialais rehabilitétajs un socialais pedagogs, kura atbalsts ir nepiecieSams skaitliski daudziem
bérniem (20). 10 bérniem ir nepiecieSams mentora pakalpojums.

BSAC sniegta informacija liecina, ka specialistu konsultacijas iestade ievietotajiem bérniem tiek nodroSinatas 1x
gada. Tas norada, ka atbalsts tiek nodrosinats, nevis vadoties péc bérnu vajadzibam, bet péc stingra resursu
izlietojuma grafika. Sads pakalpojums nav bérnu labakajas interesés. Apkopojot bérnu vajadzibas péc
specialistu atbalsta un konsultacijam, gandriz visiem jeb 43 no 46 bérniem ir nepiecieSsamas psihologa
konsultacijas. Saskana ar BSAC sniegto viedokli individualu izvértéjumu laikd emocionalo un psihologisko
atbalstu iestadé ievietotajiem bérniem nodrosina esosais personals. Tomér BSAC stata neietilpst ne psihologs,
ne citi atbilstosi specialisti, kas varétu pilnvertigi nodrosinat bérnu vajadzibas péc minéta atbalsta. Augsts ir ar1
bérnu skaits, kuriem vajadzigs neirologa (31) un psihiatra (21) atbalsts. Tadu specialistu ka psihologa, psihiatra
un neirologa trikums veicina bérnu uzvedibas un macibu problémas. Ekspertu sarunas ar BSAC vadibu,
darbiniekiem un Tukuma novada socialajiem darbiniekiem noradits, ka lielakoties BSAC Irlava jauniesi lidz ar 18
gadu sasniegSanu neturpina macibas, meiteném bieZi iestajas agra gritnieciba (organizacijas , Pakapieni”
pieredze), bet zéniem — antisocialas uzvedibas riski. Izvértétajiem bérniem tiek rekomendéts ari plass spektrs
dazadu arstniecibas specialistu un terapiju, pieméram, kanisterapija (16), logopéds (11), fizioterapija (9),
rehabilitologs (8), narkologs (6).

Péc darbinieku sniegtas informacijas 2017.gada 32 bérni ir sanémusi neirologa, 11 bérni logopéda, 22
rehabilotologa, 8 fizioterapeita un 6 bérni narkologa konsultacijas.

Attieciba uz rekomendéto apripes modeli individualo izvértéjumu rezultati liecina, ka 25 no 46 bérniem ir
iespéjama gimenes atkal apvienoSana, 5 bérniem ka piemérota apripes forma noradita audZugimenes
(lielakoties — specializétas), 1 — aizbildniba, savukart 12 bérniem rekomendéta apripe gimeniskai videi
pietuvinata pakalpojuma. Nemot véra augsto jaunieSu ipatsvaru, 21 izvértétajiem bérniem ka piemérotakais
aprapes modelis ir ieteikta jaunieSu maja, bet 4 — profesionalas ievirzes jaunieSu maja. 9 bérniem nepiecieSama
grupu maja personam ar funkcionaliem traucéjumiem. 2 BSAC Irlava dzivojoSiem bérniem ir rekomendéta
ievietoSana socialas korekcijas aprapes maja.
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Attéls10:BSAC Irlava izvértétajiem bérniem nepiecieSamie pakalpojumi.

Jaunie$u maja/atbalsta dzivoklis IEG—G— 21

©
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[J) ‘N IE
5 % o Prof.ievirzes jauniesu maja W 4
o Socialas korekcijas apripes maja W 2
o Gimenes atkalapvienoSana I 25
E Gimeniskai videi pietuvinats... IS 12
% Specializéta audzugimene M 4
.g AudZugimene 1 1
© Aizbildniba 1 1
Nometne/saturiga briva laika pavad. IEEEEGEG—G—_——— 3/
Prasmju apmaciba I 33
© mentors N 10
%) Regularas sporta... I 9
N

Atbalsts macibu procesa I 9
Atkaribu profilakse/rehabil. m 3
Radosas darbnicas W 2
Psihologa I 43
Neirologa IS 31
Psihiatra I 21
Specialais pedagogs I 20
kanis I 16
Logopéda I 11
Citi mmmm 10
Fizioterapeita I 9
Rehabilitologa mEE 8
Makslas mEE 7
reiterterapija WM 6
Narkologa M 6

Avots: RPR dati

3.7. BSAC eku apraksts

Eka, kura atrodas BSAC Irlava, pieder Tukuma novada pasvaldibai (kadastra apz. 90540020161003). Ta nodota
ekspluatacija 1972. gada un bivéta bérnu nama vajadzibam. Ekai ir tris virszemes stavi, un tas kopéja platiba ir
1008 m?2. BSAC Irlava 1. stava iekstelpas ir nodrosinata vides pieejamiba personam ar kustibu trauc&jumiem.

BSAC Irlava eka ir daléji renovéta: tai ir nomainiti logi, veikta ékas galu fasades renovacija un siltinasana,
vairuma iekstelpu ir veikts kosmétiskais remonts, telpas ir labiekartotas. BSAC telpas ir atbilstosa tehniska
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stavokli un atbilst higiénas prasibam. Personala sniegta informacija apliecina, ka ékas inZzenierkomunikacijas, tai
skaita siltummezgls, tiek uzturéts laba darba kartiba.

BSAC Irlava dzivojosie bérni Sobrid ir izmitinati 19 istabas. Katra istaba ir ierikotas 2-5 gulasvietas, kas nozimg,
ka bérnu iespé&jas uz privatumu un personigo telpu ir |oti ierobeZotas. Bérnu dzivojamas istabas ir labiekartotas,
tajas tiek nodroSinati rakstamgaldi, nakts skapisi, skapji, kumodes, plaukti, u.c. Katra ékas stava ir izvietots
kopigs sanitarais mezgls ar dusam, tualetém un telpu roku mazgasanai. Visiem BSAC bérniem ir kopigas rotalu
istabas, atpGtas telpa un pasakumu zale, kura tiek svinéti svétki. Bérniem ir pieejama neliela virtuve, kur
iesp&jams apgiit praktiskas un pasapriipes iemanas. BSAC ir iekartota ari velas mazgatava. Sobrid BSAC Irlava
vajadzibam ir pieejamas un tiek izmantotas sekojosas telpas:

2 19 bérnu istabas
atpatas telpa;
rotalu telpa;
neliela virtuve;
pasakumu zale;

=y

velas mazgasanas un Zavésanas telpa;

OO0V

sanitarie mezgli;
2 BSAC Irlava personala telpas.

BSAC Irlava ir bavéts bérnu socialas apripes iestades vajadzibam, un ta telpu planojums un iekartojums atbilst
lielas aprapes institlcijas raksturam. Telpas caurvij gars gaitenis, un bérnu dzivojamas telpas ir izkartotas ta
abas pusés. Lai arT BSAC Irlava telpas vairuma gadijumu ir atjaunotas, tomér tas nerada gimeniskas vides
atmosféru un majiguma sajatu. Kopuma, telpu infrastruktira un tas iekartojums neatbilst prasibam socialo
pakalpojumu sniedzéjiem. 2. pielikuma ir ievietotas fotofiksacijas, kuras veiktas BSAC Irlava apmekléjuma laika
reorganizacijas plana izstrades ietvaros.

Ap éku ir pieejama 29 310 m? pla3a un labiekartota teritorija briva laika pavadisanai un sporta aktivitatém, kas
ietver futbola un volejbola laukumus, rotalu rikus, nojumi. Attistita sporta un briva laika pavadisanas
infrastruktdra, t.sk. vieglatlétikas stadions, futbola, pludmales volejbola un basketbola laukumi, ka arT rotaju
laukums ir pieejami arT Irlavas ciema centra un pie 1,5 km attalas Irlavas vidusskolas €kas.

......

Galvenie ieteikumi nepiecieSamajiem darbiem, lai pagarinatu ékas ekspluatacijas ilgumu un palielinatu
energoefektivitati ir rekomendeéti:

1 . Veikt ekas apmales remontu nodrosinot kritumu prom no ékas, vienlidz novérSot augstumu
starpibu ar Zieme)u ieejas pirmo pakapienu.

2. Veikt arsienas mdra plaisu remontu un atjaunojot bojatos kiegelus. Izveidot aizsargkartu
mdirim, pieméram veikt fasazu siltinasanu ar aréjo apmetuma sistému vai izveidojot védinamo fasades
sistému. Neizveidojot aizsargkartu marim, turpinasies nesoSo arsienu drupsana un bojasana, kas var
izraisit mara nespéju nodrosinat nesoso konstrukciju stipribu. Obligati nepiecieSams veikt stipri bojato
vietu atjaunosanu vai parmuarésanu.

3. Nomainit parapeta iesegumu Austrumu puse.

4, NepiecieSams balkona platnu betona stiegru aizsargslana kosmétiskais remonts.
5. Ekas Ziemel|u un Dienvidu fasades izeju mezglu lievenus aprikot ar margam.

6. Veikt remontu vai nomainu pirma stava hallé PVC gridlistém.

7. Veikt iekSsienu esoSo plaisu remontu.

8. Nomainit loga stiklojumu Austrumu fasade.
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9. Veikt remontu vai nomainu tresa stava balkona durvim Dienvidu pusé.

10. Hermetizét logu un ardurvju iebdves Suvju savienojumu vietas nomainot iestradatas
montazas putas.

11. Sakartot aréjas palodzes problematiskajas vietas.

12. Ventilacijas izvadiem virs jumta veikt apsata skarda remontu un/vai demontazu/nomainu.
Veikt védkanalu periodisku tirisanu.

13. Telpas nodrosinat pietiekamu svaiga gaisa apmainu atbilstosi LBN 231-15 ”Dzivojamo un
publisko €ku apkure un ventilacija”

14. Veikt pilnu €kas energoefektivitates paaugstinasanas kompleksu atbilstosi bdvnormativa LBN
002-15 "Eku norobeZojo3o konstrukciju siltumtehnika” prasibam, péc iepriek$ izstradata projekta.
Ekonomisku apsvérumu dé|, ékas gala sienas, lai nav janem nost eso3ais (péc LBN 002-15 neatbilstoss)
siltumizolacijas slanis, tas var palikt.

15. Uz jumta ventilacijas kanaliem nodrosinat piekJuvi un iztirit tos.

16. Saskana ar 2015.gada 9.janija LBN 261-15 ”Eku iek3&ja elektroinstalacija” apsekotajai ékai
jaieriko vismaz Il klases zibens aizsardzibas sistéma.

17. Pirms darbu uzsaksanas, inZeniertiklu tehniska stavokla precizésanai, bivuznémeéjam javeic
ékas papildus apsekoSana. Ja tiek konstatétas kadas batiskas atkapes salidzinajuma ar projekta
dokumentacija pienemtajiem risinajumiem, uz objektu ir jauzaicina projektéSanas organizacijas
parstavis situacijas izvértésanai.

18. Turpmakas €kas ekspluatacijas laika, ékas apsaimniekotajam rlpigi jaseko Iidzi €kas
tehniskajam stavoklim. Apsaimniekotajam javeic ékas inZeniertiklu elementu novérosana.

3.8. Dati par BSAC budzetu

BSAC Irlava ienakumu avotu veido pasvaldibu maksajumi par bérnu uzturé$anos BSAC, kas sastada EUR 496/
meénesi par 1 iestadé ievietoto bérnu. Papildus pasvaldibu ieskaitijumiem BSAC Irlava sanem ari dotaciju no
Tukuma novada pasvaldibas, kas palidz segt visus ar BSAC darbibu saistitos izdevumus. Sada dotacija, nemot
véra, ka tikai 11 no 51 BSAC Irlava ievietota bérna ir no Tukuma novada pasvaldibas, ir nepamatots slogs
Tukuma novada budZetam. Saskana ar LM Parskatu datiem kopéjas iestades izmaksas 2016. gada sastadija EUR
417 319, un salidzinoSi ar abiem iepriek$éjiem gadiem tas ir samazinajusas (skat. 11. attéls). Izmaksu
samazinajums 2016. gada, salidzinot ar 2014.gadu ir 3%, bet ar 2015. gadu — 8%. Lidzigas svarstibas ir
vérojamas ari BSAC Irlava izmaksas uz 1 bérnu: 2014. gada vienas gultas dienas izmaksas uz 1 bérnu bija EUR
21,82, 2015. gada — EUR 24,15, 2016. gada — EUR 22,27.Janem véra, ka raditaju svarstibas nevar skaidrot ar
BSAC Irlava ievietoto bérnu skaita izmainam, jo tas bijis vienads 2015. un 2016. gada. Kopuma EUR 22,27
izmaksas uz 1 BSAC ievietoto bérnu atbilst vidéjiem raditajiem lidzvértigos pakalpojumos. Neskatoties uz
pédéjos gados sarikosu bérnu skaitu, personala atalgojuma izmaksas laika posma no 2014. [idz 2016. gadam ir
pieaugusas par 5%. Personala atalgojums, t.sk. nodokli, ir izmaksu zina ietilpigaka izmaksu sastavdala, kuras
Tpatsvars attieciba pret paréjam izmaksam ir 51-66%. Detalizéti dati BSAC Irlava izmaksu dalijumu ir apkopoti 3.
pielikuma.
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Attéls 11:BSAC Irlava kopéjo izmaksu dinamika 2014.-2016 g.

430230 456004 417319
261130 263245 274941
2014 2015 2016
= Atalgojuma izmaksas Kopéjas izmaksas

Avots: LM Parskatu dati.

Izmaksas, kas saistas ar bérnu tieSajam vajadzibam, t.i. édinasanas, medikamentu un miksta inventara

izmaksas, vidéji diena 2016. gada ir sastadijusas EUR 2,44, un Sis raditajs ir bijis nebatiski mainigs pédéjo 3 gadu

laika (skat. 9.tabulu).

Tabula 9:Bérnu vajadzibu nodrosinasanas izmaksas 2014.-2016.g.
Avots: LM Parskatu dati.

Bérnu vajadzibu nodrosinasanas izmaksas vidéji diena

Gads uz 1 bérnu (EUR)
2014 EUR 2,46
2015 EUR 2,53
2016 EUR 2,44

Bérnu édinasanas izmaksas BSAC Irlava vidéji diena 2016. gada sastadijusas EUR 1,85.Ar1 Saja izdevumu pozicija

nav vérojamas izteiktas svarstibas (skat. 10. tabula).

Tabula 10:Bérnu edinasanas nodroSinasanai 2014.-2016.g.
Avots: LM Parskatu dati.

Gads Bérnu edinasanas izmaksas vidéji diena uz
1 bérnu (EUR)

2014 EUR 1,75

2015 EUR 1,92

2016 EUR 1,85

Ekas uzturé$anas jeb fiksétie izdevumi, kas nav atkarigi no bérnu skaita, peédéjo 3 gadu laikd ir bijusas krasi

svarstigas (skat. 11. tabula). Ekas uzturé$anas izdevumu Tpatsvars kopéjos izdevumos ir no 20-29% amplitiida.

Ekas uzturé$anas izmaksas vienai gultas dienai 2016. gada bija EUR 4,48, kas salidzinosi ar iepriek3éjiem gadiem

norada uz izmaksu samazinasanos $aja pozicija.
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Tabula 11:Ekas uzturé$anas izmaksas 2014.-2016.g.

Avots: LM Parskatu dati.

Gads Eku uzturésanas izmaksas Fikséto izmaksu 1patsvars no | Fiksétas izmaksas vienai
(EUR) kopéjam izmaksam gultas dienai (EUR)

2014 EUR 100 693 23% EUR 5,11

2015 EUR 130 087 29% EUR 6,89

2016 EUR 83 936 20% EUR 4,48

3.9.

Saskana ar Tukuma novada pasvaldibas sociala dienesta sniegtajiem datiem 2016. gada kopskaita 172 bérni no

Dati par arpusgimenes aprupi un citiem BSAC apkartné

Tukuma novada atradas arpusgimenes apripé, no tiem izteikti lielaka dala jeb 118 bérni bija aizbildniba, 21
bérns — audzugimenés, bet 33 bérni uzturéjas socialas apripes iestadés. Tas liecina, ka institlcijas ievietoto
bérnu skaits ir augsts. Tukuma novada ir registrétas 539 gimenes, kas sanem socialos pakalpojumus, un kas
saskana ar sociala dienesta vértéjumu varétu tikt uzskatitas par gimeném ar risku bérnu iznemsanai. Sie raditaji
apliecina saméra augstu vajadzibu péc arpusgimenes apripes pakalpojumiem novada. Augstais jauniesu
Tpatsvars BSAC Irlava apliecina vajadzibu Tukuma novada ne vien péc GVPP, bet arl péc jaunieSu majas
pakalpojuma.

Citas iestades, kas sniedz ilgstosas socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumus, tuvakaja apkartné
nav sastopamas, tacu plasaka apkartné novietotas ir Talsu novada Strazdes bérnu nams un Dobeles novada
Gimenes atbalsta centrs “Lejasstrazdi".

Talsu novada Strazdes bérnu nams atrodas Talsu novada Strazdes pagasta Kakisos, 20 km attaluma no novada
centra —Talsu pilsétas. Tas sniedz ilgstoSas socialas aprlpes un rehabilitacijas pakalpojumu Talsu, Rojas,
Meérsraga un Dundagas novada bérniem bareniem un bérniem, kas palikusi bez vecaku gadibas7. Kops 2014.
gada iestades sniedz arT jaunieSu majas pakalpojumu. lestade ir iesaistita deinstitucionalizacijas procesa, un
2017. gada taja tikusi izvertéti 10 bérni.

Gimenes atbalsta centrs “Lejasstrazdi" ir Dobeles novada Sociala dienesta struktirvieniba, kas sniedz ilgstosas
un Tslaicigas socialas apripes pakalpojumu arpusgimenes apripé esosiem bérniem. Centrs atrodas Lejasstrazdu
ciema, 5 km attaluma no novada centra — Dobeles.

3.10. Pakalpojuma kvalitates novertejums

Lai apkopotu faktus un ekspertu viedokli par BSAC Irlava sniegta pakalpojuma kvalitati, atbilstibu
starptautiskiem normativiem un gimeniskai videi pietuvinata pakalpojuma nosacijumiem, ka ari veidotu
pamatu reorganizacijas alternativu izvirziSanai, dazadi BSAC Irlava darbibas aspekti ir novértéti atbilstoSi
Eiropas arpusgimenes apriupes standartiem “Quality4Children”® (skat. 12. tabula).

7 Talsu novada pasvaldibas majas lapa, pieejams; http://www.talsi.lv/strazdes-bernu-nams, skatits 30.10.2017.

8 Seit un turpmak: FICE (FédérationinternationaledesCommunautésEducatives), IFCO (InternationalFosterCareOrganisation -
Starptautiska AudZuvecaku organizacija) un SOS Children’sVillages (SOS bérnu ciemati) izstradati arpusgimenes apripes
kvalitates standarti Eiropa “Standarti bérnu alternativai aprapei Quality4Children”.
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Tabula 12: BSAC Irlavaatbilstiba Eiropas arpusgimenes aprupes standartiem “Quality4Children”.

Avots: Autoru izstradats.

BSAC Irlava novértéjums

7.

standarts:

Bérna arpusgimenes apripes vieta atbilst vina/vinas
vajadzibam, dzives situacijai un sakotnéjai socialajai videi.
Bérns uzaug ieklaujosa, atbalstosa, drosa un gadiga vidé.
Tas, ka bérnam tiek dota iespéja uzaugt gadiga gimenes
vidé, nodrosina So vides kritériju izpildi.

Jaunaja arpusgimenes apripes vieta bérnam ir iespéja
izveidot stabilas attiecibas ar apripétaju un nezaudét
saikni ar vina/vinas socialo vidi.

NEATBILST

BSAC Irlava sniegtais ilgstoSas socialas apripes pakalpojums tiek sniegts liela institticija, ko
raksturo gimeniskai videi neatbilstosa infrastruktlra un iekartojums, augsta arpusgimenes
apripé esoSu bérnu koncentracija, ka ari zems apripes personala nodroSindjums un
ierobeZotas iespéjas veidot stabilas attiecibas ar apripétaju, ka ari individuala atbalsta un
uzmanibas trakums.

Tikai neliela daJa no bérniem ir Tukuma novada iedzivotaji. Daudzos gadijumos lielais attalums
rada risku zaudét saikni ar iepriek$éjo socialo vidi.

8.

standarts:

Bérns nezaudé saikni ar savu izcelsmes gimeni.

Bérna attiecibas ar vina/vinas izcelsmes gimeni tiek
veicinatas, saglabatas un atbalstitas, ja tas ir bérna
vislabakajas interesés.

NEATBILST

BSAC Irlava ievietoti bérni no 8 dazadam pasvaldibam, t.sk. no attali novietotam (Aizpute,
Ventspils, Pavilosta). levietoto bérnu no Tukuma novada skaits ir tikai 11. Ta rezultata lielakai
dalai ievietoto bérnu saiknes nodrosinasana ar tuviniekiem ir apgratinata attaluma un cela
izdevumu dé|. Lidz ar to socialais darbs ar biologisko gimeni un attiecibu atveseloSana vecaku
saskarsmé ar bérnu, organizéjot tikSanos specialistu klatbatné, ir apgratinata, kas rezultéjas
vajos gimenu atkal apvienosanas rezultatos.

10.

standarts:

Aprupétaja attiectbas ar bérnu balstas uz sapratni un
cienu.
individualu uzmanibu un

Apripétajs velta bérnam

apzinati cenSas iemantot vina/vinas uzticésanos un

saprast vinu.
Apripétaja komunikacija ar bérnu vienmér ir atklata,
godiga un cienas pilna.

NEATBILST

Apripes personala skaits uz vienu bérnu ir 0,37, kas ir nepietiekosi, nemot véra faktu, ka 32
iestade ievietoti bérni ir ar gariga rakstura traucéjumiem. Ekspertu vizites laika sarunas ar BSAC
Irlava vadibu un darbiniekiem ir novérota stigmatizéta attieksme pret bérniem: tiem nevar
uzticéties, neviens vinus negribés, negrib macities, neko negrib, nav ticibas tam, ka bérni drosa
un atbalstosa vidé ar cienpilnu attieksmi no pieaugusajiem spés mainit uzvedibas modeli un
integréties sabiedriba.




TUKUMA NOVADA BERNU NAMS "IRLAVAS BERNUNAMS -

Standarts

PATVERSME"

BSAC Irlava novértéjums

11.

standarts:

Bérnam tiek nodroSinata iesp€ja aktivi piedaltties
[@mumu, kuri tiesi ietekmés vina/vinas dzivi, pienemsana.
Bérns tiek uzskatits par savas dzives ekspertu. Bérns tiek
informéts, uzklausits un uztverts nopietni, un vina/vinas
spéjas tiek atzitas ka stiprs potencials. Bérns tiek

iedrosinats paust savas jatas un pieredzi.

NEATBILST

Apripes modelis BSAC Irlava ir organizéts ar izteikti minimali uz pasu bérnu iesaisti un
[[dzdalibu. Dienas kartiba ir reglamentéta, un ta ir visiem vienada, nenemot véra katra bérna
individualas vajadzibas. Bérniem ir ierobeZotas iespé&jas izvéléties sev piemérotu macibu
iestadi, briva laika pavadiSanu. Dala bérnu macas specialajas internatskolas, kas neveicina vinu
integraciju sabiedriba.

12,

standarts:

Bérns sanem apripi piemeérotos dzives apstak|os.

Apripes organizacijas dzives limenis un infrastruktira
atbilst bérna vajadzibam attieciba uz komfortu, droSumu,
veseligiem sadzives apstakliem, ka ari netraucétu piek|uvi
izglitibai un sabiedribai.

DALEJI ATBILST

Bérniem tiek nodroSinata dzives vieta, droSiba un fiziskas vajadzibas, ka ari izglitibas
programmas.

BSAC Irlava bérnu/jauniesu dzives apstakli ir atbilstosi institucionalai apripei. Telpu
iekartojums, dienas kartiba, briva laika aktivitates, ka ari skolu izvéle ir pakartota noteikumiem
un apkartnes iesp&jam, kas biezi neatbilst bérnu interesém (attalinatas skolas).

Lai ari Irlava ir pieejami bérnu attistibai nepiecieSamie izglitibas, sporta, saturiga briva laika
pavadisanas pakalpojumi, tomér atbilstoSi izvértéjumu datiem konstatéts, ka BSAC bérnu
daliba ir ierobeZota.

13.

standarts:

Bérni ar ipasam vajadzibam sanem atbilstoSu apripi.
Apripétaji sanem nepartrauktu un specifisku apmacibu
un atbalstu, lai tie spétu apmierinat vinu apripé esoso
bérnu Tpasas vajadzibas.

NEATBILST

LM Parskatu datos ir identificéti 32 bérni ar GRT, tacu invaliditate ir noteikta tikai 7 bérniem.
Saskana ar BSAC Irlava sniegtajiem datiem 9 bérni ir ar maciSanas iemanu traucéjumiem
(aizturi), 15 bérni ar garigo atpalicibu (oligofréniju), 8 bérni ar psihiskam slimibam. Vairaki no
bérniem macas specialajas internatskolas, kas neveicina bérnu integraciju sabiedriba. Veselibas
pakalpojumu klasts Irlava ir ierobeZots. Individualajos izvértéjumos konstatétas bérnu
vajadzibas ir daudz skaitliskas, jo daudzi pakalpojumi ir nepiecieSami lielai dalai bérnu, ko
nevar nodrosinat eso$a BSAC pakalpojuma.

14.

standarts:

Bérns/jaunietis tiek nepartraukti gatavots patstavigai
dzivei.

Bérns/jaunietis sanem atbalstu, lai nakotné vins/vina
spétu klat par paspalavigu, paspietiekamu un aktivu
sabiedribas locekli. Vinam/vinai ir pieejama izglititba un

NEATBILST

Institucionalas apripes modelis nosaka, ka bérni un jaunieSi netiek iesaistiti savas vides un
telpu iekartosana (standarta gultas, vienadas segas, vienadi istabu iekartojumi, u.c.), dienas
kartibas un briva laika planosana, budZeta planoSana un ekonomija, édienreizu daudzumu un
édienkartes sastadisana ar darbinieku atbalstu, kas neveicina bérnu/jauniesu individualitates,
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tiek sniegta iespé&ja apglt dzives prasmes un vértibas.

Tiek veicinata bérna/jauniesa pasciena.

pasnoteikSanas, atbildiguma un pasapripes prasmju attistibu. lestades likumiskais ietvars
neparedz brivu jaunieSu parvietosanos un ciemosanos pie vecakiem, radiniekiem vai draugiem,
ir nepiecieSamas rakstiskas atlaujas, barintiesu 1émumi, kas savukart neveicina pascienas,
paspalavibas un aktivitates attistiSanos. Planojot gimeniskai videi pietuvinatus pakalpojumus,
ka viens no priekSnosacijumiem butu pasu bérnu un jauniesu lidzdaliba jauna pakalpojuma
planosana un izveidé.
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3.11. Kopsavilkums un secinajumi

Lai arT BSAC Irlava ir novietots “drosa” un atbalsto$a sociala vidé ar bérniem un jaunieSiem piemérotam
interesSu izglitibas, briva laika pavadisanas, ara un sporta aktivitasu iespéjam un infrastruktdru, tomér BSAC
Irlava ievietoto bérnu lidzdaliba $ajas aktivitatés netiek veicinata. Tas saistits ar zema apripes personala skaitu,
ka rezultata bérniem ir ierobeZotas iespéjas individualam atbalstam un uzmanibai, un uz bérna individualajam
vajadzibam orientétu apripi. Personala skaits un profesijas nespé&j nodrosinat kvalitativas apripes funkcijas, jo
Tpasi jauniesu auditorijai, kas sastada gandriz pusi BSAC bérnu. Zema apripes personala ipatsvara dé| bérniem
tiek nodrosinata uzraudziba un fizisko vajadzibu apmierinasana, kamér bérnu individuala attistiba, gatavosana
patstavigai dzivei, socialo un emocionalo vajadzibu nodrosinasana esoSaja apripes modell nav iesp&jama.
BSAC Irlava ir augsts saimnieciska personala 1patsvars, ka rezultata bérni netiek atbilstoSi iesaistiti savas
sadzives organizéSana un netiek pietiekami sagatavoti patstavigai dzivei. Trukstosas briva laika un interesu
izglitibas iesp€jas rosina atkaribu veicinoSu vielu lietoSanu, ko apstiprina izvértéjumu rezultati, kuros atkaribas
profilakse rekomendéta vairakiem bérniem. Lai gan BSAC Irlava darbiniekiem ir atbilstoSa augstaka izglitiba un
ievérojama pieredze bérnu un jaunieSu apripé institlcija nav identificéjami pieradijumi to specializacijai darba
ar bérniem ar FT, tai skaita gariga rakstura traucéjumiem. Saskana ar BSAC Irlava sniegtajiem datiem 9 bérni ir
ar macisanas iemanu traucéjumiem (aizturi), 15 bérni ar garigo atpalicibu (oligofréniju), 8 bérni ar psihiskam
slimibam. Siem bérniem papildus vél nepieciesams plass specialistu klasts, bet nedz BSAC, nedz Irlava $adi
specialisti nav pieejami, kas rada gritibas gan bérniem, gan personalam. Vairaki no bérniem macas specialajas
internatskolas, kas neveicina bérnu integraciju sabiedriba. Vidéjais personala vecums ir 51 gads ar lielu darba
pieredzi, kas no vienas puses veicina darba kartibas ievéroSanu un pakalpojuma darbibas atbilstibu, bet no
otras puses varétu bat saistits ar gritibam piesaistit jaunus specialistus BSAC atrasanas vietas dé. Brizos, kad
darbinieku nomaina ir apgratinosa, BSAC administracijai ir apgratinosi prasit no personala jaunu metozu
pielietoSanu un vienlaicigi ir “japiever acis” darbinieku neizdaribai. Kopuma visparéjo un socialo pakalpojumu
pieejamiba Irlava un Tukuma novada ir raksturojama ka laba, bet, nemot véra mérka grupas specifiku un
intensiva atbalsta vajadzibas, atsevisku pakalpojumu, pieméram, medicinas un izglitibas, pieejamiba ir
neatbilstoSa. BSAC Irlava infrastruktdra ir atbilstoSa lielas aprlpes institiicijai un nerada majigu un gimenisku
atmosféru. Eka, kura ir izvietots BSAC Irlava, ir parak liela, lai to racionali pielagotu pakalpojuma snieg3anai
mazakam bérnu skaitam (atbilstosi GVPP nosacijumiem 8x3). Ta ka iestadé ievietoto bérnu skaits aizvien
samazinas, lai nodroSinatu BSAC darbibu, ta vadiba ir spiesta uznemt visus bérnus bez noteikta darbibas
formata, ta radot |oti neviendabigu bérnu grupu. Pakalpojumu vienlaicigi sanem bérni lidz 3 gadu vecumam,
bérni ar funkcionaliem traucéjumiem un Ipasam vajadzibam, jauniesi ar atkaribas un uzvedibas problémam.
Darbs ar $adu jauktu grupu prasa |oti precizi izstradatu amatu sarakstu, spécigu personalu, kam ir specialas
zinasanas un nodrosinatas patstavigas kvalifikacijas celSanas un supervizijas iespéjas. AtbilstoSi esosa amatu
saraksta un personala kvalifikacijas iespéjam, kvalitativu un uz bérnu interesém organizétu pakalpojumu nav
iespéjams nodrosinat. Personala atlases iespéjas ierobezo lokacija un finanséjums, vienlaicigi finanséjums un
ierobeZotais atbilstoSas apmacibas piedavajums ierobezo iespéjas nodrosinat kvalifikacijas paaugstinasanu. Ta
rezultata tiek nodrosSinats personals atbilstoSi minimalajam prasibam atbilstoSam pakalpojumam un nemot
véra tuvakas apkartnes resursus un iespéjas, savukart personalam tiek raditi sarezgiti darba apstakli, parlieku
plass darba diapazons, nemotivéjoss atalgojums un patstavigs darba zaud&juma risks. BSAC Irlava
administracija ir spiesta meklét daZzadus risinajumus pakalpojuma darbibas pamatoSanai, bérnu skaita
nodrosinasanai un optimala finanséjuma nodroSinasanai. Ta rezultata Tukuma novada BSAC sniedz
pakalpojumu citu novadu bérniem un vienlaicigi doté uzturéSanas izmaksas. To apliecina fakts, ka BSAC sanem
pakalpojumu tikai 11 bérni no Tukuma novada, bet paré&jie bérni tiek uznemti bez noteiktas lokacijas piesaistes,
kuriem attalums ir Skérslis sazinai un attiecibu veidosanai ar biologisko gimeni. Kopuma, var secinat, ka BSAC
éka un praktizétais apripes modelis neatbilst GVPP nosacijumiem. Apripes modela neatbilstiba bérnu
interesém un starptautiskiem standartiem, ékas neatbilsttba GVPP nosacijumiem, kvalificéta personala
piesaistes gritibas, izglitibas, veselibas un specialistu nepieejamiba un ierobezota atbalsta pakalpojumu
pieejamiba rada priekSnosacijumus BSAC Irlava reorganizacijai. Planojot pareju uz GVPP un jaunieSu majas
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pakalpojumu, ir jareorganizé ne vien infrastruktdra un vides iekartojums, bet ari pastavosais apripes modelis.
paredzot audZugimenu skaita palielinajumu atbilstosi Labklajibas ministrijas apstiprinatai “Koncepcijai par
adopcijas un arpusgimenes apripes sistému piInveido§anu”g un nemot véra kopéja bérnu skaita samazinajumu
Latvija, var prognozét pieprasijuma péc ilgstoSas socialas apriapes institlcijas pakalpojuma samazinasanos.
Nemot véra Tukuma ka regionala centra nozimi un nemot véra kopéjo lielo pieprasijumu péc pakalpojuma
Tukuma un apkartnes novados, tad Tukuma novada terminéti (lidz pilnvértigu gimeniskas vides pakalpojumu
attistibai) ir nepiecieSami nelieli un misdienigi pakalpojumi, kas nodrosina GVPP un Jauniesu majas iespéjas,
vienlaicigi aktivi veicinot bérnu nonaksanu gimeniska vidé. Papildus Tukuma novads ir apzinajis novada bérnus,
kas sanem pakalpojumu VSAC (11) un plano Siem bérniem nodrosinat pakalpojumus. Ta rezultata GVPP

pakalpojumu nepiecieSamiba klst vél aktualaka.

°09.03.2015. Ministru kabineta rikojums Nr.114 Par koncepciju "Par adopcijas un arpusgimenes apripes
sistému pilnveidosanu". Pieejams https://likumi.lv/ta/id/272710-par-koncepciju-par-adopcijas-un-
arpusgimenesaprupes-sistemu-pilnveidosanu.
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4. PRIEKSLIKUMI BSAC REORGANIZACIJAS
RISINAJUMIEM

4.1. lespéjamas bérnu aprupes formas

Istenojot BSAC reorganizaciju nepiecie$ams ievérot Eiropas kopéjas vadlinijas parejai no institucionalas uz
sabiedriba balstitu aprapi priekslikumus, tai skaita nemt véra iesaistito personu vajadzibas un gaidas un
piedavat koordinétu ricibu dazados sektoros un ar visu ieintereséto pusu plasu Ilidzdalibu. Jaiesaista visu
attiecigo sektoru Iémumu pienéméji, ieskaitot bérnu aizsardzibas, veselibas, izglitibas, kultdras, atpdtas,
nodarbinatibas, invaliditates, transporta un finansu parstavjus. Ari Nevalstiskajam organizacijam, gimeném un
pakalpojumu sniedz&jiem vajadzétu bit iesaistitiem.©

DI Ricibas plana 2015.-2020. gadam vispar€&jais pamatprincips ir saskana ar ANO pamatnostadném par bérnu
alternativo apripi — Il dala, B sadala, 12. punkts, kura uzsveérts, ka pienemot IEmumus par bérniem alternativa
aprapé, ieskaitot neformalo apripi, janem véra, ka svarigi ir nodrosinat bérniem stabilas majas un apmierinat
vinu pamatvajadzibas péc drosas un pastavigas piesaistes apriipétajiem, turklat pastaviga risinajuma rasana
jauzskata par galveno meérki. Tatad tiek uzsvérta péc iesp&jas nemainigaku un stabilaku risinajumu
nepiecieSamiba arpusgimenes apripé.

Atbilstosi ANO rezollcija 64/142 “Pamatnostadnes par bérnu alternativo apripi” alternativa apripe var
izpausties divejadi:

1. Neformala alternativa apripe — jebkur$ privati rasts risinajums gimenes vidé, saskana ar kuru par
bérnu ilgstosi vai nenoteiktu laiku ripéjas radinieki vai draugi (neformala radinieku veikta apripe) vai citas
privatpersonas péc bérna, vina vecaku vai citu cilvéku iniciativas un $adu kartibu nav noteikusi administrativa
vai tiesu iestade, vai tam attiecigi akreditéta iestade;

2. Formala alternativa apripe — jebkura apripe gimenes vidé saskana ar kompetentas administrativas vai
tiesu iestades rikojumu un visu veidu apripe, kas tiek nodrosinata iestadés, tostarp privatas, neatkarigi no ta,
vai §T apripe izriet no administrativiem vai tiesas noteiktiem pasakumiem.

Savukart, atkariba no vides, kura ta tiek nodrosinata, alternativo aprapi var iedalit:

1. Radinieku veikta apripe — apripe gimené, gan formala, gan neformala, ko nodrosSina bérna
paplasinata gimene vai tuvi gimenes draugi, kurus bérns pazist;

2. Apripe audzugimené — gadijumi, kad kompetenta iestade alternativas apripes vajadzibam ievietojusi
bérnus majas vidé gimengé, kas nav pasa bérna gimene, bet ir izraudzita, atzita par piemérotu, sanémusi atJauju
un Sis apripes istenosana tiek uzraudzita;

3. Citi aprUpes veidi gimené un gimenei lidziga vidé;

4, Apripe iestade — apripe, ko nodroSina grupas arpus gimenes vides, pieméram, patversmés, kas
organizétas arkartas aprupei, tranzita centros arkartas situacijas un visas citas 1stermina un ilgtermina apripes
jestadés, tostarp grupu majas;!!

10 Eiropas kopéjas vadlinijas parejai no institucionalas uz sabiedriba balstitu apripi

1The United Nations. Guidelines forthe Alternative Care of Children. 2009.
http://www.un.org/en/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/64/142&referer=/english/&Lang=E
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4.1.1. AudZugimenu nodrosinasana

Saskana ar Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteikto, primari bérna apripe bitu nodrosinama biologiskaja
gimené vai gimenes vidé (pie aizbildna vai audzugimené). Tikai gadijumos, kad bérna apripe gimeng, pie
aizbildna vai audZugimené nav iespéjama, apripe ir nodroSinama GVPP saskana ar bérna
individualajam vajadzibam.

Lai veicinatu bérnu apripi biologiskaja gimené vai gimenes vidé (audZzugimené vai pie aizbildna) un istenotu
sekmigu esoSo BSAC reorganizaciju ir ieteicams no 2019. gada 1. janvara noteikt “Aizvérto durvju principu”, kas
paredzétu jaunu bérnu neuznemsSanu BSAC un motivétu barintiesas un socialos dienestus meklét citas
alternativas.

24 bérniem saglabata saikne ar biologisko gimeni un iepriekSéjo socialo vidi. Barintiesai kopa ar socialo
dienestu nepiecieSams izstradat individualo atbalsta planu katrai gimenei, kura iekJaut nepiecieSamo atbalsta
apjomu (tai skaita gimenes asistenta pakalpojumu), lai nodrosinatu sekmigu bérnu atgrieSanos biologiska
gimené un gimenes labvéligu attistibu.

Lai Tstenotu bérnu iespéjamu apripi audZugimenés bltu nepiecieSams novadiem izstradat mérktiecigu
stratégiju un atbalsta pasakumu kopumu, lai piesaistitu atbilstosu skaitu audZugimenu attiecigajos novados,
pieméram:

2 Saldus novada 12 bérniem bitu nepiecieSams izveidot/piesaistit 8-10 audzugimenes;
Tukuma novada 11 bérniem bitu nepiecieSams izveidot/piesaistit 7-8 audzugimenes;
Aizputes novada 10 bérnam batu nepieciesams izveidot/piesaistit 6-7 audzugimenes;
Engures novada 1 bérnam bitu nepieciesams izveidot/piesaistit 1 audzugimeni;
Jaunpils novada 5 bérniem bitu nepiecieSams izveidot/piesaistit 2-3 audzugimenes;
Ventspils 3 bérniem batu nepiecieSams izveidot/piesaistit 1-2 audZugimenes;

O0000O

Pavilostas novada 3 bérniem bitu nepiecieSams izveidot/piesaistit 1-2 audzugimenes;
2 Skrundas novada 1 bérniem bitu nepiecieSams izveidot/piesaistit 1 audZzugimeni.

Atbilstoi pétljumam “Arpusgimenes apripes un adopcijas sistémas izpéte un ieteikumi tas pilnveido$anai”
iespéjams izdalit galvenas problému grupas ar kuram audzugimenes sastopas ikdiena - Finansialas problémas
(nepietiekamie lidzekli bérnu uzturésanai, nepietiekami finanses kultlras pasakumu apmeklésanai u.tml.),
Negativa apkartéjo iedzivotaju attieksme pret gimeném, kuras pienem audzinasana bérnus, Psihosociala
atbalsta trikums audZugimeném, aizbildniem un adoptétajiem. Problémas bérnu audzinasana (nepilnigas
psihologijas zinasanas un iemanas bérnu audzinasana gadijumos, kad gimené tiek pienemti bérni ar uzvedibas
traucéjumiem, nepilniga apmaciba un informacija par bérnu no iestadém Tpasajam vajadzibam, attieksmi) un
informacijas trikums par iespéjam sanemt atbalstu, palidzibu, par iespéjam sanemt palidzibu krizes situacijas.
Ta rezultata, lai veicinatu audzugimenu attistibu novados ir nepieciesams izstradat novada planu atbilstosa
finanséjuma, apmacibu un informacijas nodrosinasanai un plasas informativas akcijas — sabiedribas viedok|a
mainai.

Atbilstosi Valsts planotajai audZugimenu attistibas stratégijai un atbalsta palielinasanai aizbildniem, tiek
planots, ka audZugimenu un aizbildnu skaits Latvija pieaugs, tacu nemot vera, ka to precizs skaits, izvietojums
un to iesp€jas nav precizi prognozéjamas, $o risindjumu nav iesp&jams uzskatit ka vienigo iesp&jamo risinajumu.
Tacu janem vera ka vissarezgitak atrast piemérotu aizbildni vai audZugimeni ir pusaudZiem un bérniem ar
funkcionaliem trauceéjumiem, tieSi sarezgita vecumposma un problematikas dél, tapéc novadiem ieteicams
nakotné planot Specializétus Gimeniskai videi pietuvinatus pakalpojumus un Jauniesu majas/dzivokla
pakalpojumus.

4.1.2. llgstosas apripes pakalpojumu nodrosinasana

Atbilstosi Eiropas kopéjam vadlinijam parejai no institucionalas uz sabiedriba balstitu aprapi pirms uzsakt
pakalpojumu attistiSanu, ir svarigi izveidot skaidru pakalpojumu modela viziju un principus, uz ko tiem
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vajadzeétu balstities, lai tiktu respektétas visu pakalpojumu lietotaju tiesibas. Jaunajiem attistamajiem
pakalpojumiem atbilstosi vadlinijam neatkarigi no pakalpojumu veida jaievéro socialo pakalpojumi principi:
< Pilna lidzdaliba sabiedriba
Bérna Izvéle un kontrole
Uz bérniem orientéts atbalsts
Pakalpojumu sniegSanas nepartrauktiba

O00O0

Dzivesvietas un atbalsta nodalisana
2 lIzkaisitas dzivesvietas!?

Atbilstosi prasibu socialo pakalpojumu sniedzéjiem V Nodalai - Prasibas bérnu ilgstoSas socialas aprupes un
socialas rehabilitacijas institlcijas pakalpojuma sniedzéjiem arpus gimenes apripes pakalpojumu
nodrosinasanai ir pieejamas divas apripes formas:

< Gimeniskai videi pietuvinats pakalpojums (maja vai dzivok|a tipa) bérniem lidz 15 gadu vecumam, kurs
nodrosina viena grupa ne vairak ka 8 bérnus un viena éka ne vairak ka 3 grupas, kur katrai grupai tiek
nodrosinata atseviska sanitara telpa, atseviska virtuves telpa un atseviska sadzives telpa.

2 Jauniesu maja - atseviskas dzivokla tipa sociala pakalpojuma sniegsanas vietas, tai skaita dzivojamas
majas vai dzivokjus, kur viena grupa dzivo ne vairak ka 12 apripé esosi bérni (maksimalais grupu skaits
ir 2 grupas), kurus sagatavo patstavigai dzivei arpus bérnu apripes institicijas, sniedzot atbalstu -
darba mekléjumos un pastavigu ienakumu gisana atbilstosi situacijai darba tirgd, tai skaita sniedzot
konsultacijas un veicinot kontaktus ar darba devéjiem un sniedzot atbalstu pastavigas dzivesvietas
atrasana.

4.1.3. Atbilstosakie risinajumi
Lai identificétu nepiecieSamos pakalpojumus, ir janem véra sekojosi apstakli un nosacijumi::

< Bérniem, kurus BSAC Irlava ir ievietojusas Kurzemes planosanas regiona pasvaldibas (Kuldiga — 2bérni,
Skrunda — 1, Aizpute — 6, Pavilosta — 4, Ventspils — 2, Brocéni — 4), ir janodrosina atbilstosi pakalpojumi
péc iespéjas tuvak to izcelsmes vietai;

2 Saskana ar Rigas planosanas regiona pasvaldibu sniegto informaciju:

— Jaunpils novada 4 bérniem atbilstoSi Jaunpils novada sniegtajai informacijai art turpmak
arpusgimenes aprupes pakalpojumi tiks pirkti no pakalpojumu sniedzéjiem;

— Engures novada 1 bérnam atbilstoSi Engures novada sniegtajai informacijai arT turpmak
arpusgimenes apripes pakalpojumi tiks pirkti no pakalpojumu sniedz&jiem;

— Tukuma novada 19 bérniem atbilstoSi Tukuma novada sniegtajai informacijai nepiecieSams
planot jaunus pakalpojumus atbilstoSi prasibam socialo pakalpojumu sniedzéjiem. Bérnu
aprapes institdcija gimeniskai videi pietuvinatu socialo pakalpojumu veido atseviskas dzivokla
tipa sociala pakalpojuma sniegSanas vietas, tai skaita dzivojamas majas vai dzivoklos.

2 Nemot véra Tukuma novada bérnu, kas ievietoti ilgstosas socialas aprupes iestadés skaitu (33), ir
terminéti nepiecieSams planot GVPP, t.sk. jaunieSu majas pakalpojumu.

2 Paredzot audZugimenu skaita palielinajumu atbilstosi Labklajibas ministrijas apstiprinatai “Koncepcijai
par adopcijas un arpusgimenes apriipes sistému pilnveidoSanu” un nemot véra kopéja bérnu skaita
samazinajumu Latvija, var prognozét pieprasijuma péc ilgstoSas socialas apripes institlicijas
pakalpojuma samazinasanos, ka rezultata reorganizacijas plana izstrades eksperti rosina planot jaunus
pakalpojumus mazakam bérnu skaitam.

12 Atbilstosi Eiropas kopéjam vadlinijam parejai no institucionalas uz sabiedriba balstitu apripi ‘Izkaisitas dzivesvietas’
nozimé ,tada pasa tipa un izméra dzivok|us un majas, kadas dzivo lielaka dala iedzivotaju, kas izkaisiti dzivojamajos rajonos
starp paréjo cilvéku mitném.
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2 Liels skaits no bérniem, kas atrodas BSAC, ir bérni ar FT, kuriem nepieciesams planot specialu atbalstu
veidojot integrativos GVPP vai specializétos GVPP;
2  Tukuma novada 11 bérniem, kuri atrodas VSAC (t.sk. bérni ar FT), planot specializéto GVPP ;
2 Pilngadigam personam, kas uzturas BSAC Irlava, ir janodrosina grupu dzivokla pakalpojums atbilstosi to
vélmém;
Balstoties uz augstak minéto Reorganizacijas plana eksperti ierosina:

2 Pienemt Tukuma novada pasvaldibas [émumu par BSAC reorganizaciju;
2 lzveidot specializétos GVPP, GVPP un JaunieSu majas pakalpojumus (skat. 13. tabula).

Tabulal3:Pakalpojumu attistibas risinajumi.
Avots: Autoru izstradats.

Pakalpojuma | Klientu L. L.
Novads . . Risinajumu varianti
veids skaits
Gimeniskai videi pietuvinats pakalpojums, tai skaita bérniem ar FT,
Tukuma Specializétais 5 daudzdzivokju maja Ezera iela 5, Sémes pagasta, Tukuma novada.
novads GVPP Izveidoti divi savienoti dzivokli, pieméroti tieSi bérnu ar smagakiem
funkcionaliem traucéjumiem, vajadzibam.
Gimeniskai videi pietuvinats pakalpojums, tai skaita bérniem ar FT,
Tukuma Specializéts 6 maja, nedzivojamas majas parbive Liela iela 11., Tukuma vai
novads GVPP jaunas majas bive, piemérota bérnu un bérnu ar FT vajadzibam
(ne vairak par 2 bérniem viena gulamistaba).
Tukuma Jauniedu g JaunieSu maja 15-17 g.v. jaunieSiem, jaunas dzivojamas majas bive
novads maja “Upesmalas plava”, Irlava, Tukuma novads

Rekomendéto reorganizacijas risinajumu cilvékresursu vajadzibas, izmaksas, ka art priekSrocibas un riski ir
analizéti 15. un 16. tabulas. Attieciba uz piedavatajiem risinajumiem, tai skaita telpu m2 skaitu, personala
apjomu un atalgojumu un citiem aspektiem ir ilustrativa nozime un ieteikuma raksturs.

Lai nodroSinatu maksimali bérnu individualas vajadzibas, vienas gimenes bérnu nenoskirSanu, ekonomiski
racionalakos un nodrosinot individualu piesaisti apripétajiem, maksimali integraciju sociala vidé un veicinot
bérnu pasapripes, patstavibas un socialas prasmes, reorganizacijas plana izstrades eksperti par racionalako
risindgjumu uzskata - divu Specializéta GVPP dzivokla pakalpojuma izveide 5 bérniem ar smagiem FT, vienas
Specializétas GVPP atseviski stavosas majas izveide seSiem bérniem/bérniem ar FT (integrativs) un JaunieSu
majas pakalpojums 8 jaunieSiem. DaZos gadijumos izvélétie risinajumi nav ekonomiski racionalakie, bet nemot
véra pasvaldibas iespéjas, vérsti uz maksimalu bérnu integraciju sociala vidé un veicinot bérnu pasapripes,
patstavibas un socialas prasmes.
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Tabulal4: Attistamo pakalpojumu risinajumi.
Avots: Autoru izstradats

Klientu T I
. . . Risinajumu varianti
Pakalpojuma veids skaits
2 Planots pilnas apripe pakalpojums 5 bérniem, tai skaita ar smagiem FT
> Divi savienoti dzivokli (3 gulamistabas, 2 sanitaras telpas, 1 dzivojama
istaba, virtuve, 1 personala telpa).
GVPP - v o
2 Nodrosinata vides pieejamiba bérniem ar FT.
5 < Pakalpojums piemérots arf vienas gimenes bérniem.
2 Bérniem ar smagiem FT tiek nodrosinata pilna aprape
2 6 bérniem, tai skaita ar FT.
2 Gimenes maja (4 bérnu istabas, 1 dzivojama istaba, virtuve, 2 sanitaras
telpas, 1 personala telpa).
GVPP - Pas, © Perse .p.)_
6 < Nodrosinata vides pieejamiba.
2 Pakalpojums planots 6 bérniem, péc nepieciesamibas paredzéta pilna
apridpe vai atbalsts.
Jauniesu 8 < 8jauniesi
maja/dzivoklis < Maja 5 gulamistabas, 1 dzivojama telpa, 2 sanitaras telpas, virtuve.
(ietverot <2 Jauniesi dzivo istaba pa 1 vai 2
2 Nodrosinata vides pieejamiba.

rehabilitacijas
programmul)
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GVPP savienotos dzivok|os

Tabula 15:Specializéto GVPP bérniem ar FT un JaunieSu majas risinajumu analize

GVPP viena eka

Avots: Autoru izstradats.

JaunieSu majas pakalpojums gimenes maja

Pakalpojuma

Pilnas apripes pakalpojums tiek sniegts bérniem ar

Aprapes un/vai pilnas apripes pakalpojums

Pakalpojums tiek sniegts atseviski novietota

veids smagiem FT 2 pielagotos dzivok|os tiek sniegts parblvéta dzivojama maja vai | bérnu un jaunieSu vajadzibam piemérota
speciali $im pakalpojumam bivéta dzivojama | gimenes maja
éka.

Bérnu skaits 5 6 8

pakalpojuma

Personals

1 socialais darbinieks/socialais pedagogs uz abiem
specializétajiem GVPP ar normalu darba laiku darba
dienas no 9:00 — 18:00,

Apvienotajos dzivok|os:

Audzinatajas atbilstosi mainu grafikam

Socialie rehabilitetaji/apripétaji  atbilstosi
grafikam 8,00 — 21,00

Aukles — bérniem ar FT atbilstosi mainu grafikam.

mainu

Nemot véra ievietoto bérnu apripes Iimeni un
pakalpojumu nepieciesamibu, specialisti var stradat
abos Specializétajos GVPP

Papildus specialisti atbilstosi bérnu vajadzibam tiek

nodrosinatl arpus pakalpojuma izmantojot esoSos

pasvaldibas resursus.

1 socialais darbinieks/socialais pedagogs uz
abiem specializétajiem GVPP ar normalu darba
laiku darba dienas no 9:00 — 18:00,

Socialais rehabilitétajs ar normalu darba laiku
darba dienas no 9:00 — 18:00,

Audzinatajas atbilstosi mainu grafikam

Aukles -
grafikam.

bérniem ar FT atbilstosi mainu
Papildus specialisti atbilstosi bérnu vajadzibam
tiek nodrosinat arpus pakalpojuma izmantojot
esosos pasvaldibas resursus.

1 socialais darbinieks/socialais pedagogs ar
normalu darba laiku darba dienas no 9:00 —
18:00,

Audzinataji/sociali audzinataji  atbilstosi
mainu grafikam

Papildus  specialisti  atbilstoSi  bérnu
vajadzibam tiek nodrosinat arpus

pakalpojuma izmantojot esoSos pasvaldibas
resursus.
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GVPP savienotos dzivok]os

GVPP viena €ka

JaunieSu majas pakalpojums gimenes maja

lzveidoSanas
izmaksu
komponentes

Dzivokju bivnieciba 77 000 euro (700X EURx110m2),

t.sk. pielagoSana

NepiecieSamais inventars — 5000,00 EUR (1000,00 EUR

X 5 bérni)
KOPA: 82 000 EUR

Vienstava Ekas bavnieciba uz padvaldibas
zemes 300 000,00 (400m? X 750,00 EUR)?® (tai
skaita projektésanas izmaksas)

Ekas un teritorijas labiekarto$ana un
pielagosana 20 000,00

NepiecieSamais inventars — 6000,00 EUR
(1000,00 EUR x 6 bérni)

KOPA: 326 000,00 EUR

vai
Dzivokla kapitalais remonts, tai skaita
pielagosana 133 200 euro (800X

EURXx166.5m2), t.sk. pielagosana

NepiecieSamais inventars — 14 000,00 EUR
(1000,00 EUR x 6 bérni) 4000.00 EUR

Kopa: 137 200 EUR

Vienstava Ekas blvniecibas izmaksas uz
pasvaldibas zemes 1000 EUR uz 1 m2,
200 000,00 EUR (tai skaita projektésanas
izmaksas)

Ekas un teritorijas labiekartoana un
pielagosana 20 000,00

NepiecieSamais inventars — 4 000,00 EUR

KOPA: 224 000,00 EUR

Prieksrocibas

Pakalpojums atbilst GVPP nosacijumiem.

Bérni tiek audzinati un apripéti gimeniska videé.

Bérniem veidojas individuala piesaiste apripétajiem.

Pakalpojums atbilst GVPP nosacijumiem.

Vieglaka  pakalpojuma  organizéSana un

administrésana

Vieglak saskanot individualu éku
Teritorija ap éeku sporta un briva laika
aktivitasu istenosanai

13BOveskperta sniegta informacija par vidéjam m? bavniecibas izmaksam regiona un pienemot, ka 8 gulamistabu ékas kopéja platiba sasniedz 400 m?.
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GVPP savienotos dzivok|os GVPP viena eka Jauniesu majas pakalpojums gimenes maja

Pakalpojums ir maksimali integréts sociala videé.
Tiek veicinatas bérnu pasSapripes, patstavibas un
socialas prasmes.

Zemakas izmaksas

Trakumi Gratibas atrast atbilstoSus dzivokjus Lielakas izmaksas lespé€ja radtt slégtu vidi
Telpu iegades, iekartoSanas un vides pielagoSanas | lespé&ja radit slégtu vidi lespéja radtt institucionalu vidi
iespéjamiba/saskanosana. lespéja radit institucionalu vidi
Administrésanas gratibas

FINANSU 2 Pasvaldibas finanséjums

AVOTI: 2  Atbilstosi Ministru kabineta noteikumiem Nr. 871 Darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba" 9.3.1. specifiska atbalsta mérka "Attistit

pakalpojumu infrastruktlru bérnu apripei gimeniska vidé un personu ar invaliditati neatkarigai dzivei un integracijai sabiedriba" 9.3.1.1.
pasakuma "Pakalpojumu infrastruktiras attistiba deinstitucionalizacijas planu istenosanai" pirmas un otras projektu iesniegumu atlases kartas

IstenoSanas noteikumiem.
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Reorganizacijas plana noraditas indikativas izmaksas. Precizas izmaksas tiek paredzétas RPR DI plana:

Tabula 16:9.3.1.1. finanséjums reorganizacijas veikSanai.
Avots: Autoru izstradats.

Valsts un
. . pasvaldibas
X . ERAF finanséjums o .
Novads Pakalpojuma veids - lidzfinanséjuma
kopa, EUR .
Kopéja summa,
EUR
Bérni gimeniskai
Tukuma . S
q videi pietuvinata 346800,00 61200,00
novads
pakalpojuma (3x8)
Tukuma JaunieSu majas
. 190400,00 33600,00
novads pakalpojums

Gadijuma3, ja izvéléto reorganizacijas alternativu TstenoSanai nepiecieSamie Ilidzekli parsniedz pieejamos 9.3.1.1. pasakuma finansu resursus, tie tiek segti no pasvaldibas
budzeta. Vienlaicigi pasvaldibai ir tiesibas planot pakalpojumus lielakam klientu skaitam, neka pasvaldiba un iestadé izvértéto bérnu skaits.

Tabula Nr. 17: Bérnu/jauniesu sadalijums pa pakalpojuma veidiem,
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Piedavatajiem risinajumiem ir ilustrativa nozime un ieteikuma raksturs.

NR Bérna Velama apriipes forma Pasvaldibas, no Bérna/jauniesa apriipe
/jaunieSa atbilstosi izvért§jumam | kuras ievietots un uz 31.12.2020.
vecums. kur turpmak tiks

nodrosinats
pakalpojums
1 14 Grupu maja Tukuma novads Grupu maja
2 17 JaunieSu maja Tukuma novads Patstaviga dzive
3 15 JaunieSu maja Tukuma novads Patstaviga dzive
Gimenes Patstaviga dzive
atkalapvienoSana
4 16 /Jaunie$u m3ja Tukuma novads
Gimenes Patstaviga dzive
atkalapvienosana
5 17 /Jaunie$u m3ja Tukuma novads
6 9 Grupu maja Tukuma novads GVPP
7 11 Grupu maja Tukuma novads Jauniesu maja
8 8 Grupu maja Tukuma novads GVPP

parvietosanas plans.

Avots: Autoru izstradats
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9 14 Aizbildniba/Jaunie$u maja | Tukuma novads Jauniesu maja
Grupu maja/ Jauniedu Patstaviga dzive
10 15 maja Tukuma novads
11 17 Jaunie$u maja Tukuma novads Patstaviga dzive
Gimenes JaunieSu maja
atkalapvienoSana
12 11 /Jaunie$u maja Saldus novads
Gimenes JaunieSu maja
atkalapvienoSana
13 15 /JaunieSu maja Saldus novads
Gimenes JaunieSu maja
atkalapvienoSana
14 14 /Jaunie$u m3ja Saldus novads
Specializéta Specializéta
audzugimene/ audzugimene
15 7 GVPP Saldus novads
Gimenes Gimene
atkalapvieno$ana
16 5 /GVPP Saldus novads
Gimenes Gimene
17 4 Saldus novads

atkalapvienosana




TUKUMA NOVADA BERNU NAMS "IRLAVAS BERNUNAMS -

PATVERSME"

/GVPP
Gimenes Gimene
atkalapvienosana
18 13 /Jaunie$u m3ja Saldus novads
Specializéta Specializéta
audzugimene/ audzugimene
19 9 GVPP Saldus novads
Gimenes Gimene
atkalapvienoSana
20 10 /Jaunie$u maja Saldus novads
21 8 Grupu maja Saldus novads GVPP
Specializéta Specializéta
audzugimene/ audZugimene
22 5 GVPP Saldus novads
Specializéta Specializéta
audzugimene/ audZugimene
23 4 GVPP Saldus novads
Gimenes Jaunie$u maja
atkalapvienoSana
24 14 /launie$u maja Aizputes novads
25 6 GVPP Aizputes novads GVPP
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Gimenes
atkalapvienoSana

Patstaviga dzive

26 17 /Jaunie$u maja Aizputes novads
Gimenes GVPP
atkalapvienosana
27 8 /GVPP Aizputes novads
Gimenes Patstaviga dzive
atkalapvienoSana
28 16 /Jaunie$u maja Aizputes novads
Gimenes Patstaviga dzive
atkalapvienoSana
29 15 /Jaunie$u maja Aizputes novads
30 16 JaunieSu maja Skrundas novads Patstaviga dzive
31 15 JaunieSu maja Ventspils novads Patstaviga dzive
Gimenes Patstaviga dzive
atkalapvienosana
32 15 /Jaunie$u maja Ventspils novads
Gimenes Patstaviga dzive
atkalapvienosana
33 17 /launie$u maja Ventspils novads
Gimenes ) Gimene
34 10 Jaunpils novads

atkalapvienosana
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/Grupu maja

35 14 Jauniesu maja Jaunpils novads JaunieSu maja
Gimenes GVPP
atkalapvienosana
36 8 /Grupu maja Jaunpils novads
Gimenes GVPP
atkalapvienoSana
37 10 /GVPP Jaunpils novads
Gimenes Gimene
atkalapvienoSana
38 5 /GVPP Jaunpils novads
39 15 JaunieSu maja Pavilostas novads Patstaviga dzive
40 14 JaunieSu maja Pavilostas novads JaunieSu maja
Audzugimene/Jauniesu Patstaviga dzive
41 16 maja Pavilostas novads
42 10 Grupu maja Engures novads GVPP
Gimenes Gimene
atkalapvienosana
43 14 /JaunieSu m3ja Aizputes novads
44 15 Aizputes novads Gimene

Gimenes
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atkalapvienosana

45

Gimenes
atkalapvienosana
/GVPP

Aizputes novads

Gimene

46

Gimenes
atkalapvienosana
/GVPP

Aizputes novads

Gimene
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Tabula 18:Pakalpojumu indikativas izmaksas
Avots: Autoru izstradats.

Pakalpojuma izmaksu aprékins GVPP 1 alternativa Pakalpojuma izmaksu aprékins GVPP 2 alternativa
Amata Valsts Amata Valsts
Amata alga _ Socialas Amata alga _ Socialas
I - Kopa — . - Kopa —
vientbu | ménesil apdrosinas _ _____| vienlbu | ménesil apdrosinas oo
Amata nosaukums . amatalga Kopa ménesi . amatalga Kopa ménesi
darbinieka ménesi anas darbinieka ménesi anas
skaits m (1 obligatas skaits m (1 obligatas
(slodze) slodze) iemaksas (slodze) slodze) iemaksas
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4=2x3 [5=4x24,099 6=4+5 2 3 4=2x3 [5=4x24,099 6=4+5
socialais darbinieks/
0,5 750 375 90,34 465,34 0,5 750 375 90,34 465,34
socialais pedagogs
Socialais rehabilitétajs 6 725 4350 1047,92 5397,92 4,5 725 3262,5 785,94 4048,44
Audzinataja 4,5 680 3060 737,15 3797,15 4,5 680 3060 737,15 3797,15
Aukle 4,5 600 2700 650,43 3350,43 4,5 600 2700 650,43 3350,43
Piemaksas par nakts darbu, svétku
- 859,8726 | 207,14 1067,02 859,87 207,14 1067,02
dienam
KOPA: 15,5 X 11344,87 | 2732,98 14077,85 14 X 10257,37 2471 12728,3737
Klientu vajadzibam tai skaita 3.50 EUR X 5 klienti X 30 dienas 525 3.50 EUR X 6 klienti X 30 dienas 630
édinasanai
Klientu intereSu aktivitatém 70.00 EUR X 5 klienti 350 70.00 EUR X 6 klienti 420
Administrativas izmaksas visas izmaksas pakalpojuma administréSanai 320 visas izmaksas pakalpojuma administrésanai 320
Komunalas un paréjas izmaksas apsaimnieko$anas un citas izmaksas 400 apsaimniekoSanas un citas izmaksas 400
Pavisam kopa ménesi 15672,85 Pavisam kopa ménesi 14498,37
Pavisam kopa gada 188074,2 Pavisam kopa gada 173980,5
Vienas gultas dienas izmaksas 104,48567 Vienas gultas dienas izmaksas 80,55
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Pakalpojuma izmaksu aprékins JaunieSu maja 1 alternativa
Amata vienibu Am_ata a_lga Kop3 Valstsv .So_cvlalas i
meénesi 1 apdrosinasanas Kopa
Amata nosaukums .. amatalga Lo - -
darbiniekam o obligatas meénesi
ménesi .
. (1 slodze) iemaksas
skaits (slodze)
EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4=2x3 5=4x24,09% 6=4+45
socialais darbinieks/ 0,5 750,00 375,00 90,34 465,34
socialais pedagogs
Audzinataji/sociali audzinataji 4,5 725,00 3262,50 785,94 4048,44
P!em_aksas par nakts darbu, svétku 1039,013 250,30 128931
dienam
KOPA: 5,0 X 4676,51 1126,57 5803,08
Klientu vajadzibam tai skaita 3.50 EUR X 8 klienti X 30 dienas 840,00
édinasanai
Klientu interesu aktivitatem 70.00 EUR X 8 klienti 560,00
Administrativas izmaksas visas izmaksas pakalpojuma administrésanai 320,00
Komunalas un paréjas izmaksas apsaimniekosSanas izmaksas un citas izmaksas 400,00
Pavisam kopa ménesi 7923,08
Pavisam kopa gada 95077,02
Vienas gultas dienas izmaksas 33,01

Piedavatajiem risinajumiem, tai skaita personala apjoms, atalgojums un citiem aspektiem ir ilustrativa nozime un ieteikuma raksturs.
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4.2. Risinajumi éku turpmakajai izmantosanai

Nemot véra esoSo BSAC Irlava infrastruktlru, pieejamo un pieredzéjuso personalu socialas apripes
pakalpojumu sniegSana, tiek rekomendéts esoSo €ku infrastruktiiru pielagot un turpinat izmantot
socialo pakalpojumu sniegSanai citam mérka grupam un sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu
attistibai. BSAC telpas ir laba tehniskaja stavokli, un to atrasanas vieta ir piemérota sabiedriba balstitu
pakalpojumu attistibai. Ekas 2. un 3. stava telpas ir pielagotas izmitina$anas pakalpojumu snieg$anai,
pasvaldiba varétu izblvét dienesta dzivok|us specialistiem nodroSinot atsevisku ieeju €ka. savukart 1.
stava telpas var pielagot socialas rehabilitacijas un/vai dienas nodarbinatibas pakalpojumu
nodroSinasanai. Irlavas bérnu nama patversme ékai ir plaSa piegulo$a teritorija, kur var attistit
lauksaimniecibas aktivitates.

Irlavas pagasta atrodas grupu dzivoklis personam ar gariga rakstura traucéjumiem. Pie tam vietéjie
iedzivotaji veésturiski ir labvéligi sadzivojusi ar bérnu un pilngadigu personu socialas apripes
pakalpojumiem. Tukuma novadam ir aktuali nodrosinat sabiedriba balstitus pakalpojumus personam
ar gariga rakstura traucéjumiem. Lidz ar to, tiek rekomendéts:

2 Ekas 1. stava un daléji 2. stava izveidot specializéto darbnicu pakalpojumu 24 personam ar
GRT.

2 Ekas 3. stavd un daléji 2. stava izbavét dienesta dzivoklus specialistiem, kuri piesaistiti
sabiedriba balstitu pakalpojumu sniegSana Irlavas pagasta.

Viena telpu grupa kopa savienotas vairakas plasas telpas, kuras bitu pielagotas dazadam aktivitatem
— amatniecibas bloks, partikas ripniecibas bloks, lauksaimniecibas bloks, pakalpojumu bloks
Specializéto darbnicu pakalpojums ir japiedava Irlavas grupu dzivoklu “Mezrozites” klientiem, gan ari
citam Tukuma novada dzivojosam personam ar GRT.

Lai veiktu telpu pielagoSanas darbus ieteicams piesaistit Darbibas programmas "lzaugsme un
nodarbinatiba" 9.3.1. specifiska atbalsta mérka "Attistit pakalpojumu infrastruktlru bérnu apripei
gimeniska vidé un personu ar invaliditati neatkarigai dzivei un integracijai sabiedriba" 9.3.1.1.
pasakuma "Pakalpojumu infrastruktiras attistiba deinstitucionalizacijas planu istenoSanai" pieejamo
finanséjumu.

Alternativi var tikt izskatita €kas pielagosana ilgstosas apripes pakalpojuma sniegSanai senioriem.
Balstoties demografijas prognozés par Latvijas sabiedribas novecosanos, var paredzét, ka pieprasijums
péc §1 pakalpojuma aizvien pieaugs. VI. Nodalai — Prasibas pilngadigu personu ilgstosas socialas
apripes un socialas rehabilitacijas institlicijas pakalpojuma sniedzéjiem. Viens no iesp&jamiem
risinajumiem turpmaka ekas izmantosana un pakalpojumu nodrosinasana senioriem ir sadarbiba ar
nevalstiskam organizacijam (pieméram, Caritas Latvija, Latvijas SamarieSu apvieniba, Latvijas
Sarkanais Krusts), kuras nodrosSinatu investiciju piesaisti un pakalpojumu sniegSanu. Lai precizi
noteiktu nepiecieSamo investiciju apjomu, klientu skaitu, personalu un izmaksas nepiecieSams
konceptuali izstradat ékas parbives projektu.

4.3. Priekslikumi BSAC personala kompetencu izmantosSanai

BSAC Irlava reorganizacijas rezultata izveidotajiem pakalpojumiem bls nepiecieSams personals, ka
rezultata dala no personala varétu turpinat darbu jaunajos pakalpojumos. Lai nodrosinatu personala
kompetencu turpmaku izmantosanu, socialas apripes un socialas rehabilitacijas personalam péc BSAC
Irlava reorganizacijas un jaunu pakalpojumu izveides ir vairakas iespéjas tupinat darbu socialo
pakalpojumu sniegsana:

A) Turpinat darbu GVPP un/vai specializétaja GVPP pakalpojuma bérniem ar FT;
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B) Turpinat darbu jauniesu majas pakalpojuma;

C) Turpinat darbu dienas apripes centra un/vai specializéto darbnicu pakalpojuma.

Klat par audZugimeni vai specializéto audZugimeni

E) NVA pakalpojumu bezdarba gadijuma izmantosana

Nemot véra esoSo darbinieku pieredzi, ka ari atbilstoSo izglitibas limeni batu jamotivé So darbinieku
izvéle tupinat darbu jaunizveidotaja GVPP pakalpojuma/Specializétaja GVPP vai jaunieSu majas
pakalpojuma. Kvalitativai pakalpojumu sniegSanai darbiniekiem obligati janodrosina kvalifikacijas
paaugstinasanas iespéjas. Nemot véra problematisko specialistu un cilvékresursu piesaisti, var tikt
izskatitas ari citu BSAC stradajoso darbinieku parkvalificésanas iespéjas darbam GVPP.

Darbiniekiem, kas vélétos turpinat darbu jaunizveidotaja GVPP bitu rekomendé&jamas sekojosas

apmacibas:

Programmas
nosaukums

»Quality4Children”

standarti

Drosa pamata -
Zvaigznes modelis

AIRI vecakiem,
profesionaliem

Teraspéles
(Theraplay)

Akadémiskas
st. (h)

24

24

24

Tabula 19:GVPP personalam nepiecieSamas apmacibas.

Pamatojums

Standarti, uz kuriem balstoties
tiek organizéta bérnu aprupe,
audzinasana, pastavigai dzivei
nepiecieSamo iemanu
apgusana GVPP.

GVPP darbinieki apgus
metodes, ka veicinat bérnu un
vecaku saskarsmi, lai gimene
atkal apvienotos, vai arl
izskatitu paplasinatas
aizbildnibas iespéjas (piem.,
rikot gimenu konferences).

Apmacibas veicinas GVPP un
JaunieSu majas darbinieku
izpratni par vecaku un
tuvinieku nozimi bérna dzive,
zaudéjumiem, sérosanu,
traumam un vardarbibas
sekam.

Apmacibas GVPP darbinieki
apgils prasmes, ka ar spélu un
rotalu metodém palidzét
bérniem veseligu piesaisti.

Avots: Autoru izstradats.

Apraksts

Starptautiski atziti standarti,
par bérna labakajam interesém
atbilstosu, gimeniskas vides
pakalpojuma nodrosinasanu
bez vecaku gadibas palikusSiem
bérniem.

Starptautiski atzita programma
kur bérna vajadzibas noliktas
centra. Parada veiksmigus
sadarbibas mehanismus starp
bérna apriupé iesaistitajam
institdcijam un apruapétajiem,
ieklaujot bérna dzimto gimeni.
Starptautiski atzita programma,
kura balstas uz kompetencém
(zinasanam un prasmém), kas
nepiecieSamas, lai varétu
nodrosinat bez vecaku gadibas
palikuso bérnu vajadzibas.

Starptautiski atzita programma,
kur metodes tiek izmantotas
jaunaka vecuma bérniem ar

piesaistes problémam.

Darbiniekiem, kas vélétos turpinat darbu Specializétaja GVPP jaapgist 21. tabula noraditas apmacibu
programmas, bet Teraspéles (teraply) un LUMOS apmacibu programmas jaaizstaj ar:
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Programmas
nosaukums

Darbs ar bérniem ar
FT

FT traucéjumu veidi
un vajadzibas

Akadémiskas
st. (h)

Tabula 20:SpecializétaGVPP personalam nepiecieSamas apmacibas.

Avots: Autoru izstradats.

Apraksts

Pamatinformacija par specifiskam iezimém darba ar
bérniem ar FT

Detalizéta informacija par FT veidiem, to specifiskas
iezimes un vajadzibas

Darbiniekiem, kas vélétos turpinat darbu JaunieSu majas pakalpojuma bitu rekomend&jamas

sekojoSas apmacibas:

Programmas
nosaukums

»Quality4Children”
standarti

Kompetents-
emocionali
traumétu bérnu
aprupétajs

Resieljences pieeja
bérnu
audzinasana.

AIRI vecakiem,
profesionaliem

Akade
miskas
st. (h)

24

24

24

Tabula 21:JaunieSu majas personalam nepiecieSamas apmacibas.

Pamatojums

Standarti, uz kuriem balstoties
tiek organizéta bérnu apriipe,
audzinasana, pastavigai dzivei
nepiecieSamo iemanu apgiisana
JaunieSu maja.

Apmacibas paredzétas
arpusgimenes aprupé iesaistito
darbinieku grupam. Tajas
ietvertas praktiskas metodes, ka
atpazit bérna traumas un ka
stradat, lai novérstu So traumu
ietekmi uz bérna attistibu.

Apmacibas darbinieki apgus
metodes, ka atpazit bérnu un
jauniesu resursus un sniegt
nepiecieSamo atbalstu to
attistisanai.

Apmacibas veicinas JaunieSu
majas darbinieku izpratni par
vecaku un tuvinieku nozimi
bérna dzive, zaudéjumiem,
sérosanu, traumam un
vardarbibas sekam.

Avots: Autoru izstradats

Apraksts

Starptautiski atziti standarti, par
bérna labakajam interesém
atbilstosu, gimeniskas vides

pakalpojuma nodrosinasanu bez
vecaku gadibas palikusiem

bérniem.

Starptautiski atzita programma,
kura ietver praktiskus
instrumentus, ka sniegt atbalstu
vardarbiba cietusiem bérniem.

Starptautiski atzita programma
darba ar vardarbiba cietusiem
bérniem, bérniem ar uzvedibas
problémam, kura balstita uz
bérna dzives spéka punktiem un
resursiem.

Starptautiski atzita programma,
kura balstas uz kompetencem
(zinasanam un prasmém), kas

nepiecieSamas, lai varétu
nodrosinat bez vecaku gadibas
palikuso bérnu vajadzibas.
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Darbs ar 16 Apmacibas paredzétas Jauniesu Apmacibas par specifiskam
jaunieSiem majas specialistiem. iezimém darba ar jaunieSiem

Darbiniekiem, kas vélétos turpinat darbu socialas aprlpes sféra sabiedriba balstitos socialos
pakalpojumos citam mérka grupam bitu nepiecieSamas apmacibas darba ar attiecigo mérka grupu un
atbilstosi jauna pakalpojuma bitibai. Darbiniekiem, kas vélétos k|Gt par specializéto audzugimeni bitu
nepiecieSams iziet LM izstradato, 5 kompetencés balstita apmacibu programma audzugimeném un
specializétas apmacibas atbilstosi izvélétajai audzugimenes specializacijai.

Darbiniekiem, kas nevélas turpinat darbu socialas apripes joma ir janodroSina NVA pakalpojumi

bezdarba gadijumos.

Tabula 22:Apmacibu izmaksas.
Avots: Autoru izstradats.

Apmacibu kopéjas izmaksas:

Socialas apriipes un socialas 30 darbinieki X 96 stundas X

e - 28 800,00 EUR
rehabilitacijas personals 10,00 EUR

Apmacibu nodrosinasanai var tikt piesaistits finanséjums:

e  Projekts “Deinstitucionalizacija un socialie pakalpojumi personam ar invaliditati un bérniem”

e Darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba" 9.2.1. specifiska atbalsta mérka
"Paaugstinat socialo dienestu darba efektivitati un darbinieku profesionalitati darbam ar
riska situacijas esosam personam" pasakuma "Profesionala sociala darba attistiba
pasvaldibas"

e  Pasvaldibu finanséjums.
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5. VEICAMO DARBIBU APRAKSTS, ATBILDIGIE

UN LAIKA GRAFIKS

Reorganizacijas risinajumu attistiSanas ietvaros veicamas darbibas, to istenotaji un laika plans ir

apkopots 19. tabula.

Tabula 23: Veicamo darbibu apraksts, atbildigie un laika grafiks.

Uzdevums

Termins

Avots: Autoru izstradats.

Atbildigais

Precizét GVPP pakalpojumus

Lidz 2018. gada 30.
aprilim

Novada DI vadibas grupa

Precizét JaunieSu majas pakalpojumus

Lidz 2018. gada 30.
aprilim

Novada DI vadibas grupa

Noteikt BSAC éka

pakalpojumus

esosaja turpmakos

Lidz 2018. gada 30.
aprilim

Novada DI vadibas grupa

Lémuma par BSAC reorganizaciju un jauno
pakalpojumu ievieSanu

Lidz 2018. gada 30.
aprilim

Novada Dome

Izstradat pakalpojumu tehniskos projektus
éku bavniecibai/renovacijai

Lidz 2018. gada 01.
decembris

Novada bavvalde

Izstradat projektu pieteikumus "9.3.1.1.
pasakuma  "Pakalpojumu infrastruktiras
attistiba deinstitucionalizacijas planu
IstenoSanai"

AtbilstoSi CFLA
uzaicinajumam

Tukuma novada Dome

Istenot éku bivniecibu/renovaciju

Lidz 2020. gada 31.
decembrim

Tukuma novada Dome

Veikt personala parkvalifikaciju

Lidz 2020. gada 31.
decembrim

Novada Socialais dienests
un BSAC

Uzsakt jauno pakalpojumu sniegSanu

Lidz ar éku nodosanu
ekspluatacija

Novada Socialais dienests

57
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6.

PIELIKUMI

1. PIELIKUMS: Visparéjo un socialo pakalpojumu pieejamiba
BSAC bérniem

Pakalpojums

Tukuma novads

Jaunpils novads

SBSP sniedzgji < Pasvaldibas socialais dienests < Pasvaldibas socialais dienests
2 Biedriba "Latvijas Samariesu
apvieniba"
Pirmsskolas 2 10 PIl iestades (9 pasvaldibas, 1 | © NAV
izglitiba privata). No tam PIl “Taurenitis” -
specializéta.
Visparéja 2 13 iestades (1 sakumskola, 6 2 Kr.Barona pamatskola
izglttiba pamatskolas, 6 vidusskolas) < Jaunpils vidusskola
(programmu
izglitojamiem ar
macisanas
traucéjumiem)
Specialas 2 2iestades 2 NAV
izglitibas
iestades
Veseliba 2 79 arstniecibas institdcijas 2 3 arstniecibas institdcijas
KultGra un 2 11 kultaras iestades; 2 Jaunpils Kult@ras nams;
brivais laiks 2 ~100 radosie kolektivi; 2  Viesatu Kultlras nams.
< Tukuma Ledus halle < ~ 11 radosi kolektivi
2 Irlavas Sporta nams 2 Jaunpils sporta klubs.
2 Tukuma sporta skola
2 ~10 sporta klubi (no tiem 2 Tumes

O

pagasta, 8 — Tukuma)
Tukuma novada  Multifunkcionals
jaunatnes iniciativu centrs

Transports un
celu
infrastruktira

Pakalpojums

O

0o

Stratégiski izdevigs  novietojums;
optimals savienojumu tikls ar Rigu un
citiem lielajiem attistibas centriem.

Dzelzcela, gaisa satiksme.

Novada ietvaros autocelu tikls ir plasi
sazarots un vértéjams ka optimals

Ventspils pilséta

< Labi attistita sabiedriska
transporta satiksme uz
Rigu, ar citam Vidzemes
pilsétam.

2 Dzelzcela Imija Valga—
Riga, ar pieturvietam.

Aizputes novads

SBSP sniedzgji < Pasvaldibas socialais dienests 2 Pasvaldibas socialais dienests
2 Dienas apripes centrs 2 Dienas apripes centrs
< Gimenes atbalsta centrs < Gimenes atbalsta centrs
Pirmsskolas 2 1Speciala Pll 2 1Pl arspecidlo programmu
izglitiba 2 4 Pll ar specialo programmu
Visparéja 2 3 Pamatskolas, kuras nodrosina 2 4 Pamatskolas, kuras
izglttiba specialas programmas nodrosina specialas
2 1 Vidusskola, kas nodrosina programmas
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Ventspils pilséta

Aizputes novads

specialo programmu

21 Vidusskola, kas

nodrosina specialo
programmu
Specialas NAV 2 NAV
izglttibas
iestades
Veseliba 2 28 Gimenes arstu prakses vietas 2 7 Gimenes arstu prakses
2 12 ambulatoras medicinas vietas
iestades 2 7 ambulatoras medicinas
2 1 stacionara medicinas iestade iestades
Kultdra un 2 7 bibliotékas 2 Aizputes Kultiiras nams
brivais laiks 2 Ventspils Kultdras centrs 2 Aizputes
2 Teatra nams ,Jaras varti” Novadpétniecibas muzejs
2 Jaunrades nama Planetarijs < Kazdangas pils muzejs
2  Kurzemes Democentrs < Kazdangas Kultaras
2 Piejuras Brivdabas muzejs centrs
Transports un 2 Galvena satiksme novada 2 Labi attistita sabiedriska
celu teritorija notiek pa autocelu A10 transporta satiksme uz
infrastruktdra (Riga — Ventspils) Ventspili, ar  citdm
2 Labi attistita sabiedriska Kurzemes pilsétam.

Pakalpojums

transporta satiksme uz Rigu, ar
citam Kurzemes pilsétam.

Pavilostas novads

Skrundas novads

SBSP sniedzgji

Pasvaldibas socialais dienests

2 Pasvaldibas socialais dienests

2 Socialas rehabilitacijas centrs 2 Socialas rehabilitacijas centrs
Pirmsskolas =) 2 1Pl arspecialo programmu
izglttiba
Visparéja 2 1 Vidusskola, kas nodrosina 2 2 Pamatskolas, kuras
izglttiba specialo programmu nodrosina specialas
programmas
2 2 Vidusskola, kas
nodrosina specialo
programmu
Specialas NAV 2 NAV
izgltitibas
iestades
Veseliba 2 2 Gimenes arstu prakses vietas 2 22 Gimenes arstu prakses
vietas
2 1 ambulatoras medicinas
iestades
Kultdra un 2 Pavilostas biblioteka 2 Skrundas pilsétas Bérnu
brTVa|S |aIkS :) Vérgales pagasta muzejs blbllotéka
2 Skrundas kultiras nams
2  Skrundas muiZa
Transports un 2 Labi attistita sabiedriska 2 Labi attistita sabiedriska
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Pakalpojums

Pavilostas novads

Skrundas novads

celu
infrastruktdra

Pakalpojums

transporta satiksme uz Ventspili,
ar citam Kurzemes pilsétam.

Engures novads

transporta satiksme uz
Ventspili, ar citam
Kurzemes pilsétam.

Saldus novads

SBSP sniedz&ji

-

2 Pasvaldibas socialais dienests

Pasvaldibas socialais dienests

2 Engures novada domes Dienas aprupes centrs
pansionats "Rauda"
Pirmsskolas 2 3 pasvaldibas iestades 1 Speciala Pll
izglitiba 2 Pll ar specialo programmu
Vispareja 2 4  padvaldibas iestades (1 2 5 Pamatskolas, kuras
izglttiba sakumskola, 2 pamatskolas, 1 nodrosina specialas
vidusskola) programmas
2 Tai skaitd, Engures vidusskola 21 Vidusskola, kas
nodrosina specialas nodrosina specialo
pamatizglitibas programmu programmu
izglitojamiem ar garigas attistibas
traucéjumiem un ar macisanas
traucéjumiem, pamatizglitibas
pedagogiskas korekcijas izglitibas
programmu;
2 Smardes pamatskola nodrosina
specialas pirmsskolas izglitibas
programmu izglitojamiem  ar
jauktiem attistibas traucéjumiem
un ar macisanas traucéjumiem
Specialas 2 NAV NAV
izgltitibas
iestades
Veseliba < 5 arstniecibas institacijas 18 Gimenes arstu prakses
vietas
3 ambulatoras medicinas
iestades
1 stacionara medicinas
iestade
Kultdra un 2 5 kultdras nami 2 4 bibliotékas
brivais laiks < Smardes pamatskolas  sporta < Saldus novada
komplekss pasvaldibas agentira
2 Milzkalnes sakumskolas sporta “Saldus tarisma
z3le informacijas, kultlras un
sporta centrs”
Transports un 2 Galvena satiksme novada 2 Labi attistita sabiedriska
celu teritorija notiek pa autocelu A10 transporta satiksme uz
infrastruktdra (Riga — Ventspils) un regionalas Rigu, ar citam Kurzemes
nozimes autocelu P131 (Tukums — pilsétam.
Kesterciems — Mérsrags — Kolka)
2 Dzelzcela linija Riga — Tukums I,

ar pieturas punktiem Smardé un
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Pakalpojums Engures novads Saldus novads
Milzkalné

2 No Engures un LapmeZciema uz
Rigu kursé autobusi

61




TUKUMA NOVADA BERNU NAMS "IRLAVAS BERNUNAMS -

PATVERSME"

2. PIELIKUMS: BSAC Irlava ekas un telpu fotofiksacija

Att. Nr. 1. Eka no arpuses

Att. Nr. 2. DZivojama telpa

Att. Nr. 3. Higiénas telpa

Att. Nr. 4. Bérnu gulamistaba
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Att. Nr. 5. Bérnu gulamistaba
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Att. Nr.6 Dzivojama telpa

Att. Nr. 7 Koridors

Att. Nr. 8 Virtuve
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Att. Nr. 9. Zales noformé&jums ar b
Att. Nr. 12 Ekas ieeja

Att. Nr. 10. Bérnu spélu istaba
Att. Nr. 11. Bérnu skapisi
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Att. Nr. 13 Spélu istaba
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Att. Nr. 14. Evakuacijas plans pie koridora sienas

Att. Nr. 15. Bérnu gulamistaba

Att. Nr. 16 Dzivojama telpa
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Att. Nr. 17 Pasakumu telpa

Att. Nr. 18 Bérnu gulamistaba

Avots: Autoru veikta foto fiksacija.
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PIELIKUMS.BSAC Irlava izmaksu kopsavilkums 2014.-

2016.g.

Raditajs BSAC Irlava % Diena
Gultas dienas
2014 EUR 19 721,00
2015 EUR 18 879,00
2016 EUR 18 735,00
Izmaksas kopa
2014 EUR 430 230,00 100 % EUR 21,82
2015 EUR 456 004,00 100 % EUR 24,15
2016 EUR 417 319,00 100 % EUR 22,27
Klientu vajadzibu nodr.
2014 EUR 48 437,00 11,26 % EUR 2,46
2015 EUR 47 730,00 10,47 % EUR 2,53
2016 EUR 45 730,00 10,96 % EUR 2,44
Edinasana
2014 EUR 34 494,00 8,02 % EUR 1,75
2015 EUR 36 331,00 7,97 % EUR 1,92
2016 EUR 34 736,00 8,32 % EUR 1,85
Kom.+kurin.+paréjas izmaksas
2014 EUR 100 693,00 23,40 % EURS5,11
2015 EUR 130 087,00 28,53 % EUR 6,89
2016 EUR 83 936,00 20,11 % EUR 4,48
Atalgojums kopa
2014 EUR 261 130,00 60,70 % EUR 13,24
2015 EUR 263 245,00 57,73 % EUR 13,94
2016 EUR 274 941,00 65,88 % EUR 14,68

Avots: LM parskatu dati.
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4. PIELIKUMS. Dokumentu analizé izmantotie literatlras
avoti

1. ANO Beérnu tiestbu konvencija. Pieejams: https://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/1150

2. ANO Konvencija par personu ar invaliditati tiesibam. Pieejams: https://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-
ligumi/id/1630

3.  ANO Visparéja cilvektiesibu deklaracija. Pieejams:http://www.tiesibsargs.lv/Iv/pages/tiesibu-akti/ano-
dokumenti/ano-vispareja-cilvektiesibu-deklaracija

4. Attistibas plano3anas sistémas likums. Pieejams https://likumi.lv/doc.php?id=175748

Bérnu, gimenes un sabiedribas integracijas lietu ministrija “Metodiskie ieteikumi barintiesam un pasvaldibu socidlajiem dienestiem par barintiesas un

v

sociala darba specialista darbam ar gimeni un citu specialistu sadarbibu”.

6. Darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba" 9.3.1. specifiska atbalsta mérka "Attistit
pakalpojumu infrastruktlru bérnu apripei gimeniska vidé un personu ar invaliditati neatkarigai dzivei
un integracijai  sabiedriba" 9.3.1.1. pasakumu "Pakalpojumu infrastruktiras attistiba
deinstitucionalizacijas  planu Tstenosanai". Pieejams:  https://likumi.lv/ta/id/287725-darbibas-
programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-9-3-1-specifiska-atbalsta-merka-attistit-pakalpojumu-

infrastrukturu-bernu

7. Eiropas komisijas Eiropas vadlinijas parejai no institucionalas uz sabiedriba balstitiem pakalpojumiem.
Pieejams: www.deinstitutionalisationguide.eu

8. Eiropas Padomes Ministru komitejas ieteikums Nr. CM/Rec(2013)2 dalibvalstim par bérnu un jauniesu
ar invaliditati pilnigas ieklausanas sabiedriba nodrosinasanu. Pieejams:
https://wcd.coe.int/ViewDoc.jsp?p=&Ref=CM/Rec%282013%292&Language=lanEnglish&Ver=original &
Site=COE&BackColorinternet=DBDCF2&BackColorIntranet=FDC864&BackColorLogged=FDC864&direct=
true

9. Eiropas Padomes stratégija bérnu tiesibu joma (2016. — 2021. gads). Pieejams:
http://www.Im.gov.lv/upload/berns_gimene/bernu_tiesibas/akti/strategy_for_the_rights_of_the_child
2016.pdf

10. Gimenes valsts politikas pamatnostadnes 2011.-2017.gadam. Pieejams:
http://www.Im.gov.lv/upload/berns_gimene/Impamn_200111_gvp.pdf

11. Invaliditates likumus. Pieejams https://likumi.lv/doc.php?id=211494

12. Komisijas pazinojums. EIROPA 2020. Stratégija gudrai, ilgtspé&jigai un integréjosai izaugsmei. Pieejams:
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:2020:FIN:LV:PDF

13. Latvijas Nacionalas attistibas plans 2014. — 2020.gadam. Pieejams:
http://www.varam.gov.lv/lat/pol/ppd/ilgtsp att/?doc=13858

14. Labklajibas ministrijas skaidrojums par ERAF ieguldijumiem sabiedriba balstitu socialo
pakalpojumu un gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu infrastruktdras attistibai darbibas
programmas “lzaugsme un nodarbinatiba” specifiska atbalsta mérka 9.3.1.1.pasakuma
“Pakalpojumu infrastruktiiras attistiba deinstitucionalizacijas planu TstenoSanai”. Pieejams:
http://www.Im.gov.lv/upload/skaidrojums_ieguldijumi_di.pdf

15. Ministru kabineta noteikumiem Nr.338 ,Prasibas socialo pakalpojumu sniedzéjiem”. Pieejams:
https://likumi.lv/doc.php?id=291788

16. Ministru kabineta 16.06.2015. noteikumiem Nr.313 “Darbibas programmas “lzaugsme un
nodarbinatiba” 9.2.2. specifiska atbalsta mérka “Palielinat kvalitativu institucionalai apripei alternativu
socialo pakalpojumu dzivesvieta un gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu pieejamibu personam ar
invaliditati un bérniem” 9.2.2.1. pasakuma “Deinstitucionalizacija” istenosanas noteikumi”. Pieejams:

https://likumi.lv/ta/id/274957-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-9-2-2-specifiska-

atbalsta-merka-palielinat-kvalitativu-institucionalai-aprupei
17. Ministru kabineta 28.09.2010. noteikumi Nr.916 “Dokumentu izstradasanas un

noformésanas kartiba”. Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=219491

18. Ministru kabineta 02.12.2014.noteikumi Nr.737 ,Attistibas planosanas dokumentu izstrades un

ietekmes izvértésanas noteikumi”. Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=270934
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Ministru kabineta 25.08.2009. noteikumiem Nr.970 ,Sabiedribas Iidzdalibas kartiba attistibas
planosanas procesa”. Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=197033

Quality4Children Standarts. Pieejams: www.quality4children.info

Prasibas informacijas apzinasanai un apkoposanai par valsts ilgstoSas aprapes institiicijam un bérnu apripes
iestadem 9.2.2.1.pasakuma ,,Deinstitucionalizacija” projektos izstradajamajiem planosanas regionu
deinstitucionalizacijas planiem. Pieejams:
http://www.Im.gov.lv/upload/aktualitates/null/prasibas_inst_nov_final.pdf

Ricibas plans deinstitucionalizacijas ievieSanai 2015.-20120.gadam. Pieejams:
http://www.Im.gov.lv/upload/aktualitates/null/2015_15_07_ricplans_final.pdf

Regionalas politikas pamatnostadnes 2013.—2019.gadam. Pieejams:
http://www.varam.gov.lv/lat/pol/ppd/?doc=20773

Rokasgramata par Eiropas Savienibas fondu izmantosanu parejai no institucionalas apriipes uz vietéjas kopienas
nodrosinatu apripi, tai skaita informacija par Slovakijas, Ungarijas, Serbijas un Bulgarijas DI procesu. Pieejams:
http://vvc.gov.lv/image/catalog/dokumenti/Toolkit%200n%20the%20Use%200f%20European%20Union%20Funds.d
ocx

Socialo pakalpojumu attistibas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam. Pieejams:
http://www.Ilm.gov.lv/upload/aktualitates2/Impam 290713 sp.pdf

Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums. Pieejams https://likumi.lv/doc.php?id=68488

UN Declaration on Social and Legal Principles relating to the Protection and Welfare of Children, with
Special Reference to Foster Placement and Adoption Nationally and Internationally. Pieejams:
http://www.un.org/documents/ga/res/41/a41r085.htm

UN Guidelines for the Alternative Care of Children. Pieejams:
http://www.un.org/en/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/64/142&referer=/english/&Lang=E
United Nations Committee on the Rights of the Child General comment No. 20 (2016) on the
implementation of the rights of the child during adolescence (https://documents-dds-
ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G16/404/44/PDF/G1640444.pdf?OpenElement)

Veselibas tiklu attistibas vadlinijas, izstradatas Eiropas Sociala fonda lidzfinanséta projekta
Nr.9.2.3.0/15/1/001 "Veselibas tiklu attistibas vadliniju un kvalitates nodrosinasanas sistémas
izstrade un ievieSana prioritaro jomu ietvaros".
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