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Rigas planosanas regiona Eiropas Sociala fonda projekta “Deinstitucionalizacija

un socialie pakalpojumi personam ar invaliditati un bérniem” ietvaros, mérka

grupas personu individualo vajadzibu izvert€jums un individualo atbalsta planu
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TERMINU SKAIDROJUMS

Aizbildniba Aizbildniba ir process, kad bérnam, kurs palicis bez vecaku gadibas,
iece] aizbildni (personu), kas iecelta vai apstiprinata Civillikuma
noteiktaja kartiba, lai nodroSinatu berna tiestbu un interesu
aizsardzibu. Aizbildnis aizvieto saviem aizbilstamajiem vecakus, ka
arl parstav b&rnu personiskajas un mantiskajas attiecibas. (Avots:

Civillikums).

Alternativa apripe Bérnu, kas paliku$i bez vecaku gadibas, apriipe (Avots: ANO
Generalas asamblejas 64. sesija pienemta rezolicija 64/142
“Pamatnostadnes par bérnu alternativo apriipi”’). Latvijas normativos

aktos alternativas apriipes termina vieta tiek izmantots arpusgimenes

aprupes jeédziens.
ANO ANO Generalaja asambleja pienemta rezollicija Nr. 64/142
pamatnostadnes “Pamatnostadnes par bé&mu alternativo  apriipi” (Avots:

http://www.Im.gov.lv/upload/berns gimene/bernu tiesibas/akti/quid

elines.pdf).
Audzugimene Gimene vai persona, kas nodro§ina apriipi bérnam, kuram uz laiku

vai pastavigi atnemta vina gimenes vide vai kura interes€s nav
pielaujama paliksana biologiskaja gimené Iidz bridim, kad bérns var
atgriezties sava gimené vai, ja tas nav iesp&ams, tiek adoptéts,
vinam nodibinata aizbildniba vai bérns ievietots b&rnu apripes

iestade (Avots: Bérnu tiesibu aizsardzibas likums).

Arpusgimenes Apriipe, kas bareniem un bez vecaku gadibas palikuSiem b&rniem
apripe tiek nodro$inata pie aizbildna, audzugimeng, bérnu apriipes iestade

(Avots: Bérnu tiesibu aizsardzibas likums).

Atelpas briza Atelpas briza pakalpojuma sniedz&s nodroSina personam ar
pakalpojums funkcionaliem trauc@umiem Tslaicigu socidlo apriipi Iidz
30 diennaktim gada, aizstajot apriipes procesa majsaimniecibas
loceklus. (Avots: MK 13.07.2017. noteikumi Nr. 338 “Prasibas

socialo pakalpojumu sniedz&jiem”).


http://www.lm.gov.lv/upload/berns_gimene/bernu_tiesibas/akti/guidelines.pdf
http://www.lm.gov.lv/upload/berns_gimene/bernu_tiesibas/akti/guidelines.pdf
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Barenis Bérns, kura vecaki ir mirusi vai likuma noteiktaja kartiba atziti par
mirusiem (Avots: Bérnu tiesibu aizsardzibas likums).
Bez vecaku gadibas  Berns, kura vecaki nav zinami, ir pazudusi vai ilgstoSas slimibas dgl
palicis bérns nespgj realizét aizgadibu vai kura vecakiem partrauktas vai atnemtas

aizgadibas tiesibas (Avots: Bérnu aizsardzibas likums).

Bérna apriipe Bérna apriipe nozimé vina ikdienas uzturéSanu, kas ietver &diena,
apgerba, majokla un veselibas apripes nodroSinasanu, bé&rna
kopSanu un vina izglitoSanu, audzinaSanu, ka ar1 garigas un fiziskas
attistibas nodroSinasanu, pec iespgjas ieverojot vina individualitati,
sp&jas un intereses un sagatavojot bérnu neatkarigai dzivei (Avots:
Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija).

Bérnu socialas Iestade, kura tiek nodroSinata sociala apriipe un sociala rehabilitacija

apriipes iestade bareniem vai bez vecaku gadibas palikuSiem bérniem, ka ari
b&rniem, kuriem nepieciesama sociala rehabilitacija vai Ipasa apriipe
veselibas stavokla dé] (Avots: Bérnu tiesibu aizsardzibas likums).

Deinstitucionalizacija Pakalpojumu sist€tmas izveide, kas sniedz personai, kurai ir
ierobezotas sp€jas sevi apripét, nepiecieSamo atbalstu, lai ta spetu
dzivot majas vai gimenes vid€; ilgsto$s process, kura laika
pakalpojumus institlicijas aizstaj ar pakalpojumiem personas
dzivesvieta (Avots: LM Ricibas plans deinstitucionalizacijas

Istenosanai 2015.—2020. gadam).

Dienas apriipes Institiicija, kas dienas laika nodroSina socialas apriipes un socialas
centrs rehabilitacijas pakalpojumus, socialo prasmju attistibu, izglitoSanu
un briva laika pavadiSanas iesp&jas personam ar gariga rakstura
trauc€jumiem, invalidiem, bE€rniem no triicigam @gimeném un
gimeném, kuras ir bérna attistibai nelabvéligi apstakli, ka ari
personam, kuras sasniegusas vecumu, kas dod tiesibas sanemt valsts

vecuma pensiju. (Avots: Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas

likums).
Eiropas FICE (Fédération Internationale des Communautés Educatives),
arpusgimenes IFCO (International Foster Care Organisation— Starptautiska



apriipes standarti

“Quality4Children”

ES Kopgjas
vadlinijas
Funkcionalais

trauc€jums

Gariga rakstura

trauc€jums

Grupu maja

(dzivoklis)

Gimeniskai videi
pietuvinats

pakalpojums

[lgstoSas socialas
apriipes un socialas
rehabilitacijas

institlicija

Individualo

vajadzibu izvertésana
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AudZzuvecaku organizacija) un SOS Children’s Villages (SOS bérnu
ciemati) izstradati arpusgimenes apripes kvalitates standarti Eiropa

“Standarti bérnu alternativai apriupei Quality4Children”.

Eiropas Komisijas izstradatas Eiropas vadlinijas parejai no

institucionaliem uz SBSP.

Slimibas, traumas vai iedzimta defekta izraisits fiziska vai gariga
rakstura traucgjums, kas ierobezo personas sp&jas stradat, aprupéet
sevi un apgritina personas ieklausanos sabiedriba (Avots: Socialo

pakalpojumu un socialas palidzibas likums).

Psihiska saslimSana vai garigas attistibas trauc€jums, kas ierobezo
personas sp&jas stradat un aprip€t sevi, ka ari apgriitina tas
ieklausanos sabiedriba un kas noteikts atbilstigi speéka esoSajai
Starptautiskas  statistiskds slimibu un veselibas problemu
klasifikacijas (SSK) redakcijai (Avots: Socialo pakalpojumu un

socialas palidzibas likums).

Maja vai atseviSsks dzivoklis, kura personai ar gariga rakstura

traucgjumiem nodroSina majokli, individualu atbalstu socialo
problému risinasana un, ja nepiecieSams, socialo apriipi (Avots:

Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums).

Pakalpojuma forma, kas paredz bérna apriipi mazas grupas tada
veida, kas lidzinas autonomas gimenes apstakliem ar vienu vai
vairakiem apriipes specialistiem, kas pilda vecaku funkcijas (Avots:
http://www.deinstitutionalisationguide.eu/wp-

content/uploads/2016/04/GUIDELINES-Final-English.pdf, 28. Ipp.)

Sociala institlicija, kas nodroS§ina personai, kura vecuma vai
veselibas stavokla del nespgj sevi aprupét, ka arT bareniem un bez
vecaku gadibas palikusiem bérniem majokli, pilnu apripi un socialo
rehabilitaciju (Avots: Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas

likums).

Rigas planoSanas regiona FEiropas Sociala fonda projekta

“Deinstitucionalizacija un socialie pakalpojumi personam ar


http://www.deinstitutionalisationguide.eu/wp-content/uploads/2016/04/GUIDELINES-Final-English.pdf
http://www.deinstitutionalisationguide.eu/wp-content/uploads/2016/04/GUIDELINES-Final-English.pdf

Jauniesu maja

Juridiski brivi bérni

Klients

Krizes centrs

Krizes situacija

LM LablS sistema

LM SPS registrs

Sabiedriba balstiti
vispargjie

pakalpojumi

Sabiedriba balstiti

sociali pakalpojumi
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invaliditati un bérniem” ietvaros mérka grupas personu individualo
vajadzibu izvert€jums un individualo atbalsta planu sagatavosana.

IlgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institiicijas
izveidota viena vai vairakas atseviskas dzivokla tipa telpas, kuras
bareni un bez vecaku gadibas palikusi bérni vecuma no 15 lidz
17 gadiem apgist socialas prasmes un iemanas, kuras nepiecieSamas
patstavigai dzivei (Avots: Izvertegjums “Publisko individualo

pakalpojumu klasta izveértejums atbilstigi apdzivojumam”).

Bérni, kuru vecakiem ar tiesas lémumu ir atnemtas aizgadibas
tiesibas vai kuriem vecaki ir mirusi vai atziti par mirusiem, vai Kuri

registréti ka atradeni. (Autoru izstradats)

Persona, kas sanem socialos pakalpojumus vai socialo palidzibu

(Avots: Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums).

Sociala institiicija, kura tiek sniegta islaiciga psihologiska un cita
veida palidziba krizes situacija nonakuSam personam (Avots:

Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums).

Situacija, kura gimene (persona) katastrofas vai citu no gimenes
(personas) gribas neatkarigu apstaklu del pati saviem spekiem nespgj
nodroS§inat savas pamatvajadzibas un tai nepiecieSama psihosociala
val materiala palidziba (Avots: Socialo pakalpojumu un socialas

palidzibas likums).
Valsts informacijas sisteéma “Labklajibas informacijas sistéma”

Valsts informacijas sisttma “Socialo pakalpojumu sniedz&ju
registrs”

Pakalpojumi, iznemot socialos pakalpojumus, kas pieejami visam
personam arpus institiicijam. Piem@ram, izglitiba, nodarbinatiba,
veselibas apriipe, transports, briva laika pavadiSana, majoklis u.c.

(Autoru izstradats)

Socialie pakalpojumi “Eiropas kop€jo vadliniju parejai no

institucionalas uz sabiedriba balstitu apriipi” izpratng€, kas tiek

10



3

SJUSTENTO
sniegti vai planoti arpus ilgstoSas socialas apriipes un socialas

rehabilitacijas institicijam (VSAC un BSAC). Sie socialie
pakalpojumi personai sniedz atbalstu FT radito ierobezojumu
parvarésanai, dodot iesp&ju dzivot majas, un bérnu gadijuma — augt
gimenes vai tai pietuvinata vide, ietverot preventivos pasakumus, lai
noveérstu institiciju  pakalpojumu  nepiecieSsamibu.  (Avots:
Labklajibas  ministrija. Ricibas plans deinstitucionalizacijas

Istenosanai 2015.—2020. gadam)

Socialais dienests Pasvaldibas izveidota iestade, kas sniedz socialo palidzibu, organize
un sniedz socialos pakalpojumus pasvaldibas iedzivotajiem (Avots:

Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums).

Socialas apriipes Pasakumu kopums, kas veérsts uz to personu pamatvajadzibu
pakalpojums apmierinasanu, kuram ir objektivas griitibas apriipét sevi vecuma vai
funkcionalo traucgjumu d&l, un ietver sevi pakalpojumus personas
dzivesvieta un ilgstosas socialas apriipes institiicijas (Avots: Socialo

pakalpojumu un socialas palidzibas likums).

Socialas Pasakumu kopums, kas versts uz socialas funkciongSanas spgju
rehabilitacijas atjaunoSanu vai uzlaboSanu, lai nodroSinatu sociala statusa atgiiSanu
pakalpojums un ieklausanos sabiedriba, un ietver sevi pakalpojumus personas

dzivesvieta un socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institiicija
val dzivesvieta, vai socialas apriipes un socialas rehabilitacijas

institicija (Avots: Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas

likums).
Specializeta Audzugimene, kas ir sagatavota nodro$inat apriipi noteiktas mérka
audzugimene grupas b&rnam, kuram nepiecieSama Ipasa apriipe (Avots: Bérnu

tiesibu aizsardzibas likums).

Specializétais GVPP Gimeniskai videi pietuvinats ilgstoSas apripes pakalpojums, kurs
nodroSina apripi noteiktas meérka grupas b&rnam, kuram

nepiecieSama 1pasa apriipe (Autoru izstradats).

Partnerpasvaldibas Pasvaldibas, kuras iesaistitas projekta ‘“Deinstitucionalizacija un

socialie pakalpojumi personam ar invaliditati un b@rniem”

11
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1stenosana.
Prasibas sociilo MK 13.07.2017. noteikumi Nr. 338 “Prasibas socialo pakalpojumu
pakalpojumu sniedzgjiem”.
sniedz&jiem
Uznemosas gimenes  Aizbildni, audzugimenes, adoptétaji (Autoru izstradats).
Valsts socialas Valsts socialas aprupes centrs ir labklajibas ministra paklautiba esosa
aprupes centrs tiesas parvaldes iestade, kas 1steno valsts politiku ilgstosas socialas

apripes un socialas rehabilitacijas joma attieciba uz berniem
bareniem un bez vecaku gadibas palikuSiem b&rniem lidz divu gadu
vecumam, bérniem ar fiziskas un garigas attistibas traucgjumiem Iidz
Cetru gadu vecumam, b@rniem invalidiem ar smagiem garigas
attistibas traucGjumiem, kuri nav sasniegus$i 18 gadu vecumu,
pilngadigam personam ar smagiem gariga rakstura trauc€jumiem un
neredzigam personam — | un Il grupas invalidiem (Avots: 2009. gada
27. oktobra Ministru kabineta noteikumi Nr. 1239 Valsts socialas

apripes centra “Riga” nolikums).

12
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1. IEVADS

DI plans tiek izstradats Rigas planoSanas regiona Eiropas Sociala fonda projekta

“Deinstitucionalizacija un socialie pakalpojumi personam ar invaliditati un be&rniem” ietvaros.
RPR DI plana mérka grupas:

1) pilngadigas personas ar gariga rakstura trauc&jumiem, kuras sanem valsts finans€tus
ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institiiciju (turpmak — VSAC)
pakalpojumus un pasakuma TistenoSanas laika pariet uz dzivi sabiedriba, ka ar1
pilngadigas personas ar gariga rakstura trauc€jumiem, kuras potenciali var nonakt valsts
ilgstoSas apriipes institlicija (turpmak — personas ar GRT) un kuram ir noteikta smaga
vai loti smaga invaliditate (I vai II invaliditates grupa);

2) arpusgimenes apripé esosi bérni un jauniesi 1idz 17 gadu vecumam (ieskaitot), kuri sanem
valsts vai paSvaldibas finans€tus beérnu ilgstoSas socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas institiiciju (turpmak — BSAC) pakalpojumus (turpmak — BSAC bérni);

3) bérni ar funkcionaliem trauc&jumiem, kuriem noteikta invaliditate un kuri dzivo gimengs
(turpmak — bérni ar FT) un vinu vecaki, likumiskie parstavji un audzugimenes;

4) potencialie aizbildni, adoptétaji, audzugimenes (turpmak — potencialic AAA).

RPR DI plana tiek aprakstita un analiz&ta pasreizgja situacija regiona, taja skaita informacija
par partnerpasvaldibas dzivojoSam projekta mérka grupas personam, informacija par Rigas
planosanas regiona esoSajiem VSAC un BSAC, izvért§jumu rezultata identific€to mérka
grupas personu vajadzibu analize, vispargjo un sabiedriba balstito socialo pakalpojumu
pieejamiba projekta mérka grupas personam, identificétas galvenas problémas un veikta
sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu sniegSanai pieejamo un nepiecieSamo cilvékresursu
analize. Atbilstigi identific€tajam problemam DI plana tiek izstradats Ricibas plans un
nepiecieSamo sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu attistibas risinajums. DI plans kalpo par
pamatu jaunu sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu izveidei mérka grupam. Ricibas plana
tiek planoti §adi ricibas virzieni:

RV 1 - Vajadzibu apzinasana, kas orientéta uz socialo dienestu, mérka grupas un merka

grupas piederigo vajadzibam.

1.1. Apzinat socialo dienestu vajadzibas.

1.2. Apzinat mérka grupas personu individualas vajadzibas.
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1.3. Apzinat mérka grupas piederigo personu vajadzibas.

RV 2 — Sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu nodrosinasana, kas orientéta uz

infrastruktiiras attistibu un pakalpojumu nodroSinasanu.

2.1.  Nodrosinat sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu infrastruktiiras attistibu.

2.2.  Nodrosinat sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu pieejamibu.

RV 3 — Visparéjo pakalpojumu pieejamibas veicinasana, kas orientéta uz sabiedriba
ieklaujoSu visparejo pakalpojumu attisttbu mérka grupas personam un sabiedribas un

pakalpojumu sniedzéju attieksmes mainu.

3.1.  Nodrosinat sabiedriba ieklaujosus vispargjos pakalpojumus mérka grupas personam.

3.2.  Veicinat sabiedribas un pakalpojumu sniedzg&ju attiecksmes mainu.

RV 4 — Parvaldiba, kas orientéta uz socialo pakalpojumu organizatorisko, finanséSanas,

institucionalo un teritorialo struktiiru.

4.1.  Uzlabot socialo pakalpojumu organizatorisko un finans€Sanas strukturu.

4.2.  Uzlabot institucionalo un teritorialo struktiiru.
Istenojot ricibas virzienu uzdevumus, planots:

e piedavat kvalitativus pakalpojumus bérniem ar FT pé&c iesp€jas tuvak dzivesvietai, kas
ietver atbalstu gimeném un rehabilitacijas pakalpojumu pieejamibu;

e bérniem arpusgimenes apripé nodrosinat apripi gimeniska vide, paredzot gimeniskas
vides apriipi un gimeniskai videi pietuvinatus ilgstosas apriipes pakalpojumus;

e nodroSinat iesp&u pilngadigam personam ar GRT dzivot sabiedriba, paredzot
sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu attistibu un pakalpojumu pieejamibas

nodros$inasanu, paplaSinot iesp€jas ieklaujoSai dzivei sabiedriba.
Ricibas virzieniem tiek identificéti $adi sasniedzamie rezultati:

* Sniegti sabiedriba balstiti socialie pakalpojumi 552 personam ar GRT ar snieguma
rezervi (516 personam ar GRT bez snieguma rezerves),

* Sniegti socialas apriipes un rehabilitacijas pakalpojumi 580 bérniem ar FT ar snieguma
rezervi (506 bérniem bez snieguma rezerves),

e izveidotas 35 vietas @gimeniskai videi pietuvinatas apriipes iestadés beérniem

arpusgimenes aprupe,
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e izveidotas 411 vietas sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu snieg8anai personam ar

GRT.

Sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu sniegSanas vietu izveidei planots piesaistit ERAF
finans€jumu ar snieguma rezervi — 11 639 229 EUR (vienpadsmit miljoni se$simt trisdesmit
devini tikstosi divsimt divdesmit devini eiro) un bez snieguma rezerves — 10 864 161 EUR

(desmit miljoni astonsimt seSdesmit Cetri tlikstosi simt seSdesmit viens €iro).

Pakalpojumu nodroSinaSanai mérka grupas personam paredzéts ESF finans€jums
7 163 661,17 EUR (septini miljoni simt seSdesmit tris tuksto$i seSsimt seSdesmit viens eiro un

Septinpadsmit centu).

DI plana izstradi veica Latvijas cilvéku ar ipasam vajadzibam sadarbibas organizacija
SUSTENTO, kas dibinata 2002. gada, sakotn&ji apvienojoties 13 organizacijam. Sogad,

atzimgjot organizacijas 15. gadadienu, SUSTENTO ir apvienojusas jau 49 organizacijas.

Kopgjais biedru skaits ir ap 50 000 cilvéku visa Latvija. SUSTENTO ir Latvijas lielaka
cilvéku ar invaliditati un pacientu organizaciju apvieniba, kuras mérkis ir veicinat vienlidzigas
lidzdalibas iesp€jas ikvienam, sekmgjot cilveku ar IpaSam vajadzibam tiesibu ievérosanu visas

jomas, lai nodroSinatu pilnvertigu ieklauSanos sabiedriba.

Balstoties uz misu organizacijas pamatvertibam, SUSTENTO iesaistijusies dazadu miisu
valstij bitisku jautajumu risinaSana, gan uznemoties iniciativu politisko dokumentu izstrade,

gan aktivi iesaistoties to praktiskaja realizacija.

2015. gada ekspertu komanda SUSTENTO vadiba izstradaja Latvijas situacijai piemérota DI
ievieSanas modela aprakstu, balstoties uz kuru tika sagatavots Ricibas plans DI istenoSanai.
Labi izprotot So jautdjumu un parlieciba, ka ikvienam cilvekam neatkarigi no vina
invaliditates smaguma ir tiesibas dzivot sabiedriba, mé&s esam uzp€musSies turpinat jau
izstradata plana praktisku realizaciju — veidojot ilgstoSas apriipes iestaZzu reorganizacijas

planus Rigas regiona un Rigas plano$anas regiona DI planu.
RPR DI plana izstradei tika piesaistiti $adi eksperti:

e (Gunta AnCa — plana izstrades ekspertu grupas vadiba, Latvijas cilveku ar ipasam
vajadzibam sadarbibas organizacijas SUSTENTO valdes priekSsédétaja;
o Arija Martukane — eksperte arpusgimenes apriipes nodro§inaSanai gimeniska vide

(aizbildniba, audZzugimene), profesionalo audzugimenu apvienibas “Teréze” vaditaja;

15



3

SJUSTENTO
e Kaspars Jasinkevi¢s — eksperts atbalsta pakalpojumu attistiba arpusgimenes aprapé

esoSiem b&rniem un jaunieSiem, Rigas paSvaldibas B@rnu un jaunieSu centra
direktors;

e Maris Gravis — konsultacijas sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu attistiSanai
personam ar GRT un gimeném, kuras ir bérni ar funkcionaliem ierobeZojumiem,

9999

biedribas “Rigas pilsé€tas “Riipju bérns™” valdes priekssédetajs;

e Toms Mikelsons — statistisko aprékinu, datu masivu apstrades eksperts;
¢ Diana Grencmane — p&tnieciska darba eksperte;

* esosas situacijas analizg piedalijas SIA “Fenestra Mundi”.
DI plans ir strukturéts tris dalas ar pielikumiem:

— 1 PasSreizgjas situacijas raksturojums;
Pielikumi:

e VSAC un BSAC izstradatie reorganizacijas plani (10);
e P&tijums ,,Emocionalo vajadzibu izp€te deinstitucionalizacijas projekta merka
grupas segmentos: pilngadigas personas ar gariga rakstura trauc€jumiem, bérni
ar funkcionaliem trauc€jumiem un bérni arpusgimenes aprape”;
e RPR kultiiras iestazu, jaunieSu centru un sporta bazu uzskaitijums;
e [zglitibas iesp&jas RPR,;
e Pasvaldibu datu anketa;,
e Dokumenta izstrad€ izmantotie avoti.

— II Strategiska dala;
Pielikums: Pakalpojumu indikativas uzturé$anas izmaksas gada paSvaldibu griezuma;

— III Parskats par sabiedribas lidzdalibu;
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2. METODOLOGIJA

RPR DI plana izstrade veikta saskana ar tirgus izp&tes noteikumu publiska pakalpojuma
iepirkumam “Deinstitucionalizacijas plana 2017.-2020.gadam, kas paredz sabiedriba balstitu
socialo pakalpojumu un gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu attistibu Rigas planosanas

regiona teritorija, izstrade” tehniskas specifikacijas prasibam.

RPR DI plana izstrades mérkis ir apzinat DI merkgrupu esosSo situaciju RPR un, balstoties uz
esosas situacijas analizes un mérkgrupu personu individualo vajadzibu izvért€§juma datiem,

izstradat ricibas planu SBSP pieejamibas nodroSinaSanai mérka grupu personam.
Atbilstigi MK 313. noteikumiem DI projekta un plana mérka grupas ir:

1) pilngadigas personas ar GRT, kuras sanem valsts finansétus ilgstosas socialas apriipes
un socialas rehabilitacijas institliciju pakalpojumus un pasakuma Istenosanas laika
pariet uz dzivi sabiedriba, ka ar1 pilngadigas personas ar GRT, kuras potenciali var
nonakt valsts ilgstoSas apripes institiicija un kuram ir noteikta smaga vai loti smaga
invaliditate (I vai II invaliditates grupa),

2) arpusgimenes apripé esoSi bérni un jauniesi Iidz 17 gadu vecumam (ieskaitot), kuri
sanem valsts vai pasvaldibas finans€tus bérnu ilgstoSas socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas institiiciju pakalpojumus,

3) bérni ar FT, kuriem ir noteikta invaliditate un kuri dzivo gimen&s, un vinu likumiskie
parstavji un audzugimenes,

4) potencialie aizbildni, adoptétaji, audzugimenes.

RPR DI plans izstradats planosanas regiona ietvaros, plana ieklaujot tas partnerpasvaldibas,
kuras piedalas DI projekta (Jirmala, Alojas pa$valdiba, Adazu paSvaldiba, Babites
paSvaldiba, Baldones paSvaldiba, Carnikavas pasvaldiba, Engures paSvaldiba, Garkalnes
paSvaldiba, Ikskiles paSvaldiba, InCukalna paSvaldiba, Jaunpils paSvaldiba, Kandavas
pasvaldiba, Krimuldas paSvaldiba, Keguma paSvaldiba, Kekavas pasvaldiba, Lielvardes
pasvaldiba, LimbaZu paSvaldiba, Malpils paSvaldiba, Marupes pasvaldiba, Ogres pasvaldiba,
Olaines pasvaldiba, Ropazu pasSvaldiba, Salacgrivas pasvaldiba, Salaspils pasvaldiba,
Saulkrastu pasvaldiba, S&jas pasvaldiba, Siguldas pasSvaldiba, Stopinu pasvaldiba, Tukuma
pasvaldiba). Rigas paSvaldiba DI projekta nepiedalas.

Lai 1stenotu DI plana izstradi, tika veikta SBSP jomas izpé&te, apzinot viedokli no:
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e socialo pakalpojumu planotaju puses: valsts, pasvaldibas socialas jomas ekspertiem;

e socialo pakalpojumu sniedz€ju puses: socialas apripes institiicijam, sabiedriba balstitu
socialo pakalpojumu sniedz€jiem — grupu majas (dzivoklis), dienas apriipes centri,
specializetas darbnicas;

e apripes pakalpojumu sanéméju puses: gimeném, kuras ir bérni ar funkcionaliem
trauc€jumiem;

¢ nevalstisko organizaciju parstavju puses, kuru darbiba ir vérsta uz DI mérka grupas
intereSu aizstavibu, arpusgimenes apripé iesaistito specialistu un audzugimenu
profesionalu izglitoSanu, un atbalsta sniegSanu gimeném: bérnu paliativa apripe,

gimenes asistenta pakalpojums u.c. atbalsts.

DI plana izstradei vajadziga informacija tika ieglta, kombingjot gan kvalitativas, gan
kvantitativas pétnieciskas metodes. EsoSas situacijas apraksta izmantotas pétnieciskas
metodes: (a) dokumentu analize, (b) statistikas datu analize, (c) DI projekta ietvaros veikto
individualo vajadzibu izvert§jumu sekundara datu analize, (d) partnerpasvaldibu socialo
dienestu darbinieku aptauja, (e) paplasinata parrunu diskusija, (f) padzilinatas intervijas un (g)

fokusgrupas diskusija.

@ Dokumentu analizes metode tika lietota starptautisko, nacionalo un regionalo politikas
planoSanas dokumentu un attistibas strat€giju, apripes iestades ar&jo un iek$€jo normativo
aktu, publiski pieejamo parskatu par apriipes iestades darbibu izpéete.

(b) Statistikas datu analize tika izmantota, lai iegltu novadu sociali demografisko
portretu, mérka grupu raksturojumu, taja skaita individualo vajadzibu griezuma, personu
socialo saiSu ar gimeni un kopienu raksturojumu, ka arT nonak$anas iemeslus ilgstoSas
apriipes institiicijas. Statistikas datu analiz€ tika izmantoti LM Valsts statistikas parskati,
Regionalas attistibas indikatoru modula dati. Papildus tika iegiita un apkopota pasvaldibu
statistiska informacija par socialo pakalpojumu sniedzgjiem un pakalpojumu sanémgjiem,
nepiecieSamajam apmacibam un problémam. Informacijas iegiiSanai tika izstradata anketa.
Informacija tika apkopota laika perioda no 2017. gada augusta Iidz oktobrim.

(© Sekundara datu analize ietver Eiropas Sociala fonda finanséta pasakuma ietvaros
veiktos individualo vajadzibu izvert€jumus apripes iestadés esoSajiem b&rniem, bérniem ar
FT un pilngadigam personam ar GRT. Individualo vajadzibu izveértejumos tika apkopota
informacija par bérniem atbilstigakajiem arpusgimenes alternativas apriipes veidiem un

nepiecieSamajiem sabiedriba balstitiem socidliem pakalpojumiem, ka ari socialas
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rehabilitacijas un profesionalas rehabilitacijas pakalpojumiem. Savukart pilngadigam

personam ar GRT piemérotakie sabiedriba balstitie socialie pakalpojumi un citi atbalsta
pakalpojumi dzivei kopiena.

(d) Partnerpasvaldibu socialo dienestu aptauja tika veikta, lai noskaidrotu socialo
darbinieku viedoklus par esoSajiem un nepiecieSamajiem sabiedriba balstitajiem socialajiem
pakalpojumiem mérka grupu personam, viedoklus par mérka grupu personu vajadzibam un
iespéjam tas apmierinat, pasvaldibas socialas jomas infrastrukttiru, ka ari socialo dienestu
darbinieku vajadzibas p&c profesionalas pilnveides, t.sk. apmacibu pasakumiem.

(e Paplaginatas parrunu diskusijas Jiirmalas pilséta un &etros regiona nozimes centros®
tika organizétas, lai iegtitu padzilinatu informaciju par novadu planiem pakalpojumu attistiba
un turpmakas darbibas iesp&jam DI plana istenoSanas konteksta. Diskusijas tika veiktas dal&ji
strukturéta veida, tajas piedalijas sociala dienesta parstavji, pasvaldibu DI vadibas grupas
parstavji, apripes iestazu vadiba, DI plana izstrades eksperti un DI plana izstrades pasiititaja
parstavji (Rigas planoSanas regiona deinstuticionalizacijas projekta vadoSie specialisti).
Vienas diskusijas vidgjais garums bija ~2 stundas. Diskusijas notika 2017. gada augusta un
septembr.

) Individualas padzilinatas intervijas tika veiktas ar gimeném, kuras ir bérni ar FT.
Interviju mérkis bija apzinat gimenei nepiecieSamo atbalstu, lai bérns ar FT varétu augt
gimené un, sasniedzot pilngadibu, dzivot atbalstoSu dzivi kopiena. Intervijas norise notika
dalgji struktur€tas intervijas veida, izmantojot projektivas tehnikas. Vienas intervijas vid€jais
garums bija ~3 stundas. Gimenu atlase tika balstita uz diviem pamatkritrijiem — b&rna
vecumu un pieredzi apripes pakalpojumu izmantoSana (esoSie vai bijuSie bernu apriipes
iestades pakalpojumu sanémgéji; sabiedriba balstitu socialas apripes pakalpojumu sanéméji).
Kopa notika 7 intervijas.

(@)  Fokusgrupas diskusija tika organizéta, lai identificétu mérka grupas personu
vajadzibas. Galvenais kriterijs ekspertu atlasei dalibai diskusija — vinu ikdienas darbs ir
saistits ar tieSu IidzdarboSanos, saskarsmi ar kadu no trim meérka grupu parstavjiem.
Diskusijas norise — 2018. gada marts. Dalibnieku skaits — 9.

Lai noskaidrotu emocionalo vajadzibu nozimibu, veidojot atbalsta pakalpojumus Projekta
mérka grupam, ir veikts kvalitativais pétijjums “Emocionalo vajadzibu izpéte

deinstitucionalizacijas projekta meérka grupas segmentos: pilngadigas personas ar gariga

! Rigas planosanas regiona Ilgtsp&jigas attistibas stratégija 2014-2030 ka regiona nozimes centri noteikti —
Tukuma, Ogres, Siguldas, Limbazu pasvaldiba.
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rakstura traucéjumiem, bérni ar funkcionaliem trauc&jumiem un bérni arpusgimenes apripe”.

Ar pilnu pétijuma tekstu iesp&jams iepazities pielikuma.

Risinajumu izstradé izmantotas p&tnieciskas metodes: (a) planosanas diskusijas, (b) ekspertu
intervijas vai diskusijas un (c) sekundara dokumentu (ieprieks veikto pétijumu par socialas

apriipes nozari) analize.

@ PlanoSanas diskusijas tika organizétas piecos regionalajos centros, lai iegitu
stratégisku informaciju par sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu izveidi DI projekta mérka
grupam, apzinot kav&josos un virzoSos apstaklus sekmigai DI plana Tstenosanai pasvaldiba.
Diskusijas piedalijas pasvaldibas vadibas, sociala dienesta/barintiesas parstavji, DI plana
izstrades eksperti un DI plana izstrades pasutitaja parstavji (Rigas planoSanas regiona
Deinstuticionalizacijas projekta vadoSie specialisti). Vienas diskusijas vid€jais garums
~2,5 stundas. Diskusijas ar pasvaldibam tika organizétas 2018. gada februari.

(b) Ekspertu intervijas vai diskusijas notika, lai rastu risinagjumus identific€tajam
problémam DI plana izstrades laika — “zidainu nonakSana institucionalas apriipes iestade”,
“sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu attistiSana bérniem ar paliativu statusu”, “sabiedriba
balstitu socialo pakalpojumu attistiSana cilvékiem, kuri uzaugusi institucionala apriipes
iestade”, “atbalsts gimeném, kuru bérni atrodas institucionala apriipes iestadé “uz vecaku

9999

iesnieguma pamata”™, u.c. risinami jautajumi. Reorganizacijas plana izstrades laika tika
veiktas ekspertu intervijas/diskusijas ar:
e Rigas pasvaldibas Rigas domes Labklajibas departamenta Socialas parvaldes vadibu
un vadoSajiem ekspertiem;
e Beérnu paliativas apriipes biedribas parstavjiem;
e Latvijas SOS Bérnu ciematu asociacijas parstavjiem;

e Dbiedribas “Latvijas kustiba par neatkarigu dzivi” parstavjiem;

e nodibinajuma “Socialo pakalpojumu agentiira” parstavjiem.
Vienas intervijas, diskusijas vidgjais garums bija ~1,5 stundas. Intervijas notika laika perioda
no 2017. gada augusta 11dz novembrim.
(© Sekundara dokumentu analize tika veikta, lai apkopotu informaciju par agrak
veiktajiem pétjjumiem Latvija un arvalstis, kuros tiesi vai netie$i analizéta socialas apriipes
nozare, taja skaita DI procesa norises.

RPR DI plana izstrade tika izmantoti $adu zinojumu un p&tijumu rezultati un atzinas:
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e Ad hoc ekspertu grupas zinojums par pareju no institucionalas apripes uz sabiedriba

balstitu apripi. Eiropas Komisija, 2009. Pieejams:
http://www.Im.gov.Iv/upload/2009-12-08 expert group report final en.pdf

e Eiropas Kop¢jas vadlinijas par pareju no institucionalas uz sabiedriba balstitu apriipi.
Eiropas Komisija, 2012. Pieejams:

http://www.Im.gov.Iv/upload/aktualitates/4/quidelines update 2014.pdf

e Veselibas apriipes nozares reformu iesp&jas Latvija. Pasaules Banka, 2016. Pieejams:
http://www.vmnvd.gov.lv/uploads/files/58592be533003.pdf

o “Specializétas audzugimenes — arpusgimenes apriipes modela attistiba Latvija”,
nodibinajums “Socialo pakalpojumu agentiira”, 2017. Pieejams:

http://www.Ips.lv/uploads/docs module/Petijums%20par%20Latvijas%20ag%20kusti

bas%20tendencem.pdf

RPR DI plana izstrade tika veikta saskana ar $adiem normativajiem aktiem un planosanas

dokumentiem:

* Attistibas planosanas sisteémas likumu. Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=175748

* Regionalas politikas pamatnostadném 2013.—2019. gadam. Pieejams:
o http://polsis.mk.gov.lv/documents/4525

e Socialo pakalpojumu attistibas pamatnostadnem 2014.-2020. gadam. Pieejams:
https://likumi.lv/doc.php?id=262647

* Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likumu. Pieejams:
https://likumi.lv/doc.php?id=68488

» Ministru kabineta 13.06.2017. noteikumiem Nr. 338 “Prasibas socialo pakalpojumu
o sniedzgjiem”. Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=291788

» “Ricibas planu deinstitucionalizacijas istenoSanai 2015.—2020. gadam”. Pieejams:

o www.Ilm.gov.lv/upload/aktualitates/null/2015 15 07 ricplans final.pdf

e Ministru kabineta 16.06.2015. noteikumiem Nr.313 “Darbibas programmas
“Izaugsme un nodarbinatiba” 9.2.2. specifiska atbalsta mérka “Palielinat kvalitativu
institucionalai apripei alternativu socialo pakalpojumu dzivesvieta un gimeniskai
videi pietuvinatu pakalpojumu pieejamibu personam ar invaliditati un b€rniem”

9.2.2.1. pasakuma “Deinstitucionalizacija” 1istenoSanas noteikumi”. Pieejams:

21


https://likumi.lv/doc.php?id=175748
http://polsis.mk.gov.lv/documents/4525
https://likumi.lv/doc.php?id=262647
https://likumi.lv/doc.php?id=68488
https://likumi.lv/doc.php?id=291788
http://www.lm.gov.lv/upload/aktualitates/null/2015_15_07_ricplans_final.pdf

3

SUSTENTO
https://likumi.lv/ta/id/274957-darbibas-programmas-izaugsme-un- nodarbinatiba-9-2-

2-specifiska-atbalsta-merka-palielinat-kvalitativu-institucionalai- aprupei

Veselibas tiklu attistibas vadlinijam (tiek izstradatas Eiropas Sociala fonda
lidzfinanséta projekta Nr.9.2.3.0/15/1/001 “Veselibas tiklu attistibas vadliniju un
kvalitates nodroSinasanas sist€mas izstrade un ievieSana prioritaro jomu ietvaros”).

Pieejams: http://vmnvd.gov.lv/lv/est-projekts/zinojumi

Ministru kabineta 02.12.2014. noteikumiem Nr. 737 “Attistibas planoS$anas
dokumentu  izstrades un ietekmes izveért€Sanas noteikumi”.  Pieejams:
https://likumi.lv/doc.php?id=270934

Ministru kabineta 25.08.2009. noteikumiem Nr. 970 “Sabiedribas lidzdalibas kartiba
attistibas planoSanas procesa”. Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=197033

22


https://likumi.lv/ta/id/274957-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-9-2-2-specifiska-atbalsta-merka-palielinat-kvalitativu-institucionalai-aprupei
https://likumi.lv/ta/id/274957-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-9-2-2-specifiska-atbalsta-merka-palielinat-kvalitativu-institucionalai-aprupei
https://likumi.lv/ta/id/274957-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-9-2-2-specifiska-atbalsta-merka-palielinat-kvalitativu-institucionalai-aprupei
https://likumi.lv/ta/id/274957-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-9-2-2-specifiska-atbalsta-merka-palielinat-kvalitativu-institucionalai-aprupei
http://vmnvd.gov.lv/lv/esf-projekts/zinojumi
https://likumi.lv/doc.php?id=270934
https://likumi.lv/doc.php?id=197033

3

SJUWSTENTO
3. RIGAS PLANOSANAS REGIONA

DEINSTITUCIONALIZACIJAS PLANA KOPSAVILKUMS

Rigas planosanas regiona kopa ir 30 pasvaldibas, no kuram 29 pasvaldibas piedalas
projekta “Deinstitucionalizacija un sociali pakalpojumi personam ar invaliditati un
beérniem” Tsteno$ana un uzskatamas par projekta partnerpasvaldibam: Adazu, Alojas,
Babites, Baldones, Carnikavas, Engures, Garkalnes, IkSkiles, Inc¢ukalna, Jaunpils
paSvaldiba, Jurmalas pilséta, Kandavas, Keguma, Kekavas, Krimuldas, Lielvardes,
Limbazu, Malpils, Marupes, Ogres, Olaines, Ropazu, Salacgrivas, Salaspils,
Saulkrastu, S€jas, Siguldas, Stopinu un Tukuma pasvaldiba. Projekta nepiedalas Rigas
pilséta. Ta rezultata DI plana esosas situacijas analize un piedavatie risinajumi ir

izstradati, neapskatot Rigas pilsétas situaciju.

DI plana mérka grupas ir pilngadigas personas ar gariga rakstura traucéjumiem,
bérni ar funkcionaliem traucéjumiem un bérni arpus gimenes aprupé, kam veikts
individualo vajadzibu izvert§jums un individualo atbalsta planu izstrade projekta
“Deinstitucionalizacija un sociali pakalpojumi personam ar invaliditati un bérniem”

ietvaros, ka ari potencialie aizbildni, adoptétaji, audzugimenes.

RPR dzivo lielakais skaits mérka grupu parstavju, salidzinot ar citiem planosanas
regioniem. Saskana ar vienotas labklajibas informacijas sist€mas (LablIS) datiem
2016. gada Rigas planoSanas regiona (neskaitot Rigas pilséta dzivojosos) dzivo 3097
personas ar gariga rakstura trauc€jumiem. Visvairak personu ar GRT dzivo
Jirmala (13,3%), Ogres paSvaldiba (10,6%), Tukuma paSvaldiba (8,4%), Siguldas
pasvaldiba (6,4%), Limbazu pasvaldiba (5,7%), Salaspils pasvaldiba (5,3%) un
Olaines pasvaldiba (5%). Atseviskas paSvaldibas personu ar GRT 1patsvars uz 1000
iedzivotajiem ir augstaks par vidgjo regiona: Baldones, Ropazu novada (atbilstigi
novados esosajam VSAC filialem), Alojas pasvaldiba (rekreacijas centrs “Viki”),
Siguldas, Malpils, Engures, In¢ukalna, Limbazu un Ogres novada. Izvertgjot personu
ar GRT skaita izmainas trijos gados (2014-2016) procentuali, augstakais skaita
pieaugums ir Alojas paSvaldiba — 47,7%, kam seko Baldones pasvaldiba — 34,6%,
Marupes pasvaldiba — 32,8%, Garkalnes paSvaldiba — 28,1% un Limbazu paSvaldiba —
27,5%. Ilgstosas apriipes institiicijas RPR (ieskaitot VSAC) pakalpojumu atbilstigi
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Valsts statistikas parskatiem kopa (2016. gada 31. decembri) sanem 1569 personas ar

GRT.

Bérnu ar funkcionaliem traucéjumiem skaits Rigas planoSanas regiona (neskaitot
Rigas pilsétu) 2016. gada bija 1604 (Saskana ar vienotas LabIS datiem). Dati liecina,
ka kopuma pédgjos tris gados vérojams bérnu ar FT skaita pieaugums par 4,6% jeb 70
bérniem. Virs 100 b&rniem ar FT dzivo Jiirmalas pilséta, Ogres, Olaines un Tukuma
novada. Tuvu 100 bérniem dzivo Kekavas, Limbazu, Marupes, Salaspils un Siguldas
novada. Tomér, analiz€jot atseviSkas paSvaldibas, redzams, ka situacija ir
neviendabiga, — ir paS$valdibas, kur $adu bérnu skaits palielinas (pieméram, Adazu,
Babites, Marupes, Ogres, Olaines, Siguldas novada bérnu skaits pieaudzis no 10 lidz
16 beérniem katra paSvaldiba), bet citas paSvaldibas sadu bérnu skaits ir samazinajies
(Baldones, Engures, Ikskiles, Incukalna, Keguma, Lielvardes, Malpils, Salaspils un

S¢&jas novada).

Atbilstosi Valsts statistikas parskatiem kopa (2016. gada 31. decembri) RPR (ieskaitot
Rigas pilsétu) ilgstoSas aprapes iestades dzivoja 47 bérni vecuma lidz 2 gadiem
(ieskaitot) un 444 bérni vecuma no 3 Iidz 17 gadiem. Kopa Rigas planoSanas

regiona kopa izvietotas 22 bérnu un personu ar GRT ilgstosas apriipes institicijas.

Saskana ar parskatiem par barintiesu darbu 2016. gada kopa (2016.gada 31. decembri)
Rigas planoSanas regiona bija 592 aizbildni, 143 audZugimenes un 12 personas
atzitas par adoptetajiem. Lielakais aizbildnu skaits dzivo Tukuma un Jirmalas
paSvaldiba (attiecigi 95 un 94 aizbildni), savukart gandriz puse (45,5%) jeb 65

audzugimenes Kandavas pasvaldiba.

Bareniem vai bez vecaku gadibas palikuSiem bérniem vecuma Iidz 2 gadiem
(ieskaitot) pakalpojumu nodroSina divas VSAC filiales — VSAC “Riga” filiale
“Riga” un “Plavnieki”. BSAC bérniem no 3 lidz 17 gadiem Rigas planoSanas
regiona pakalpojumu nodroSina 15 institiicijas: VSAC “Riga” filiales “Teika”,
“Plavnieki”, “Riga”, “Baldone”, Rigas pasvaldibas b&mu un jaunieSu centra
struktlirvieniba “Apite”, bé&rnu un jauniesu centra struktiirvieniba “Ziemeli”, bérnu un
jaunieSu centra struktirvieniba “Imanta”, bé&rnu un jaunieSu centra struktiirvieniba
“Vita”, bérnu un jaunieSu centra struktiirvieniba “Pardaugava”, bérnu un jauniesu

centra struktirvieniba “Ezermala”, Bérnu ilgstoSas socialas apriipes un socialas
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rehabilitacijas centrs “Ziles”, Irlavas bernunams—patversme, Ogres novada b&rnunams

“Laubere”, Jurmalas pilsétas pasvaldibas iestade “Spriditis”, bérnu socialas apriipes

un socialas rehabilitacijas centrs “Umurga”, Gimenes atbalsta centrs.

Personam ar GRT Rigas planoSanas regiona pakalpojumu nodroSina 9
institiicijas: VSAC “Riga” filiale “Teika”, “Ezerkrasti”, “Kalnciems”, SIA
“Atsauciba”, PSIA VSAC “Sloka”, VSAC “Riga” filiale “Baldone”, VSAC
“Vidzeme” filiale “Ropazi”, VSAC “Zemgale” filiale “Ki8i”. Lidz iestades
likvidacijai pakalpojumu nodrosSingja ari valsts socialas apriipes centra “Vidzeme”

filiale “Allazi”.

Individualo vajadzibu izveértg§jums veikts 440 pilngadigam personam ar GRT,
kuras dzivo Rigas planoSanas regiona partnerpasvaldibas, un 201 pilngadigai
personai ar GRT, kas sanem pakalpojumu ilgstosas apriipes institiicija. [zverteto
personu skaits Rigas planoSanas regiona partnerpasvaldibas ir loti dazads — no 54
personam Ogres pasvaldiba lidz 1 personai Stopinu pasvaldiba (neviena— Sgjas
pasvaldiba). Lielakais izveértéto personu ar GRT skaits ir Ogres pasvaldiba (54),
Siguldas pasvaldiba (38), Alojas un Tukuma novada (katra 33), Adazu pa$valdiba
(27) un Jurmalas pilséta (30). IlgstoSas apriipes institiicijas uzturas daudz lielaks
personu ar GRT skaits, tomér brivpratigas iesaistes dél lielakas dalas no personam ar
GRT vajadzibas nav novértétas (87%). Rigas planoSanas regiona partnerpa$valdibas
individualo vajadzibu izveértgjums veikts 490 berniem ar funkcionaliem
trauceéjumiem. Izverteto bernu ar FT skaits RPR pasvaldibas ir loti dazads — no 57
personam Ogres paSvaldiba lidz 3 bérniem Engures paSvaldiba, 1 bérns Keguma
pasvaldiba (neviena— Sgjas pasvaldiba). Lielakais izveértéto beérnu ar FT skaits ir
Ogres paSvaldiba (57), Jurmalas pilséta (54) un Tukuma paSvaldiba (50). Sesas
pasvaldibas izverteto bernu skaits ir robezas no 24 lidz 34, septinas pasvaldibas — 10—

18, 11 pasvaldibas — 3-8.

BSAC izveértéto Rigas planoSanas regiona bérnu skaits ir 398, to skaita Rigas
bérnu un jaunie$u centra izvertétic berni un 84 Rigas planoSanas regiona pasvaldibu
bérni ir ievietoti un attiecigi izvertéti citu regionu BSAC: 49 Vidzemg, 32 Zemgalé un
3 Kurzemég. Lielakais BSAC ievietoto bérnu skaits ir Tukuma pasvaldiba (29),
Jurmala (27), Ogres (24), Salaspils (19) un Olaines (18) pasvaldiba. Kopuma no 25

pasvaldibam BSAC ir ievietots vismaz 1 bérns, t0 skaita 13 paSvaldibam BSAC
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ievietoto bérnu skaits ir lielaks par 5. RPR partnerpasvaldibu ievietoto un izvértéto

bérnu skaits ir 181, no kuriem 97 sanem pakalpojumu Rigas planos$anas regiona

iestades, bet 84 citu planosanas regionu iestades.

Papildus tiek planots izveértet 112 pilngadigu personu ar GRT un 95 bérnu ar FT

individualas vajadzibas.

DI plans paredz sekmét projekta “Deinstitucionalizacija un sociali pakalpojumi
personam ar invaliditati un bé&rniem” ietvaros iesp&u sanemt ESF finansétus

pakalpojumus:
Ar snieguma rezervi —

e 552 personam ar GRT;
e 580 bérniem ar FT.

Bez snieguma rezerves —

e 516 personam ar GRT;
e 488 bérniem ar FT.

Paredzéts, ka t.sk. pakalpojumus sanems 61 persona ar GRT, kas atgriezas no VSAC

uz dzivi pasvaldiba.

Sabiedriba balstiti pakalpojumi personam ar GRT ir izveidoti tikai atseviskas
pasvaldibas. Grupu dzivoklu pakalpojums ir izveidots tikai Jirmalas un Tukuma
pasvaldiba. Tukuma novada grupu dzivokli “Mezrozites” nodrosina pakalpojumu 12
personam ar GRT, un Jurmalas “Veselibas veicinaSanas un socialo pakalpojumu
centra” grupu dzivokli nodro$ina pakalpojumu 19 personam ar GRT. Kopuma arpus
Rigas pilsétas dzivesvietas pakalpojumi pieejami 31 personai ar GRT. Pasvaldibas
SIA “Veselibas un socialas apriipes centrs — Sloka” nodro$ina Tslaicigas apriipes
pakalpojumu personam ar GRT. Atbilstigi pasvaldibas sniegtajai informacijai
2016. gada pakalpojumu izmantojusas 86 personas. Devinas pasvaldibas personas ar
GRT ir sanémusas dienas apriipes centra pakalpojumu: Jurmalas pilséta, Kandavas,
Limbazu, Marupes, Ogres, Olaines, Salaspils, Siguldas, Tukuma pasvaldiba. Kopuma
pakalpojums tiek nodroSinats 213 personam ar GRT. Specializ€to darbnicu
pakalpojums pieejams Jirmala un Sigulda. Sigulda tiek nodroSinats pakalpojums

biedribas “Ceribu sparni” darbnicas — 5 personam ar GRT. Jarmalas “Veselibas
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veicinaSanas un socialo pakalpojumu centrs” nodroSina pakalpojumu 7 personam ar

GRT.

Bérniem ar FT paSvaldibas pieejamakie socialas rehabilitacijas pakalpojumi (skatit
sadalu “Pakalpojumi bérniem ar FT”) ir psihologs, fizioterapeits un logopéds. Dienas
centrs bérniem ar FT pieejams tikai Jiirmalas pilséta. Islaicigas apriipes — atelpas briza
pakalpojums — 2016. gada beérniem ar FT netika nodroSinats neviena
partnerpa$valdiba. Gimenes asistenta pakalpojums tika nodro$inats Adazu, Babites,

Engures, Tukuma un Ogres pasvaldiba.

Gimeniskai videi pietuvinati ilgstosas apriipes pakalpojumi atbilstigi prasibam
MK 13.07.2017. noteikumos Nr. 338 “Prasibas socialo pakalpojumu sniedzgjiem”

neatbilst neviena no planosanas regiona eso$ajam ilgstosas apripes institlicijam.

Salidzinot noteikto publisko individualo pakalpojumu “grozu” ar esoso situaciju, var
konstatét batisku sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu nepictickamibu. Ne
regionalas nozimes, ne novadu nozimes attistibas centros netiek nodro$inats pilns
pakalpojumu klasts. Visas paSvaldibas tiek nodroSinats asistenta pakalpojums un
sociala dienesta (Iidz ar to konsultativa palidziba) un apriipes majas pakalpojums.
Socialas rehabilitacijas pakalpojumi ir pieejami fragmentari. Grupu majas
pakalpojums pieejams tikai Jirmala un Tukuma pasvaldiba, dienas apriipes centri
pieejami 9 pasvaldibas, lai gan vajadzibas ir daudz augstakas un nepiecieSams attistit

ari citas paSvaldibas.

Atbilstigi individualo izveértéjumu datiem Rigas planoSanas regiona grupu dzivokli
nepiecieSami 262 pilngadigam personam ar GRT, 15 personam nepiecieSams
socialais dzivoklis vai maja. Novadi, kur ir lielakais pieprasijums péc grupu
dzivokliem, ir Alojas (32), Ogres (29) un Tukuma pasvaldiba (22). 11 pasvaldibas
nepiecieSami grupu dzivokli vairak neka 10 personam. Dienas apriipes centru
pakalpojumi nepiecieSami kopuma 328 personam ar GRT, specializétas
darbnicas 212 personam, bet subsidétas darba vietas vai atbalstitais darbs
186 personam. Vienai personai individualajos izvert€jumos var bit noraditi vairaki
pakalpojumi, rezultata pakalpojumu skaits var but lielaks neka personu skaits.

Pagvaldibu griezuma novérojams, ka saturigas dienas pavadiSanas pakalpojumi
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12 pasvaldibas nepiecieSami vairak neka 10 personam. Atelpas briza

pakalpojums nepieciesams 99 personam ar GRT.

P&c izvertejumu datiem socialas apriipes pakalpojumi bérniem ar FT nepiecieSsami
loti neliela apjoma, kopuma tikai 9 bérniem noradita nepiecieSamiba péc atelpas
briza pakalpojuma, 9 bérniem — péc dienas apriipes centra un 13 bérniem — péc
gimenes asistenta pakalpojumiem. P&c ekspertu domam, $adi rezultati neatspogulo
patiesas bérnu vajadzibas, bet norada uz apstakli, ka izvertétaji liclakoties
koncentrgjusies uz nepiecieSamajiem rehabilitacijas, izglitibas un interesu
pakalpojumiem. Bérniem ar FT vispieprasitakie ir fizioterapeita pakalpojumi
(nepieciesami 414 beérniem RPR), ka arT ergoterapeita (327) un logopéda (277)
pakalpojumi. Psihologa pakalpojumi nepiecieSami 141 bérnam ar FT. Visas
pasvaldibas, kur tikusi izvertéti bérni ar FT, ir nepiecieSamiba p&c gandriz visiem
socialas rehabilitacijas pakalpojumiem, atskiras tikai apjoms, kada katrs no
pakalpojumiem vajadzigs. RPR bérniem ar FT svarigakie terapijas pakalpojumi ir
miizikas terapija (nepiecieSama 261 b&rnam), reitterapija (251) un makslas terapija

(148). Augsts ir arT pieprasijums péc smilSu terapijas (127) un kanisterapijas (95).

Atbilstigi izveérte§jumu datiem par bérniem, kas atrodas RPR institiicijas, 53 bérniem
iespéjami gimenes atkalapvienoSanas pasakumi, rezultata tiem var radit iesp&ju
izaugt biologiskaja gimene. Saskana ar vajadzibu izvértg§jumu datiem 49 bérniem
piemérotaka apriipes forma biutu audZugimene, 41 bernam— specializéta
audZugimene. Gimeniskai videi pietuvinati pakalpojumi identificeti izteikti biezak
neka gimenes tipa pakalpojumi. 138 bérniem ka atbilstigaka apriipes forma
noradits GVPP, 29 bérniem — jaunieSu maja, 32 bérniem — grupu dzivoklis vai
maja, sasniedzot pilngadibu. Kads vai vairaki no Siem trim pakalpojumiem ka
nepiecieSami identific€ti bérniem arpusgimenes apripé 20 pasvaldibas. GVPP
pakalpojums atbilstigi izveért§jumu datiem vispieprasitakais ir Jarmala, Kkur tas
nepiecieSams 21 bérnam. GVPP ka nepiecieSams identificéts kopuma 15 pasvaldibas,
septinds no tam $ads pakalpojums vajadzigs tikai vienam b&rnam. Atbilstigi
paSvaldibu sniegtajai informacijai tikai Tukuma paSvaldiba plano pakalpojumus
bérniem, kas ievietoti VSAC. Rezultata lielam skaitam bérnu ar FT, kuri atrodas
VSAC, nav iesp&ams DI plana planot atbilstigus pakalpojumus. JaunieSu majas

pakalpojums salidzinosi vispieprasitakais ir Jirmala un Tukuma pasvaldiba — attiecigi
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nepiecieSams 8 un 7 bérniem. Kopuma 11 paSvaldibas bérniem nepiecieSams

jaunieSu majas pakalpojums, to skaita se§as pasvaldibas pa vienam jaunietim.

DI plana risinajumu pieeja balstas uz DI mérka grupam ka centralo objektu, uz ko ir
versts plans. Katrai no §Tm mérka grupam ir savas vajadzibas, kas aprakstitas
vajadzibu analizes sadala. Galvenais rezultativais mérkis ir mérka grupam sniegto
pakalpojumu kvalitates uzlabosanas, kas saprotama ar pasaules praksé atzitam,
starptautisko organizaciju defin€tam, valsts starptautiskajas saistibas noteiktam un
normativos paredzeétam pieejam S$adu pakalpojumu nodrosinasanai. Nodro$inama
pakalpojumu kvalitate Saja izpratn€ tiek risinata ka socialas apriipes un rehabilitacijas
pakalpojumu bérniem ar FT, gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu b&rniem
arpusgimenes apriipé un dzivesvietas un saturigas dienas pavadiSanas pakalpojumu
personam ar GRT pieejamiba. Vienlaikus sniegto pakalpojumu darbibai jaatbilst

Quality4Children standartiem un Normalizacijas pamatprincipiem?:
Izvélgtie risinajumi izstradati, pamatojoties uz esosas situacijas analizi un pasvaldibu
iesp&jam attistit atbilstigus pakalpojumus.

1. tabula. Pakalpojumi, ko planots attistit ar ERAF atbalstu

Datu avots: Autoru izstradats

Dienas apriipes centrs 193 vietas 258 personas
Grupu dzivokli 132 jaunas vietas 132 personas
Specializ&étas darbnicas 71 jauna vieta 84 personas
Atelpas bridis 15 jaunas vietas 78 personas
Dienas apriipes centrs 30 jaunas vietas 79 bérni
Atelpas bridis 4 jaunas vietas 16 bérni
Rehabilitacijas 17 pasvaldibas 417 bérni
pakalpojumi
GVPP 19 jaunas vietas 19 bérni
Jaunie$u maja 16 jaunas vietas 16 jauniesi

2 Nirje, B, Dzives apstaklu normaliz&3ana personam ar gariga rakstura un citiem funkciju traucgjumiem
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2. tabula. Sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu sniegSanas vietu skaits, ko planots
attistit ar ERAF atbalstu sadalijuma pa pasvaldibam
Datu avots: Autoru izstradats

Pasvaldiba

CARNIKAVA

INCUKALNS

JAUNPILS

JURMALA

KANDAVA

KRIMULDA

KEKAVA

LIELVARDE

Apkalpoto
: . klientu
Pakalpojums WEES skaits
projekta
Rehabilitacijas pakalpojuma izveide
- 1 9
bérniem ar FT
Dienas apriipes centrs personam ar GRT | 17 20
Grupu dzivokli personam ar GRT 16 16
Rehabilitacijas pakalpojuma izveide
_ . 1 34
bérniem ar FT
Dienas apriipes centrs personam ar GRT | 20 28
Rehabilitacijas pakalpojuma izveide
. 1 7
bérniem ar FT
Dienas apriipes centrs personam ar GRT | 12 12
Grupu dzivokli personam ar GRT 6 6
Rehabilitacijas pakalpojuma izveide
_ 1 23
bérniem ar FT
Rehabilitacijas pakalpojuma izveide
. 1 7
b&rniem ar FT
Grupu dzivokla pakalpojumi personam ar 8 8
GRT
Atelpas briza pakalpojumi personam ar 5 8
GRT
Rehabilitacijas pakalpojuma izveide
_ 1 63
bérniem ar FT
Gimeniskai videi pietuvinats pakalpojums | 8 8
JaunieSu maja 8 8
Sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu
(DAC, specializeétas darbnicas, atelpas
. . v 30 30
briza pakalpojuma) paplasinaSana
personam ar GRT
Grupu dzivokla pakalpojums personam ar
8 8
GRT
Rehabilitacijas pakalpojuma izveide
_ . 1 11
bérniem ar FT
Rehabilitacijas pakalpojuma izveide
. 1 15
bérniem ar FT
Dienas apriipes centra pakalpojums
— 18 26
personam ar GRT
Rehabilitacijas pakalpojuma izveide
. 1 32
bérniem ar FT
Dienas apriipes centrs personam ar GRT | 15 15
Rehabilitacijas pakalpojuma izveide
. 2 39
bérniem ar FT
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LIMBAZI

MALPILS

OLAINE

ROPAZI

SALACGRIVA

SALASPILS

r

SJUSJTENTO
Apkalpoto
: : klientu
Pakalpojums Vietas Siaits
projekta
Specializétas darbnicas personam ar GRT | 15 19
Grupu dzivokla pakalpojumi personam ar
10 10
GRT
Atelpas briza pakalpojumi personam ar 5 8
GRT
Grupu dzivokla pakalpojumi personam ar
12 12
GRT
Dienas apriipes centra pakalpojums
— 16 26
personam ar GRT
Grupu dzivokla pakalpojumi personam ar
8 8
GRT
Atelpas briza pakalpojumi personam ar 5 8
GRT
Rehabilitacijas pakalpojuma izveide
_ . 1 63
bérniem ar FT
Atelpas briza pakalpojums bérniem ar FT | 4 16
Dienas apriipes centra pakalpojums
. 10 20
bérniem ar FT
Dienas apriipes centra pakalpojums
— 12 24
personam ar GRT
Atelpas briza pakalpojumi personam ar 3 12
GRT
Grupu dzivokla pakalpojumi personam ar
10 10
GRT
Specializétas darbnicas personam ar GRT | 24 30
Rehabilitacijas pakalpojuma izveide
_ . 1 33
bérniem ar FT
Dienas apriipes centra pakalpojums
— 12 16
personam ar GRT
Rehabilitacijas pakalpojuma izveide
_ . 1 6
bérniem ar FT
Grupu dzivokla pakalpojumi personam ar
12 12
GRT
Rehabilitacijas pakalpojuma izveide
_ . 1 16
bérniem ar FT
Dienas apriipes centra pakalpojums
— 21 29
personam ar GRT
Grupu dzivokla pakalpojumi personam ar
10 10
GRT
Rehabilitacijas pakalpojuma izveide
_ . 1 35
bérniem ar FT
Grupu dzivokla pakalpojumi personam ar
6 6
GRT
Atelpas briza pakalpojumi personam ar 5 16
GRT
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Apkalpoto
klientu

Pasvaldiba Pakalpojums skaits

projekta

Rehabilitacijas pakalpojuma izveide
SAULKRAST| Ruiiiauidd) .
Dienas apriipes centra pakalpojums
P 12 12
personam ar GRT
Atelpas briza pakalpojumi personam ar
GRT z &
SIGULDA - B -
Grupu dzivokla pakalpojumi personam ar
16 16
GRT
STOPINI R_ehgblhtacuas pakalpojuma izveide 1 7
: bérniem ar FT
Dienas apriipes centrs bérniem ar FT 20 59
Gimeniskai videi pietuvinats pakalpojums | 5 5
Gimeniskai videi pietuvinats pakalpojums | 6 6
GVPP/Jaunie$u maja 8 8
TUKUMS Specializétas darbnicas personam ar GRT | 30 33
Dienas apriipes centrs personam ar GRT 12 24
Grupu dzivokla pakalpojums personam ar
3 3
GRT
Grupu majas pakalpojums personam ar 7 7
GRT

Sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu sniegSanas vietu izveidei planots piesaistit
9.3.1.1. pasakuma ERAF finanséjumu ar snieguma rezervi 11 639 229 EUR
(vienpadsmit miljoni seSsimt trisdesmit devini tiksto$i divsimt divdesmit devini eiro)
un bez snieguma rezerves 10 864 161 EUR (desmit miljoni astonsimt seSdesmit Cetri

takstosi simt sesdesmit viens eiro).

Pakalpojumu nodroSinasanai mérka grupas personam paredz€ts 9.2.2.1. pasakuma
ESF finanséjums ar snieguma rezervi 11 360 588 EUR (vienpadsmit miljoni
trissimt  seSdesmit tiiksto§i piecsimt astondesmit astoni eiro) un bez snieguma
rezerves 10 358 383 EUR (desmit miljoni trissimt piecdesmit astoni tukstosi trissimt

astondesmit tris eiro).
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4. PASREIZEJAS SITUACIJAS RAKSTUROJUMS UN ANALIZE

Pasreiz€jas situacijas raksturojuma apkopoti dati un veikta informacijas analize par Rigas
planosanas regionu, 29 RPR partnerpasvaldibas dzivojosam projekta mérka grupas
personam — pilngadigam personam ar GRT un bérniem ar FT, par Rigas planoSanas regiona
esoSajiem VSAC un BSAC, veikta identificéto projekta merka grupas personu vajadzibu
analize, apzinata vispargjo pakalpojumu (veselibas apriipe, izglitiba, nodarbinatiba, transports,
briva laika pavadiSana) pieejamiba, atbilstiba, kvalitate, izmaksas, sanemsSanas kartiba
projekta mérka grupas personam, ka ari planotas izmainas pakalpojumu nodroSinasana.
Aprakstita sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu pieejamiba projekta mérka grupas
personam un galvenas identificétas problémas (aptverot vides pieejamibas, finans€juma un
pakalpojumu pieejamibas Skérslus) vispargjo un sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu
pilnvértigai izmantoSanai. Veikta sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu sniegSanai pieejamo

un nepieciesamo cilvékresursu analize dalijuma pa pasvaldibu administrativajam teritorijam.

Galvenie pasreizéjas situacijas raksturosanai un analizei izmantotie datu avoti ir vienotas
Labklajibas informacijas sistémas (LablS) gitie dati, Rigas planoSanas regiona un pasvaldibu
sniegta informacija.

Lidz ar to, ka Rigas pilséta ka vieniga RPR teritorija ietilpstoSa pasSvaldiba projekta nav
partneriba, paSreiz€ja situacija regiona raksturota un analiz€ta visu pargjo 29 regiona

pasvaldibu, projekta partnerpasvaldibu konteksta.

4.1. Rigas planosanas regiona raksturiezimes

Rigas planosanas regions ka galvaspilsétas regions koncentré valsts politikas, ekonomikas un
kultoras attistibas virzoSo lomu. Riga ar pieguloSo teritoriju loku veido izteiktu metropoles
arealu, kas parsniedz planoSanas regiona administrativas robezas un rada ietekmi visa Latvija.
Regiona 30 pasvaldibas veido daudzveidigu, p&c lomas atskirigu administrativo teritoriju
mozaiku. XXI| gadsimta sakuma suburbanizacijas procesa rezultata izveidojusies nelidzsvarota

dzives un darba vietu attistiba, palielinajusas privata autotransporta pliismas, izveidojusas
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apbiivetas teritorijas ar nepilnigu vai apdzivoto vietu ilgtsp&jigas attistibas kvalitates prasibam

neatbilstigu infrastruktiru.®

Regiona teritoriju veido valsts nozimes pilsétas Riga un Jarmala kopa ar bijuso Rigas,
Tukuma, Ogres un Limbazu rajona teritorijam. Teritoriali mazakaja no Latvijas planoSanas
regioniem — Rigas planoSanas regiona koncentréjas vairak par pusi no valsts kop&ja iedzivotaju
skaita un butisks ekonomiskas aktivitates ipatsvars. Iedzivotaju izvietojuma neviendabiba,
demografiskas struktiiras dazadiba regiona teritorija iezimé vairakas atSkirigas attistibas telpas
(teritorijas), kas vértgjams ka attistibas potencials, ka prieksrociba, kas rada labveligus
priekSnosacijumus daudzveidigu saimniecisku, sabiedrisku un kultiiras aktivitaSu attistibai un

intensivai vértibu apmainai regiona ieksiené (1. attéls):

o Rigas pilséta (projekta nav partnerpasvaldibas)
e Jurmalas pilseta
e Pieriga un areali ap regiona nozimes attistibas centriem: LimbaZi, Ogre,

Sigulda, Tukums.

3 Rigas planosanas regiona Ilgtsp&jigas attistibas stratégija 2014-2030. Piegjama:
http://www.rpr.gov.lv/pub/index.php?id=51
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1. attéls. Rigas planoSanas regiona pasvaldibas

Katrai no $im teritorijam ir atSkiriga nozime un loma regiona telpiskaja un
funkcionalaja strukttra, tomér vienlaikus, analiz€jot vispargjas tendences un
specifiskus tematus, to skaita socialo pakalpojumu jomu, regiona telpiskaja strukttira
nolasamas republikas pilsétu — Rigas un Juarmalas, iepriecksgja administrativi
teritoriala dalijuma — Tukuma, LimbaZu, Ogres un Rigas rajonu, ietverot Pierigas
un Siguldas arealu, telpiskas robeZas, veidojot arealus ap regionalas nozimes
attistibas centriem un pilsétam ar tos raksturojoSam tendencém un funkcionalo
telpisko aptvérumu. Attistibas procesos priekSrocibas gist tie centri un areali, kuriem
ir izdevigaks geografiskais novietojums, attistita mobilitate, 1idz ar ko ari &rta
sasniedzamiba, daudzpusigaka attistibas pieredze, augstaks cilvékkapitala Itmenis un

sp&ja pielagoties jauniem ekonomiskiem apstakliem, cikliskam parmainam.
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3. tabula. RPR visparigie raditaji
Datu avots: RAIM, CSP , PMLP, NVA, 2017. gada decembris

TERITORIJA

* RPR platiba (RAIM): 10 430,10 km?, teritoriali lielaka RPR pasvaldiba: 1 192,21 km? (Tukuma

pasvaldiba), teritoriali mazaka pasvaldiba: 47,74 km? (Saulkrastu pasvaldiba).

IEDZIVOTAJI

Iedzivotaju skaits RPR (2017. g. sakuma, PMLP): 1 097 419
ledzivotaju skaita izmainas RPR (2010-2017, CSB.): -3,9%, augstakais pozitivais raditajs RPR:
26,8% (Carnikavas pasvaldiba), zemakais negativais raditajs RPR: -14,1% (Alojas pasvaldiba).

Iedzivotaju blivums RPR (2017, RAIM apr.): 105,22 cilveki/km?, augstakais blivums RPR:
2317,05 cilveki/km? (Rigas pilséta), zemakais blivums RPR: 8,24 cilveki/km? (Alojas
pasvaldiba).

EKONOMIKA

IKP uz 1 iedzivotaju (2015, CSP) RPR: 16 647,86 EUR

Teritorijas attistibas Iimena indekss (TAI) RPR (2016. g, VRAA): 0,919, augstakais TAI
regiona: 2,164 (Marupes pasvaldiba), zemakais TAI regiona: -0,518 (Alojas pasvaldiba).

Bezdarba limenis RPR (2016, NVA): 4,2%; zemakais RPR: 2,7% (Garkalnes pasvaldiba),
augstakais regiona: 8,2% (Salacgrivas paSvaldiba).

PARVALDIBA

Pasvaldibas budzeta izdevumi uz 1 iedzivotaju (2016, RAIM apr.): zemakie RPR: 820,61 EUR/I
iedz. (S€jas pasvaldiba), augstakie RPR: 1637,76 EUR/1 iedz. (Marupes pasvaldiba), vid&ji RPR:
1165,41 EUR/1 iedz. (RPR aprékinats).

Pasvaldibu budzeta izdevumi sociala atbalsta pasakumiem uz 1 iedzivotaju (2016, RAIM apr.):
zemakie RPR: 11,97 EUR/1 iedz. (Kekavas paSvaldiba), augstakic RPR: 62,85 EUR/I iedz.
(Alojas pasvaldiba), vidgji RPR: 26,97 EUR/1 iedz. (RPR aprekinats).

Ménesa vidgja darba samaksa planosanas regionos (2016, CSP): 934 EUR Rigas regiona; 724
EUR Zemgales regiona; 716 EUR Kurzemes regiona; 592 EUR Latgales regiona.

Pa3valdibu budZeta Nekustama Tpasuma nodokla (NIN) ienémumi uz 1 iedzivotaju (2016, RAIM
apr.): zemakie RPR: 46,42 EUR/1 iedz. (Alojas pasvaldiba), augstakie RPR: 245,00 EUR/1 iedz.
(Carnikavas pasvaldiba), vidgji RPR: 111,31 EUR/1 iedz..
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4.2 Informacija par partnerpasvaldibas dzivojosam projekta mérka grupas

personam

4.2.1. Personas ar gariga rakstura traucéjumiem

4. tabula

Apkopojums par personam ar gariga rakstura traucéjumiem

Pasvaldibu

. redzesloka
Pilngadigo personu ar S >
GRT skaits RPR €s05as pilngadigas

(partnerpa$valdibas) personas ar GRT,
kuram ir risks

(2016) nonakt institucionala

aprupe (2017)

3097 552

Izverteto pilngadigo
personu ar GRT
skaits RPR

641

Pilngadigo personu
ar GRT skaits, kam
planots sniegt

pakalpojumus RPR

552

Merka grupas personu skaits

Rigas planoSanas regiona, projekta partnerpasvaldibas, 3097 iedzivotaji datéti ka

personas ar gariga rakstura traucéjumiem (LabIS* dati, 2016).

4 LablS - vienota Labklajibas informacijas sistéma



&,

SJUSTENTO

%]
~J
=]
(=]
=]
(=]
=]
(9]
=]
[N
=]
[N
=]
I i
=]
=
=]
=
-
[#.2]
-
~J
-
(9]
=
L.
N
(9]
b
)
=
)
=
)

0 = =2 =2 2 =2 B B =2 2 2 8 2 B B2 82 2 8 2 25 2 28 2 2 8 2 =5 =5 o
[i:1 L L WV L WV L W W WV L L L WV W W L WV L L WV L W WV L L W L L
— T T ¥ T T T ¥ T U T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
T § ©® 6 ® ® ©®@ ©®© © @©@ © © @ © @ ® ®® @ ® ;6 @ @ OO @ @ ©@ ;°® @
E 22 2 2 23 3323232323 33232383z z3zz23z2zzz2z2322z2zzz
= 5 © & © b & & & & & & & & b & & & & & & © & B & B =}
S € € € € € € € € € € € € € € ¢c € ¢ c £ ¢ & £ ¢ € € € € ¢

L L L] %] L %] L] L] L L L L L L W %] L L] WV L
o 2 m 8 = @ B @ O & B v u O % 9 % % 9.8 & 2 0 o 8= = @
s Es @ 3w z2c £ £ 27T 2% 5228 E > ¢ T & o g
50 s EE = g ® g B 2 =3 I = @8 %2 & £ 8 v 5 ® 8 =<7 ¢ ¥
x = @ © > = O W = @ T M g g = x © =
S W EZT 5 2 YEBEZST 2 £ = c o= g et X2z x = 3
= v O e M 2w = T ® o = S £ 5§ E o
o £ = = T 8 5 =
- A v [

2. attéels. Pilngadigu personu ar GRT ipatsvars Rigas planoSanas regiona pasvaldibas
Datu avots: LablS, 2017. gada oktobris
No visam DI projekta iesaistitajam Rigas regiona pasvaldibam augstakais pilngadigu
personu ar GRT ipatsvars dzivo Jurmalas pilséta (13,3%), kam seko regionalas
nozimes attistibas centru pasvaldibas: Ogres (10,6%), Tukuma (8,4%), Siguldas
(6,4%), Limbazu pasvaldiba (5,7%), ka arT tadas Pierigas areala paSvaldibas ka
Salaspils (5,3%) un Olaines pasvaldiba (5%). Galvenokart pamatojoties tieSi uz
apdzivojuma TIpatnibam un paSlaik paSvaldibas pieejamo pakalpojumu klastu,
minétajas 7 no 29 pasvaldibam dzivo vairak neka puse no RPR uzskaitito
personu kopskaita jeb 54,7% regiona mérka grupas personu. Attiecigi pargjas
22 paSvaldibas dzivojoSo mérka grupas personu Tpatsvars katra ir mazaks par 5% no
kopskaita (2. attels). Atbilstigi pasvaldibu nelielajam iedzivotaju skaitam viszemakais
mérka grupas personu Tpatsvars uzskaitits Jaunpils un S€jas pasvaldiba — mazak par
1% no kopskaita. Dalfjuma péc invaliditates grupam saskana ar VDEAVK datiem
2017. gada 25. janvari 25,5% no personam ar GRT bija pieskirta | invaliditates grupa,
66% — Il invaliditates grupa, savukart 8,5% — Il invaliditates grupa. Izveértgjot datus
tris gadu perioda, nolasamas tendences, ka mérka grupas personu skaits regiona ir
pieaudzis par 17,8% jeb 468 personam, tas nozim&, ka vienlaikus pieaug ari

vajadzibas péc pakalpojumiem un atbalsta (5. tabula).
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5. tabula. Pilngadigu personu ar GRT skaits Rigas plano$anas regiona pasvaldibas

Datu avots: LablS, 2017. gada oktobris

Gads  2014. 2015. 2016. 2016./2014.  2016./2014., %

Partnerpasvaldibas kopa

Jurmala 349 390 413 64 18,3

Alojas pasvaldiba 44 57 65 21 47,7

Adazu pasvaldiba 51 51 53 2 3,9

Babites pasvaldiba 53 54 55 2 3,8

Baldones pasvaldiba * 81 98 109 28 34,6

Carnikavas pasvaldiba 38 38 45 7 18,4

Engures pasvaldiba 67 50 79 12 17,9

Garkalnes pasvaldiba 32 35 41 9 28,1

Ikskiles paSvaldiba 61 68 69 8 13,1

Incukalna pasvaldiba 62 76 84 22 35,5

Jaunpils pasvaldiba 21 23 20 -1 -4,8

Kandavas pasvaldiba 62 65 74 12 19,4

Krimuldas pasvaldiba 36 36 39 3 8,3

Keguma pasvaldiba 43 43 48 5 11,6

Kekavas pasvaldiba 91 102 111 20 22,0

Lielvardes pasvaldiba 74 79 75 1 1,4

Limbazu pasvaldiba 138 165 176 38 27,5

Malpils pasvaldiba 30 34 39 9 30,0

Marupes pasvaldiba 58 68 77 19 32,8

Ogres pasvaldiba 296 314 327 31 10,5

Olaines pasvaldiba 125 146 154 29 23,2

Ropazu pasvaldiba * 105 108 113 8 7,6

Salacgrivas paSvaldiba 53 56 65 12 22,6

39



3

SUSTENTO
138 162 163 25 18,1
46 41 48 2 4,3
15 17 17 2 13,3
163 190 199 36 22,1
75 74 80 5 6,7
222 241 259 37 16,7

* pasvaldibas, kuru teritorija atrodas VSAC pilngadigdm personam ar GRT

Informaciju vertgjot telpiska griezuma, lidzigi ka personu ar GRT uzskaitijuma kopuma, art
p&c personu skaita picauguma visaugstako Ipatsvaru veido Jurmalas pils€ta, kur pieaugums
ir 64 personas, un regionalas nozimes attistibas centri, kur skaits attiecigi pieaug par
38 personam Limbazu pasvaldiba, par 37 Tukuma pasvaldiba, Siguldas pasvaldiba par 36
un Ogres pasvaldiba par 31 personu. Skaitliski augstakais pieaugums arpus min&tajiem
centriem ir Olaines pasSvaldiba — par 29 personam, Baldones paSvaldiba par 28, Salaspils
pasvaldiba par 25, Incukalna paSvaldiba par 22, Alojas pasvaldiba par 21 un Kekavas
pasvaldiba par 20 personam. Savukart, izvért&jot personu ar GRT skaita izmainas trijos
gados (2014-2016) procentuali, augstakais skaita picaugums ir Alojas pasvaldiba — 47,7%,
kam seko Baldones pasvaldiba (34,6%), Marupes pasvaldiba (32,8%), Garkalnes
pasvaldiba (28,1%) un Limbazu pasvaldiba (27,5%), lidz ar to secinams, ka mérka grupas
personu skaita un vajadzibu apjoma pieaugums attieciba pret ieprieksejiem gadiem

un provizoriski ar tendenci ari tuvakajos gados pieaugt ir LimbaZu areala un Pieriga.
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Marupes novads | 4
Ke kaVaS no\,l"ad s i 4 . 8
)-:\d aiu n OVad 5 T 48
Garkalnes novads | smmmm—— /. S
Babites novads 5.2
Carnikavas novads 6.4
Salaspils novads 7
Séjas novads 7
Lielvardes novads 7
Krimuldas novads 7.2
Ik&kiles novads 7.2
larmala 7.2
Stopinu novads 7.6
Olaines novads 7.6
Salacgrivas novads 7.6
Saulkrastu novads 7.7
Jaunpils novads 7.8
Keguma novads 8.1
Kan d avas nova d S A 8 2
Tukuma novads 8.3
Ogres novads 9
LimbaZu novads 9.7
Incukalna novads 10.2
En guresn OVad S - 10, 3
Malpils novads 10.5
Siguldas novads 10.8
Alojas novads 12.1
Ropazu novads 16.3
Baldones novads 19.1

3. attels. Pilngadigu personu ar GRT relativais raditajs uz 1000 iedzivotajiem

Datu avots: LablS, 2017. gada oktobris

Nemot véra Rigas planoSanas regiona neviendabigo apdzivojuma strukttru, bitiski ir izvertet
personu ar GRT relativo raditaju uz 1000 iedzivotajiem RPR un partnerpasvaldibu griezuma.
Vidgji Rigas planosanas regiona uz 1000 iedzivotajiem ir 8,4 personas ar GRT. Attiecigi arl
dala partnerpasvaldibu 1patsvars ir augstaks, dala — zemaks. Pieméram, Baldones pasvaldiba
raditajs ir ievérojami augstaks neka vairuma citu pasSvaldibu - 19,1 persona.
SalidzinoSi augsts raditajs ir ari Ropazu pasvaldiba — 16,3 personas, tatad pat divreiz
augstaks neka Rigas planoSanas regiona vidgjais raditajs. Ka salidzinos$i augstus raditajus var
minét arT Alojas pasvaldibu — 12,1 persona, Siguldas (10,8), Malpils (10,5), Engures (10,3),
In¢ukalna (10,2), Limbazu (9,7) un Ogres pa$valdibu (9). Sada tendence lielakoties
pamatojama ar to, ka vairakas no minétajam pasvaldibam pieejamas ilgstoSas socialas

apripes un socialas rehabilitacijas instituicijas, kas sniedz pakalpojumus personam ar
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GRT. Zemakais 1patsvars ir Marupes, Kekavas, Adazu, Garkalnes un Babites paSvaldiba —

4-5 personas uz 1000 iedzivotajiem.

Apzimé&jumi
Uz 1000 iedzivotajiem |~ Plano$anas regionu robezas
Kopéjais skaits [_—] Novadu robezas
Sadarbibas teritorijas
[ Riga
63 Jarmala

Pierigas areals
Limbazu areals
Ogres areals

Siguldas areals
Tukuma areals

Bémi ar funkcionaliem trauc&jumiem
Pilngadigas personas ar gariga rakstura traucéjumiem

SAULKRASTU
NOVADS

CARNIKAVAS
NOVADS

2,4
10,3

ENGURES

8,2
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N 51
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s NOVADS
s
NOVADS
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Meérka grupas personu dzimuma un vecuma struktiira

Pilngadigu personu ar GRT dzimumu struktira kopuma ir Iidziga, no RPR
dzivojosajam personam ar GRT 53% ir sievietes, 47% — virieSi. Savukart vecuma
struktiira 45% no personam ar GRT ir 56 un vairak gadu veci, 38% — 31-55 gadus
veci, 17% — 18-30 gadu veci. Planojot pakalpojumu attistibu, janem véra fakts, ka
personam virs 55 gadiem, kuras veido 45% no minétas mérka grupas, ir potenciali

apgritinoSi konkurences apstakli darba tirgd, ko nereti pavada S§im vecumam
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raksturigi veselibas problému saasindjumi. Sie faktori liecina, ka nepiecieSams

paredzet papildu atbalstu materialam nodroSinajumam wun atbilstigu

pakalpojumu nodroSinajumu.
Personas, kuras potenciali var nonakt ilgstoSas apriipes instituicija

Atbilstigi Ministru kabineta noteikumiem Nr. 313 par personam, kuras potenciali var
nonakt ilgstosas apripes institicija, tiek uzskatitas visas personas, kuram
nepiecieSami sabiedriba balstiti socialie pakalpojumi, bet sadi pakalpojumi personam
netiek nodro$inati. llgstosi valsts un pasvaldibu Itmeni iepriekS nav ticis izvirzits
mérkis un tam pakartota prioritate nodroSinat sabiedriba balstitus pakalpojumu mérka
grupas personam, tapéc ekspertu vert€juma personu, kuras potenciali var nonakt
ilgstoSas apriipes institiicija, Ipatsvars aptver lielako dalu no mérka grupas personam.
Kopuma var teikt, ka risks nonakt ilgstosas apriipes institiicija ir visam tam personam,
kuram netiek nodrosinati sabiedriba balstiti dzivesvietas pakalpojumi, jo gadijumos,
kad persona sanem dienas apriipes centra pakalpojumu vai citu dienas nodarbinatibas
pakalpojumu, bet vienlaikus $§Ts personas ir bez savas dzivesvietas vai arl atbalsts
dzivesvieta ir nepietiekams, to risks nonakt ilgstoSas apriipes institiicija saglabajas.
Lidz ar to paSreizgja situacija galvenie faktori, kas nosaka personu skaitu, galvenokart
saistami ar pakalpojumu pieejamibu nevis ar personu garigas attistibas trauc€jumu
pakapi, bet no tas izrietoSajam vajadzibam. Pieméram, paslaik regiona
partnerpasvaldibas grupu dzivoklu pakalpojums ir pieejams tikai Jirmalas un Tukuma
pasvaldiba (31 personai), kas praktiski nozimé to, ka visas pasvaldibas dzivojosas
personas ar GRT var identificét ka personas, kuram ir risks nonakt ilgstoSas apriipes

institlicija nenodro$inatu pakalpojumu del.

RPR DI plana izstrad€ partnerpaSvaldibu socialie dienesti tika liigti noradit to personu
ar GRT skaitu pasvaldiba, kurus socialais dienests var identificét ka tadas, kuram ir
risks tuvaka laika perioda nonakt ilgstoSas apriipes institiicijas. P&c socialo dienestu
parstavju sniegtas informacijas, kopuma risks nonakt ilgstosas apriupes institiicijas
tuvakaja laika ir 552 personam ar GRT. Vislielako skaitu noradijis Ogres novada
pasvaldibas socialais dienests — 58 personas, kam seko Siguldas un Tukuma
pasvaldiba (katra 44), Limbazu (41), Alojas (33), Malpils (31), Salacgrivas pasvaldiba
(31) un Jurmalas pilséta (30). Loti neliels skaits $adu personu identificéts Sgjas,

Stopinu, Babites, Keguma, Engures un Ropazu paSvaldiba — ne vairak ka 5 personas
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katra pagvaldiba. Sadi raditaji atkartoti apliecina regiona apdzivojuma Tpatnibu un

pakalpojumu pieejamibas bitisko lomu uz raditaju ipatsvaru, uzradot augstako
Ipatsvaru regionalas nozimes attistibas centros un tam pietuvinatos arealos, kur
pieejamas ilgstosas socialas apripes iestades. Pamatojoties uz socialo dienestu sniegto
informaciju, lai mazinatu nepiecieSamibu péc personu ievietoSanas ilgstoSas apriipes
institlicijas, sabiedriba balstitus pakalpojumus ieteicams attistit ne tikai tajas
paSvaldibas, kuras ir liels mérka grupas iedzivotaju skaits un liels mérka grupas
Ipatsvars, bet arT pasvaldibas, kuras ir liels mérka grupas personu skaits un kuram ir
risks nonakt ilgstoSas aprilpes institiicijas — Adazu, Krimuldas, Lielvardes,

Carnikavas, Kandavas, Jaunpils un Kekavas pa$valdiba (5. attels).
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5. attéls. Pasvaldibu redzesloka eso$o pilngadigu personu ar GRT, kuram ir risks nonakt
ilgstoSas apriipes institiicijas, skaits

Datu avots: Partnerpasvaldibu Socidlo dienestu sniegtd informdcija

Galvenie secinajumi

= 2016. gada pilngadigo personu ar GRT skaits RPR partnerpasvaldibas bija
3097, savukart saskana ar partnerpasvaldibu socialo dienestu darbinieku
sniegto informaciju paSvaldibu redzesloka ir 552 pilngadigas personas ar

GRT, kuram ir risks nonakt institucionala aprtpé€ (2017).
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— RPR izvértéta 641 pilngadiga persona ar GRT, bet sabiedriba balstiti socialie

pakalpojumi DI projekta janodrosina 552 $adam personam.

= RPR izvertétas aptuveni tikai 20% no visam personam ar GRT. Pilns
vajadzibu péc pakalpojumiem skaits kopuma regiona bitu krietni lielaks, ja
tiktu izvertétas visas personas.

= Septinas no 29 RPR pa§valdibam (Jurmalas pilséta, Ogres, Tukuma, Siguldas,
Limbazu, Salaspils un Olaines paSvaldiba) dzivo vairak par pusi no RPR
uzskaitito pilngadigu personu ar GRT kopskaita jeb 54,7% regiona mérka
grupas personu.

= Izvertgjot datus tris gadu perioda, nolasamas tendences, ka merka grupas
personu skaits regiona ir pieaudzis par 17,8% jeb 468 personam, tas nozimé,
ka vienlaikus pieaug ar1 vajadzibas p&c pakalpojumiem un atbalsta.

— Meérka grupas personu skaita un vajadzibu apjoma pieaugums attieciba pret
iepriek$€jiem gadiem un provizoriski ar tendenci ar1 tuvakajos gados pieaugt ir
LimbaZzu areala un Pieriga.

— Pasvaldibas, kuras pieejamas ilgstoSas socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas institicijas, kas sniedz pakalpojumus personam ar GRT,
noverojams ar1 augstaks personu ar GRT 1patsvars uz 1000 iedzivotajiem.

— Lal mazinatu nepiecieSamibu p&c personu ievietoSanas ilgstoSas apriipes
institiicijas, sabiedriba balstitus pakalpojumus ieteicams attistit ne tikai tajas
pasSvaldibas, kuras ir liels mérka grupas iedzivotaju skaits un kuras ir liels
mérka grupas 1patsvars, bet arl paSvaldibas, kuras ir liels meérka grupas
personu skaits un kuram ir risks nonakt ilgsto$as apriipes institiicijas: Adazu,
Krimuldas, Lielvardes, Carnikavas, Kandavas, Jaunpils un Kekavas

pasvaldiba.

4.2.2. Berni ar funkcionaliem traucéjumiem

6. tabula. Apkopojums par bérniem ar funkcionaliem traucéjumiem
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aprupe (2017)

1604 585 490 580

Merka grupas personu skaits

Rigas planosanas regiona, neietverot Rigas pilsétu, datéti 1604 bérni ar funkcionaliem
traucgjumiem (LablS dati, 2016). Izvértgjot tris gadu perioda (2014-2016) statistisko
informaciju, regiona kopuma novérojams bérnu ar FT skaita pieaugums par 4,6% jeb

70 bérniem (6. tabula).
7. tabula. Bérnu ar funkcionaliem traucéjumiem skaits Rigas planoSanas regiona
pasvaldibas

Datu avots: LablS, 2017. gada oktobris

Gads 2014 2015 2016  2016/2014. L0 o/

Kopa 1534 1633 1604 70 4,6
Jarmala 133 131 139 6 4,5
Alojas pasvaldiba 29 33 30 1 3,4
Adazu pasvaldiba 38 46 48 10 26,3
Babites pasvaldiba 38 47 51 13 34,2
Baldones pasvaldiba 96 96 88 -8 -8,3
Carnikavas pasvaldiba 11 9 11 0 0,0
Engures pasvaldiba 24 20 18 -6 -25,0
Garkalnes pasvaldiba 21 19 21 0 0,0
Ikskiles pasvaldiba 29 30 22 -7 -24,1
Incukalna pasvaldiba 39 30 36 -3 -1,7
Jaunpils pasvaldiba 10 12 13 3 30,0
Kandavas pasvaldiba 45 47 49 4 8,9
Krimuldas pasvaldiba 20 21 20 0 0,0
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2016./2014.,

Gads 2014. 2015. 2016. 2016./2014. %

Keguma pasvaldiba 18 18 14 -4 -22,2

Kekavas pasvaldiba 90 97 98 8 8,9

Lielvardes pasvaldiba 49 53 46 -3 -6,1

Limbazu pasvaldiba 89 93 89 0 0,0

Malpils pasvaldiba 17 16 16 -1 -5,9

Marupes paSvaldiba 58 68 72 14 24,1

Ogres pasvaldiba 128 145 144 16 12,5

Olaines pasvaldiba 98 106 110 12 12,2

Ropazu pasvaldiba 28 30 28 0 0,0

Salacgrivas pasvaldiba 38 44 40 2 5,3

Salaspils pasvaldiba 95 96 93 -2 -2,1

Saulkrastu pasvaldiba 19 21 21 2 10,5

S¢&jas pasvaldiba 11 11 8 -3 -27,3

Siguldas pasvaldiba 74 91 86 12 16,2

Stopinu pasvaldiba 37 39 39 2 54

Tukuma pasvaldiba 152 164 154 2 13

Adazu, Babites, Marupes, Olaines, Ogres un Siguldas pas$valdiba bérnu ar FT skaits
pieaudzis no 10 lidz 16 bérniem katra pasvaldiba, vienlaikus tadas regiona pasvaldibas
ka Baldones, Engures, Ikskiles, Incukalna, Keguma, Lielvardes, Malpils, Salaspils un
Sgjas pasvaldiba bérnu ar FT skaits ir samazinajies. Dala regiona pasvaldibu bérnu ar FT
skaita samazinajums var€tu bt saistits ar iedzivotaju skaita samazinasanos — ar gimenu

izceloSanu uz arvalstim vai regiona un valsts iek$&jo migraciju.

Atbilstigi augstakam iedzivotaju skaitam pasvaldibas proporcionals ir ari bérnu ar FT
skaits. Vairak par 100 bérniem ar FT pasvaldiba datéts Jirmalas pilséta, Ogres, Olaines
un Tukuma pasvaldiba, nedaudz mazak par 100 bérniem — Kekavas, LimbaZzu,

Marupes, Salaspils un Siguldas pasvaldiba (6. attels). Ir uzskatams apliecinajums tam,
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ka meérka grupas personu augstakais Ipatsvars koncentréts RPR regionalas

nozimes attistibas centros un dala Pierigas pasvaldibu.

Séjas novads
Carnikavas novads
Jaunpils novads
Keguma novads
Malpils novads
Engures novads
Krimuldas novads
Saulkrastu novads
Garkalnes novads
Ik&kiles novads
Ropazu novads
Alojas novads
Incukalna novads
Stopinu novads
Salacgrivas novads
Lielvardes novads
AdaZ?u novads
Kandavas novads
Babites novads
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Siguldas novads
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6. attéls. Bernu ar funkcionaliem traucéjumiem ipatsvars Rigas planoSanas regiona

pasvaldibas

Datu avots: LablS, 2017. gada oktobris

Véra nemama tendence Rigas planosanas regiona ir tada, ka teju tresa dala no

visiem RPR datétiem bérniem ar FT dzivo tris pasvaldibas: Tukuma un Ogres

pasvaldiba un Jurmalas pilséta. Vera nemams Ipatsvars (virs 5%) meérka grupas

personu datéts ari LimbaZu un Siguldas paSvaldiba, ka arl Olaines, Kekavas,

Salaspils un Baldones pasvaldiba, tatad ar regionalas nozimes attistibas centros un

Pieriga. Tas norada uz to, ka, planojot pakalpojumus, konstatétais augstais mérka

grupas Tpatsvars pamato pakalpojumu planosanu ka obligatu nepiecieSamibu

Tukuma un Ogres pasvaldiba un Jurmalas pilséta, attistot plaSu pakalpojumu
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klastu. Savukart pasvaldibas, kuras arl parsniedz 5% robeZzu, biitu jaattista

atseviSki pakalpojumi, lai nodro§inatu pakalpojumus péc iesp&jas tuvak bérnu
dzivesvietai. Tas nozim&, ka kopuma regionalas nozimes attistibas centri un
atseviSkas paSvaldibas ka So centru atbalsta punkti varétu biit pakalpojumu centri,
kas nodroSina pakalpojumus ar1 tuvuma esoSiem novadiem, nodroSinot pilnvertigu

pakalpojumu pieejamibas parklajumu regiona (7. attels).
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7. attels. Bernu ar funkcionaliem traucéjumiem teritorijas ar lielako Ipatsvaru

Datu avots: LablS, 2017. gada oktobris

Parskatot b&rnu ar FT relativos raditajus attieciba pret kopgjo iedzivotaju skaitu

(8. attéls), Rigas planosanas regiona uz 1000 iedzivotajiem ir 4,3 bérni ar FT.
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Atseviskas pasSvaldibas bérnu ar FT skaits uz 1000 iedzivotajiem ir izteikti augstaks

par vidéjo RPR, pieméram, Baldones paSvaldiba — 15,5, Alojas pasvaldiba — 5,6,
Kandavas un Olaines pasvaldiba — 5,4. Baldones pasvaldibas augstais raditajs
skaidrojams ar to, ka pasvaldiba pieejama ilgstosas socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas institiicijas VSAC “Riga” filiale “Baldone”, kas piesaista mérka grupas
personas no kaiminu un attalakam paSvaldibam. Zemakais bérnu ar FT ipatsvars uz
1000 iedzivotajiem datéts Carnikavas, IkSkiles, Keguma, Engures paSvaldiba un
Jirmalas pilseta, tacu te janem veéra, ka no kopg€ja RPR datéto mérka grupas personu
skaita augstakais skaits beérnu ar FT ir tiesi Jurmalas pilséta, lai arT pilsétas raditajs ir

salidzinosi zems attieciba uz 1000 iedzivotajiem.
Meérka grupas personu dzimuma un vecuma struktiira

Apkopota statistiska informacija apliecina, ka 57% no bérniem ar FT ir zéni, 43% —
meitenes. Vairak neka puse no regiona bérniem ar FT (57%) 2017. gada oktobrT ir
vecuma posma no 4 1idz 12 gadiem (9. attéls). Otra lielaka grupa ir bérni vecuma no
13 Tidz 17 gadiem, attiecigi mazako skaitu veido bérni, kas jaunaki par Cetriem
gadiem — 0—1 un 2-3 gadi.®> Apliikojot datus tris gadu perioda (2014—2016), statistiska

informacija ir [idziga, nav vérojamas biitiskas izmainas vecuma grupu Tpatsvaros.

5 Statistika par dzimumu un vecumu struktiiru RPR sniegta, ieskaitot Rigas pils@tas datus, jo atseviski
raditaji tikai par partnerpasvaldibam DI plana izstradatajiem nav pieejami.
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H0-1gads

B2 -3 gadi

74 -12 gadi
13 - 17 gadi

9. attéls. Bérnu ar FT dalijums vecuma grupas

Datu avots: LablS, 2017. gada oktobris

Meérka grupas sadalijjums péc invaliditates veidiem

Saskana ar VDEAVK datiem 2017.gada 25.janvari Rigas planoSanas regiona
(iznemot Rigu) dzivoja 1512 bérnu ar invaliditati, t.sk. 83 ar redzes, 89 ar dzirdes, 108
ar kustibu un 432 ar psihiskas funkcion&Sanas trauc€jumiem. 422 b&rniem pieskirts

1pasas kopSanas atzinums.

8. tabula. Bérnu invalidu skaits un funkcioné$anas traucéjumu veidi RPR pasvaldibas

Datu avots: VDEAVK

T.sk. ar funkcion&sanas traucgjumiem T.sk.

Bérni 1pasas
Pasvaldiba - kopSanas
invalidi  Redzes Dzirdes Kustibu  Psihiskie Citi atzinumu

skaits

Jurmala

Alojas pasvaldiba

Adazu pasvaldiba

51



r

SUSTENTO
T.sk. ar funkcion&sanas traucgjumiem T.sk.
Bz 1pasas
Pasvaldiba kopsanas
invalidi  Redzes Dzirdes Kustbu  Psihiskie Citi  atzinumu

skaits
Babites pasvaldiba 46 5 3 2 4 32 12
Baldones pasvaldiba 86 2 3 1 69 11 14
Carnikavas pasvaldiba 14 1 1 0 4 8 3
Engures pasvaldiba 16 1 3 3 6 3 3
Garkalnes pasvaldiba 25 1 2 0 9 13 10
Ikskiles pasvaldiba 23 2 2 1 7 11 7
Incukalna pasvaldiba 32 0 0 2 16 14 11
Jaunpils pasvaldiba 12 0 0 1 3 8 4
Kandavas pasvaldiba 46 1 2 2 15 26 17
Krimuldas pasvaldiba 17 2 0 1 6 8 3
Keguma pasvaldiba 14 0 1 1 6 6 3
Kekavas pasvaldiba 98 5 7 12 22 52 31
Lielvardes paSvaldiba 43 3 1 1 15 23 12
Limbazu pasvaldiba 83 2 4 8 18 51 21
Malpils pasvaldiba 15 1 2 2 6 4 4
Marupes pasvaldiba 70 2 6 8 10 44 22
Ogres pasvaldiba 133 8 3 9 29 84 28
Olaines pasvaldiba 103 3 13 6 37 44 33
Ropazu pasvaldiba 22 2 1 2 7 10 8
Salacgrivas pasvaldiba 33 1 2 0 10 20 10
Salaspils pasvaldiba 90 2 4 8 23 53 22
Saulkrastu pasvaldiba 15 2 0 1 5 7 7
S&jas pasvaldiba 8 0 0 2 3 3 2
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82 5 2 9 20 46 28
37 4 3 3 4 23 14
147 14 8 7 34 84 29
1512 83 89 108 432 800 422

Personas (bérni), kuras potenciali var nonakt ilgstoSas apriipes institiicija

Atbilstigi Ministru kabineta noteikumos Nr. 313 noteikta mérka grupa ir bérni ar FT,
kuriem noteikta invaliditate un kuri dzivo gimen&s, savukart personas, kuras
potenciali var nonakt ilgstoSas apriipes institlicija, ir visas personas, kuram
nepiecieSami sabiedriba balstiti socialie pakalpojumi, bet tie netiek nodroSinati.
Pamatojoties uz to, ka pasreiz€ja situacija sabiedriba balstiti pakalpojumi bérniem ar
FT vért€jami ka vaji attistiti un pilnvertigi netiek nodro$inati (atseviski pakalpojumi
nav pieejami vispar, dala pakalpojumu sanemami par maksu u.c. — sikak skatit nodala
4.2.5.), péc 2017. gada datiem, Rigas planoSanas regiona par bérniem, kam ir risks
nonakt ilgstosas apriipes institlicijas, var tikt identific€ti visi regiona paSvaldibas

dzivojosie bérni ar FT.

DI plana izstrades projekta tika veikta partnerpasvaldibu socialo dienestu aptauja, lai
noskaidrotu socialo darbinieku viedoklus par esoSajiem un nepiecieSamajiem
sabiedriba balstitajiem socialajiem pakalpojumiem mérka grupu personam, viedoklus
par mérka grupu personu vajadzibam un iesp&jam tas apmierinat, pasvaldibas socialas
jomas infrastruktiiru, ka ar1 socialo dienestu darbinieku vajadzibas p&c profesionalas
pilnveides, t.sk. apmacibu pasakumiem. Aptaujas gaita socialie darbinieki ar sniedza
atbildes uz jautajumiem par berniem ar FT paSvaldiba, minot personu skaitu, kuram ir
risks nonakt ilgstoSas apriipes institlicijas tuvakaja perioda. Apkopojot sniegtas
atbildes, socialo dienestu darbinieki noradija, ka skaitliski regiona ir 585 bérni ar
FT, kuriem pastav risks nonakt ilgstosas apriipes instituicija. Lielakais personu

skaits ir noradits regiona tris pasvaldibas: Ogres un Tukuma pasvaldiba, Jurmala,
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kuras ari koncentréjas liclakais skaits bérnu ar FT. Savukart Lielvardes, Salaspils,
Adazu, Olaines, Kekavas, Siguldas, LimbaZu, In¢ukalna, Baldones, Salacgrivas,
Krimuldas pasvaldiba minéts vairak par 15 bérniem ar FT, kuriem ir risks nonakt
ilgstoSas apriipes institiicija. Sniegta informacija norada uz to, ka art $ajas pasvaldibas

nepiecieSami atbalsta pasakumi.

Pamatojoties uz novérojumiem, DI plana izstrades eksperti atzist — lai arl bérnu ar FT
skaits, kuriem nepiecieSami vides pielagojumi dzivesvieta, ir neliels, viena no
primarajam nepiecieSamibam integracijai pilnvértigai dzivoSanai sabiedriba ir
vides pielagojumi, to skaita personu dzivesvieta. Visbiezak bérna ar FT majoklis
nav aprikots ar vajadzibam atbilstigiem vides pieejamibas risinadjumiem, un gimenu,
kuras ir bérni ar FT, iesp&jas majokla pielagosanai nav samérojamas ar vajadzibam.
Piem&ram, gadijumos, kad majoklis ir daudzstavu €ka un nav pielagots, nav iesp&jams
nodrosinat bérna aizveanu pie specialista un izve$anu arpus majokla. Sadi apstakli
rada papildu iemeslus bérnu ievieto$anai ilgstosas apriipes institicija. Ka risinajums
$ados apstaklos — istenot specidlu majoklu programmu gimeném, kuras aug
bérns ar funkcionaliem traucéjumiem.
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10. attéls. Bernu ar funkcionaliem traucéjumiem, kuriem ir risks nonakt ilgstosas
apripes institiicijas, skaits pasvaldibas
Datu avots: Partnerpasvaldibu Socidalo dienestu sniegta informdcija
Katra gimeng, kura ir bérns ar FT, jarékinas ar bérna uzraudzibas un apriipes
nepiecieSamibu ik dienu. Tas nozimé, ka bérna vecakiem jaizlemj, vai partraukt
darba attiecibas vai piesaistit bérna aprapétaju, kas palidz gimenei, ir kopa ar bérnu,

uzrauga un aprupé, kamér vecaki ir aizpemti ar darba pienakumiem. Kopuma
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apstakli Latvija, taja skaita Rigas regiona, ir komplicéti vairaku célonu un seku

raisiti — visupirms jau atalgojuma limenis un ierobezotais atbalsts no valsts vai
paSvaldibu puses rada apstaklus, kados nav iesp&jams apmierinat bérna ar FT
vajadzibas. Ja gimeng ir bérns ar FT, nepiecieSamais materialais ieguldijums ir augsts
un patlaban netiek nodrosinats. Tas rada papildu iemeslu bérnu ievietoSanai ilgstoSas
apriipes institlicija, atnemot iesp&jas pilnvertigai dzivei gimené ar visam no ta
izrietoSajam sekam personibas attistibai. Regiona jaattista ari Tslaicigas socialas
apripes jeb atelpas briza pakalpojums, nodroSinot bérniem ar FT Tslaicigu socialo
apripi, uzturot un attistot paSapripes un socialas prasmes un nodro§inot saturigu briva
laika pavadiSanu, vienlaikus Tslaicigi atslogojot b&rnu piederigos no apripes
pienakumiem. Situacija skaidri apliecina nepiecieSamibu atbalsta palielinasanai
gimeném, lai bérniem ar funkcionaliem traucéjumiem biitu iespéja uzaugt sava

gimene.

Galvenie secinajumi

— 2016. gada RPR partnerpasvaldibas bija 1604 bérni ar FT, savukart saskana ar
partnerpasvaldibu socialo dienestu darbinieku sniegto informaciju pasvaldibu
redzesloka ir 585 bérni ar FT, kuriem ir risks nonakt institucionala apriipeé
(2017).

= RPR izverteti 490 bérni ar FT, bet sabiedriba balstiti socialie pakalpojumi DI
projekta janodrosina 580 bérniem ar FT.

= RPR izvértéti aptuveni 30% no visiem b&rniem ar FT. Pilns vajadzibu péc
pakalpojumiem skaits kopuma regiona biitu krietni lielaks, ja tiktu izverteti
visi bérni ar FT.

— Izveértgjot triju gadu perioda (2014. — 2016.) statistisko informaciju, regiona
kopuma noveérojams b&rnu ar FT skaita pieaugums par 4,6% jeb 70 b&rniem.

— Atbilstigi augstakam iedzivotaju skaitam paSvaldibas proporcionals ir ari
bérnu ar FT skaits. Vairak par 100 bérniem ar FT pasvaldiba datéti Jarmalas
pilséta, Ogres, Olaines un Tukuma pasvaldiba, nedaudz mazak par
100 bérniem ar FT: Kekavas, Limbazu, Marupes, Salaspils un Siguldas

pasvaldiba.
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— Aptuveni tresa dala no visiem Rigas planoSanas regiona datétiem b&rniem ar

FT dzivo tris pasvaldibas: Tukuma un Ogres paSvaldiba un Jiarmalas pilséta,
kas norada uz obligatu nepiecieSamibu attistit plasu pakalpojuma klastu
Tukuma un Ogres pasvaldiba un Jarmalas pilséta. Savukart pasvaldibas, kuras
bérnu ar FT skaits parsniedz 5% robezu, butu jaattista atseviski pakalpojumi,
lai nodroSinatu pakalpojumus péc iespgjas tuvak beérnu dzivesvietai.

— Saskana ar VDEAVK datiem 2017.gada 25.janvari RPR (iznemot Rigu)
dzivoja 1512 b&rnu ar invaliditati, t.sk. 83 ar redzes, 89 ar dzirdes, 108 ar
kustibu un 432 ar psihiskas funkcion&sanas traucgjumiem.

= Viena no primarajam nepiecieSamibam bérnu ar FT integracijai pilnvertigai
dzivoSanai sabiedriba ir vides pielagojumi, to skaitd personu dzivesvieta, ka
ari atbalsta paliclinaSanai gimeném, lai b&miem ar funkcionaliem

traucjumiem biitu iesp&ja uzaugt sava gimenge.

4.2.3. Arpusgimenes apriipé esoSi berni

9. tabula. Apkopojums par arpusgimenes apripé esoSiem bérniem

398 592 143 12 35

Rigas planosanas regiona BSAC izvértéto bérnu skaits ir 398, lielakais BSAC
ievietoto bérnu skaits ir Tukuma pasvaldiba (29), Jirmala (27), Ogres (24), Salaspils
(19) un Olaines (18) pasvaldiba. Kopuma no 25 pasvaldibam BSAC ievietots vismaz
viens bérns, taja skaita 13 pasvaldibas BSAC ievietoto bérnu skaits ir lielaks par 5.
RPR partnerpaSvaldibu ievietoto un izvertéto bérnu skaits ir 181, no kuriem 97 sanem

pakalpojumu RPR iestadgs, bet 84 citu planosanas regionu iestades.

Saskana ar parskatiem par barintiesu darbu 2016. gada (2016. gada 31. decembri)
Rigas planoSanas regiona bija 592 aizbildni, 143 audZugimenes un 12 personas

atzitas par adoptétajiem. Lielakais aizbildnu skaits dzivo Tukuma un Jurmalas
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paSvaldiba (attiecigi 95 un 94 aizbildni), savukart gandriz puse (45,5%) jeb 65

audzugimenes Kandavas pa$valdiba.

P&c atbalsta programmas “Plecs” ekspertu sniegtas informacijas, 2018. gada 30. aprili
Riga un Rigas regiona ir 18 potencialo audzugimenu. Lidz $im tas ir lielakais
potencialo audzugimenu skaits piecos méne$oS Rigas regiona, salidzinot ar
ieprieks€jiem gadiem. Tas norada uz sabiedribas interesi un personigo iesaisti, lai

palidz&tu bez vecaku gadibas palikuSiem bérniem augt gimeniska vide.

Bareniem vai bez vecaku gadibas palikuSiem bérniem vecuma Ilidz diviem
gadiem (ieskaitot) pakalpojumu nodroSina divas VSAC filiales — VSAC “Riga”
filiales “Riga” un ‘“Plavnieki”. BSAC bérniem no 3 Ilidz 17 gadiem Rigas
planosanas regiona pakalpojumu nodroSina 15 institaicijas: VSAC “Riga” filiales
“Teika”, “Plavnieki”, “Riga”, “Baldone”, bérnu ilgstosas socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas centrs “Ziles”, Irlavas bernunams—patversme, Ogres novada bérnunams
“Laubere”, Jirmalas pilsétas paSvaldibas iestade “Spriditis”, bérnu socialas apripes
un socialas rehabilitacijas centra “Umurga” Gimenes atbalsta centrs, ka ar1 Rigas
pasvaldibas bérnu un jaunie$u centra strukttrvienibas “Apite”,“Ziemeli”, “Imanta”,
“Vita”, “Pardaugava”, “Ezermala”. Lai gan Rigas pasvaldibas Bérnu un jaunieSu
centra ievietotie bérni tika izverteti, DI plana §1 institlicija nepiedalas, un skaits minéts

tikai informativos nolikos.
Galvenie secinajumi

= Saskana ar barintiesu sniegtajiem datiem 2016. gada RPR partnerpasvaldibas
bija 592 aizbildni, 143 audzugimenes un 12 personas atzitas par adoptetajiem.

— RPR izvértéti 398 arpusgimenes apripé esoSi bérni, bet DI projekta
janodros$ina 35 gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu vietas.

— Salidzinot ar iepriek$&jiem gadiem, RPR novérojams potencialo audzugimenu
skaita pieaugums, kas liecina par sabiedribas interesi un personigo iesaisti, lai
palidz&tu bez vecaku gadibas palikusiem bérniem augt gimeniska vide.

— Bareniem vai bez vecaku gadibas palikusiem b&rniem vecuma Iidz diviem
gadiem (ieskaitot) pakalpojumu nodrosina divas VSAC filiales— VSAC

“Riga” filiales “Riga” un “Plavnieki”.
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— Bérniem no 3 Iidz 17 gadiem RPR pakalpojumu nodroSina 15 institiicijas:

VSAC “Riga” filiales “Teika”, “Plavnieki”, “Riga”, “Baldone”, b&rnu
ilgstosas socialas apripes un socialas rehabilitacijas centrs “Ziles”, Irlavas
bérnunams—patversme, Ogres novada bérnunams “Laubere”, Jlirmalas pilsétas
pasvaldibas iestade “Spriditis”, b&rnu socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas centra “Umurga” Gimenes atbalsta centrs un Rigas pasvaldibas

Bérnu un jauniesu centra struktiirvienibas (péd¢€jas DI projekta nepiedalas).

4.3. Informacija par Rigas planoSanas regiona esoSajiem VSAC un BSAC

Atbilstigi Latvijas Republikas Labklajibas ministrijas noteiktajam prasibam par
institliciju analizi — “Prasibas informacijas apzinaSanai un apkopoSanai par valsts
ilgstoSas apripes institiicijam un bérnu apriipes iestadem 9.2.2.1. pasakuma
“Deinstitucionalizacija” ietvaros izstradajamajiem planosanas regionu
deinstitucionalizacija planiem”® informacija par ilgsto$as socidlas apriipes un socialas
rehabilitacijas pakalpojumiem pilngadigam personam ar GRT un valsts vai paSvaldibu
finans€tu ilgstoSas socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumiem
arpusgimenes apripé esosiem berniem ir analiz&ta tris [Tmenos:
— vispar€ja informacija par esoSajam institlicijam, to atraSanas vietam un tajas
esoSajiem klientiem;
— detalizéta informacija par institlicijam, kuram tiks izstradati reorganizacijas
plani, to infrastruktiiru un cilvékresursiem;
= detalizéta informacija par institiiciju klientiem, kuri pieder kadai no projekta
meérka grupam.
Nemot véra, ka DI plana 1. pielikuma pievienoti VSAC un BSAC reorganizacijas
plani, kuros pieejama detaliz€ta informacija par iestadém un to klientiem, dotaja

nodala tiks atspogulota svarigaka informacija.

®  Prasibas informacijas par institiiciju analizei. Skatit: http:/www.lm.gov.Iv/text/3174
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4.3.1. Visparéja informacija

Institiiciju skaits un sadalijums pa merka grupam

DI plana izstrades laika Rigas planosanas regiona ir 22 institiicijas’ (skatiz 10. tabulu),
kuras tiek nodroSinats ilgstosas apriipes pakalpojums pilngadigam personam ar GRT

un/vai arpusgimenes apripé esosiem bérniem.

Institlicijas izvietotas 7 no 30 Rigas planosanas regiona eso$ajam pasvaldibam. Vairak
neka puse no visam institiicijam (12 iestades) atrodas valsts galvaspilséta Rigd. RPR

eso$as institiicijas péc aptvertas mérka grupas iedalamas 3 grupas:

» institlicijas, kurds apriipes pakalpojums tiek nodroSinats tikai b&rniem
(13 iestades);

* institlicijas, kuras apriipes pakalpojums tiek nodroSinats tikai personam ar
gariga rakstura traucgjumiem (7 iestades);

» institlicijas, kuras apriipes pakalpojums tiek nodroSinats gan b&rniem, gan

pilngadigam personam (2 iestades).

10. tabula. Institiiciju skaits pa mérka grupam RPR pasvaldibu griezuma
Datu avots: Autoru izstradats
Pilngadigas
personas ar
Arpusgimenes Pilngadigas personas ar GRT un

apriipe esoSi berni GRT arpusgimenes
aprupe esosi

berni

Valsts  PaSvaldibas  Valsts  Pasvaldibas Valsts

o o o - 1A -
1estades iestades iestades iestades S iestades

Pasvaldibas

| Riga 0 1

| Jarmala 0 1 0 1(PSIA) | ©

| Alojas pagvaldiba 0 1 0 1(PSIA) | © 0

| Adazu pagvaldiba 0 0 0 0 0 0
Babites

pasvaldiba 0 0 0 0 0 0
Baldones

pasvaldiba 0 0 0 0 0 !
Carnikavas

pasvaldiba 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

| 0 0 0 0 0 0

" DI plana apkopota informacija par 23 institlicijam, ieklaujot informaciju arT par VSAC “Vidzeme” filiali “Allazi”, atbilstigi

Rigas planosanas regiona Tirgus izp&tes noteikumiem identifikacijas Nr.T/2017/DI-2
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Pilngadigas
personas ar
Arpusgimenes Pilngadigas personas ar GRT un
Nr. Pasvaldibas apriipé esosi bérni GRT irpu_sgimenﬁs
p.k. apripe esosi
berni
Valsts  Pasvaldibas  Valsts  Pasvaldibas Valsts
iestades iestades iestades iestades iestades
| pasvaldiba
Inéukalna

Malpils
pasvaldiba
Marupes
pasvaldiba
Ogres pasvaldiba
\

Olaines
pasvaldiba
Ropazu
pasvaldiba
Salacgrivas
pasvaldiba
Salaspils
pasvaldiba
Saulkrastu
pasvaldiba
Sgjas pasvaldiba
Siguldas
pasvaldiba
Stopinu
pasvaldiba
Tukuma
pasvaldiba
Kopa

“Rigas Bérnu un jauniesu centra struktiirvienibas
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Absolutais vairakums institiiciju (21 iestade) parstav sabiedrisko sektoru: 9 valsts

iestades un 12 pasvaldibas iestades, tikai 1 iestade darbojas privataja sektora.
Arpusgimenes apriipé esoSiem bérniem no 3 lidz 17 gadiem apriipes pakalpojumu

RPR nodrosina 15 institiicijas:

Valsts socialas aprupes centra (VSAC) “Riga” filiale “Teika”;
VSAC “Riga” filiale “Plavnieki”;

VSAC “Riga” filiale “Riga”;

VSAC “Riga” filiale “Baldone”;

o > W E

bérnu ilgstosas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas centrs (BSAC)
“Ziles™;

6. Irlavas bérnunams—patversme (turpmak — BSAC “Irlava”);

7. Ogres novada bérnunams “Laubere” (turpmak — BSAC “Laubere”);

8. Jurmalas pilsétas pasvaldibas iestade “Spriditis” (turpmak — BSAC

“Spriditis”);
9. beérnu socialas apriipes un socialas rehabilitacijas centra “Umurga” Gimenes
atbalsta centrs (turpmak — BSAC “Umurga”);

10. Rigas pasvaldibas Bérnu un jaunieSu centra (RP BJC) struktiirvieniba “Apite”;

11. RP BJC struktiirvieniba “Ziemeli”;

12. RP BJC struktarvieniba “Imanta”;

13. RP BJC struktiirvieniba “Vita”;

14. RP BJC strukturvieniba “Pardaugava”;

15. RP BJC struktiirvieniba “Ezermala”.
Lai gan Rigas paSvaldibas B&rnu un jaunieSu centra ievietotie bérni tika izverteti, DI
plana $§1 institiicija nepiedalas un skaits minéts tikai informativos nolikos.
No arpusgimenes apriapé eso$o bérnu pakalpojumu sniedz&ju institicijam RPR
apriipes pakalpojumu b&rniem vecuma Iidz diviem gadiem (ieskaitot) nodrosina divas
institicijas — VSAC “Riga” filiales “Riga” un “Plavnieki”. Valsts finansétais
pakalpojums bérniem lidz diviem gadiem neparsniedz seSus meéneSus, un péc §a
termina pakalpojums janodroSina ar pasvaldibas finans€jumu. Savukart bérniem ar FT
pakalpojumu nodrosina ¢etras VSAC “Riga” filiales: “Teika”, “Plavnieki”, “Riga” un

“Baldone”.
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Personam ar garigas attistibas trauc€jumiem RPR apriipes pakalpojumu nodrosSina

astonas institiicijas:

o a ~ w e

“VSAC Sloka™”);
7. VSAC “Vidzeme” filiale “Ropazi”;
8. VSAC “Zemgale” filiale “Kisi”.

Lidz

VSAC “Riga” filiale “Teika”;
VSAC “Riga” filiale “Baldone”;
VSAC “Riga” filiale “Ezerkrasti”;
VSAC “Riga” filiale “Kalnciems”;
SIA “Atsauciba”;

PSIA “Veselibas un socialas apriipes centrs “Sloka™ (turpmak — PSIA

iestades likvidacijai (2016. gada rudens)® ilgstosas apriipes pakalpojumu

personam ar gariga rakstura trauc€jumiem nodro$inaja ari VSAC “Vidzeme” filiale

“Allazi”.

llgstosas apriipes pakalpojums viena institlicija gan berniem, gan pilngadigam

personam tiek sniegts VSAC “Riga” filiales “Teika” un “Baldone”. Abas institicijas

atrodas bérni un personas ar gariga rakstura trauc€jumiem.

11. tabula. Institiiciju kontakti un mérka grupas
Datu avots: Autoru izstradats

Pasvaldiba,
iestades _
e L Talruna, faksa numurs, e-pasta
. dibinaSanas Faktiska . . = =
Institiicija adrese, majaslapas adrese interneta Meérka grupas
gads, adrese L.
Co (ja tada ir)
registracija
SPSR
Valst iala R1
aTsls soclatas 189, Stamerienas | TALV.:67543224, fakss: 67551675, c- .
aprupes centrs | 09.11.2005, . _ . . . Bérmi ar FT,
_ o iela 4, Riga, pasts: teika@vsacriga.gov.lv, majas
"Riga" filiale 14 . personas ar GRT
— LV-1006 lapa: www.vsacriga.gov.lv
Valsts Teika
iestades Valst iala R1 .
aTsts soclatas 188, Zebiekstes Talr.: 67585618, fakss: 67585912, o
aprupes centrs | 20.01.20086, ) _ . . Bérni lidz 2 gadu
_ o iela 3, Riga, e-pasts: plavnieki@vsacriga.gov.lv, 2
"Riga" filiale 58 ) ) vecumam, bérni ar FT
LV —-1082 majas lapa: www.vsacriga.gov.lv

"Plavnieki"

8 Labklajibas ministrijas 2016. gada 13. maija rikojums Nr. 44 “Par valsts socialas apriipes centra “Vidzeme” filiales “Allazi”

darbibas izbeigsanu”
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Pasvaldiba,
iestades _
Y B Talruna, faksa numurs, e-pasta
N ... dibinasanas Faktiska D . . _ _
Institucija adrese, majaslapas adrese interneta Meérka grupas
r. gads, adrese . v g
R (ja tada ir)
registracija
SPSR
Valsts sociala Riga, ) @
SIS SOCITES | 192006, | Kapseluiela | Talr.: 67615005, fakss: 67613010, c- Bémi Iidz,2 gadu
aprapes centrs < ' ) ) . ~ vecumam,
3 e eren 75 31/18, Riga, pasts: riga@vsacriga.gov.lv, majas Bérni ar FT
Riga" filiale . p
e LV - 1046 lapa: www.vsacriga.gov.lv
Riga
Valst - Baldones Mezvidu iela
alsts socialas
_ pasvaldiba, 17, Baldone, _ @
apriipes centra Talr./fakss: 67932059, e-pasts: Bérni ar FT,
4 - . 19.04.2006, Baldones o - .
»Riga” filiale y baldone_visi@vsacriga.gov.lv personas ar GRT
Baldone” 120 pasvaldiba,
moarone LV - 2125
Valst 1 Riga, Talrunis: 67994565, 6799486
alsts socialas
_ ) 22.07.2009, Bergu icla e-pasts:
aprupes centra R .
5 pR_p » filia] 408 142, Riga, ezerkrasti@vsacriga.gov.lvwww.vsacr Personas ar GRT
,»,Riga” filiale .
. LV-1024 iga.gov.lv
"Ezerkrasti" 929
Valsts socialas Riga, . Talrunis: 67611670
_ Kalnciema 93, . .
apriipes centra | 24.10.2005, o E-pasts: kalnciems@vsacriga.gov.lv
6 Riga” filiale 8 Riga, WWW.vsacriga.gov.lv Personas ar GRT
1ga " 11l1a . . .
» 183" AT LV-1046 929
Kalnciems
Valsts socialas Ropazu Pansionats
aprupes centra | pasvaldiba, "Ropazi", .
. .. Talrunis: 67918408, 67918308
"Vidzeme" 24.10.2005, Ropazi, ) .
7 . .. . E-pasts: ropazi@vsacvidzeme.gov.lv Personas ar GRT
filiale "Ropazi" 2 Ropazu .
. http://lwww.vsacvidzeme.gov.lv
pasvaldiba,
LV-2135
Valsts socialas Tukuma _ _ .
_ y Jaunsatu pag., Talrunis 63154943
apripes centra | pasvaldiba, .
8 "Zemgale” 20.04.2006 Tukuma nov., E-pasts: kisi@vsaczemgale.gov.lv Personas ar GRT
o ’ LV-3128 http://www.vsaczemgale.gov.lv
filiale "KTi" 129 P e
Alojas "Dienesta
Beérnu ilgstosas | paSvaldiba, viesnica",
iala 23.12.2005, Ozolmuiza,
so_ma as 39 B _ZO mul.zai( Talr.:/fakss: 64030460, mob. Talr.: Bérmi & ..
aprupes un rivzemniceku €rn1 arpusgimenes
9 P P_]_ s1asts 29461536, e-pasts: P _ g_
socialas , . . . apripe
e bag . zilesozolmuiza@inbox.lv prop
_ rehabilitacijas Alojas
Pasvaldibu _ .
iestad centrs ,,Ziles” pasvaldiba,
estaces LV - 4063
Tukuma Irlavas
Irlavas pasvaldiba, pagasts, . ..
Talr./fakss 63154865, e-pasts: Bérni a
10 bernunams - | 23.01.2006, |  Tukuma bzrrnu;af:s Otukums Zrﬁ’(s N e ATPUSETMEnEs
. . aj
patversme 64 pasvaldiba, P prupe
LV - 3137
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Pasvaldiba,
iestades =
Y B Talruna, faksa numurs, e-pasta
N LA, dibinasanas Faktiska D . . = -
Institucija adrese, majaslapas adrese interneta Meérka grupas
r. gads, adrese . v g
Y. o - O (ja tada ir)
registracija
SPSR
Ogres Bérnu nams
pasvaldiba, ,,Laubere”, Talr./fakss: 65037346, mob. talr.:
Ogres novada y ..
1 bErnu nams 21.03.2007, Lauberes 29434221, e-pasts: Bérni arpusgimenes
u
, 242 pag., Ogres direktore@bnlaubere.lv, majaslapa: apripe
,,Laubere
nov., LV — www.bnlaubere.lv
5044
Jurmalas Jurmalas B _
L L _ . Talr./fakss 67811768, mob. talr.:
pilsétas pilséta, Séravotu icla 20465102, e-pasts: Bémi 5 ..
, e- : €rni arpusgimenes
12 pasvaldibas | 10.10.2007, | 9, Jirmala, i @_urmpala " PHSE
v, aprapé
iestade 265 LV - 2012 priciIse) prup
e spriditis@apollo.lv
“Spriditis
Beérnu socialas Limbazu
apripes un pasvaldiba, | U.Sproga iela
socialas 25.04.2008, 7, Umurgas _ B
habilitacii 336 anasts TaLV.64070705, mob. talr.: Bérmi ..
rehabilitacijas , €rni arpusgimenes
13 ! p' g . 26144269, e-pasts: P _ g_
centrs Limbazu centrs_umurga@limbazi.lv aprupe
"Umurga" pasvaldiba, - g '
Gimenes LV-4004
atbalsta centrs
Rigas Riga,
pasvaldibas 06.12.2005, .
_ Apes iela 8, _ L ..

1 Bérnu un 23 Riga. LV Talr.: 67800602, fakss: 67012220, e- Bérni arpusgimenes
jaunie$u centra gl 0 06 pasts: apite@riga.lv; bjc@riga.lv aprapé
struktiirvieniba

»Apite”
Rigas Riga,

pasvaldibas 22.12.2005, Sudraba

15 Bérnu un 52 Edzus 11a, Talr.: 67181902; e-pasts: Bérni arpusgimenes
Rigas jaunieSu centra Riga, LV - ziemeli2@riga.lv; bjc@riga.lv apripe
pasvaldibas | strukttrvieniba 1014
iestades?® ,.Ziemeli”

Rigas Riga,

pasvaldibas 12.01.20086, Imantas

16 Bérnu un 56 7.Iinija Nr.4, Talr.: 67403632; fakss: 67408946; e- Bérni arpusgimenes
jaunieSu centra Riga, LV- pasts: imanta2@riga.lv; bjc@riga.lv apripé
strukt@irvieniba 1083

,Imanta”
Rigas Riga, Kalnclema | 1 67473310, fakss 67464492 Bérmni arpusi
alr. . fakss .e- €rni arpusgimenes
17 pasvaldibas 23.01.2006, | iela 131, Riga, asts: vita@riga.lv: bic@riga.lv arprll;gé
Bérmu un 61 LV - 1046 pasts: ga lv; bieanga. prip

Rigas pasvaldibas iestades tiek atdalitas no citu pasvaldibu iestadém, jo Rigas pasvaldiba nepiedalas DI procesa.
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Pasvaldiba,
iestades =
Y B Talruna, faksa numurs, e-pasta
N ... dibinasanas Faktiska D . . _ _
Institucija adrese, majaslapas adrese interneta Meérka grupas
r. gads, adrese . v g
R (ja tada ir)
registracija
SPSR
jaunieSu centra
strukt@irvieniba
,,Vita”
Rigas Riga,
Svaldib 16.06.2006, .
p;s_va foas iy Motoruiela 6, |  Talr.: 67181946, 67181950, fakss: )
&rnu un . ; €rni arpusgimenes
18 L ‘ Riga, LV- 67464492, e-pasts: ilga@riga.lv; > _ g_
jaunie$u centra . . apripé
1056 bjc@riga.lv
struktiirvieniba ic@rig
,Pardaugava”
Rigas Riga,
pasvaldibas 18.07.2011,
_ Ezermalas _ L ..
19 Bérnu un 880 ila 36. R Talr.: 67012220, fakss: 67037298, e- Bérni arpusgimenes
L icla 36, Riga, . . _
: riga.lv
Jaume_su f:entra LV-1014 pasts: bjc@riga apripé
struktiirvieniba
"Ezermala”
Pasvaldibas PSIA Jurmalas _
. L Jarmala,
sabiedriba ar | "Veselibas un pilséta, Dzirnavu iela Talrunis: 67732482
alrunis:
20 ierobezotu socialas 19.12.2005, .. Personas ar GRT
o _ 36/38, LV - http://www.slokasslimnica.lv
atbildibu apripes centrs 38
2011
"SIOka""
Sabiedrib Ri
? € nv a SIA £, Telts 1, Riga, Talrunis: 67614429
21 | ar ierobezotu 09.11.2005, . Personas ar GRT
) "Atsauciba" LV-1004 E-pasts - atsauciba@apollo.lv
atbildibu 18

Institiiciju lielums

Atbilstigi institliciju iesniegtajiem Valsts statistikas parskatiem kopgjais planotais

vietu skaits 2016. gada bija 2098 vietas, bet faktisko klientu skaits 2016. gada

31. decembri bija 1925 personas (skatiz 11. attelu). Vairuma iestazu klientu skaits bija

mazaks par planoto vietu skaitu. Sada tendence ir izteiktaka institiiciju vidi, kuras

nodroS$ina apriipes pakalpojumu arpusgimenes aprapé esoSiem bérniem.
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centrs ,Ziles”  Gimenes
atbalsta centrs

B Vietu skaits M Faktiskais klientu skaits uz 31.12.2016.

11. artels. Planotais vietu skaits salidzinajuma ar faktisko klientu skaitu (31.12.2016.)

Datu avots: Valsts statistikas parskati
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Lielakas iestades péc pakalpojuma sanéméju skaita RPR ir VSAC “Riga” filiale “Ezerkrasti”,

VSAC “Vidzeme” filiale “Ropazi” un SIA “Atsauciba”. Atbilstigi VSAC sniegtajai
informacijai 2017. gada jilija kopa visas VSAC filiales atradas 1456 klienti.

No visam iestadém pakalpojumus tikai pilngadigam personam 31.12.2016. sniedza seSas
institiicijas: VSAC “Riga” filiale “Ezerkrasti”, VSAC “Vidzeme” filiale ‘“Ropazi”, SIA
“Atsauciba”, PSIA “Veselibas un socialas apritipes centrs “Sloka™”, VSAC “Zemgale” filiale
“Kisi” un VSAC “Riga” filiale “Kalnciems”.
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VSAC ,Riga” filiale VSAC "Vidzeme" SIA "Atsauciba” PSIA "Veselibas VSAC "Zemgale" VSAC , Riga” filiale
"Ezerkrasti" filiale "Ropaii"” un socialas filiale "Kisi" "Kalnciems"
aprupes centrs
"Sloka""

H Vietu skaits M Faktiskais klientu skaits uz 31.12.2016.

12. attéls. Planotais vietu skaits salidzinajuma ar faktisko klientu skaitu institaicijas, kuras sniedz
pakalpojumus tikai pilngadigam personam (31.12.2016.)

Datu avots: Valsts statistikas parskati

No visam iestadém pakalpojumus pilngadigam personam un bérniem 31.12.2016. sniedza

divas institicijas — VSAC “Riga” filiales “Baldone” un “Teika”.
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Vietu skaits Faktiskais klientu skaits uz 31.12.2016.

B VSAC ,Riga” filiale ,,Baldone” B VSAC "Riga™” filiale "Teika"

13. attels. Planotais vietu skaits salidzinajuma ar faktisko klientu skaitu institiicijas, kuras sniedz
pakalpojumus pilngadigam personam un bérniem (31.12.2016.)

Datu avots: Valsts statistikas parskati

Atbilstigi Valsts statistikas parskatiem kopa VSAC filialés pakalpojumus 2016. gada
31. decembri sangma 178 bérni, no tiem 104 zéni un 74 meitenes®?, ka ar 47 bérni (30 z&ni un

17 meitenes) vecuma lidz diviem gadiem (ieskaitot)! (skatit /4. attélu).

. 23
15-18 gadi 24
47
. 28
S14gad! m
76
A7 gad ‘16—
28
_ 11
3 e -16—
27
_ 17
02 gad! _30—
47
0 10 20 30 40 50 60 70 80
m Meitenes HWZéeni MKopa
14. attéls. Bernu skaits pec vecuma un dzimuma VSAC filiales 31.12.2016.
Datu avots: Valsts statistikas parskati
0 Tyrpat

1 Parskati par ilgstosas socialds apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniegsanu 2016. gada
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Kopuma laika perioda no 2014. gada 31. decembra Iidz 2016. gada 31. decembrim b&rnu
skaits VSAC ir samazindjies par 69 b&rniem jeb 23,5%.1% Bérnu skaita samazinajums balstits
kopgjas demografiskajas tendences.

12. tabula. Bérnu skaita VSAC dinamika pédgjos 3 gados

Datu avots: Parskati par ilgstosas socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu
sniegSanu 2014., 2015. un 2016. gada

Gads | Kopgjais skaits

2014. 294
2015. 261
2016. 225

Atbilstigi Valsts statistikas parskatiem 2016. gada 31.decembri kopuma reorganiz&jamo
institiiciju aprupé atradas 219 bérnu no 3 lidz 17 gadu vecumam. 67,57% no visiem b&rniem
ir vecuma posma no 2 lidz 14 gadiem, bet 32,43% no visiem b€rniem ir jaunieSu vecuma
posma no 15 lidz 17 gadiem. PaSvaldibu bérnu iestad€s papildus uzturas jauniesi virs
18 gadiem, kas macas un kam nav nodroSinata atseviSka dzivojama platiba. Ta, piem&ram,
Rigas pasvaldibas Bérnu un jaunie$u centra strukttrvienibas uzturas 20 jaunieSu virs 18 gadu
vecuma. Bérnu skaitam apriipes iestadés ir izteikta tendence samazinaties. Kops 2002. gada
socialas apriipes centros dzivojoso bérnu skaits Latvija ir sarucis par 65%.° Audzugimenu
kustibas attistiba, sabiedribas attiecksmes maina un ekonomiskas situacijas uzlaboSanas

samazina nepiecieSamibu péc ilgstosas apripes pakalpojumiem.

12 parskati par ilgstosas socidlds apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu snieg$anu 2014. gada, 2015. gada un
2016.gada
13 http://www.Im.gov.Iv/upload/presei_a/faktu_lapa_kalkuni.pdf
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15. attels. Bérnu skaits un vietu skaits BSAC 31.12.2016.

Datu avots: Valsts statistikas parskati

Partnerpasvaldibu bérnu ilgstoSas apripes centros 2016. gada 31.decembri uzturgjas

125 berni, kas ir krietni mazak neka paredzéto vietu skaits (181) iestades™* .

Atbilstigi Pamatnostadném Socialo pakalpojumu attistibai 2014-2020, Audzugimenu
koncepcijai un valsts politikai, kas vérsta uz iesp&ju bérniem izaugt gimené, ari turpmak ir
paredzams bérnu skaita samazinajums, kam bis nepiecieSami ilgstoSas apriipes pakalpojumi.
Vienlaikus atbilstigi Ministru kabineta 13.07.2017. noteikumos Nr. 338 “Prasibas socialo
pakalpojumu sniedz€jiem” noteiktajam, iestadém lidz 2023. gadam janodro$ina pakalpojuma
sniegSana, ieveérojot mazo grupu principus (ne vairak ka 8 bérni) un neparsniedzot 24 bérnu

skaitu. Rezultata vairumam iestaZu nepiecieSams reorganizét pakalpojumu planosanu.

Ilgstosas apriipes pakalpojumu personam ar gariga rakstura trauc€jumiem RPR kopa
31.12.2016. sanema 1596 personas, no tam 967 personas darbsp&jiga vecuma (18—61 gads) un

629 senioru vecumu sasniegusas personas.

14 BSAC reorganizacijas plani
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16. attéls. Personu ar GRT sadalijums pa vecuma grupam

Datu avots: Parskati par ilgstosas socialas apripes un socialds rehabilitacijas pakalpojumu

sniegSanu 2016. gada

Personu ar GRT skaitam, kas atrodas VSAC, nav tendences samazinaties, bet atseviskos

gadijumos pat pieaugt. Ta, pieméram, VSAC “Riga” filiales kops 2014. gada 31. decembra

klientu skaits pieaudzis par 17,20%.%° Alternativo pakalpojumu triikuma d&] pieaug

pieprasTjums péc pakalpojumiem institiicijas, un veidojas klientu rindas.®

13. tabula. Personu ar GRT dinamika pédgjos 3 gados VSAC “Riga”
Datu avots: Parskati par ilgstoSas socialds apripes un socialas rehabilitdacijas pakalpojumu

sniegSanu 2014., 2015. un 2016. gada

Gads | Kopégjais skaits
2014 709
2015 766
2016 831

Atbilstigi Valsts statistikas parskatu datiem 31.12.2016. RPR intitiicijas no visiem klientiem

53% (846 personas) bija viriesi (zé€ni) un 47% (750 personas) sieviesu (meitenu).

15 parskati par ilgstosas socialas apriipes un socidlas rehabilitacijas pakalpojumu sniegsanu 2014., 2015. un 2016. gada
16 Pamatnostadnes socialo pakalpojumu attistibai 2014-2020, http://mww.Im.gov.Iv/upload/aktualitates2/Impam_290713_sp.pdf
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Lai mazinatu nepiecieSamibu péc ilgstoSas apripes pakalpojumiem, japilnveido sabiedriba

balstitu socialo pakalpojumu klasts un vispargjo pakalpojumu pieejamiba pasvaldibas.
Institaciju personals

Atbilstigi institiiciju sniegtajai informacijai RPR ilgstosas apriipes institiicijas kopuma ir
1633,95 amatu vienibas un 31.12.2016. tajas stradaja 1859 darbinieki. Darbinieku skaita
parsvars par amatu vienibu skaitu veidojas, jo vienas pilnas slodzes darbu var veikt vairaki
darbinieki. Darbinieki ir iesaistiti socialas apriipes un rehabilitacijas pasakumu istenosSana, ka
arl saimniecibas un administrativo funkciju nodroSinasana. Amatu vietu skaits ir
proporcionals klientu skaitam, un institiicijas ar lielako klientu skaitu paredzetas vairakas

amatu vienibas. Rigas planosanas regiona VSAC kopuma strada 1252 darbinieki.

iga” filiale " 2555

VSAC "Vidzeme" filiale "RopaZi" _
VSAC "Riga" filiale "Plavnieki" mSIGG
VSAC "Riga" filiale "Riga" -11817454
VSAC "Riga" filiale "Teika" mﬁl o5
VSAC "Zemgale" filizle "Kii" - 67,5
42

VSAC ,Riga” filiale "Kalnciems" 40

o

50 100 150 200 250 300 350 400

m Amata vienibu skaits  m Darbinieku skaits

17. attéls. Darbinieku un amatu vienibu skaits VSAC 31.12.2016.
Datu avots: VSAC sniegta informdcija
Augstaka personala attieciba uz vienu klientu ir VSAC “Riga” filiale “Riga”, kur uz vienu
klientu ir 2,36 darbinieki. Darbinieku Ipatsvars ir augstaks iestadés, kuras atrodas bérni, Tpasi
ar izteiktu apriipes intensitati. Mazaka attieciba uz vienu klientu ir iestades, kuras tiek

nodroSinati pakalpojumi pilngadigam personam ar GRT.
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VSAC "Riga" filiale "Riga" I 2,36
VSAC "Riga" filiale "Plavnieki” I 021
VSAC "Riga" filisle "Teika" I 164
VSAC ,Riga” filiale ,,Baldone” [N 1,32
VSAC "Vidzeme" filidle "RopaZi" NN 1,04
VSAC ,Riga” filiale "Kalnciems" [N 1,03
VSAC "Zemgale" filiale "Kisi" |GG 0,99
VSAC ,Riga” filiale "Ezerkrasti" [N 0,79

0 0,5 1 1,5 2 2,5

18. attels. Darbinieku skaits VSAC uz vienu klientu 31.12.2016.

Datu avots: VSAC sniegtd informdacija

Partnerpasvaldibu bérnu ilgstoSas apriipes institiicijas kopa nordarbinati 120 darbinieki.

Lielakais 1patsvars darbinieku uz vienu klientu ir Jirmalas pilsétas pasvaldibas iestadé

“Spriditis” un Ogres novada bernunama “Laubere”. Izteikti zemaks personala Tpatsvars ir

Irlavas bérnunama. Personala skaitu un amatus nosaka konkréta novada pasvaldiba atbilstigi

budZeta iespgjam un vajadzibam.
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patversme

mmmm Darbinieku skaits e Darbinieku Tpatsvars uz 1 klientu

19. attels. Darbinieku skaits BSAC un attieciba uz vienu klientu 31.12.2016.

Datu avots: BSAC sniegtd informdcija
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Ar1 Rigas paSvaldibas Bérnu un jaunieSu centra struktiirvienibas attieciba uz vienu klientu
svarstas robezas no 0,33 Iidz 1,24 darbiniekiem uz vienu Klientu. Darbinieku patsvars balstas
nepiecieSamaja apriipes intensitate. Atskiriba no citam iestadém Rigas pasvaldibas Bérnu un
jaunieSu centra struktlrvienibas darbinieku skaits ir mazaks neka amatu vietu skaits, jo
darbinieku skaits tiek pielagots klientu skaitam, un, nemot véra, ka bérnu skaits ir mazaks

neka planotas vietas, art faktisko darbinieku skaits ir mazaks.

80 14
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60 24 04 1.06 .
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50 47 a6
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10 I S 8 ¢ 0.2
. iz Em .
RPBIJC RPBIJC RPBIC "Vita" RPBIJC RPBIJC RPBIC "Apite"
"Ziemeli" "Imanta" "Pardaugava" "Ezermala"
mm Amata vietas mmmmm Darbinieku skaits Darbinieku attieciba uz 1 klientu

20. attels. Darbinieku skaits RPBJC un attieciba uz vienu klientu 31.12.2016.

Datu avots: RPBJC sniegta informdcija

SIA “Atsauciba” un PSIA VSAC “Sloka”, kas nodro$ina pakalpojumu personam ar GRT un
vienlaikus arT citam mérka grupam, personala attieciba uz vienu klientu ir salidzino8i zemaka

neka lidzvertigos pakalpojumos VSAC.

14. tabula. Darbinieku skaits un attieciba uz vienu klientu

Datu avots: SIA sniegtd informacija

o ) Attieciba uz vienu
Testade Darbinieku skaits _
klientu
SIA “Atsauciba” 113 0,41
PSIA VSAC “Sloka” 55 0,59
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Institiicijas uznemto un izstajusos personu skaits

2016. gada institiicijas kopuma iestajas 435 personas!’. Lielakais iestdjusos personu skaits
bija VSAC “Riga” filialés “Ezerkrasti” (132 personas) un “Plavnieki” (99). VSAC “Riga”
filiale “Kalnciems” un VSAC “Zemgale” filiale “Kisi” 2016. gada netika uznemti jauni
Klienti.

VSAC ,Riga” filiale "Ezerkrasti" I 132
VSAC "Riga" filiale "Plavnieki" I 99
VSAC "Riga" filidle "Riga" I 63
SIA"Atsauciba" NN 37
VSAC "Vidzeme" filiale "RopaiZi" IImmmmm 29
VSAC,Riga” filidle ,Baldone” I 21
Irlavas bérnunams - patversme SN 18
BSAC"Umurga" BN 12
PSIA"VSAC "Sloka"" W 7
Ogres novada bérnu nams ,Laubere” M 6

Jurmalas pilsétas pasvaldibas iestade “Spriditis”

-
© O NN

BSAC,Ziles”
VSAC "Riga" filiale "Teika"

VSAC "Zemgale" filiale "Kisi"
VSAC,Riga” filiale "Kalnciems"

0 20 40 60 80 100 120 140

21. attels. Uznemto Kklientu skaits 2016. gada
Datu avots: Parskats par ilgstosas socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu
sniegsanu 2016. gada
VSAC “Riga” filiale “Teika” tika uznemts neliels skaits klientu, jo Labklajibas ministrijas
iecer€ bija slégt attiecigo institiiciju, rezultata jaunu klientu uznemsana tika ierobeZota. Lielais
uznemto klientu skaits VSAC “Riga” filiales “Riga” un “Plavnieki” ir saistits ar zidaina

vecuma (0-1 g.v.) bérnu uznemsanu. Zidainu uzturé$anas ilgums apripes iestadé nav ilgs,

17 Raditajs neatspogulo patieso situaciju, jo 2016. gada VSAC “Riga”, veicot bernu apriipes centru specializaciju, veica apriipes pakalpojuma
sanémgju rotaciju VSAC “Riga” filialu ietvaros. Pakalpojumu sanémé&ju rotacija notika DI projekta mérka grupas — arpusgimenes apripé
esoSie bérni un pilngadigas personas ar GRT
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rezultata notiek pastaviga bérnu kustiba. Gada laika uznemto un izstajusos bérnu skaits ir

lidzigs.

Balstoties uz Valsts statistikas parskatu datiem, galvenie iemesli bérnu nonaksanai ilgstosas
apriipes institlicijas ir saistiti ar apripes tiesibu vai aizgadibas tiesibu atnemsSanu vecakiem
vai aizbildniem. Tas nozimg, ka vairakumam b&rnu ir vai nu biologiska gimene, vai ari
paplasinatas gimenes apriupes iesp&jas. Saskana ar Bernu tiesibu aizsardzibas likuma
noteikto'® primari béma apriipe biitu nodrosinama biologiskaja gimené vai gimenes vide
(audZugimeng vai pie aizbildna). Tikai gadijumos, kad bérna apripe gimen€, audzugimeng vai
pie aizbildna nav iesp&jama, apriipe nodroSinama gimeniskai videi pietuvinata pakalpojuma

formata saskana ar bérna individualajam vajadzibam.

o ievietoti ~citi; 16 bareni: 12
ievietoti socialo apstaklu dél; 1/ o ni;
slimibu dél; 25 [ )

pamestie
bérni; 4
atpemtas bérnu
aizgadibas tiesibas;
112

22. artels. Beérnu skaits péc ievietoSanas iemesla institticija
Datu avots: Parskats par ilgstosas socialas apripes un socialds rehabilitacijas pakalpojumu
sniegSanu 2016. gadad
Ar1 DI pasakuma ietvaros veiktais bérnu izvert€jums apstiprina, ka lielaka dala bérnu apripes
iestadés nonak no gimeném ar augstu socialo risku. Vecaku “atkaribu problémas” un “socialo

prasmju trikums” ir galvenie iemesli b&rnu nonaksanai ilgstoSas apriipes institticijas.

Savukart VSAC “Riga” apripé esoSo bérnu ievietoSanas iemeslu izveértejums liecina, ka

institucionalaja apriipé nonak bérni ar FT gan no gimeném ar augstu socialo risku, gan no

'8 Bernu tiesibu aizsardzibas likums. Pieejams: https:/likumi.lv/doc.php?id=49096
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simenem?®®, kuras ar saviem resursiem nevar nodrosinat bérna ar komplicétiem FT apriipi
g p prup

gimengé.
Balstoties uz mingto, ir izdalami divi galvenie iemesli b&rnu nonaksanai institucionalaja

apripes iestadé — (1) gimenes vide, kura rada draudus bérna dzivibai, dros§ibai un (2)

nepictickams atbalsts gimeném, kuras ir bérns ar funkcionaliem trauc&jumiem.

Lai apzinatu iemeslus, kuru dél vecaki pienem lémumu par sava bérna ievietoSanu ilgstoSas
aprupes institiicija, ir veiktas padzilinatas intervijas ar gimeném, kuras ir bérni ar FT un
kuram nacies apdomat I@mumu, taja skaita pienemt I€mumu par b@rna ievietoSanu
institucionalaja aprupe.

Visas gimenes atzina, ka lémuma apsvérSana par bérna ievietoSanu apriipes iestadé bijis loti

smags jautajums, nenemot vera sarezgitos apstaklus, kas to ietekmgjusi.

Balstoties uz informaciju, kas tika apkopota p&c intervijam ar vecakiem, tika secinats, ka
atbalsta sniegSana bérnu vecakiem ir visnozimigakais faktors, lai noverstu bérnu nonaksanu
arpusgimenes aprupé. Katrai gimenei nepiecieSamais atbalsts ir individuals, piemé&ram,
materialais atbalsts dzivesvietas parplanosanai, regulars vai pastavigs atbalsts b&rnu apriipes
nodro§inasana. Ir nepiecieSams sniegt informativu atbalstu vecakiem krizes situacijas, kad
pastav lielakais risks 1émuma pienemsanai par bérna ievietoSanu apripes iestadé. Pieméram,
bridi, kad bérnam tiek noteikta diagnoze, bérns sasniedz skolas vecumu vai ir pabeidzis gaitas
vispargjas izglitibas iestade. Sadas situacijas primarajiem informativa atbalsta sniedz&jiem
bitu jabut veselibas, socialas vai izglitibas jomas specialistiem, kas ir tie$§a saskarsme ar bérna
vecakiem konkrétaja situacija. Reorganizacijas plana ekspertu vert§juma starpnozaru
specialistu izstradats individualais atbalsta plans gimenes dzives normaliz&Sanai, paredzot
psihologisko, materialo, b&rna apriipes, dzivesvietas u.c. atbalsta mehanismus, mazinatu

bérnu skaitu, kas nonak ilgstoSas apripes institiicijas.

Balstoties uz intervijam ar b&rnu vecakiem, tika secinats, ka bérna nonakSana apriipes
iestadé no gimenes ar augstu socialo risku vai uz vecaku iesnieguma pamata nebalstas uz
vienu iemeslu, situacijas pamata parasti ir vairaku apstaklu kopums. P&c savas ietekmes uz
lémumu par bérna ievietoSanu apripes iestadé iemeslus var iedalit tris grupas: primarie,
sekundarie un blakusapstakli (skatit 15.tabulu). Primaro apstaklu gadijuma pastav

visaugstaka varbiitiba, ka bérns ar FT var noklit apriipes iestadeé. Tomeér, ja Iidzas tiem

1% Berns ievietots apriipes iestade uz vecaku iesnieguma pamata
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nepastav citi nelabveligi apstakli (sekundarie vai blakusapstakli), pastav liela iesp&jamiba, ka

gimene vai dzimta radis risinagjumu krizes situacijai un bérns nenoklis arpusgimenes apripg.

PRIMARIE
APSTAKLI

SEKUNDARIE
APSTAKLI

BLAKUSAPSTAKLI

15. tabula. Apstakli bérnu nonaksanai apriipes iestadé

Datu avots: Padzilinatas intervijas ar gimeném, kuras ir bérni ar FT

bérns zaudgjis biologiskos vecakus
gimene ar augstu socialo risku

bérnam smagi funkcionalie trauc&umi

vecakiem parmérigi izteikta vainas izjita
gimenei nav (zaudgts) tuvinieku atbalsta

vecaku biologiska novecosanas

nepieméroti dzivesvietas apstakli

fiziska parpiile, nodrosinot apriipi

nabadziba

vecaku slimiba

vecakiem nepietiekamas zinasanas par bérna apripi
ilgsto$s bezdarbs

vecakiem zemas socialas prasmes/izglitiba

vecaku atkaribas

vecaki ar gariga rakstura trauc€jumiem

vecaku un bérnu atsvesinasanas skolas gados

nespéja gimenes dzivi organizgt atbilstigi dzives ciklam/ritmam

Lai savlaikus pamanitu apstaklus, kas veicina bérnu (t.sk. bérnu ar FT) nonakSanu apriipes

iestadé, un sniegtu nepiecieSamo atbalstu gimenei, ir svariga

starpnozaru specialistu (veselibas, izglitibas, socialas u.c. jomas) vidd.

informacijas apmaina

Toméer janem véra, ka atbalsta nodros§inasana gimeném var prasit lielus resursus, ja socialas

problémas (atkaribas, nabadziba u.tml.) vai veselibas problémas (invaliditate, t.sk. gariga

rakstura trauc€jumi) gimeng ir jau vairakas paaudzes.

Personam ar gariga rakstura traucéjumiem oficialais iestaSanas iemesls ilgstoSas socialas

apriupes un socialas rehabilitacijas institiicija ir invaliditate, un galvenais pamatojums ir tas

smaguma pakape. Informacija par citiem iemesliem publiski pieejamajos statistikas parskatos
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netiek apkopota. Atbilstigi “Pamatnostadnés socialo pakalpojumu attistibai 2014.—

2020. gadam” minétajam? pieprasijums péc pakalpojumiem institiicijas pieaug, jo esosais
alternativo pakalpojumu klasts — dienas apriipes centri, grupu majas (dzivoklis), specializetas

darbnicas u.c. pakalpojumi atbalstosai dzivei kopiena — p&c apjoma ir nepietickams.

Analiz&jot DI projekta veiktos izvert€jumus pilngadigam personam ar GRT, ir identific&ti

vairaki apstakli, kas veicina pilngadigu personu ar GRT nokl@iSanu institucionalaja aprupe.

Pie garigas veselibas problémam ir vérojami periodiski slimibas saasinajumi, kurus veiksmigi
var apturét vai neitralizét ar medikamentiem. NoklGSanas iesp&ja institucionala apriipé
cilveékiem ar psihiskam saslim$anam biezak ve&rojama, nesanemot regularu veselibas
specialistu palidzibu vai ari dzives otraja posma. Savukart cilvékiem ar garigas (vai
intelektualas) attistibas trauc€jumiem nepiecieSams turpinat attistosas aktivitates visas dzives
garuma, lai netiktu zaud@tas ieglitas apriipes prasmes, nesamazinatos socialas funkciong€sanas
sp&jas, nerastos situacija, kad vecaki/tuvinieki vairs nespgj tikt gala ar sava bérna apriipi un

tiek pienemts Ilémums par vina ievietoSanu ilgstoSas socialas apriipes iestade.

Balstoties uz intervijam ar vecakiem par nepiecieSamo atbalstu, lai vinu pieauguSais bérns
nenonaktu apriipes iestadé, primarais atbalsts vajadzigs vinu pieaugus$ajam bérnam, lai
vin$ atbilstigi savam potencialam varetu izdzivot pieaugusa cilvéka dzivi, pieméram, bt
nodarbinats, varétu tikties ar sava vecuma cilvékiem, dzivot atseviski no vecakiem. Tikai ta
var nodro§inat normalu dzivesritmu vecakiem un personai ar gariga rakstura traucg€jumiem, ka
arl mazinat krizes situacijas un to nelabvéligas sekas (nabadzibu, veselibas problému

saasinasanos, pilngadigas personas ar GRT atstasanu novarta u.c.).

Apstakli, kas veicina pilngadigu personu ar GRT nonakSanu institucionalaja apripes iestade,

lidzigi ka bérnu segmenta iedalami tris grupas (skatit 16. tabulu).

20 Pamatnostadnes socidlo pakalpojumu attistibai 2014.-2020. gadam. Pieejams:
http://www.Im.gov.lv/upload/aktualitates2/Impam_290713 sp.pdf
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16. tabula. Apstakli pilngadigu personu ar GRT nonaksanai apriipes iestadé

Datu avots: Padzilinatas intervijas ar gimeném, kurds ir pilngadigas personas ar GRT

e uzaudzis institucionalaja aprupes iestadée
PRIMARIE o vecaku biologiska noveco$anas/aizie$ana miiziba
APSTAKLI o ilgstosas psihiskas veselibas problémas (demence/Sizofrénija)

e nav pieejami pakalpojumi atbalstosai dzivei kopiena

e darbspgju samazinasanas/zaudésana

SEKUNDARIE e veselibas saasinagjumi, nesanemot regularu nepiecieSamo
APSTAKLI specialistu atbalstu

e Tpasuma/majokla zaudésana

e gimene ar augstu socialo risku

e tuvinicku nesp&ja gimenes dzivi organizét atbilstigi dzives
ciklam/ritmam, gimene ar augstu socialo risku

e nabadziba
BLAKUSAPSTAKLI e vecaku slimiba
e ilgstoss bezdarbs

e nav izveidoju$as cieSas attiecibas ar pirma ltmena radiniekiem
(brali/masu)

e nepiemeroti dzivesvietas apstakli

Valsts statistikas parskatu dati norada, ka 2016. gada kopuma no RPR esosajam apriipes

iestadém izstajusies 413 klienti — 142 pilngadigas personas un 271 bérns.
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VSAC "Riga" filiale "Plavnieki" I 101
VSAC "Riga" filiale "Riga" I 68
VSAC ,Riga” filiale "Ezerkrasti" I 53
SIA "Atsauciba" I 38
VSAC ,Riga” filiale ,Baldone” IS 34
VSAC "Vidzeme" filidle "RopaZi" mmmmmm 21
Irlavas bérnunams - patversme I 18
BSAC"Umurga" N 18
VSAC "Riga" filiale "Teika" mmmm 18
Jurmalas pilsétas pasvaldibas iestade “Spriditis” Nl 11
VSAC "Zemgale" filiale "KiSi" I 11
PSIA"VSAC "Sloka"" mm 8
Ogres novada bérnu nams ,Laubere” Bl 7
BSAC,Ziles” mm 7
VSAC ,Riga” filiale "Kalnciems" 0
0 20 40 60 80 100 120

23. attels. 1zstajusos klientu skaits 2016. gada
Datu avots: Parskats par ilgstosas socialas apriipes un socialdas rehabilitacijas pakalpojumu

sniegSanu 2016. gadd

P&c Valsts statistikas parskatiem, 2016. gada galvenie izstaSanas iemesli no apriipes iestadém
bérniem ir atgrieSanas biologiskaja gimeng, nodoSana aizbildniba vai audzugimené, adopcija

vai pilngadibas sasniegSana.

Atbilstigi Valsts parskatiem par ilgsto$as socialas apriipes un socialas rehabilitacijas
pakalpojumu sniegSanu 2016. gada bieZakais izstaSanas iemesls pilngadigam personam
ar GRT no VSAC ir personas nave — 72,65%. Tikai 1,5% gadijumu ka izstaSanas iemesls ir
nodroSinats pakalpojums dzivesvieta. Tome&r izstajusos personu, lai atgrieztos gimeng,
patsvars ir lielaks — 11,57%. Tas liecina, ka pilngadigas personas ar GRT pat bez atbilstigu
pakalpojumu nodros§inasanas pasvaldibas atgrieZzas dzivot savas gimenés un ikdiena uzturas

pasvaldibas.

Personu ar GRT skaits ilgstosas apripes institlicijas nesamazinas, bet 31.12.2016., péc valsts
statistikas parskata datiem, vél 295 Rigas planoSanas pasvaldibas dzivojosas personas gaida

rinda, lai sanemtu ilgstoSas apriipes pakalpojumu.
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Videjais personu uzturesanas ilgums institiicija

Par bérnu vidgjo uzturéSanas ilgumu institiicija informaciju iesniegusas astonas iestades.

Pargjas institticijas noradijusas, ka sadus datus neapkopo.

VSAC ,Riga” filidle ,Baldone” I 10.1
Jarmala "Spriditis” N 5.5
BSAC "Umurga" I 4.6
VSAC "Riga" filiale "Teika" N 4.6
Ogres novada BN "Laubere" N 3
Irlavas b&rnunams - patversme I 2.02
VSAC "Riga" filiale "Riga" [N 1.7

VSAC "Riga" filiale "Plavnieki" M 0.9

24. attels. Vid€jais bérnu uzturesanas ilgums institiicija, gados
Datu avots: VSAC un BSAC sniegtie dati

Beérnu iestades, kuras tiek uznemti bérni vecuma lidz trim gadiem, vid&jais uzturésanas ilgums
ir daudz zemaks. Siem bérniem izdodas salidzinoi 1sa laika atrast gimeniskas vides apriipes
formas. Bérni paSvaldibu institiicijas uzturas vid€ji no 2,02 Iidz 5,5 gadiem. Ekspertu vizisu
laika iestades tika identificéts, ka zidainu uzturéSanas ilgums institticijas videji ir seS§i meénesi
(no 2 nedelam lidz 9 ménesiem). Izn€mums ir zidaini ar funkcionaliem traucgjumiem, kuriem

ir gritibas nodro$inat alternativas arpusgimenes apripes formas.

Atbilstigi institiciju darbinieku sacitajam interviju laika uztur€Sanas ilgums atkarigs no
vairakiem apstakliem, bet galvenie $kérsli gimeniskas vides apripes formu nodrosinasanai ir
bérna juridiskais statusS, uzvedibas problémas, ka ar1 funkcionalie trauc€jumi. Visilgak
institlicija uzturas bérni ar smagiem FT, rezultata VSAC “Riga” filiale “Baldone” beérni

uzturas vid&ji desmit gadus.

Personam ar gariga rakstura trauc€jumiem neesoSas alternativas del bieZi vien uzturéSanas
ilgums institiicija ir no ievietoSanas briza lidz dzives beigam, piem&ram, VSAC “Riga” filiale

“Baldone” — 19 gadu.
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Institiiciju izvietojums un pieejamiba

17. tabula. Institiiciju izvietojums un pieejamiba

Datu avots: Autoru izstradats

Atrodas Riga.
Ir pieejami vispargjie un sabiedriba balstiti
socialie pakalpojumi

Atrodas ar sabiedrisko transportu
loti labi pieejama vieta

Atrodas Riga.
Ir pieejami vispargjie un sabiedriba balstiti
socialie pakalpojumi

Atrodas ar sabiedrisko transportu
loti labi pieejama vieta

Atrodas Riga.
Ir pieejami vispargjie un sabiedriba balstiti
socialie pakalpojumi

Atrodas ar sabiedrisko transportu
loti labi pieejama vieta

Atrodas Baldones pilsétas nomalg,
33 km no Rigas.

Baldong pieejami veselibas un izglitibas
pakalpojumi un citi vispargjie pakalpojumi. Nav
pieejami specialie sabiedriba balstiti socialie
pakalpojumi

Lidz sabiedriska transporta
pieturvietai jadodas kajam.
Sabiedriskais transports kurse
regulari

Atrodas Riga.
Ir pieejami vispargjie un sabiedriba balstiti
socialie pakalpojumi

Atrodas ar sabiedrisko transportu
loti labi pieejama vieta

Atrodas Riga.
Ir pieejami vispargjie un sabiedriba balstiti
socialie pakalpojumi

Atrodas ar sabiedrisko transportu
loti labi pieejama vieta

Atrodas Riga.
Ir pieejami vispargjie un sabiedriba balstiti
socialie pakalpojumi

Atrodas ar sabiedrisko transportu
loti labi pieejama vieta

Atrodas Riga.
Ir pieejami vispargjie un sabiedriba balstiti
socialie pakalpojumi

Atrodas ar sabiedrisko transportu
loti labi pieejama vieta

Atrodas Riga.
Ir pieejami vispargjie un sabiedriba balstiti
socialie pakalpojumi

Atrodas ar sabiedrisko transportu
loti labi pieejama vieta

Atrodas Riga.
Ir pieejami vispargjie un sabiedriba balstiti
socialie pakalpojumi

Atrodas ar sabiedrisko transportu
loti labi pieejama vieta

Atrodas Ozolmuizas ciema, Brivzemnicku
pagasta, Alojas pasvaldiba. Vispargjo
pakalpojumu pieejamiba Joti ierobezota un
sabiedriba  balstitu  socialo  pakalpojumu
pieejamiba neatbilstiga. Attalums no Alojas
33km, no Limbaziem 33 km, no Valmieras
29 km, no Rigas 120 km

No Ozolmuizas nav sabiedriska
transporta uz novada centru —
Alojas pilsétu. Divas reizes
darbdienas ir sabiedriskais
transports uz Limbaziem.
Brivdienas sabiedriskais
transports nav pieejams

Atrodas Irlavas ciema, Tukuma paSvaldiba.
Attalums no Tukuma 18 km, no Jaunpils 19 km,
no Kandavas 30 km, no Rigas 81 km. Irlavas
ciema iedzivotaju skaits — 1580. Vispargjo
pakalpojumu pieejamiba loti ierobezota. Irlavas
ciema atrodas grupu dzivoklu pakalpojums

Sabiedriska transporta kustiba
uz/no Tukuma ir vairakas reizes
diena, un sabiedriska transporta
pieturvieta ir aptuveni 300 metru

attaluma no institdcijas
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personam ar GRT un ilgstosas apriipes institticija
senioriem

Atrodas Lauberes pagasta, Ogres paSvaldiba.
Attalums no Ogres 32 km, no Keguma 26 km, no
Licelvardes 29 km, no Malpils 21,5 km, no
Siguldas 42,5 km, no Rigas 65,5 km. Lauberes

pagasta iedzivotaju skaits — 695. Vispargjo
pakalpojumu pieejamiba loti ierobeZzota un
sabiedriba  balstitu  socialo  pakalpojumu

pieejamiba neatbilstiga

No Lauberes divas reizes
darbdienas un sestdienas ir
sabiedriskais transports uz Ogri.
Svétdienas sabiedriskais
transports nav pieejams

Atrodas Jurmalas pilséta, Kemeros. Attalums no
Jurmalas domes 20 km, no Tukuma pasvaldibas
25,5 km, no Rigas 44 km. Jiirmala pieejams plass
vispargjo un sabiedriba balstitu  socialo
pakalpojumu klasts

No Kemeriem kursé vairaki
Jurmalas pils€tas autobusa
marsruti, nodrosinot regularu
satiksmi ar Sloku, Bulduriem,
Kauguriem, kur iespgjams
izmanot starppils€tu autobusu un
vilcienu satiksmi

Atrodas Umurgas pagasta, Limbazu paSvaldiba.
Umurgas pagastd iedzivotaju skaits — 1111.
Attalums no Limbaziem 6,5 km, no Valmieras
40km, no Ceéstim 40 km, no Rigas 93,5 km.
Vispargjo pakalpojumu pieejamiba ierobezota un
sabiedriba  balstitu  socialo  pakalpojumu
pieejamiba neatbilstiga

No Umurgas uz LimbaZiem
kurse sabiedriskais transports ar
aptuveni stundas intervalu

Atrodas Rigas nomalé. Riga
IR pieejami vispargjie un sabiedriba balstiti
socialie pakalpojumi

Atrodas ar sabiedrisko transportu
pieejama vieta

Atrodas Riga.
IR pieejami vispargjie un sabiedriba balstiti
socialie pakalpojumi

Atrodas ar sabiedrisko transportu
loti labi pieejama vieta

Atrodas Riga.
IR pieejami vispargjie un sabiedriba balstiti
socialie pakalpojumi

Atrodas ar sabiedrisko transportu
loti labi pieejama vieta

Atrodas Jurmalas pilséta, Sloka. Jurmala
pieejams plaSs vispargjo un sabiedriba balstitu
socialo pakalpojumu klasts

No Slokas kursg vairaki
Jurmalas pils€tas autobusa
marsruti, nodro$inot regularu
satiksmi ar Kemeriem,
Bulduriem, Majoriem,
Kauguriem, kur iesp&jams
izmanot starppilsétu autobusu un
vilcienu satiksmi

Atrodas Ropazu ciema, Ropazu paSvaldiba.
Attalums Iidz Ogrei ir 23 km, 1idz Rigai 34 km.
Ropazu pilseta ir pieejami visparigie
pakalpojumi, bet nav pieejami sabiedriba balstiti
socialie pakalpojumi

Atrodas ar sabiedrisko transportu
pieejama vieta

Atrodas Jaunsatu pagasta,
Tukuma pasvaldiba. Attalums Iidz Tukumam
16,7 km, Rigai 79 km. Jaunsatu pagasta vispargjo
pakalpojumu pieejamiba loti ierobezota un
sabiedriba  balstitu  socialo  pakalpojumu

Atrodas ar sabiedrisko transportu
nepieejama vieta

85




3

SJUSTENTO

pieejamiba neatbilstiga

Galvenie secinajumi

— DI plana izstrades laika Rigas planoSanas regiona ir 22 institiicijas, kuras tiek
nodroSinats ilgstosas apripes pakalpojums pilngadigam personam ar GRT un/vai
arpusgimenes apripé esoSiem bérniem.

— No visam ilgstosas socialas apripes institlicijam pakalpojumus tikai pilngadigam
personam 31.12.2016. sniedza seSas institiicijas: VSAC “Riga” filiale “Ezerkrasti”,
VSAC “Vidzeme” filiale “Ropazi”, SIA “Atsauciba”, PSIA “Veselibas un socialas
aprupes centrs “Sloka™’, VSAC “Zemgale” filiale “Ki8i” un VSAC “Riga” filiale
“Kalnciems”.

— No visam iestadém pakalpojumus pilngadigam personam un bérniem 31.12.2016.
sniedza divas institiicijas — VSAC “Riga” filiales “Baldone” un “Teika”.

— Lielakas iestades péc pakalpojuma sanémé&ju skaita RPR ir VSAC “Riga” filiale
“Ezerkrasti”, VSAC “Vidzeme” filiale “Ropazi” un SIA “Atsauciba”.

— Vairuma RPR ilgstoSas socialas apripes institliciju klientu skaits bija mazaks par
planoto vietu skaitu — kopgjais planotais vietu skaits RPR ilgstosas socialas apriipes
institiicijas 2016. gada bija 2098 vietas, bet faktisko klientu skaits 2016. gada
31. decembri bija 1925 personas. Sada tendence ir izteiktaka institiiciju vidii, kuras
nodros$ina apriipes pakalpojumu arpusgimenes apripé eso$iem bérniem.

— Kopuma laika perioda no 2014. gada 31. decembra lidz 2016. gada 31. decembrim
bérnu skaits VSAC ir samazindjies par 69 b&rniem jeb 23,5%.%' Bérnu skaita
samazinajums balstits kop&jas demografiskajas tendences.

— Pilngadigu personu ar GRT skaitam, kas atrodas VSAC, nav tendences samazinaties,
bet atseviS$kos gadijumos pat pieaugt. Ta, pieméram, VSAC “Riga” filiales kop$
2014. gada 31.decembra klientu skaits ir pieaudzis par 17,2%. Alternativo
pakalpojumu trikuma d€|] pieaug pieprasijums péc pakalpojumiem institiicijas, un
veidojas klientu rindas.

— RPR ilgstoSas apriipes institiicijas kopuma ir 1633,95 amatu vienibas un 31.12.2016.

tajas stradaja 1859 darbinieki. Darbinieku skaita parsvars par amatu vienibu skaitu

2! parskati par ilgstosas socialas apriipes un socialds rehabilitacijas pakalpojumu sniegsanu 2014., 2015. un 2016. gada
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veidojas, jo vienas pilnas slodzes darbu var veikt vairaki darbinieki. Darbinieki ir

iesaistiti socialas apriipes un rehabilitacijas pasakumu istenoSana, ka ar1 saimniecibas
un administrativo funkciju nodrosinasana.

— Augstaka personala attieciba uz vienu klientu ir VSAC “Riga” filiale “Riga”, kur uz
vienu klientu ir 2,36 darbinieki. Darbinieku ipatsvars ir augstaks iestades, kuras
atrodas bérni, Tpasi ar izteiktu apripes intensitati. Mazaka attieciba uz vienu klientu ir
iestades, kuras tiek nodrosinati pakalpojumi pilngadigam personam ar GRT.

— Personam ar GRT iestasanas iemesls ilgstoSas socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas institiicija ir invaliditate, un galvenais pamatojums ir tas smaguma
pakape.

— Divi galvenie iemesli bé&rnu nonaksanai institucionalaja apripes iestadé ir (1) gimenes
vide, kura rada draudus bérna dzivibai, drosibai un (2) nepictickams atbalsts gimeném,
kuras ir bérns ar funkcionaliem traucgjumiem.

— Valsts statistikas parskatu dati norada, ka 2016. gada institiicijas kopuma iestajas
435 personas, bet izstajas 413 klientu.

— Galvenie izstaSanas iemesli no apripes iestadém bérniem ir atgrie$anas biologiskaja
gimeng, nodosana aizbildniba vai audzugimené, adopcija vai pilngadibas sasniegSana.

— Biezakais izstasanas iemesls pilngadigam personam ar GRT no VSAC ir personas
nave — 72,65%. Tikai 1,5% gadijumu ka izstasanas iemesls — nodros$inats pakalpojums
dzivesvieta.

4.3.2. Detalizéta informacija par reorganizéjamajam institacijam

Reorganizacijas plani tika izstradati 10 ilgstoSas apriipes institiicijam: Cetram institiicijam,
kuras sniedz wvalsts finans€tus ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas
pakalpojumus arpusgimenes apripé esosiem bérniem (VSAC “Riga” filiales “Teika” (1),
“Plavnieki” (2), “Riga” (3) un “Baldone” (4)), piecam institiicijam, kuras sniedz pasvaldibu
finansétus ilgstosas socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumus arpusgimenes
apriip€ esoSiem bérniem (BSAC “Ziles” (5), BSAC “Irlava” (6), BSAC “Laubere” (7), BSAC
“Spriditis” (8) un BSAC "Umurga"(9)) un vienai institicijai— VSAC “Vidzeme” filiale
“Allazi”??, kura pirms likvidacijas sniedza valsts finansétus ilgstoas socialas apriipes un

socialas rehabilitacijas pakalpojumus pilngadigam personam ar gariga rakstura trauc€jumiem.

2 \VSAC “Vidzeme” filiale “Allazi” tika izstradata Reorganizacijas plana sadala — Risinajumi infrastruktiiras pielagojumiem

87



3

SJUSTENTO
DI plana ieklauta informacija ir izvilkumi no attiecigo institliciju reorganizacijas planiem.

Visi izstradatie reorganizacijas plani, kas ietver sevi plasaku informacijas apkopojumu,
pievienoti pielikuma. Reorganizacijas planu uzdevums ir pilnveidot b&rnu aizsardzibas
sisttmu Latvija, taja skaita rast risinajumus bérnu virzibai prom no apriipes institlicijam un

Quality4Children standarta?® praktiska iedzivinasana bérnu apripes iestadés.
Detalizéta informacija par VSAC “Riga” institucijam

VSAC “Riga” ir Labklajibas ministrijas paklautiba esoSa tieSas parvaldes iestade, kuras
funkcijas, uzdevumi un tiesibas ietverti VSAC “Riga” nolikuma. Institlicijas struktiiru un
darba organizaciju, direktora un darbinieku kompetenci, tiesibas un pienakumus nosaka
VSAC “Riga” reglaments. VSAC “Riga” juridiska adrese ir Pales iela 12, Riga LV-1024.
VSAC “Riga” direktora p.i. Elvira Kisele?*. VSAC “Riga” paklautiba darbojas septinas

filiales, no kuram cetram filialém ir izstradati reorganizacijas plani.

VSAC “Riga” filiale “Plavnieki”

VSAC “Riga” filiale “Plavnieki” (turpmak — filiale “Plavnieki”) atrodas Zebiekstes iela 3,
Riga, Latgales priekspilséta, Darzciema apkaimé, pasnieks ir Labklajibas ministrija. Filiale
“Plavnieki” atrodas daudzdzivoklu €ku mikrorajona Plavnieki. Tas ir viens no blivak
apblivétajiem Rigas dzivojamajiem rajoniem, kur dominé 9-stavu un 16-stavu &kas.
Mikrorajona ideja ir izveidot cilvéka dzivei értu vidi — tiek baivéti daudzdzivoklu nami, blakus
tiem veikali, skolas, bérnudarzi, citas iestades, rezultata iestade atrodas labi pieejama vieta ar

pieejamiem vispargjiem pakalpojumiem.

Filiales “Plavnieki” darbibas pamatvirziens ir nodroSinat valsts finans€tus ilgstosas socialas
apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumus bérniem bareniem un bez vecaku gadibas
palikuSiem bérniem lidz divu gadu vecumam, bérniem ar fiziskas un garigas attistibas
traucgjumiem lidz Cetru gadu vecumam un bérniem invalidiem ar smagiem garigas attistibas
traucgjumiem, kuri nav sasniegusi 18 gadu vecumu. Filiales “Plavnieki” apriipes pakalpojuma
groza pamata ir nodro§inat majokli un socialo apriipi, lai apmierinatu pakalpojuma sanémeéju
pamatvajadzibas (&diens — ne retadk ka 4 reizes diena vai p&€c nepiecieSamibas biezak;

apgerbs — dzimumam un gadalaikam piemérotu apavu, apgérba, gultas piederumu,

28 Quality4Children standarti. Skatit: http://www.bti.gov.Iv/lat/arpusgimenes_aprupe/quality4children_/
24 VSAC “Riga” interneta vietne. Skatit sadalu “Kontakti”: http://vsacriga.gov.lv
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gultasvelas, dvielu un personigas higiénas lidzeklu nodro$inasana), ka ari nodro§inat veselibas

apriipi un obligatas izglitibas pieejamibu.

Filiale “Plavnieki” ilgstoSas apriipes pakalpojumu nodroSina nacionala limeni. Balstoties uz
iestades sniegto informaciju 2017. gada junija, filiale “Plavnieki” atrodas be&rni no
10 pasvaldibam un no tadiem Latvijas planoSanas regioniem ka Riga, Zemgale, Vidzeme un

Latgale. Liclaka dala bérnu (82% jeb 41 bérns) ir no Rigas planosanas regiona.

Informacija par VSAC “Riga” filiales “Plavnieki” infrastruktiiru. Reorganizacijas plana
izstrades ekspertu viedoklis, ka Tpasums tiek labi uzturgts, tomér ilgtermina nav piemeérots
dzivesvietas pakalpojumam, ka biitiskako ierobezojumu noradot €kas apjoma nepiemé&rotibu
(kopgja ekas platiba 3606 m?/24 bérmi (maksimali pielaujamais bérnu skaits viena &ka =
150,2 m?/uz 1 bérnu) arpusgimenes apriipes vietai, kas noteikts starptautiskajos un Latvijas
valsts normativos bérnu apriipes iestadém?. Telpas atbilst sanitartehniskajam prasibam. Vides
pieejamiba nodroSinata dal&ji — nav lifta vai pac€laja uz €kas otro stavu, kas izsleédz iesp&ju

bérniem ratinkrésla piedalities visos kop&jos pasakumos, kas notiek 2. stava aktu zale.

Informacija par VSAC “Riga” filiales “Plavnieki” cilvekresursiem. VSAC “Riga” filiales
“Plavnieki” vaditaja ir Nina Grelova®. Lai ari VSAC “Riga” ir izveidota centralizéta
administrativa funkcija, tomeér ar7 iestades ikdienas darba nodroSinasanai ir izveidota sava
parvaldes struktiira no pieciem vaditajiem. Analizgjot filiales “Plavnieki” darbinieku dalijumu
péc ienemama amata, redzams, ka amatu saraksta ir 35 dazadas pozicijas, skaitliski lielaka —
aprupétajs. Filiale “Plavnieki” 2016. gada 1.janvari tika apstiprinatas 126 amata vietas,
stradajoso darbinieku skaits 2016. gada 1. janvari — 131 darbinieks. Péc VSAC “Riga” amatu
vienibu funkcionala dalijuma 84% (jeb 110 darbinieku) nodarbinati b&rnu apriipg, 16% (jeb
21 darbinieks) nodrosina atbalsta funkcijas. Ar bérnu stradajoSo darbinieku un specialistu
ipatsvars uz 1 bérnu ir 1,4 (aprékins — nodarbinato darbinieku un specialistu skaits bérnu
apripé/bernu skaits). Salidzinot ar citam VSAC filialem, filiale “Plavnieki” ir vislielakais
darbinieku 1patsvars uz vienu bérnu.

Informacija par VSAC “Riga” filiales “Plavnieki” budZetu. Filiales “Plavnieki” izmaksas

tiek segtas no VSAC “Riga” pamatbudzeta lidzekliem. Atbilstigi Valsts statistikas parskatu
datiem faktiskie ienémumi 2016. gada bija 1 248 011 eiro.

% MK 13.07.2017. noteikumi Nr. 338 “Prasibas socialo pakalpojumu sniedzgiem”. Skatit V sadalu:
https://likumi.lv/doc.php?id=291788
% VSAC “Riga” interneta vietne. Skatit sadalu “Kontakti’: http://vsacriga.gov.lv (Skatits 2018. gada

15. janvari.)
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2016. gada filiales “Plavnieki” kopgjie izdevumi bija 1 294 223 eiro. SalidzinoSi ar

2014. gadu izmaksas ir pieaugusas par 3,18, bet salidzinajuma ar 2015. gadu samazinajusas

par 0,02%. Kopgjo izdevumu pieaugumu 2015. gada vargja ietekmét pakalpojuma sanéméju

profila maina, pieaugot poziciongjamo (guloSo) b&rnu skaitam. Lai ar1 2016. gada ir pieaugusi

izdevumi atalgojuma, klientu vajadzibu nodroSinasanai un klientu &dinasanas pozicijas,

kop&jo izdevumu saglabasana 2015. gada Iimeni bija iesp&ama, samazinoties fikséto

izdevumu pozicijai.

18. tabula

Kopé€jo izdevumu dinamika pedéjos 3 gados

Datu avots: Parskati par ilgstosas socialas apripes un socialdas rehabilitacijas pakalpojumu

sniegsanu 2014., 2015., 2016. gada

Gads Kopgjas izmaksas, EUR
2014 1254 299
2015 1294 514
2016 1294 223

PriekSlikumi VSAC “Riga” filiales “Plavnieki” reorganizacijai

Reorganizacijas plana izstrades ekspertu grupa izvirza risinajumus filiales “Plavnieki” apriipe

esoSajiem beérniem alternativas arpusgimenes apriipes nodros§inasanai:

A. Specializéta audzugimene ka alternativa b&rnu virziSanai prom no institucionalas

aprupes,

B. gimeniskai videi pietuvinati ilgstosas apriipes pakalpojumi,

C. gimenes atkal apvienosana.

Reorganizacijas plana izstrades ekspertu priekslikums €kas izmantosanai ilgtermina — izveidot

€ka kompleksu sociala atbalsta pakalpojumu gimeném, kuras ir bérni ar funkcionaliem un/vai

gariga rakstura trauc€jumiem.

Plasaku informaciju skatit pielikuma pievienotaja VSAC “Riga” filiales “Plavnieki”

reorganizacijas plana.
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VSAC “Riga” filiale “Teika”
VSAC "Riga" filiale "Teika" (turpmak — filiale “Teika”) atrodas Stamerienas iela 4, Riga,
Vidzemes priekSpilséta, Teikas apkaimé, IpaSnieks Labklajibas ministrija. Ekas atrodas uz
vairaku Tpasnieku zemes. Iestades tuvakaja apkartné ir pieejami veikali, skolas, bérnudarzi,
citas iestades, rezultata filiale “Teika” atrodas labi pieejama vieta ar pieejamiem visparejiem

pakalpojumiem.

Filiales “Teika” darbibas pamatvirziens ir nodroSinat valsts finans€tus ilgstosas socialas
apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumus bérniem bareniem un bez vecaku gadibas
palikuSiem bérniem ar smagiem garigas attistibas traucg€jumiem no 4 Iidz 18 gadu vecumam
un pilngadigam personam ar smagiem gariga rakstura traucjumiem. Pakalpojumu
vienlaikus sanem gan bérni, gan pilngadigas personas, kas neatbilst kvalitativa

pakalpojuma standartiem.

Filiales “Teika” darbiba ilgtermina netiek planota, un filiales slégSana bija ieplanota

2016. gada, organizatorisko iemeslu d¢] iestades slég8ana ir parcelta uz 2018. gadu.

Filiale “Teika” ilgstoSas apriipes pakalpojumu nodroSina nacionala Iimeni. Balstoties uz
paSvaldibam un no visiem Latvijas planoSanas regioniem: Rigas, Kurzemes, Zemgales,

Vidzemes un Latgales. Lielaka dala bérnu (67% jeb 14 bérnu) ir no Rigas planosanas regiona.

Lidziga tendence ve@rojama mérka grupa— pilngadigas personas ar gariga rakstura
traucgjumiem. Filiale “Teika” atrodas pilngadigas personas no Rigas, Zemgales, Vidzemes,
Kurzemes un Latgales planoSanas regioniem, 15 pasvaldibam. Lielakajai dalai pilngadigo
personu (67% jeb 23 personas) deklaréta dzivesvieta pirms nonakSanas ilgstoSas apriipes
institlicija ir Rigas plano$anas regiona.

Informacija par VSAC “Riga” filiales “Teika” infrastruktiru. Reorganizacijas plana
izstrades ekspertu viedoklis, ka ipaSums nav piemérots dzivesvietas pakalpojumam, ka

biitiskako ierobezojumu noradot gkas apjoma?’ un funkcionala lietojuma nepiemérotibu, kas

2" Ekas kopgja platiba 1926 m?/24 beérni (maksimalais pielaujamais bérnu skaits viena eka = 80,25 m%/uz 1

bérnu)
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noteikts starptautiskajos un Latvijas valsts normativos bérnu apriipes iestadem?. Telpas

atbilst sanitartehniskajam prasibam. Vides pieejamiba nodroSinata dalgji.

Informacija par VSAC ,,Riga” filiales ,,Teika” cilvékresursiem. Filiales “Teika” vaditaja
Ina Zajonckovska®. Lai gan VSAC “Riga” ir izveidota centralizéta administrativa funkcija,
tomér iestades ikdienas darba nodroSinasanai izveidota sava parvaldes struktiira. Filiales
“Teika” vaditajs parrauga socialas apriipes, socialas rehabilitacijas personala darbu, vél vinam
paklauti Veselibas apriipes nodalas vaditajs un Saimniecibas nodalas vaditajs. Péc VSAC
“Riga” amatu vienibu funkcionala dalijuma filiale “Teika” stradajoSais personals iedalas
sadas grupas:

— saimniecibas personals;

— socialas apriipes personals;

— socialas rehabilitacijas personals;

— veselibas apripes personals.

Saimniecibas personala sadalijuma ietilpst Saimniecibas nodalas darbinieki (ipaSuma
uzturéSana, €dinasana, transporta nodroSinaSana u.c uzkopSanas un tiribas uzturéSanas
paligdarbi) un lietvedis, socialas apriipes personala sadalijuma: socialas apriipes
struktiirvienibu vaditajs, socialie apriipetaji un apripétaji, socialas rehabilitacijas personala
sadalfjuma: socialas rehabilitacijas struktiirvienibu vaditajs, socialie rehabilitétaji un pargjie
specialisti, veselibas apriipes personala sadalijuma: veselibas apriipes struktiirvienibu vaditajs,
medicinas masas un arsti. Analiz§jot filiales “Teika” darbinieku dalfjumu p€c ienemama

amata, redzams, ka amatu saraksta ir 30 dazadas pozicijas, skaitliski lielaka — apriipétajs.

Stradajoso darbinieku skaits 2016. gada 1. janvari bija 88 darbinieki. P&c amatu vienibu
funkcionala dalijuma 77% (jeb 68 darbinieki) nodarbinati bérnu un pilngadigu personu
apriip€, 23% (jeb 19 darbinieku) nodroSina atbalsta funkcijas. Filialeé “Teika” nav nodalits
personals, kas strada tikai ar be@rniem, tapéc aprékinats kopgjais stradajoso darbinieku un
specialistu Tpatsvars — 0,85 uz 1 pakalpojuma sanéméju. Ekspertu grupas vizites laika filialé
“Teika” sarunds ar darbiniekiem tika sanemta informacija, ka saistiba ar filiales “Teika”
planoto slégSanu 2017. gada daudzi bijusie darbinieki partraukusi darba attiecibas, bet jaunu

darbinieku piesaistiSana uz pagaidu laiku ir apgritinata. Papildu darbinieku darbnespgjas

2 MK 13.07.2017. noteikumi Nr. 338 “Prasibas socialo pakalpojumu sniedz&iem”. Skatit V sadalu:
https://likumi.lv/doc.php?id=291788

2% VSAC “Riga” interneta vietne. Skatit sadalu “Kontakti”: http://vsacriga.gov.lv (Skatits 2018. gada
15. janvarl.)
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gadijumi saistiba ar veselibu un ikgadgjie atvalinagjumi rada saméra biezus gadijumus, kad

diena ir tikai 1 apriipes darbinieks uz 10 personu lielu grupu. Dati par filiales “Teika”
darbinieku 1patsvaru uz vienu pakalpojuma sanémeéju liecina par to, ka realais apripé iesaistita
personala apjoms ir nesamé&rojams ar filiales “Teika” aprupe esoSo pakalpojuma sanémgju
skaitu. Jaizcel tas, ka filiale “Teika” 2016. gada 31.decembri 91% no pilngadigajiem
pakalpojuma sanéméjiem bija noteikta | grupas invaliditate un, balstoties uz 2017. gada DI
neizvertéto bérnu datiem (2017), 15 no 28 bérniem ir noteikts 4. apriipes limenis, deviniem —
3. aprupes Itmenis un Cetriem — 2. apriipes [Tmenis. Lidz ar to var secinat, ka nepietickamais
apripes darbinieku skaits uz vienu pakalpojuma sanémé&ju nelabveligi ietekm@ ne tikai to
apripi, bet ar1 ierobezo piekluvi pakalpojumiem un integraciju sabiedriba.

Informacija par VSAC “Riga” filiales “Teika” budZetu. Filiales “Teika” faktiskie

ien€mumi 2016. gada bija 901 632 eiro (ienemumi no valsts budzeta, sanemtie transferti no

pasvaldibam 7783 eiro un citi ien€mumi 5269 eiro).
2016. gada filiales kopgjie izdevumi bija 853 407 eiro. Salidzinosi ar 2014. gadu izmaksas ir
samazinajusas par 3,44%, bet salidzinajuma ar 2015. gadu samazinajusas par 6,16%.

19. tabula. Kopéjo izdevumu dinamika pedéjos 3 gados
Datu avots: Parskati par ilgstosas socialds apripes un socidalas rehabilitdacijas pakalpojumu

sniegSanu 2014., 2015., 2016. gada

Gads Kopéjas izmaksas, EUR
2014 883 800
2015 909 449
2016 853 407

Svarstibas filiales “Teika” izdevumos var skaidrot ar pakalpojuma sanémé&ju kopskaita
samazinasanos (2014. gada — 87, 2015. gada— 80 un 2016. gada — 64), ka ar1 2015. gada
iestade veiktajiem droSibas pasakumiem: renovéta ventilacijas sist€ma, izbtivéta automatiskas
balss ugunsgréka izzinoSanas sist€éma, uzstaditas elektribas padeves Iinijas automatiskas

parslégsanas ierices uz generatoru.
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Priekslikumi VSAC “Riga” filiales “Teika” reorganizacijai
Reorganizacijas plana izstrades ekspertu grupas viedoklis sakrit ar Labklajibas ministrijas
lemumu par VSAC “Riga” filidles “Teika” slégsanu®® un nodrosinot b&rniem apriipi
gimeniska vidé vai gimeniskai videi pietuvinatos ilgstosas apriipes pakalpojumos, bet

personam ar GRT — sabiedriba balstitus socialos pakalpojumus.

Plasaku informaciju skatit pielikuma pievienotaja VSAC “Riga” filiales “Teika”

reorganizacijas plana.

VSAC “Riga” filiale “Riga”

VSAC “Riga” filiale “Riga” (turpmak — filiale “Riga”) atrodas Kapselu iela 31 un 18, Riga,
Kurzemes rajona, Agenskalna apkaimg, Tpa$nieks Labklajibas ministrija. Tuvakaja apkaimé ir
pieejami veikali, skolas, beérnudarzi, citas iestades, rezultata filiale atrodas labi pieejama vieta

ar pieejamiem vispargjiem pakalpojumiem.

Filiales “Riga” darbibas pamatvirziens ir nodroSinat valsts finans€tus ilgstoSas socialas
apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumus bérniem bareniem un bez vecaku gadibas
palikuSiem bérniem 1idz divu gadu vecumam, fiziskas un garigas attistibas trauc€jumiem lidz
Cetru gadu vecumam un bérniem invalidiem ar smagiem garigas attistibas trauc€jumiem, kuri
nav sasniegusi 18 gadu vecumu.

Filiale “Riga” ilgstoSas apriipes pakalpojumu nodroSina nacionala Iimeni. Balstoties uz
planosanas regioniem: Rigas, Vidzemes, Latgales, Zemgales un Kurzemes, kopuma no

16 pasvaldibam. Lielaka dala bérnu (67% jeb 26 bérni) ir no Rigas planosanas regiona.

Informacija par VSAC “Riga” filiales “Riga” infrastruktiru. Atbilstigi reorganizacijas
planos apkopotajai informacijai filiales abas €kas ir veikti telpu iekSdarbu renovacijas darbi.
Dzivojamas telpas gaiSas, gultu un citu mébelu izvietojums rada spécigu asocidciju ar
sabiedrisku iestadi — bernudarzu, skolu, slimnicu. Koridori €kas iekSieng ir Sauri, gulamtelpas
gultas izvietotas loti tuvu cita citai, nenodrosinot gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu.

Telpas atbilst sanitartehniskajam prasibam. Vides pieejamiba nodroSinata dalgji— nav

30 LM interneta vietne. Skatit: http://www.lm.gov.lv/upload/publikacijas/1/2016.07.08_faktu lapa_ teika.pdf
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izbiiveétas uzbrauktuves, kas apgriitina bérnu ar funkcionaliem trauc€jumiem ieklGSanu un

izk]GiSanu no ekam.

Informacija par VSAC “Riga” filiales “Riga” cilvékresursiem. Filiales “Riga” vaditaja p.i.
Mudite Zvejniece®. Lai ari VSAC “Riga” ir izveidota centralizéta administrativa funkcija,
tomér iestades ikdienas darba nodro$inasanai ir izveidota sava parvaldes struktiira no Cetriem
vaditajiem.

Filiale “Riga” 2016. gada 1. janvari tika apstiprinatas 125 amata vietas, stradajoso darbinieku

skaits 2016. gada 1. janvari — 119 darbinieku (115,2 slodzes).

Péc VSAC “Riga” amatu vienibu funkcionala daltfjuma filiale “Riga” stradajosais personals
iedalas $adas grupas:

e saimniecibas personals;

e socialas apriipes personals;

o socialas rehabilitacijas personals;

e veselibas apriipes personals.
Saimniecibas personala sadalijuma ietilpst Saimniecibas nodalas darbinieki (ipaSuma
uzturéSana, €dinasana, transporta nodro$inaSana u.C. uzkopSanas un tiribas uzturéSanas
paligdarbi) un lietvedis, socialas apriipes personala sadalijuma: socialas apriipes
struktiirvienibu vaditajs, socialie apriip€taji un apriipetaji, socialas rehabilitacijas personala
sadalijuma: socialas rehabilitacijas struktiirvienibu vaditajs, socialie rehabilitétaji un pargjie
specialisti, veselibas apriipes personala sadalijuma: veselibas apriipes struktiirvienibu vaditajs,
medicinas masas un arsti. Analiz§jot filiales “Riga” darbinieku dalfjumu pé&c iepemama

amata, redzams, ka amatu saraksta ir 41 dazada pozicija, skaitliski lielaka — apriipétajs.

Kopuma socialas apriipes un rehabilitacijas darbinieku skaits slodzgs uz vienu b&rnu ir 1,12.
Bet janem véra, ka ne visi Sie darbinieki ir iesaistiti ikdienas bérnu apriip€. TieSaja bernu
aprupé ir aktivi iesaistiti apriipes darbinieki, kas, balstoties uz $a amata kop@jo slodzu skaitu,

ir 0,7 uz vienu bérnu.

Informacija par VSAC “Riga” filiales “Riga” budZetu. Filiales “Riga” izmaksas tiek
segtas no VSAC “Riga” pamatbudzeta lidzekliem. Filiales “Riga” faktiskie ien€mumi
2016. gada bija 1 238 011 eiro.

81 VSAC “Riga” interneta vietne. Skatit sadalu “Kontakti”: http://vsacriga.gov.lv (Skatits 2018. gada
15. janvarl.)
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2016. gada filiales kopgjie izdevumi bija 1 201 042 eiro. Salidzinosi ar 2014. gadu izmaksas ir

samazinajusas par 8,61%, bet salidzinajuma ar 2015. gadu par 3,49%. Tas skaidrojams ar

pakalpojuma san@méju skaita samazinasanos un pakalpojuma sanéméju profila mainu.

20. tabula. Kopéjo izdevumu dinamika pedgjos 3 gados
Datu avots: Parskati par ilgstoSas socialds apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu

sniegSanu 2014., 2015., 2016. gada

Gads Kopgjas izmaksas, EUR
2014 1314181
2015 1244 445
2016 1201 042

PriekSlikumi VSAC “Riga” filiales “Riga” reorganizacijai

Reorganizacijas plana izstrades ekspertu grupa izvirza priekSlikumu par ilgstosas bérnu
apripes pakalpojuma partraukSanu VSAC “Riga” filiale “Riga”, nodroSinot bérniem apripi
gimeniska vidé vai gimeniskai videi pietuvinatos ilgstoSas apripes pakalpojumos un abas
ekas ilgtermina izmantot sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu nodroSinaSanai personam ar

gariga rakstura traucg€jumiem.

Plasaku informaciju skatit pielikuma pievienotaja VSAC “Riga” filiales “Riga”

reorganizacijas plana.

VSAC “Riga” filiale “Baldone”

VSAC “Riga” filiale “Baldone” (turpmak — filiale “Baldone” ) atrodas Mezvidu iela 17
(ieprieks — “Kakisi”) Baldon€, Baldones pasvaldiba, 33 km no Rigas, 1pasnieks Labklajibas

ministrija. Filiale “Baldone” atrodas Baldones pilsétas nomalé 2 km no pilsétas centra.

Noklasana lidz tuvakajai regionalas nozimes pilsétai Rigai vért§jama ka laba. Filiale
“Baldone” atrodas blakus regionalas nozimes autocelam P89 (Kekava—Skaistkalne), kas

savienojas ar galveno autocelu A7 (Riga, Bauska, Lietuvas robeza). Autobusu satiksme no
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Rigas uz Baldoni ir regulara. To nodrosina AS “Rigas Taksometru parks” — mikroautobusu

marSruts Nr. 6847. Marsruta Baldone—Riga un Riga—Baldone mikroautobusi kursé no
pulksten 6 1idz 23 ar intervalu 30 mindtes. Bet satiksme ar citam RPR pilsétam, ka arT citiem

regioniem ir ierobezota.

Filiales “Baldone” darbibas pamatvirziens ir nodrosinat valsts finans€tus ilgstosas socialas
apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumus bérniem bareniem un bez vecaku gadibas
palikuSiem bérniem ar smagiem garigas attistibas trauc&jumiem no 4 Iidz 18 gadu vecumam
un pilngadigam personam ar smagiem gariga rakstura trauc&jumiem. Pakalpojumu
vienlaikus sanem gan bérni, gan pilngadigas personas, kas neatbilst kvalitativa

pakalpojuma standartiem.

Filiale “Baldone” ilgstoSas apriipes pakalpojumu nodroSina nacionala limeni. Balstoties uz
iestades sniegto informaciju 2017. gada junija, filiale “Baldone” atrodas b&mi no
19 pasvaldibam un no visiem Latvijas planos$anas regioniem: Rigas, Kurzemes, Zemgales,

Vidzemes un Latgales. Lielaka dala bérnu (68% jeb 28 bérni) ir no Rigas planosanas regiona.

Lidziga tendence veérojama meérka grupa — pilngadigas personas ar GRT. Filiale “Baldone”
atrodas personas no 41 paSvaldibas un visiem Latvijas planoSanas regioniem: Rigas,
Kurzemes, Zemgales, Vidzemes un Latgales. Nedaudz vairak ka pusei pilngadigo personu
(56% jeb 53 personas) deklaréta dzivesvieta pirms nonaksanas ilgsto$as apripes iestadé ir

Rigas planosanas regiona.

Informacija par VSAC “Riga” filiales “Baldone” infrastruktiru. Atbilstigi
reorganizacijas planos noraditajam filiales telpas veikti labiekartoSanas darbi, tomér €kas
funkcionalais lietojums nenodro$ina gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu, un &kas

platiba nav atbilstiga dzivesvietas pakalpojumu nodrosinasanai.

Telpas atbilst sanitartehniskajam prasibam. Vides pieejamiba nodroSinata dal&ji — &ka ir
izbtvets lifts starp 1. un 2. stavu, bet nokliSana uz 3. stavu no vides pieejamibas aspekta ir

ierobezota.

Informacija par VSAC “Riga” filiales “Baldone” cilvékresursiem. Filiales “Baldone”
vaditaja p.i. Guna Zile. Lai ar1 VSAC “Riga” ir izveidota centralizéta administrativa funkcija,
tomér arT iestades ikdienas darba nodroSinasanai izveidota sava parvaldes struktiira no seSiem

vaditajiem.
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Filiale “Baldone” 2016. gada 1. janvari tika apstiprinatas 191,25 amata vietas, stradajoso

darbinieku skaits 2016. gada 1.janvari— 196 darbinieki (jeb 187,75 slodzes). Filiale

“Baldone” ir otrais lielakais darba devéjs Baldones pasvaldiba.

Péc VSAC “Riga” amatu vienibu funkcionala dalfjuma filiale “Baldone™ stradajosais

personals iedalas §adas grupas:

e saimniecibas personals;
e socialas apriipes personals;
e socialas rehabilitacijas personals;

» veselibas apriipes personals.

Saimniecibas personala sadalijuma ietilpst Saimniecibas nodalas darbinieki (ipaSuma
uzturéSana, €dinasana, transporta nodrosinasana u.c. uzkopSanas un tiribas uzturéSanas
paligdarbi) un lietvedis, socialas apriipes personala sadalijuma: socialas apriipes
struktirvienibu vaditajs, socialie apriipétaji un aprupétaji, socialas rehabilitacijas personala
sadalfjuma: socialas rehabilitacijas struktiirvienibu vaditajs, socialie rehabilitetaji un pargjie
specialisti, veselibas apriipes personala sadalijuma: veselibas apriipes struktiirvienibu vaditajs,
medicinas masas un arsti. Analizgjot filiales “Baldone” darbinieku dalijumu p&c ienemama

amata, redzams, ka amatu saraksta ir 46 dazadas pozicijas, skaitliski lielaka — apriipétajs.

2016. gada 1.janvari péc amatu vienibu funkcionala dalijuma 72% (jeb 142 darbinieki)
nodarbinati bérnu un pilngadigu personu apripé, 28% (jeb 53 darbinieki) nodrosina atbalsta
funkcijas. Filiale “Baldone” nav nodalits personals, kas strada tikai ar b&rniem, tapéc
aprekinats kopgjais stradajoso darbinieku un specialistu ipatsvars — 0,83 uz 1 pakalpojuma
sanémeju.

Kopuma apkopotie dati par filiales "Baldone” darbinieku ipatsvaru uz vienu pakalpojuma
sanémgéju liecina par to, ka realais apriip€ iesaistita personala apjoms ir nesamérojami mazs ar
filiales “Baldone” apriip€ esoso pakalpojuma sanéméju skaitu. Turklat filiale “Baldone” visi
ievietotie bérni un pilngadigas personas ir ar invaliditati, lielakajai dalai bérnu un pilngadigo
personu ir noteikts 3. vai 4. apriipes limenis, kas paredz 24 h uzraudzibu. Apriipes personala
nepietickamiba, darba organizacija mainas rada lielas griitibas nodroSinat bérniem ar

izteiktiem FT pastaigas svaiga gaisa, individualu pieeju un atbilstigu apriipi.

Informacija par VSAC “Riga” filiales “Baldone” budZetu. Filiales “Baldone” izmaksas

tiek segtas no VSAC “Riga” pamatbudzeta lidzekliem, faktiskie ienémumi 2016. gada bija
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1 809 229 eiro (taja skaita valsts budzeta sanemtie transferti no pasvaldibam 42 895 eiro un

citi ienémumi 4253 eiro).

2016. gada filiales “Baldone” kopgjie izdevumi bija 1 796 438 eiro. Salidzinosi ar 2014. gadu
izmaksas ir samazinajusas par 6,37%, bet salidzinajuma ar 2015. gadu pieaugusas par 0,42%.
Tas skaidrojams ar pakalpojuma sanémgju skaita samazinajumu, salidzinot ar 2014. gadu, un

cenu pieaugumu, salidzinot ar 2015. gadu.

21. tabula. Kop€jo izdevumu dinamika pédé€jos 3 gados
Datu avots: Parskati par ilgstosas socialds apripes un socidalas rehabilitdacijas pakalpojumu

sniegsanu 2014., 2015., 2016. gada

Gads Kopgjas izmaksas, EUR
2014 1918 695
2015 1 788 996
2016 1796 438

PriekSlikumi VSAC “Riga” filiales “Baldone” reorganizacijai

Lai saglabatu samérigumu starp socialo un ekonomisko jomu, reorganizacijas plana izstrades
ekspertu grupa izvirza priekSlikumu par VSAC “Riga” filiale “Baldone” esoSo socialo
aprupes pakalpojumu pakapenisku partrauk$anu, nodrosinot bérniem apripi gimeniska vidé
vai gimeniskai videi pietuvinatos ilgstoSas apriipes pakalpojumos, personam ar GRT —
sabiedriba balstitos pakalpojumos.

Plasaku informaciju skatit pielikuma pievienotaja VSAC “Riga” filiales “Baldone”
reorganizacijas plana.

Kopsavilkums par VSAC “Riga” institiicijam

Kopuma neviena no VSAC “Riga” pakalpojumiem telpu infrastruktira un sniegta
pakalpojuma organizéSanas struktiira neatbilst MK 13.07.2017. noteikumu Nr. 338 “Prasibas
socialo pakalpojumu sniedzgjiem” prasibam, kuru pilniga izpilde janodrosina Iidz 2023. gada
1. janvarim. Rezultata nepiecieSams planot iestazu reorganizaciju. Apkopojot paSvaldibu

socialo dienestu sniegto informaciju par pasvaldibu gatavibu nodroSinat gimeniskai videi
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pietuvinatus pakalpojumus VSAC “Riga” filialu berniem un sabiedriba balstitus

pakalpojumus pilngadigam personam ar GRT, un, nemot veéra Rigas pilsétas neiesaisti
projekta “Deinstitucionalizacija un socialie pakalpojumi personam ar invaliditati un b&rniem”
1stenos$ana, reorganizacijas planu eksperti konstat&jusi, ka vairakumam klientu netiek planoti

atbilstigi socialie pakalpojumi pasvaldibas.

Detalizeéta informacija par pasvaldibu socialas aprupes centru institiicijam
Alojas novada bérnu ilgstoSas apriipes un socialas rehabilitacijas centrs “Ziles”

Alojas novada bérnu ilgstoSas apriipes un socialas rehabilitacijas centrs “Ziles” (turpmak
teksta — BSAC “Ziles” jeb BSAC) atrodas Alojas novada Brivzemnieku pagasta, Ozolmuiza.
BSAC “Ziles” ir izvietots atseviskas piecstavu €kas 2. stava blakus Ozolmuizas pamatskolai.
Lidz BSAC “Ziles” ved &rti piebraucams asfaltéts cels. Ozolmuiza ir ciems Alojas novada

Brivzemnieku pagasta pie Liela Ozolezera un Maza Ozolezera, autocelu V112 (Puikule—

Rencéni—Veéveri) un V164 (Igaunijas robeza—Mazsalaca—Vilzéni—Dikli) krustojuma.

30 km radiusa ap BSAC “Ziles” ir valsts nozimes pilséta Valmiera un divi novadu centri —
Aloja un LimbazZi. Saskana ar CSP datiem iedzivotaju skaits Brivzemnieku pagasta
2017. gada bija 917, un tas saruik. Lai gan Ozolmuiza ir pieejami pamata izglitibas, veselibas
apripes, sadzives un kultiiras pasakumi atbilstigi VARAM noteiktajam pakalpojumu grozam
attiecigajam apdzivojuma limenim (ciems), tomér atbilstigi reorganizacijas planos min&tajam
BSAC atrasanas vieta veért§jama ka attalinata no vispargjiem pakalpojumiem. Celu
infrastruktira, kas savieno Ozolmuizu ar §Tm pils€tam, ir atbilstiga, bet sabiedriska transporta
plisma no Ozolmuizas ir neapmierinosa: no Ozolmuizas nekursé sabiedriskais transports uz
Alojas pilsétu; sabiedriskais transports no Ozolmuizas uz Limbaziem kursé divas reizes katru
darbdienu, tacu ne brivdienas; sabiedriskais transports no Ozolu skolas uz Valmieru kursé
Cetras reizes diena. BSAC “Ziles” novietojuma un pakalpojumu pieejamibas analize liecina,
ka BSAC “Ziles” atraSanas vieta nodroSina droSu, tacu vienlaikus salidzinosi slégtu vidi, jo
BSAC atraSanas vieta ir izoléta no daudziem vispargjiem un socialiem pakalpojumiem.
Pakalpojumu pieejamiba vertéjama ka ierobeZota, nemot véra bérnu BSAC vajadzibas, kas ir
izglitibas atbalsta, veselibas apriipes un specialistu nepiecieSamibas zina nereti médz biit

augstas un sarezgitas.
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Patlaban BSAC “Ziles” sniedz ilgstoSas socialas apriipes un rehabilitacijas pakalpojumus

bérniem bareniem un bez vecaku gadibas palikuSiem bérniem vecuma no 2 lidz 18 gadiem.
Atseviskos gadijumos BSAC “Ziles” turpina sniegt pakalpojumu ar1 pilngadigdm personam,
ja tas apgiist pamatizglitibu vai sekmigi turpina macities arodskola, un tas ir ieprieks rakstiski
saskanots ar socialo dienestu, kur§ bérnu ievietojis iestadé. Saskana ar valsts statistikas
parskatu par ilgstosas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institiiciju pakalpojumiem
apkopotajiem datiem bérnu skaits BSAC p&dgjos tris gados nav parsniedzis 22 un 31.12.2016.
bija 17 bernu. Kopgjais gultas dienu skaits, tapat ka kopg&jais b&rnu skaits, 2016. gada,
salidzinot ar 2014. gadu, ir samazinajies par 23%. Dati par BSAC “Ziles” ievietoto b&rnu
dalfjumu péc vecuma liecina, ka visvairak parstavéta vecuma grupa ir 15-17 gadu (7 no 17
bérniem), otra lielaka grupa ir 12—-15 gadu veci bérni (5 no 17), pargjie bérni jaunaki par 12
gadiem. No 15 BSAC “Ziles” izvertétajiem b&rniem tikai septini ir tuvakas apkartnes — Alojas

(6) un Limbazu (1) novada, savukart sesi ir no Rigas un divi no Siguldas pasvaldibas.

Informacija par BSAC “Ziles” infrastruktiru. Atbilstigi reorganizacijas plana
noraditajam, lai ari BSAC “Ziles” telpas ir nesen atjaunotas un gaias, tomér tas nerada
gimeniskas vides gaisotni un majiguma izjitu. Telpu izkartojums atbilst ilgstosas apriipes

pakalpojumu sniegSanas iekartojumam.

Informacija par BSAC “Ziles” cilvékresursiem. Atbilstigi BSAC sniegtajai informacijai
kopgjais personala skaits 2017. gada augusta bija 15 darbinieku, no kuriem astoni ir socialas
apripes vai socialas rehabilitacijas personals, se$i— saimniecibas personals, Viens—
administracijas personals. Kopéjais slodzu skaits — 13,50. 87% personala ir sievietes un 13%
virie$i. 12 no 15 darbiniekiem ir vecuma virs 41 gada, bet jaunaks par 30 gadiem nav neviens
darbinieks. Socialas apriipes un socialas rehabilitacijas personala ir tikai viens darbinieks, kas
ir jaunaks par 41 gadu. Péc BSAC sniegtas informacijas, 2017. gada augusta trim
darbiniekiem darba stazs parsniedz 16 gadus. SeSiem darbiniekiem darba stazs ir no 6 lidz 10
gadiem, vél sesiem darba stazs ir no viena lidz pieciem gadiem. Tikai diviem BSAC personala
darbiniekiem ir augstaka izglitiba, un tikai vienam socialas apriipes un socialas rehabilitacijas
pasakumos iesaistitajam darbiniekam ir augstaka izglitiba. 73% no visiem darbiniekiem ir
vid€ja vai vid§ja profesionala izglitiba. Kop&jais darbinieku skaits pret klientu skaitu ir 0,88

(15 darbinieku/17 klientu).

Informacija par BSAC “Ziles” budZetu. BSAC “Ziles” ienakumu avots ir pasvaldibu

maksajumi par pakalpojuma sniegSanu ievietotajiem bérniem. BSAC “Ziles” sanem ari
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dotaciju no Alojas novada paSvaldibas, kas palidz segt visus BSAC darbibas izdevumus.
Saskana ar valsts statistikas parskatu par ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas
institiiciju pakalpojumiem BSAC “Ziles” kopgjie izdevumi 2016. gada bija 188 697 eiro, kas
iezimé 1% picaugumu salidzinos$i ar 2015. gadu, bet 29% pieaugumu — salidzinajuma ar
2014. gadu, apliecinot, ka izmaksam ir tendence aizvien palielinaties. Tada pasa proporcija ir
picaugusas ar1 gultasdienas izmaksas, kas 2014. gada bija 18,25 eiro, 2015. gada — 23,29 eiro,
bet 2016. gada— 30,41eiro uz 1bérnu/diena, kas ir vidEji raditaji Iidzvertigiem
pakalpojumiem (skatit 24. attelu).

Priekslikumi BSAC “Ziles” reorganizacijai

Reorganizacijas plana izstrades eksperti uzskata, ka neesosais pieprasijums péc pakalpojuma,
€kas neatbilstiba pakalpojuma saturam un pastavigi pieaugosas pakalpojuma izmaksas rada
priekSnosacijumus BSAC “Ziles” likvidacijai, aizstajot pakalpojumu ar apripi gimeniska
vide.

Plasaku informaciju skatit pielikuma pievienotaja BSAC “Ziles” reorganizacijas plana.

LimbaZu novada bérnu socialas apriipes un socialas rehabilitacijas centra “Umurga”

gimenes atbalsta centrs

Limbazu novada bérnu socialas apriipes un socialas rehabilitacijas centra “Umurga” gimenes
atbalsta centrs (turpmak teksta — BSAC “Umurga” jeb BSAC) atrodas Limbazu novada
Umurgas pagasta, Umurga, U. Sproga iela 7 (skatit 1. artelu). BSAC “Umurga” ir izvietots
pirmsskolas izglitibas iestades “Ziluks” telpas. BSAC “Umurga” ir dibinats 1994. gada un
1996. gada ieguvis bérnunama statusu. Umurga ir apdzivota vieta — pagasta centrs LimbaZu
pasvaldiba, kas izvietojusies autocelu P11 un P14 krustojuma 7 km uz austrumiem no novada
centra — LimbaZzu pilsétas. 40 km radiusa ap BSAC “Umurga” atrodas arT C&sis un Valmiera.
Umurgas pagasta teritorija sakas tilit aiz Limbazu pilsétas un robezojas ar Valmieras un C&su
novadu. Saskana ar CSP datiem iedzivotaju skaits Umurgas pagasta 2017. gada bija 1100,
taCu tas pastavigi samazinas; salidzinoSi ar 2014. gadu iedzivotaju skaita kritums ir -7%.
Umurga ir pieejami pamata izglitibas, veselibas apriipes, sadzives un kultlras pasakumi
atbilstigi VARAM noteiktajam pakalpojumu grozam attiecigajam apdzivojuma limenim
(pagasta centrs). Umurga ir pieejama gimenes arsta prakse, atrodas kultliras nams, biblioteka,

Umurgas luteranu baznica, &dnica “Piladzitis”, veikali un pagasta parvalde. Lai ar1 iedzivotaju
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skaits Umurga nav liels, tomér to var raksturot ka sociali aktivu pagasta centru. Atbilstigi

transporta savienojumi veicina Umurgas iedzivotaju, t.sk. BSAC “Umurga” ievietoto b&rnu

iesp&jas sanemt vispargjos un socialos pakalpojumus.

BSAC “Umurga” ir Limbazu novada pasvaldibas dibinata b&rnu ilgstosas socialas apriipes un
socialas rehabilitacijas institiicija bérniem bareniem, bez vecaku gadibas palikuSiem b&rniem

ar diennakts apriipi, dzivesvietu un socialo rehabilitaciju.

Bérnu skaits, kas sanem pakalpojumu BSAC “Umurga”, laika perioda no 2014. lidz
2016. gadam ir samazindjies par 10 bérniem, un 2016. gada 31.decembri pakalpojumu
sanéma vien 12 b&rnu. Kopgjais gultas dienu skaits, tapat ka kopgjais bernu skaits 2016. gada,
salidzinot ar 2014. gadu, samazinajies par 28%. ESF projekta “Deinstitucionalizacija un
socialie pakalpojumi personam ar invaliditati un bé&rniem” tikuSi izvertéti 13 BSAC
“Umurga” berni. Dati par BSAC “Umurga” izveérteéto bernu dalijumu p&c vecuma liecina, ka
visvairak parstavétas vecuma grupas ir 13—14 gadu. (4 no 13 b&rniem) un 15-17 gadu (3 no
13 bérniem). Starp izvertétajiem b&rniem ir ari Cetri pirmsskolas vecuma bérni (2-6 g.v.). Visi
13 “Umurgas” izvertetie bérni ir no tuvakas apkartnes: Limbazu (7), Alojas (2) un Césu (4)
novada. BSAC “Umurga” sniegta informacija liecina, ka gandriz pusei jeb 6 no 13 bérniem
konstateta invaliditate, t.sk. saskana ar valsts statistikas parskatu par ilgstoSas socialas apriipes
un socialas rehabilitacijas institliciju pakalpojumiem datiem trim bérniem ir vidéja gariga

atpaliciba (oligofrénija) un vienam bérnam — viegla gariga atpaliciba.

Informacija par BSAC “Umurga” infrastruktiru. Reorganizacijas plana ekspertu
skatfjuma BSAC “Umurga” telpu izvietojums nav atbilstigs gimeniskai videi pietuvinata
pakalpojuma vajadzibam, jo €kas originalais planojums neparedz atsevisku gulamtelpu un
dzivojamo istabu izbiivi, kas atgadinatu dzivokli vai dzivojamo maju. BSAC “Umurga”
personals ir veicis iestades telpu pielagoSanas remontdarbus, péc iesp&jas nodalot gulamtelpas
no dzivojamajam telpam, bet, nemot véra telpu sakotngjo izkartojumu, to iesp&jams sasniegt
tikai dal&ji. BSAC “Umurga” telpam nav nodro$inata vides pieejamiba, tap&c bérni ar kustibu

trauc&jumiem nevar noklut €kas 2. stava.

Informacija par BSAC “Umurga” cilvekresursiem. Saskana ar BSAC “Umurga” sniegto
informaciju kopgjais darbinieku skaits 01.08.2017. bija 14, no kuriem 10 darbinieki ietilpst
socialas apriipes un socialas rehabilitacijas personala, tris — saimnieciskaja personala, bet

viens — administracija. Kopgjais slodzu skaits BSAC ir 12, jo dala darbinieku (direktore,
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saimniecibas parzinis, medicinas masa, viena sociala aprapétaja) strada nepilnu slodzi.
Kopégjais darbinieku skaits uz 1 ievietoto bérnu ir 14 darbinieku/12 bérnu jeb 1,17. Dati par
darbinieku vecuma struktiiru rada, ka vidgjais BSAC “Umurga” personala vecums ir 54 gadi.
Neviens no BSAC darbiniekiem nav jaunaks par 41 gadu, un 8 no 14 darbiniekiem ir vecuma
virs 51 gada. Liela dala darbinicku BSAC “Umurga” strada ilglaicigi: saskana ar BSAC
sniegtajiem datiem 01.08.2017. ¢etru darbinicku stazs parsniedza 21 gadu, tris darbinieki
strada 16-20 gadus, tikai piecu darbinieku staZs ir mazaks par seSiem gadiem. Astoniem Nno
14 BSAC “Umurga” darbiniekiem ir augstaka izglitiba, savukart pieciem darbiniekiem ir
vidgja vai vidgja profesionala izglitiba. Pozitivi izcelams fakts, ka lielai dalai apriipes

personala ir atbilstiga augstaka izglitiba socialaja joma (7 no 10).

Informacija par BSAC “Umurga” budzZetu. BSAC “Umurga” ienakumu avots ir
pasvaldibu maksajumi par pakalpojuma sniegSanu ievietotajiem b&rniem. BSAC “Umurga”
sanem ar1 dotaciju no Limbazu novada pasvaldibas, kas palidz segt visus BSAC darbibas
izdevumus. Saskana ar valsts statistikas parskatu par ilgstoSas socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas institiiciju pakalpojumiem BSAC “Umurga” kopgjie izdevumi 2016. gada bija
115 944 eiro, kas iezZim& 2% pieaugumu salidzino$i ar 2015. un 2014. gadu, apliecinot
meérenu, bet pastavigu izmaksu kapumu. Nemot véra straujo bérnu skaita kritumu, izmaksu
kapums uz 1 iestade ievietoto bérnu ir butisks. Par to liecina arT gultasdienu izmaksu raditaji,
kas 2014. gada bija tikai 14,67 eiro uz 1 bérnu/diena, 2015. gada — jau 15,29 eiro, bet 2016.
gada — 20,78 eiro. Kopuma gultasdienu izmaksas uz 1 bérnu/diena ir picaugusas par 42%.
Neraugoties uz pieaugumu, raditdjs tomér veért€§jams ka zems, salidzinot ar lidzvertigiem

pakalpojumiem (skatit 24. attelu).

PriekSlikumi BSAC “Umurga” reorganizacijai. Reorganizacijas plana izstrades eksperti
uzskata, ka sartikoSais pieprasijums pec pakalpojuma, €kas neatbilstiba pakalpojuma saturam
un pastavigi pieaugosas pakalpojuma izmaksas rada priekSnosactjumus BSAC “Umurga”
likvidacijai, aizstajot pakalpojumu ar apriipi gimeniska vide.

Plasaku informaciju skatit pielikuma pievienotaja BSAC “Umurga” reorganizacijas plana.

Jirmalas pilsétas pasSvaldibas iestade “Spriditis”

Jurmalas pilsétas pasvaldibas iestade “Spriditis” (turpmak teksta — BSAC “Spriditis” jeb

BSAC) atrodas Jurmalas pilséta, Kemeros, Séravotu iela 9. BSAC ir izvietots atseviska
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divstavu €ka, blakus tam izvietots atbalsta centrs bérniem “Pasparne” un jaunieSu majas

pakalpojums. BSAC atrodas Kemeru dzivojamaja zona privatmaju rajona. Kemeros ir
pieejama virkne izglitibas, veselibas apripes, briva laika pavadiSanas un sadzives
pakalpojumu: Kemeros ir vidusskola un pirmsskolas izglitibas iestade “Austras koks”,
darbojas gimenes arsta prakse, ir pieejama apticka, Kemeros ir Jaunkemeru sanatorija, strada
biblioteka, ir pieejami vairaki veikali. Saskana ar CSP datiem iedzivotaju skaits Jiirmala
2017. gada sakuma bija 48 606 personas, kas salidzinajuma ar 2010. gadu iezimé iedzivotaju
skaita kritumu par 6%. Ievérojami plasaks pakalpojumu klasts pieejams citas Jirmalas
pilsétas dalas, ietverot daudzveidigu piedavajumu gan izglitibas, t.sk. specialas, intereSu un
alternativas izglitibas, gan veselibas apripes, briva laika pavadiSanas un sadzives
pakalpojumu joma. Informacija par Jurmalas pilséta pieejamajiem pakalpojumiem ir apkopota
4. pielikuma. Sabiedriba balstitus socialos pakalpojumus Jarmalas pilséta sniedz Jarmalas
pilsétas domes Labklajibas parvalde, un viens no tas klientu apkalpoSanas centriem ir
izvietots Kemeros. Jirmalas pilséta darbojas arf citi socialo pakalpojumu sniedzgji, pieméram,
biedribas “Latvijas Sarkanais Krusts”, biedriba “Misu perlites” Jurmalas bérniem ar FT,
nodibinajums “Fonds — Jurmala cilvékam” u.c. Kopuma Kemeru un Jirmalas pilsétas
iedzivotajiem, t.sk. BSAC “Spriditis” ievietotajiem bérniem, pieejamais pakalpojumu klasts ir
vertgjams ka labs; nemot véra tuvo attalumu un labos transporta savienojumus ar Rigu, tas

uzskatams par plasu un daudzveidigu.®?

Saskana ar valsts informacijas sistémas “Socialo pakalpojumu sniedzgju registrs” (turpmak —
SPSR) sniegtajiem datiem Jiirmalas pils€tas paSvaldibas iestade “Spriditis” sniedz ilgstoSas
socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu arpusgimenes apripé eso$iem
bérniem. Pasvaldibas iestades “Spriditis” struktiirvieniba — atbalsta centrs bérniem “Pasparne”
sniedz ar1 krizes centra pakalpojumu ar un bez izmitinasanas krizes situacijas nonakuSam
gimen&m un bérniem. Saja pasa eku infrastruktiira ir ierikots atsevisks neliels dzivoklitis, kur
tiek sniegts jaunieSu majas pakalpojums. Saskana ar BSAC darbibas nolikumu iestades
galvenais uzdevums ir nodro$inat bérnu barenu un bez vecaku gadibas palikuso b&rnu vecuma
no 2 lidz 18 gadiem, ieskaitot socialo apripi un socialo rehabilitaciju, atbilstigas izglitibas
iegisanu, veselibas apriipi, ka arT veicinat bérna un gimenes atkalapvieno$anos vai jaunas
gimenes iegtsanu. Atseviskos gadijumos ar rakstisku sociala dienesta, kas ievietojis bérnu

iestade, akceptu, BSAC turpina sniegt pakalpojumu ari pilngadigam personam Iidz 24 gadu

32 BSAC “Spriditis” reorganizacijas plans
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vecumam, ja tas turpina macibas izglitibas iestad€ vai iziet arstéSanas kursu un vienlaikus

ievero ar iestades ieks€jos kartibas noteikumus.

Saskana ar valsts statistikas parskatu par ilgstosas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas
institliciju pakalpojumiem bérnu skaits BSAC laika perioda no 2014. lidz 2016. gadam ir
pastavigi samazinajies, kop&jam klientu skaita kritumam sastadot 31% lidz 27 bérniem
31.12.2016. Gultasdienu skaits 2016. gada, salidzinot ar 2014. gadu, ir samazinajies par 17%.
Dati par BSAC “Spriditis” ievietoto bérnu dalfjumu péc vecuma liecina, ka visvairak
parstavéta vecuma grupa ir 7-12 gadu (12 no 27 b&rniem), otra lieclaka grupa ir 15-17 gadu (7
no 27), tris iestadé ievietotie bérni ir sasniegusi pilngadibu. BSAC “Spriditis” sniedz
pakalpojumu tikai Jurmalas pilsétas bérniem. Visam trim pilngadigajam personam, kas

uzturas BSAC, konstateta gariga atpaliciba.

Informacija par BSAC “Spriditis” infrastruktaru. Teritorija, kura atrodas BSAC
“Spriditis”, ir divas €kas, no kuram abas pieder Jirmalas pilsétas domei. Ekai, kura tiek
sniegts ilgstosas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojums, ir divi virszemes
stavi, un tas kopgja platiba ir 1105,4 m?. Personam ar kustibu trauc€jumiem nav nodroSinata
piekluve €kas 2. stavam, ar1 1. stava telpas nav nodroSinata pilniga vides pieejamiba. BSAC
€ka ir renovéta: ir veikta fasades renovacija un siltinasana, nomainits jumta segums, iekstelpas
veikts kosmétiskais remonts, tas ir labiekartotas un atbilst higi€nas prasibam. BSAC
“Spriditis” &ka izvietoti pieci divstavu dzivokli, kuru kop&ja platiba ir 488,9 m? un kuros
kopskaita ir 23 gulamistabas. Eka pieejamas 14 labiericibu telpas, no kuram astonas atrodas
ekas 1. virszemes stava un devinas — 2. virszemes stava. Katra no dzivokliem ir atseviska
virtuve, dzivojama istaba, gulamistabas un sanitarais mezgls. Bérnu istabas izvietotas gultas
(arT divstavu), naktsskapisi, rakstamgalds, krésli un skapis vai kumode. Bérniem pieejama
plaSa sarikojumu zale, kura tiek organizeti pasakumi un svinéti svétki, ka ar1 trenaZieru zale.
Eka izvietotas ar1 darbinieku telpas un noliktava. Bérnu izvietoSana dzivoklos ir atbilstiga
GVPP nosacijumiem, €ka ir planota lielakam sanéméju skaitam un nav ekonomiski lietderigi
lietojama mazam bérnu skaitam. 2017. gada decembr1 SIA “A-MANTS” veica €kas tehnisko
apsekoSanu un sagatavoja apsekoSanas atzinumu. Taja secinats — nemot véra prasibas, kadas
nepiecieSamas €kai, kura tiek izmitinati bez vecaku gadibas palikuSie b&rni un jauniesi,
apsekotas &kas stavoklis dalgji neatbilst Buvniecibas likuma 9. panta 2. dala noteiktajam

prasibam.
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Informacija par BSAC “Spriditis” cilvékresursiem. BSAC “Spriditis” direktore ir

Kristiana Andersone. Saskana ar BSAC “Spriditis” sniegto informaciju kopgjais personala
skaits 01.08.2017. bija 44 darbinieki, no kuriem 33 ir socialas apriipes vai socialas
rehabilitacijas personals, septini — saimnieciskais personals, ¢etri — administracija. Salidzinosi
ar lidzvertigiem pakalpojumiem BSAC “Spriditis” ir augsts kopé€jais darbinieku skaits un ar1
socialas aprupes un socialas rehabilitacijas personala 1patsvars. Kop€jais darbinieku skaits
pret Klientu skaitu ir 1,63 (44 darbinieki/27 klienti), kas ievérojami parsniedz vid&jos raditajus
saltdzinamas iestades. Kopgjais slodzu skaits BSAC ir 39,50, jo vairaki aprupes darbinieki un
pavars strada nepilnu slodzi. Dati par darbinieku vecuma struktiiru parada, ka vairak neka
puse jeb 25 no 44 darbiniekiem ir vecuma virs 50 gadiem. BSAC “Spriditis” darbinieku stazs
ir loti dazads: 18 no 44 darbiniekiem strada iestad¢ ilgak par 10 gadiem, bet gandriz tikpat
darbinieku (14) stazs neparsniedz piecus gadus, kamér septini darbinieki ir sakusi darbu
iestade tikai pirms gada. Izteikti lielakai dalai jeb 35 no 44 BSAC “Spriditis” darbiniekiem ir
augstaka izglitiba, septiniem darbiniekiem ir vid€ja vai vidgja profesionala izglitiba, bet
diviem saimniecibas personala darbiniekiem ir pamata izglitiba. Ipasi pozitivi vertéjams fakts,

ka gandriz visam apriipes personalam (32 no 33) ir augstaka izglitiba.®®

Informacija par BSAC “Spriditis” budZetu. Visus BSAC “Spriditis” izdevumus pilna
apméra sedz Jurmalas pilsétas dome. Kopgjais izdevumu apjoms p&dgjos tris gados ir saméra
stabils. 2016. gada iestades kopgjie izdevumi bija 417 163 eiro, kas ir nemainiga Iimeni
salidzinajuma ar 2015. gadu un tikai par 2% vairak neka 2014. gada. Vienlaikus vienas
gultasdienas izmaksas 2016. gada bija 36,22 eiro, un p&dgjos trijos gados tas ir picaugusas
vidgji par 20% gada. Tatad, lai arT kop&jas BSAC “Spriditis” izmaksas p&dgjos trijos bijusas
salidzino$i nemainigas, izmaksas uz vienu iestad€ ievietoto bérnu aizvien pieaug. Turklat
raditajs 36,22 eiro uzskatams par augstu un parsniedz vidéjas izmaksas lidzvertigos

pakalpojumos®* (skatit 25. attelu).

3 BSAC “Spriditis” reorganizacijas plans
3 BSAC reorganizacijas plans
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25. attéls. Pasvaldibu BSAC gultas dienas izmaksas 2016. gada, EUR
Datu avots: Parskati par ilgstoSas socidlds apripes un socialas rehabilitdcijas pakalpojumu

sniegsanu 2014., 2015., 2016. gadad
PriekSlikumi BSAC “Spriditis” reorganizacijai

Reorganizacijas plana izstrades eksperti uzskata, ka €kas neatbilstiba GVPP nosacijumiem un
pieprasijuma péc pakalpojumiem samazinasanas prognoze rada priekSnosacijumus BSAC
“Spriditis” reorganizacijai. Nemot véra kop&ja pieprasijuma péc arpusgimenes apripes
pakalpojumiem apjomu Jurmalas pilséta, var secinat, ka Jurmala terminéti, t.i., lidz
pilnvértigai gimeniskas vides pakalpojumu attistibai, nepiecieSams izveidot un nodroSinat
miusdienigus pakalpojumus — GVPP un jaunie$u maju, vienlaikus aktivi un prioritari veicinot
arpusgimenes aprupé eso$o bérnu nonaksanu gimeniska vide. BSAC “Spriditis” darbinieku
kvalifikacija rada priekSnosacijumus kvalitativa pakalpojuma TstenoSanai turpmak, pielagojot
to gimeniskai videi pietuvinata pakalpojuma prasibam. Veicot BSAC “Spriditis”
reorganizaciju, jaizmanto esos$a personala kompetences un jamotivé personals turpinat darbu
jaunizveidotajos pakalpojumos. Lai nodroSinatu maksimali bérnu individualas vajadzibas un
nodroSinot individualu piesaisti apriipétajiem, maksimali integraciju sociala vidé un veicinot
bérnu pasapriipes, patstavibas un socialas prasmes, reorganizacijas plana izstrades eksperti par
racionalako risinagjumu uzskata — GVPP un JaunieSu majas organizé€Sanu divas atseviskas
gimenes tipa majas.

Plasaku informaciju skatit pielikuma pievienotaja BSAC “Ziles” reorganizacijas plana.

Tukuma novada bérnu nams—patversme “Irlavas bernunams — patversme”

Tukuma novada bérnu nams—patversme “Irlavas be&rnunams — patversme” (turpmak teksta —

BSAC “Irlava” jeb BSAC) atrodas Tukuma novada Irlavas pagasta, Irlavas ciema. BSAC
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“Irlava” ir izvietots atseviska trisstavu €ka, to ieskauj kluss un zal§ dzivojamo maju rajons.

Lidz BSAC “Irlava” ved &rti piebraucams asfaltéts cels. Irlava ir ciems Tukuma pasvaldiba,
Irlavas pagasta centrs. Tas izvietots Abavas upes kreisaja krasta 18 km no novada centra
Tukuma. Irlavas pagasta ar kop€jo teritoriju 114,3 km? ietilpst vairaki ciemi (Irlava, Vaski,
Sati, Snapji, Petertale, dala Vecsatu), un Irlava ir lielakais no tiem®. Saskana ar CSP datiem
iedzivotaju skaits Irlavas pagasta 2017. gada sakuma bija 1343, un tas aizvien saruk. Irlava ir
pieejami izglitibas, veselibas apriipes, sadzives un kultiras pakalpojumi atbilstigi VARAM
noteiktajam pakalpojumu grozam attiecigajam apdzivojuma Iimenim (ciems). Irlavas pagasta
ir pieejami pirmsskolas, pamata, vidéjas un daudzveidigas intereSu izglitibas programmas.
Irlava ir pieejama gimenes arsta prakse un Irlavas Sarkana Krusta slimnicas, t.sk. dienas
stacionara, pakalpojumi, arT aptieka. Irlava atrodas kultiiras nams, biblioteka, pasts, vairaki
veikali un pagasta parvalde. 18-30 km radiusa ap BSAC “Irlava” ir vairakas pilsétas—hovadu
centri: Tukums, Jaunpils, Kandava. Celu infrastruktiira, kas savieno Irlavu ar novada centru
Tukumu un citam apkartéjam pilsétam, uzskatama par labu. Sabiedriska transporta kustiba uz
Tukumu un no ta ir nodro$inata Cetras reizes diena (2x no rita, 2x vakara), kas nav loti biezi,
tomeér nodroSina iesp&jas sanemt vispargjos pakalpojumus Tukuma. Sabiedriska transporta

pieturvieta ir vien 300 metru attaluma no BSAC.

BSAC “Irlava” sniedz ilgstoSas socialas apriipes un rehabilitacijas pakalpojumus b&rniem
bareniem un bez vecaku gadibas palikuSiem bérniem vecuma Iidz 18 gadiem. AtsevisSkos
gadijumos BSAC “Irlava” turpina sniegt pakalpojumu ari pilngadigam personam lidz
24 gadiem, ja tas turpina izglitibas apguvi un ievéro BSAC ieksgjas kartibas noteikumus.
Atsaucoties uz Tukuma pasvaldibas vajadzibu péc Tstermina pakalpojumiem krizes situacija
nonakusiem bérniem, BSAC “Irlava” nodro$ina ari istermina izmitinaSanas pakalpojumu
patversmé, kura nodro$ina majvietu, apriipi un atbalstu bérniem uz noteiktu laiku, lai tos

atgrieztu gimené péc krizes situacijas atrisinasanas.

BSAC “Irlava” apriipe tiek organizeta saskana ar iestades darbibas nolikumu, un ta galvenais
uzdevums ir nodroSinat socialo apriipi, socialo rehabilitaciju, atbilstigas izglitibas iegtiSanu,
veselibas apriipi, ka arT veicinat bérnu un gimenes atkalapvieno$anu vai jaunas gimenes

iegiiSanu.

% Informacija par Tukuma novada pas$valdibu, skatit: http://www.tukums.lv/Iv/tukuma-pasvaldiba/par-pagastiem/irlava/par-
pagastu, skatita 29.11.2017.
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Planotais vietu skaits institiicija ir 55 vietas. P&éd&jos divos gados iestadé ievietoto bérnu skaits

bijis mazaks par planoto. Laika perioda no 2014. lidz 2016. gadam bérnu skaits iestade ir
samazinajies par seSiem b&rniem, un 31.12.2016. BSAC pakalpojumu sanéma 51 bérns. Dati
par BSAC “Irlava” izveértéto bérnu dalijjumu péc vecuma liecina, ka visvairak parstavéta
vecuma grupa ir 15-17 gadu (18 no 46 bérniem), otra lielaka grupa ir 7-12 gadu (14) un 13—
14 gadu (12), BSAC “Irlava” 2016. gada uzturgjies ari pavisam mazs b&rns (2-3 gadi) un
viena pilngadiga persona. Saskana ar BSAC sniegtajiem datiem 7 bérniem (vecuma no 7 lidz
14 gadiem) un 1 pilngadigai personai ir noteikta invaliditate. 18 bérni tiek klasificeti ka garigi
veseli bérni, bet kopskaita 32 bérniem konstatéti dazadi GRT (9 bérniem macisanas iemanu
trauc€jumi (aizture), 15 berniem gariga atpaliciba (oligofrénija), 8 bé&rniem psihiskas
saslim$anas). BSAC ievietotie bérni ir no astoniem dazadiem novadiem. No tuvakas
apkartnes ir 29 bérni: 12 bérnu no Saldus, 11 no Tukuma, 5 no Jaunpils un viens no Engures
pasvaldibas. Savukart 17 bérnu ir no attalakam pasvaldibam (Aizputes, Pavilostas, Ventspils,

un Skrundas novada), kuras atrodas 50—130 km attaluma no BSAC.

Informacija par BSAC “Irlava” infrastruktiiru. Eka, kura atrodas BSAC “Irlava”, pieder
Tukuma novada pasvaldibai. Ta nodota ekspluatacija 1972. gada un biivéta b&rnunama
vajadzibam. Ekai ir tris virszemes stavi, un tas kopgja platiba ir 1008 m?. Tikai BSAC
“Irlava” 1.stava iekStelpas ir nodroSinata vides pieejamiba personam ar kustibu
traucgjumiem. BSAC “Irlava” €ka ir dalgji renovéta: tai ir nomainiti logi, veikta €kas galu
fasades renovacija un siltinasana, vairuma ieksStelpu veikts kosmétiskais remonts, telpas ir
labiekartotas. BSAC telpas ir atbilstiga tehniska stavoklt un atbilst higiénas prasibam. BSAC
“Irlava” dzivojoSie bérni ir izmitinati 19 istabas. Katra istaba ierikotas 2—5 gulasvietas.
Visiem BSAC beérniem ir kopigas rotalu istabas, atpltas telpa un pasakumu zale, kura tiek
svinéti svetki. Beérniem ir pieejama neliela virtuve, kur iesp€ams apgiit praktiskas un
pasapriipes iemanas. BSAC ir iekartota ari velas mazgatava. BSAC “Irlava” ir biivéts bérnu
socialas apriipes iestades vajadzibam, un ta telpu planojums un iekartojums atbilst lielas
apripes institiicijas raksturam. Telpas caurvij gar§ gaitenis, un bérnu dzivojamas telpas ir

..........

turpmakai izmantoSanai nav konstateti.

Informacija par BSAC “Irlava” cilvekresursiem. BSAC “Irlava” direktore ir Sanita
Auzina. Saskana ar BSAC “Irlava” sniegto informaciju kopgjais personala skaits 01.09.2017.

bija 30 darbinieki, no kuriem 19 ir socialas apriipes un socialas rehabilitacijas personals,
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devini — saimnieciskais personals, divi — administracija. Kopgjais slodzu skaits BSAC ir 28,6,

jo gandriz visi darbinieki strada pilna noslodz€. Kopgjais darbinieku skaits pret klientu skaitu
ir 0,59 (30 darbinieki/51 klients), kas ir zems raditajs un zemaks par raditajiem lidzveértigos
pakalpojumos. Apriipes un rehabilitacijas personala skaits uz 1 apripé€ esoso bérnu ir 0,37 (19
darbinieki/51 bérns). Dati par darbinieku vecuma struktiiru parada, ka 18 no 30 darbiniekiem
ir vecuma virs 50 gadiem, savukart par 30 gadiem jaunaks ir tikai viens darbinieks. Saskana
ar BSAC sniegtajiem datiem vairak neka puse jeb 18 no 30 darbiniekiem BSAC “Irlava”
strada ilglaicigi: 5 darbinieku darba stazs parsniedz 30 gadus, vél 4 darbinieki strada ilgak par
20 gadiem, 9 darbinieku stazs ir virs 10 gadiem. 50% no BSAC personala ir augstaka
izglitiba, 13 darbiniekiem ir vidgja izglitiba, un tikai diviem apriipes darbiniekiem ir pamata
izglitiba.

Informacija par BSAC “Irlava” budZetu. BSAC “Irlava” ienakumu avotu veido pasvaldibu
maksajumi par bérnu uzturé$anos BSAC, kas veiso 496 eiro ménesi par 1 iestad€ ievietoto
bérnu. Papildus pasvaldibu ieskaitijumiem BSAC “Irlava” sanem ari dotaciju no Tukuma
novada paSvaldibas, kas palidz segt visus ar BSAC darbibu saistitos izdevumus. Saskana ar
valsts statistikas parskatu par ilgstoSas socialas apripes un socialas rehabilitacijas institiiciju
pakalpojumiem kopgjas iestades izmaksas 2016. gada bija 417 319 eiro, un salidzinosi ar
abiem iepriek$€jiem gadiem tas ir samazinajusas. 2014. gada vienas gultasdienas izmaksas uz
1 bérnu bija 21,82 eiro, 2015. gada — 24,15 eiro, 2016. gada — 22,27 eiro. Salidzinot vienas
gultasdienas izmaksas 2016. gada ar citu paSvaldibu BSAC izmaksam, BSAC “Irlava”
izmaksas ir salidzino$i zemas, kas skaidrojams ar zemako darbinieku attiecibu pret klientu

skaitu (skarit 24. attélu).
Priekslikumi BSAC “Irlava” reorganizacijai

Reorganizacijas plana izstrades eksperti uzskata, ka apriipes modela neatbilsttba b&rnu
interesém un starptautiskiem standartiem, €kas neatbilstiba GVPP nosacijumiem, kvalificeta
personala piesaistes griitibas, izglitibas, veselibas un specialistu nepieejamiba un ierobezota
atbalsta pakalpojumu pieejamiba rada prieksnosacijumus BSAC “Irlava” reorganizacijai.
Planojot pareju uz GVPP un jaunieSu majas pakalpojumu, jareorganiz€ ne vien infrastruktiira
un vides iekartojums, bet ar pastavosais apripes modelis. Nemot véra Tukuma ka regionala
centra nozimi un kop€jo lielo pieprasijumu péc pakalpojuma Tukuma un apkartnes
pasvaldibas, Tukuma pasvaldiba terminéti (Iidz pilnvertigu gimeniskas vides pakalpojumu

attistibai) ir nepiecieSami nelieli un misdienigi pakalpojumi, kas nodroSina GVPP un
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JaunieSu majas iespgjas, vienlaikus aktivi veicinot bérnu nonakSanu gimeniska vidé. Eksperti

rosina veidot atseviSkus GVPP, GVPP pakalpojumus bérniem ar funkcionaliem traucg€jumiem

un Jauniesu majas pakalpojumu dzivoklu veida.

Plasaku informaciju skatit pielikuma pievienotaja BSAC “Irlava” reorganizacijas plana.

Ogres novada bernunams “Laubere”

Ogres novada bérnunams “Laubere” (turpmak teksta — BSAC “Laubere” jeb BSAC)
atrodas Ogres novada Lauberes pagasta, Lauberes ciema. BSAC “Laubere” ir izvietots
atseviska divstavu €ka, blakus tam atrodas dzivojamas €kas. Lidz BSAC “Laubere” ved &rti
piebraucams asfaltéts celS. Laubere ir ciems Ogres paSvaldibas Lauberes pagasta, pagasta
centrs. Laubere ir izvietojusies pagasta ziemeldala netalu no Abzas upites 32 km attaluma no
novada centra Ogres. Saskana ar CSP datiem iedzivotaju skaits Lauberes pagasta 2017. gada
sakuma bija 591, un tas aizvien saruk. Lauber@ ir pieejami pamata izglitibas, veselibas
apripes, sadzives un kultiiras pasakumi atbilstigi VARAM noteiktajam pakalpojumu grozam
attiecigajam apdzivojuma limenim (ciems). Lauberé ir pieejamas pirmsskolas, pamata un
intereSu izglitibas programmas, kuras nodroSina Suntazu vidusskolas Lauberes filiale.
Lauberes pagasta ir pieejama gimenes arsta, kardiologa un arodslimibu arsta prakse, savukart
blakusesosaja Suntazu pagasta — doktorats, kura veselibas apripes pakalpojumus sniedz
gimenes arsts pediatrs un SIA “MEDControl”. Lauber¢ atrodas arT kultiiras nams, biblioteka,
pasts, veikals un pagasta parvalde. 30—40 km radiusa ap BSAC “Laubere” ir vairakas pilsétas
novadu centri: Ogre, Kegums, Lielvarde, Malpils un Sigulda. Celu infrastruktiira, kas savieno
Lauberi, ir atbilstiga, tomér sabiedriska transporta plisma no Lauberes ir neapmierinosa:
sabiedriskais transports no Lauberes uz novada centru Ogri kursg divas reizes katru darbdienu
un sestdienas, sabiedriska transporta tiklojums savieno Lauberi ari ar Suntaziem. BSAC
“Laubere” novietojuma un pakalpojumu pieejamibas analize liecina, ka BSAC atraSanas vieta

nodros$ina drosu, tacu vienlaikus salidzinosi “slégtu” vidi.

BSAC “Laubere” sniedz ilgstoSas socialas apriipes un rehabilitacijas pakalpojumus bérniem
bareniem un bez vecaku gadibas palikuSiem b&rniem vecuma no 2 lidz 18 gadiem. Saskana ar
BSAC “Laubere” majaslapa piecjamo informaciju iestade piedava ari islaicigas socialas
apripes institiicija pakalpojumu b&rniem. BSAC “Laubere” apriipe tiek organiz&ta saskana ar

iestades darbibas nolikumu, kas izstradats atbilstigi normativajam regul&jumam, un tas mérkis
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ir radit bérnam aizsargatibas izjiitu, nodrosinat apstaklus vina attistibai un labklajibai, atbalstit

centienus bt patstavigam.

Saskana ar valsts statistikas parskatu par ilgstosas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas
institliciju pakalpojumiem bérnu skaits BSAC p&dgjos divos gados ir sarucis 1idz 18 bérniem
31.12.2016. Dati par BSAC “Laubere” ievietoto bérnu dalijjumu péc vecuma liecina, ka
visvairak parstavéta vecuma grupa ir 15-17 gadu (6 no 18 bérniem), otra lielaka grupa ir 13—
14 gadu (5 no 18). BSAC “Laubere” 2016. gada ievietots ari pavisam mazs bérns (2—3 gadi)
un divi bérni 4-6 gadu vecuma grupa un pieci bérni 7-12 gadu vecuma grupa. ESF projekta
individualo vajadzibu izvert&jumi ir izstradati 14 no 18 BSAC “Laubere” bérniem. Devini no
tiem ir no tuvakas apkartnes: Ogres (3), Ropazu (1), Keguma (1) un Lielvardes (4) novada.
Pieci bérni ir no attalakas apkartnes (Rundales pasvaldiba, Valmieras pilséta). Saskana ar
valsts statistikas parskatu par ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institiiciju
pakalpojumiem nevienam b&mam nav noteikta invaliditate, un tikai diviem b&rniem ir

konstateti psihiski traucgjumi.

Informiacija par BSAC “Laubere” infrastruktiaru. Eka, kura atrodas BSAC “Laubere”,
pieder Ogres novada pasvaldibai. BSAC &ka celta pirmsskolas izglitibas iestades vajadzibam.
Tai ir vairaki korpusi, un katram no tiem ir divi virszemes stavi. Saskana ar valsts statistikas
parskatu par ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institliciju pakalpojumiem
¢kas kopgja platiba ir 17 648 m?. Eka, kura atrodas BSAC, ir renovéta: nomainiti logi, veikta
fasades renovacija un siltinasana, jumta seguma maina, iekStelpas veikts kosmeétiskais
remonts, un tas ir labiekartotas. BSAC “Laubere” ir izvietots bijusaja Lauberes
kopsaimniecibas bérnudarza €ka, kas ir pielagota un parbuveéta BSAC vajadzibam. Tomér
gkas planojums un telpu izkartojums neatbilst gimeniskai videi pietuvinata pakalpojuma
sniegSanas nosacfjumiem. Telpas ir labiekartotas un atbilst higi€énas un pakalpojuma
nodros$inasanas prasibam. BSAC vajadzibam tiek izmantotas 20 telpas ar kop&jo platibu 273,9
m?, no kuram 12 telpas atrodas €kas 1. stava (126,1 m?) un 8 telpas 2. stava (147,8 m?). Bérni
izmitinati divas vienvietigas, 13 divvietigas, 2 trisvietigas un 2 Cetrvietigas istabas. Ekas
1. stava ir pieejamas 9 labiericibu telpas un 2. stava — divas labiericibu telpas. Bérniem
pieejama plasa dzivojama istaba, kura tiek organizéti pasakumi un svinéti svétki, ka ari
trenazieru zale un datortehnika ar interneta pieslégumu. Eka atrodas plaSa un labiekartota

virtuve.
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Informacija par BSAC “Laubere” cilvekresursiem. BSAC “Laubere” direktora p.i. ir

Imanta Kalnina. Saskana ar BSAC “Laubere” sniegto informaciju kopgjais personala skaits
01.08.2017. bija 22 darbinieki, no kuriem 13 ir socialas apripes vai socialas rehabilitacijas
personals, sesi — saimnieciskais personals, tris — administracija. Kopgjais slodzu skaits BSAC
ir 9,5, jo liela dala darbinieku strada nepilnu slodzi. Apriipes un rehabilitacijas personala
skaits uz vienu apriipé eso$o bérnu ir 0,72 (13 darbinieku/18 bérnu). Kopgjais darbinieku
skaits pret bérnu skaitu ir 1,22 (22 darbinieki/18 bérnu). Dati par darbinieku vecuma struktiiru
parada, ka 13 no 22 darbiniekiem ir vecuma virs 51 gada, un 16 no 22 darbiniekiem ir vecaki
par 41 gadu. Savukart jaunaki par 30 gadiem ir tikai Cetri darbinieki. Saskana ar BSAC
sniegtajiem datiem 9 no 22 darbiniekiem BSAC “Laubere” strada ilglaicigi: trim
darbiniekiem darba stazs parsniedz 16 gadus, vél sesSi darbinieki strada ilgak par pieciem
gadiem. Pusei jeb 11 no 22 BSAC “Laubere” darbiniekiem ir augstaka izglitiba, savukart
pargjiem — vidgja vai vidgja profesionala izglitiba.

Informacija par BSAC “Laubere” budzetu. BSAC “Laubere” ienakumu avots ir
pasvaldibu maksajumi par pakalpojuma sniegSanu ievietotajiem b&rniem. BSAC “Laubere”
sanem ar1 dotaciju no Ogres novada paSvaldibas, kas palidz segt visus BSAC darbibas
izdevumus. Saskana ar valsts statistikas parskatu par ilgstoSas socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas institiiciju pakalpojumiem kop&jas iestades izmaksas 2016. gada bija
224 393 eiro. Peédgjo trijos gados tas ir pastavigi samazinajusas. 2014. gada vienas
gultasdienas izmaksas uz vienu bérnu bija 25,82 eiro, 2016. gada $is raditajs bija 34,48 eiro,
kas iezim& 34% pieaugumu. Tatad, lai arT kop€&jas BSAC “Laubere” izmaksas pédgjos trijos
gados ir samazinajusas, izmaksas uz vienu BSAC ievietoto bérnu aizvien pieaug un parsniedz

vidgjas izmaksas lidzvertigos pakalpojumos (skatit 25. attélu).
PriekSlikumi BSAC “Laubere” reorganizacijai

Reorganizacijas plana izstrades eksperti uzskata, ka esosais BSAC “Laubere” pakalpojuma
modelis nav atbilsto§s GVPP nosacijumiem, — pakalpojuma lokacija, mérka grupa un
piesaistito specialistu klasts ir savstarp€ji neatbilstigi, rezultata tiek ierobezota pakalpojuma
kvalitate, bérnu attistibas un personala izaugsmes iesp€jas. Apriipes modela neatbilstiba bérnu
intereseém un starptautiskiem standartiem, kvalific€ta personala piesaistes gritibas, ka ari
aizvien pieaugosas pakalpojuma izmaksas uz vienu bérnu un ierobezota atbalsta pakalpojumu

pieejamiba rada priekSnosacijumus BSAC “Laubere” likvidacijai, aktivi veicinot b&rnu
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nonakSanu gimeniska vidé. Plasaku informaciju skatit pielikuma pievienotaja BSAC

“Laubere” reorganizacijas plana.

Valsts socialas apriipes centra “Vidzeme” filiale “Allazi”

Valsts socialas apriipes centra “Vidzeme” filiale “Allazi” likvidéta ar LM 13.05.2016.
rikojumu Nr. 44 “Par valsts socialas apriipes centra “Vidzeme” filiales “Allazi” darbibas
izbeigSanu”. Ta rezultata 2016. gada 31. decembrT institlicija vairs neatradas neviens klients,

netika nodarbinati darbinieki un telpam tika izskatitas vairakas turpmakas lietojuma iespgjas.

Plasaku informaciju skatit pielikuma pievienotaja filiales “Allazi” reorganizacijas plana.

Galvenie secinajumi

— VSAC “Riga” darbibas pamatvirziens ir nodroSinat valsts finans€tus ilgstosas socialas
aprupes un socialas rehabilitacijas pakalpojumus b&rniem bareniem un bez vecaku
gadibas palikuSiem bérniem lidz divu gadu vecumam, b&rniem ar fiziskas un garigas
attistibas trauc€jumiem lidz Cetru gadu vecumam, be€rniem invalidiem ar smagiem
garigas attistibas trauc€jumiem, kuri nav sasniegusi 18 gadu vecumu, un pilngadigam
personam ar smagiem gariga rakstura trauc€jumiem.

— VSAC “Riga” nodroSina ilgstoSas apripes pakalpojumus nacionala Itment.

— VSAC “Riga” filiales “Teika” un “Baldone” pakalpojumu vienlaikus sanem gan bérni,
gan pilngadigas personas, kas neatbilst kvalitativa pakalpojuma standartiem.

— Kopuma neviena no VSAC “Riga” filialem telpu infrastruktira un sniegta
pakalpojuma organizeSanas struktiira neatbilst MK 13.07.2017. noteikumu Nr. 338
“Prasibas socialo pakalpojumu sniedz&jiem” prasibam.

— Visas VSAC “Riga” filialés ir atbilstigs cilveékresursu nodroSinajums ar atbilstigu
1zglitibu.

— VSAC “Riga” filialu budzeti tris gadu laika no 2014. lidz 2016. gadam piedzivojusi
nelielas svarstibas, reaggjot uz izmainam pakalpojuma sanéméju kopskaita, ka ari
filialém veicot infrastruktiiras pilnveides darbus.

esosos socialas apriipes pakalpojumus, nodrosinot bérniem apriipi gimeniska vid€ vai
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gimeniskai videi pietuvinatos ilgstosas apriipes pakalpojumos, personam ar GRT —

sabiedriba balstitos pakalpojumos.

— Pasvaldibu socialas apriipes centru institicijas sniedz ilgstoSas socialas apriipes un
rehabilitacijas pakalpojumus bérniem bareniem un bez vecaku gadibas palikuSiem
bérniem vecuma no 2 lidz 18 gadiem. Atseviskos gadijumos BSAC turpina sniegt
pakalpojumu arT personam péc pilngadibas sasniegSanas.

— Visu BSAC telpu izvietojums nav atbilstigs gimeniskai videi pietuvinata pakalpojuma
vajadzibam, ka arT nav nodrosinata pilniga vides pieejamiba.

— Visos BSAC ir atbilstigs cilvékresursu nodrosinajums ar atbilstigu izglitibu (iznemot
BSAC “Ziles”, kur tikai vienam socialas apripes un socialas rehabilitacijas
pasakumos iesaistitajam darbiniekam ir augstaka izglitiba).

— Visu BSAC ienakumu avots ir pasvaldibu maksajumi par pakalpojuma sniegSanu
ievietotajiem bérniem, ka ari pasvaldibu dotacijas. Iznemot BSAC “Ziles”, BSAC
darbibas izdevumus izmaksas p&dgjos trijos gados ir nemainigas vai tam ir tendence
samazinaties.

— BSAC reorganizacijai ir izstradati $adi priekSlikumi.

e Nemot véra zemo pieprasjumu péc pakalpojuma un @&ku neatbilstibu
pakalpojuma saturam BSAC “Ziles”, BSAC “Umurga” un BSAC “Laubere”
likvidacija, aizstajot pakalpojumu ar apriipi gimeniska vide.

o BSAC “Spriditis” un BSAC “Irlava” lidz pilnvertigai gimeniskas vides
pakalpojumu attistibai nepiecieSams izveidot un nodroSinat misdienigus
pakalpojumus — GVPP un jaunieSu maju, vienlaikus aktivi un prioritari

veicinot arpusgimenes apripé esoso bérnu nonaksanu gimeniska vide.
4.3.3. Detalizéta informacija par institiiciju klientiem

Ilgstosas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu sanéméju raksturojumi
balstiti atbilstigi informacijai, kura ieglistama no individualo vajadzibu izveértgjumu

rezultatiem3®.

Rigas planosanas regiona Eiropas Sociala fonda projekta “Deinstitucionalizacija un socialie
pakalpojumi personam ar invaliditati un b&rniem” ietvaros Latvijas SOS Beérnu ciematu

asociacija veica bérnu, kas atrodas ilgstoSas apriipes institiicijas, individualo vajadzibu

36 http://www.Im.gov.Iv/upload/deinstitucionalizacija/prasibas_inst_nov_2017_01.pdf
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izvértéjumu un individualo atbalsta planu sagatavoSanu (turpmak teksta — IAP). Pilngadigu

personu ar GRT, kas izteikusi veélmi atgriezties pasvaldibas, individualo vajadzibu
izvert€§jumu veica 1pasi apmaciti socialie darbinieki.
IAP rezultati identifice mérka grupas vajadzibas un nepiecieSamos sabiedriba balstitos

socialos pakalpojumus, pamatojoties uz kuriem nepiecieSams planot attistamos pakalpojumus.
Arpusgimenes apriipé esoSie bérni

Vairaku iemeslu dél simtiem un tukstoSiem bérnu Eiropa ir liegta iesp€ja pieaugt savas
biologiskajas gimenés, tadeél péc oficialas iejaukSanas bérni tiek iekartoti arpusgimenes
apriipes iestades. Siem bérniem tiek piedavatas daudzas dazadas apripes sistémas, lai
nodro$inatu un uzlabotu vinu attistibas iespgjas. Nepiemérota apriipes vide var kavét So
attistibu un padarit bérnus viegli ievainojamus, ka ari izraisit vairaku vinu pamattiesibu

parkapsanu.®’

Pamatnostadnes socialo pakalpojumu attistibai 2014.—2020. gadam identific€ Sadas problémas

arpusgimenes aprupe:

» nepietickami attistiti apripes gimeniska vidé (aizbildni, audzugimenes) pakalpojumi,
kas bieZi vien ir iemesls bérna nonaksanai apriipes institticija;

e pasvaldibam nav strat€giju un atbilstigu planu institlicijas sniegto arpusgimenes
apripes pakalpojumu aizstaSanai ar arpusgimenes apripi pie aizbildpa vai
audZugimeng;

e arpusgimenes apripes joma netiek izmantots starpdisciplinara darba princips, un
sadarbiba starp iesaistitajam institiicijam un specialistiem ir nepietickama;

» nepietickams finansialais atbalsts aizbildniem un audzugimeném apriipé nemta bérna
pamatvajadzibu nodroSinasanai;

e audZzugimeném un aizbildniem ir nepietickamas zinaSanas par apriipes procesa
nodroS§inasanu, problémsituaciju risinasanu;

o pilngadibu sasnieguSajiem b&rniem p&c arpusgimenes apripes beigSanas trikst

nepiecieSama atbalsta un zinaSanu un prasmju sekmigai patstavigas dzives uzsaksanai.

Pamatnostadnés socialo pakalpojumu attistibai 2014.—2020. gadam noradits, ka daudzas

pasvaldibas ir vaji attistiti preventivie pasakumi, lai noverstu bérnu skir§anu no biologiskajam

37 Quality 4Children standarts
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gimeném un nonakSanu arpusgimenes apripé, ka arl pasvaldibas Tistenotie pasakumi
arpusgimenes apripes joma ne vienmer ir vispusigi, ievérojot starpdisciplinara darba principu.
Rezultata bérns, kur§ nonacis arpusgimenes apripé, ka ari biologiska gimene biezi vien

nesanem nepieciesamo atbalstu, kas sekmétu tas pilnvértigu funkciongsanu.®

IAP analize veikta par 263 bérniem ilgstoSas apriipes institiicijas RPR (netiek analizeti dati
par Rigas Bérnu un jaunieSu centra veiktiem IAP). Papildus IAP izveértéti ar1 32 bérni, kas
VSAC atrodas uz vecaku iesnieguma pamata. 184 bérni ir ievietoti no RPR pasvaldibam un

79 bérni no citu planosanas regionu pasvaldibam.

Lielakais tpatsvars bérnu, kam veikts IAP izvert€jums, ir vecuma grupa no 8 lidz 14 gadiem.
Pargjas vecuma grupas ir 1idzigs izverteto bérnu skaits (skatit 26. attélu). Kopuma 203 berni ir
vecuma lidz 15 gadiem, kam atbilstigakais ilgstoSas apripes pakalpojums atbilstigi MK
13.07.2017. noteikumiem Nr. 338 “Prasibas socialo pakalpojumu sniedzg&jiem” noteiktajam ir
gimeniskai videi pietuvinats ilgsto$as apriipes pakalpojums. Savukart 60 bérni ir vecuma

posma, kur atbilstigakais pakalpojums biitu jaunieSu majas pakalpojums.

15-18 60
8-14 103
3-7 52
0-2 48
0 20 40 60 80 100 120

26.attels. Bernu arpusgimenes apriipé dalijjums vecuma grupas
Datu avots: Individualie izvertéjumi
Péc IAP informacijas apkopojuma, 102 bérni ir ar invaliditati. Lielaka dala b&mu ar
invaliditati atrodas VSAC. Atbilstigi intervijam ar institticiju specialistiem tiesi Siem bérniem
ar invaliditati ir vissarezgitak piemekl&t apripi gimeniska vide, Iidz ar to tas aktualizé
nepiecieSamibu meklét jaunus risingjumus, lai Siem bérniem nodroSinatu gimeniskai videi

pietuvinatus pakalpojumus.

61% no visiem bérniem, kam veikts IAP, ir zéni un 39% — meitenes.

% Pamatnostadnes socialo pakalpojumu attistibai 2014.—2020.gadam, 26. Ipp.
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Atbilstigi institiciju sniegtajai informacijai 2016. gada 31. decembri ilgstoSas apriipes

institiicijas lielaka dala bérnu (70,91%) bija latviesi, 16,34% — krievi, pargjas tautibas ir

mazskaitligas (zem 2%). Savukart 8,59% bérnu tautiba nav noradita.

IAP netiek apkopota informacija par bérnu religisko piederibu. To péc informacijas
pieprasijuma ir sp&jusi identificét tikai viena iestade (BSAC “Spriditis”). Pargjas iestades

norada, ka neapkopo $adu informaciju.

Bérniem skolas vecuma tiek nodroSinata izglitibas pieejamiba. Tomeér liels skaits b&rnu
VSAC “Riga” sanem majmacibu, bet bérni, kam nepiecieSamas specializ€tas apmacibas
programmas, sanem izglitibu internatskolas, rezultata darba ned€las laika tie faktiski
neuzturas apripes iestadés. No visiem bérniem, kam izstradats IAP, 91 bérns atrodas
pirmsskolas vecuma. Ipasi augsti raditaji ir VSAC “Riga” filiales “Plavnieki” un “Riga”, jo
§is institlicijas nodro$ina pakalpojumu liclam skaitam bérnu Iidz triju gadu vecumam. 172
bérni izvert€Sanas bridi ieguva izglittbu, no kuriem tikai 0,78% apmeklgja vidusskolu.
Atbilstigi IAP datiem 22 b&rniem nepiecieSama specializéta izglitibas programma, bet 26
bérniem atbalsts macibu procesa. Péc DI plana izstrades ekspertu domam, $ads skaits
nenorada uz visiem bérniem, kam nepiecieSami atbalsta pakalpojumi izglitibas sanemSanai.
Realais bérnu skaits ir lielaks, 1pasi, lai nodroSinatu iesp&ju bérniem, kas sanem majapmacibu,

apmekl@t izglitibas iestadi.

Atbilstigi institliciju sniegtajai informacijai lielakais skaits b&rnu pirms iestasanas ilgstosa
apripes institiicija ir dzivojusi gimené. Biezakie iemesli bérnu ievietoSanai ilgstosas apripes
institiicijas no gimenes atbilstigi IAP ir vardarbiba pret bérnu, alkohola/narkotiku lietoSana
gimeng, bérna pamesana novarta. VSAC papildus mingtajiem iemesliem ir ari bérna smagie
FT, kur vecaki nesp& nodro$inat atbilstigu apriipi, rezultata bérns atrodas iestadé uz vecaku
iesnieguma pamata. Siem bérniem juridiski saglabajas vecaku apriipe, tomér péc biitibas
vini atrodas arpusgimenes apriipé. Sada situdcija Siem bérniem nav iespéjams piedavat
alternativu aprupi gimeniska vidé, un gadijumos, kad vecaki neuztur vai uztur
simboliski kontaktus ar bérnu, nav iespéjams ievérot bérna intereses. Liels skaits bérnu ir
iestajusies no citam bérnu apriipes iestadém un arstniecibas iestadém. lestades tiek ievietoti
bérni, kas tikusi nodoti aizbildnpu apriip€ un atseviSkos gadijumos atgriezuSies institiicija no
audzugimenes. Bérniem ar GRT péc pilngadibas sasnieg$anas tiek turpinats sniegt ilgstoSas

apripes pakalpojumus triikstoSo alternativu del.
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gimenem [N 38.36%
citam bérnu aprupesiestadem [N 22.74%
arstniecibas iestadem [N 20.27%
aizbildniem [N 7.12%

pilngadigas personas ar GRT [l 5.21%
audzugimenem [l 3.29%

citivarianti [l 2.74%

27. attels. Bérnu skaita arpusgimenes aprupé dalijjums péc dzives pirms institticijas
Datu avots: Individualie izvertejumi

Ipasi uzsverams ir lielais ipatsvars (22,74%) bérnu, kuri tiek parvietoti no vienas apriipes

iestades uz citu, $ada veida mainot pierasto vidi un atkartoti radot emocionalo traumu.

Atbilstigi IAP sniegtajai informacijai 53 b@rniem ir iesp&jams nodroSinat gimenes
atkalapvienoSanu, kas biitu primara opcija, izvert§jot b&rnu vajadzibas. Institicijam,
barintiesam un socialajiem dienestiem jaiegulda visi nepiecieSami resursi $Is opcijas
izmantoSanai. Lai nodroSinatu bérnu vajadzibam atbilstigako apripes formu IAP tika

identific€tas bérniem nepiecieSamas apriipes formas:

e gimenes atkalapvienoSana,;

e audZzugimene;

» Specializéta audzugimene;

e gimeniskai videi pietuvinats pakalpojums (3 grupas x 8 bérni);

e jaunieSu maja;

» specializétas korekcijas apriipes maja;

e grupu dzivoklis (bérniem ar GRT péc pilngadibas sasniegsanas).
Papildus 53 bérniem, kam iesp&jams nodro$inat gimenes atkalapvieno$anu, 90 bérniem ka
atbilstigaka atbalsta forma ir noteikta audzugimene vai specializéta audzugimene. Kopa 143
bérniem ieteicams nodroSinat aprupi gimeniska vidé, kas nozimétu, ka Siem bérniem nav

nepiecieSams planot ilgstosas apripes pakalpojumus. Japiebilst, ka IAP daudzos gadijumos
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noradits vairak neka viens atbilstigakais apripes veids. Lidz ar to gimeniskai videi pietuvinats

pakalpojums, jaunieSu majas pakalpojums ir noteikts ar1 tiem bérniem, kam primari ieteikta

apripe gimeniska vide.

Gver I 138
Gimenes atkalapvienotana [[NNEG s3
Audiugimene [N 40
Specializéta audzugimene [ 41
Grupu dzivoklis/ maja [ 32
Jauniesu maja [ 20

Spec. korekcijas apr. maja ] 3

28.attels. Beérnu skaita arpus gimenes apriipé dalijums péc atbilstigakajiem apriipes

pakalpojumiem

Datu avots: Individualie izvértéjumi

Apkopojot informaciju par b&rniem, kam veikts IAP, ka arT RPR sniegto informaciju par
institicijas esoSajiem bérniem, kam nav veikts izvertgjums, var identificét tas
partnerpasvaldibas, no kuram ilgstoSas apriipes institicijas ievietots lielakais bernu skaits:
Jurmala (30), Tukuma (19), Ogres (12), Limbazu (12) un Alojas novads (9). Atbilstigi Siem
datiem var secinat, ka ilgstoSas apriipes pakalpojuma esamiba paSvaldiba ar1 rada lielaku

pieprasijumu péc pakalpojuma.
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Jirmala e 3()
Tukuma novads eSS 10
Ogres novads IEEEEESSS——— )
LimbaZu novads meeeessssssssss—— 12
Alojas novads meeeess————— O
launpils novads me—————
Lielvardes novads mmmmmm 4
Olaines novads m— 4
Siguldas novads s 3
Marupes novads mmm 2
Carnikavas novads mmm 2
Salaspils novads mmm 2
Engures novads mm
Baldones novads
Kekavas novads
Keguma novads
Ropazu novads
Salacgrivas novads
Saulkrastu novads
Stropinu novads
Malpils novads

EEEEENEN
[ o = T = = S =

29. attéls. Partnerpasvaldibas ar lielako arpusgimenes apriipé bérnu skaitu, kas ievietots
ilgstoSas apriipes institiicijas
Datu avots: Individualie izvértéjumi un RPR sniegtie dati
Starptautiskas  arpusgimenes apriipes organizacijas izstradajusas standartu  beérnu
arpusgimenes apriipei Eiropa, kur§ nosaka bérnu vajadzibu péc piesaistes, péc atbalstosam
attiecibam, péc pienemsSanas, péc droSibas, péc beérna vecumam atbilstigas apriipes un
vajadzibas péc stabiliem vides nosacTjumiem, savukart Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma

VI nodalas 32. pants nosaka arpusgimenes apriipes méerki pietickami visparigi.

Audzubérni, bareni un bez vecaku gadibas palikusie bérni normativos tiek vairak raksturoti
caur dazadiem aizgadibas tiesibu noteikSanas procesiem, nevis ka 1paSa mérka grupa ar
Ipasam vajadzibam.

Pasvaldibu sniegtajos parskatos ka riski beérnu ar FT nokl@iSanai institiicijas tiek minéti
transporta pakalpojumu trikums, 1pasi speciala transporta pieejamiba, vides pieejamiba,
finans€juma trukums, lai nodroSinatu pakalpojumus, gritibas piesaistit specialistus specifisku
pakalpojumu nodrosinasanai, vecaku izdegSana, sociala izolétiba, starpprofesionalu
sadarbibas trikums, sevi§ki ar arstniecibas personalu un izglitibas iestadém. Arstniecibas

personals nav ieinteres€ts sniegt informaciju par valsts apmaksatajiem pakalpojumiem
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gimeném ar bérniem. Rezultata gimenes nesp&j nodrosinat bérnu ar FT apripi un

nepiecieSamos pakalpojumus, izdeg un bérnu ievieto VSAC.

Labklajibas ministrijas izstradatie normativi — Barintiesu likums, ka ari LV Socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 4. pants nosaka, ka bérna vislabakajas intereses
butu atgriezties biologiskaja gimené, bet, ja tas nav iespjams, bit aizbildniba pie
radiniekiem, respektivi, palikt gimenes sistéma vai tikt adoptétam. Arpusgimenes apriipes
mérkis ir radit be&rnam aizsargatibas izjttu, nodrosinat apstaklus vina attistibai un labklajibai,

atbalstit berna centienus biit patstavigam.

Lai Tstenotu uz bérnu centréto pieeju audzugimenu aprip€, nepieciesams pilnveidot eso$o un

veidot vienotu profesionalu audzugimenu atbalsta sisttmu audzugimeném.

Lai gan vajadzibas péc izglitibas pakalpojumiem piemit b&rniem kopuma un atbilstigi DI
plana izstrades ekspertu viedoklim izglitibas pakalpojumi biitu nodrosinami visiem b&rniem
neatkarigi no FT, saskana ar bérnu vajadzibu izvertgjumu un IAP vajadzibas péc izglitibas
pakalpojumiem 1pasi identific€tas 51 bérnam, to skaita 10 b&rniem nepiecieSami vispargjas,

16 beérniem specialas izglitibas pakalpojumi, bet 25 bérniem atbalsts macibu procesa.
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B \Vispargja izglitiba Speciala vai specializeta izglitiba Atbalsts macibu procesa

Lielvardes novads 1 4
Ogres novads
Siguldas novads
Tukuma novads
Alojas novads
Limbazu novads
Jarmala

Keguma novads
Ropazu novads
Adazu novads
Babites novads
Baldones novads
Carnikavas novads
Engures novads
Garkalnes novads
Ikskiles novads
In¢ukalna novads
Jaunpils novads
Kekavas novads
Krimuldas novads
Malpils novads
Marupes novads
Olaines novads
Salacgrivas novads
Salaspils novads
Saulkrastu novads
Sgjas novads
Stopinu novads

[
=
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30. attéls. Vajadziba péc izglitibas pakalpojumiem arpusgimenes apripé esoSiem bérniem

Datu avots: Individualie izvertéjumi
Pilngadigas personas ar GRT, kas sanem VSAC pakalpojumu

Pilngadigas personas ar GRT vargja pieteikties IAP izstradei, un ta tika organizéta uz
brivpratibas pamata. Kopuma RPR VSAC IAP sastadits 201 personai ar GRT, no kuram 157
iestajusas institicija no RPR pasvaldibam un 44 no citu planosanas regionu pasvaldibam.
Visas personas, kuram tika sastadits IAP, ir personas ar invaliditati. Kopa VSAC uzturas
daudz lielaks personu ar GRT skaits, tomér neesoSa atbalsta un vispargja viedokla par
ilgstoSas apripes atbilstibu §1s mérka grupas personu vajadzibam, to brivpratiga iesaiste nav

nodroSinajusi plasu personu piesaisti un dalibu IAP izstrades procesa.

Tikai astonas no izvert€tajam personam ir vecuma lidz 25 gadiem, 40 personas vecuma posma
no 26 lidz 35 gadiem, 75 personas vecuma no 36 lidz 50 gadiem, 55 personas vecuma no 50
lidz 60 gadiem, bet 23 personas ir virs 60 gadu vecuma. 67,16% no visam izvertétajam
pilngadigajam personam ar GRT ir viriesi, bet 32,84% sievietes. Vecuma grupa virs

50 gadiem pieaug sieviesu patsvars.
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Atbilstigi IAP datiem nav iesp&jams identificét personu tautibu vai religiju. Devinas personas

ir ieguvusas augstako izglitibu, 60 ir ar vid€jo izglitibu, bet lielakais ipatsvars pakalpojumu

saném¢éju ir ar pamatskolas vai sakumskolas izglitibu vai arT bez tas. Neviena no izvertétajam

personam nav nodarbinata vai pasnodarbinata persona.

100
90
80
70

Ar pamatskolas
izghtibu (ISCED 1.
imenis) vai zemaka
limena videjo izghtibu

Ar vid&jo izglitTbu

(ISCED 2. lmenis)

(ISCED 3. limenis) vai
pécvid&jo izglttibu
(ISCED 4. limenis)

87
60

60
50 45
40
30
20
10

0

9

IzglitTha nav noradrta Ar augstako izglitibu

(ISCED 5. lmenis Tdz
8. limenis)

31. attéls. Pilngadigu personu ar GRT dalijums péc izglitibas

Datu avots: Individualie izvértejumi

IAP netiek identificéta personu dzivesvieta pirms iestasanas VSAC vai ievietoSanas iemesli.

Atbilstigi valsts parskatiem par ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas

pakalpojumu sniegsanu 2016. gada no visam RPR pilngadigajam personam ar GRT, kuras

2016. gada iestajusas VSAC, gandriz divas treSdalas iestajusas no citam socialas apriipes

institicijam, bet tresa dala VSAC iestajusies no majam.

No majam

No psihiatriskas arstniecibas iestadém

No puscela majam

No citam arstniecibas iestadém

No citam institacijam

1.14%

0.57%

125




&,

SJUSTENTO
32. attels. Pilngadigo personu dzivesvieta pirms uznemsanas institiicija

Datu avots: LM statistikas parskati

IAP netiek noradita informacija par to, vai personas uztur gimenes saites (vai personai ir
gimenes locekli/citi radinieki un ar tiem tiek uzturéti kontakti). Atbilstigi iestazu sniegtajai
informacijai no visam pilngadigajam personam ar GRT, kas atrodas filialé “Teika” (33) 23 ir
saglabajusas gimenes saites. Savukart filiale “Baldone” no 98 personam tikai 19 ir gimenes

saites. Kopgjie dati liecina, ka gimenes saites ir mazak neka 40% personu, kas uzturas VSAC.

Atbilstigi valsts parskatiem par ilgstosas socialas apripes un socialas rehabilitacijas
pakalpojumu sniegSanu 2016. gada ka izstasanas iemesls visbiezak minéta klienta nomirsana,
savukart 12% no visam RPR pilngadigajam personam ar GRT parcelusas uz citu socialas

aprupes institiiciju, bet aptuveni desmita dala ir atgriezusas majas (gimeng).

70.10%

o,
12.00% 10.20%

. . 2.56% 2.56% 1.70% 1.70% 0.85%
: : | I — —

Mirusas Parcélu3as uz Atgriezusas Parcélusas uz Cits iemesls Nodro3inats Parcélusas uzParcélusas uz

citam SA majas citam pakalpojums psihiatriskas puscela
institGcijam (gimené&) arstniecibas dzives vieta arstn. majam
iestadéem iestadém

33. attels. Pilngadigo personu izstasanas raditaji
Datu avots: LM statistikas parskati
Atbilstigi Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likumam pilngadigai personai naudas
summa, kas paliek tas riciba péc ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas
institicijas pakalpojuma apmaksas, nedrikst bt mazaka par 15% no tai izmaksajamas
pensijas vai atlidzibas, vai valsts sociala nodro§inajuma pabalsta apmera. Atbilstigi institliciju
sniegtajai informacijai klientu riciba vidéji tiek saglabatas naudas summas 13,32-15,27 eiro
apméra. Tadejadi var aprékinat, ka vidéja maksimala summa, kas pirms ilgstoSas socialas

apripes un socialas rehabilitacijas institicijas pakalpojuma apmaksas ir klientu riciba,
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neparsniedz 102,00 eiro meénesi. Atbilstigi “Noteikumiem par gimenes vai atseviski

dzivojoSas personas atziSanu par tricigu”, kas nosaka, ka gimene (persona) atzistama par
triicigu, ja tas vidgjie ienakumi katram gimenes loceklim meénesi péd€jo trijoS ménesos
neparsniedz 128,06 eiro, gandriz puse VSAC klientu, atstajot institiiciju un uzsakot dzivi

pasvaldiba, tiktu klasificétas ka triicigas personas lidz papildu ienakumu iegtiSanai.
Galvenie secinajumi

— [AP analize veikta par 263 bérniem ilgstosas apriipes institiicijas RPR (netiek analiz&ti
dati par Rigas Bérnu un jaunieSu centra veiktiem [IAP). Papildus IAP tika izverteti art
32 bérni, kas VSAC atrodas uz vecaku iesnieguma pamata. 184 bérni ir ievietoti no
RPR pasvaldibam un 79 bérni no citu planoSanas regionu pasvaldibam.

— Kopuma 203 bérni ir vecuma lidz 15 gadiem, kam atbilstigakais ilgstoSas apriipes
pakalpojums atbilstigi MK 13.07.2017. noteikumiem Nr. 338 ‘“Prasibas socialo
pakalpojumu sniedz&jiem” noteiktajam ir gimeniskai videi pietuvinats ilgstoSas
apripes pakalpojums.

— 60 bérni ir vecuma posma, kur atbilstigakais pakalpojums bitu jaunieSu majas
pakalpojums.

= 61% no visiem bérniem, kam veikts IAP, ir zéni un 39% meitenes.

— Atbilstigi institiiciju sniegtajai informacijai 2016. gada 31. decembr ilgstosas apriipes
institticijas lielaka dala bérnu (70,91%) ir latviesi, 16,34% — Krievi, pargjas tautibas ir
mazskaitligas (zem 2%). Savukart 8,59% bérnu tautiba nav noradita.

— Biezakie iemesli bérnu ievietoSanai ilgstoSas apriipes institiicijas no gimenes atbilstigi
IAP ir vardarbiba pret bérnu, alkohola/narkotiku lietoSana gimeng, bérna pameSana
novartd. VSAC papildus minétajiem iemesliem ir ari b&rna smagie funkcionalie
traucgjumi, kur vecaki nespgj nodrosinat atbilstigu apriipi, tapec atrodas iestadé uz
vecaku iesnieguma pamata.

— Ir nove€rojams liels to bérnu 1patsvars (22,74%), kuri tiek parvietoti no vienas apriipes
iestades uz citu, $ada veida mainot pierasto vidi un atkartoti radot emocionalo traumu.

— Atbilstigi IAP sniegtajai informacija 53 bérniem iesp&jams nodrosinat gimenes
atkalapvienoSanu, kas biitu primara opcija, izverteéjot bérnu vajadzibas.

— Papildus 53 bérniem, kam iesp&jams nodroSinat gimenes atkalapvienoSanu, 90

bérniem ka atbilstigaka atbalsta forma ir noteikta audZzugimene vai specializéta
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audzugimene. Kopa 143 bérniem ieteicams nodro$inat apriupi gimeniska vide, kas

nozimétu, ka Siem bérniem nav japlano ilgstosas apriipes pakalpojumi.

— RPR VSAC IAP sastadits 201 personai ar GRT, no kuram 157 iestajusas institiicija no
RPR pasvaldibam un 44 no citu planosanas regionu pasvaldibam.

— Tikai astonas no izvert€tajam personam ir vecuma lidz 25 gadiem, 40 personas
vecuma posma no 26 lidz 35 gadiem, 75 personas vecuma no 36 Iidz 50 gadiem, 55
personas vecuma no 50 lidz 60 gadiem, bet 23 personas ir virs 60 gadu vecuma.
67,16% no visam izvértétajam pilngadigajam personam ar GRT ir viriesi, bet 32,84%

sievietes. Vecuma grupa virs 50 gadiem pieaug sievieSu Ipatsvars.

4.4. Izvertejuma rezultata identificeto projekta merka grupas personu vajadzibu analize

Projekta mérka grupu personu vajadzibu apkopojums veikts, pamatojoties uz divam speciali
veiktam izpéteém: FEiropas Sociala fonda projekta ‘“Deinstitucionalizacija un socialie
pakalpojumi personam ar invaliditati un bérniem” izstradatajiem individualajiem atbalsta
planiem un péc DI plana ekspertu iniciativas veikta kvalitativa pétijuma “Emocionalo
vajadzibu izpéte deinstitucionalizacijas projekta meérka grupas segmentos: pilngadigas
personas ar gariga rakstura trauc€umiem, bérni ar funkcionaliem trauc€umiem un bérni
arpusgimenes aprupe”’, ka arl izmantoti partnerpasvaldibu socialo dienestu darbinieku

aptaujas dati.

Individualo atbalsta planu rezultati identificé projekta meérka grupu vispargjas pamata
vajadzibas kvalitativai dzivei kopiena jeb nepiecieSamos atbalsta mehanismus noteicosajas
dzives kvalitates jomas, ka izglitiba, veselibas apriipe, nodarbinatiba, dzivesvieta, ietverot ar1

socialos pakalpojumus.

Emocionalo vajadzibu izpétes pamata uzdevums istenot izpratnes un attieksmes mainu
pasvaldiba saistiba ar DI plana meérka grupas segmentiem, ka arl mazinat risku, ka
jaunizveidotajos atbalsta pakalpojumos projekta mérka grupam attistas institucionala kulttra

un mediciniska pieeja ar tas negativajam sekam.

128



3

SJUSTENTO
4.4.1. Personas ar gariga rakstura traucéjumiem
Merka grupas vispargjas pamata vajadzibas ieklaujoSai dzivé sabiedriba parskatitas un
uzliikotas gan starptautisku vienoSanos konteksta, gan valstiska méroga, 1idz ar to DI plana
izstrades ietvaros apzinatas vispargjas vajadzibas, kas sakotn&ji nosakamas ka primari
nodrosinamas mérka grupas vajadzibas Iidz tam, kamér tiek apzinatas specifiskas vajadzibas

tematiska un telpiska skatijuma.

ANO Konvencija par personu ar invaliditati tiesibam nosaka starptautisko ietvaru
personam ar GRT vienlidzigas tiesibas dzivot sabiedriba ar tadu pasu izvéles brivibu ka
citiem cilvekiem. Konvencijas 19. pants “Patstavigs dzivesveids un ieklauSana sabiedriba”
personigo palidzibu, lai dzivotu sabiedriba un nebiitu izol€ti un noskirti no tas. Lai to Tstenotu,
péc ekspertu domam, primara nepieciesamiba personam ar GRT nodroSinat pieejamus
visparejos un socialos pakalpojumus, ka ari atbilstigas nodarbinatibas iespé&jas un
materialo atbalstu. Tomé&r pastav vairaki SkerSli sekmigai integracijai. Ka galvenas
identificétas problémas “Pamatnostadnés socialo pakalpojumu attistibai 2014.—2020. gadam”

GRT vajadzibu nodro$inasanai minétas 39 problémas. Pieméram:

— nepietieckama socialas apriipes, socialas un mediciniskas rehabilitacijas
pakalpojumu pieejamiba iespéjami tuvu klientu dzivesvietai, ierobezota paliativas
apriipes pieejamiba, nepietickama ambulatora garigas veselibas apripe, ka ari
iedzivotaju zemie ienakumi, kas rada paaugstinatu pieprasijjumu gan pec valsts, gan
pasvaldibu finansétajiem ilgstoSas socialas apripes pakalpojumiem,;

— nav izstradata metodika klientu saiméSanai, lai noteiktu vinu vajadzibas socialas
apripes pakalpojumu sanemsanai;

— pasvaldibam triukst dzivojama fonda apripes institicijam alternativu
pakalpojumu attistibai tajos gadijumos, kad klientam nav iesp€ju dzivot bez atbalsta
un nepiecieSama izmitinasana,

— ilgstosas socialas apripes un socialas rehabilitacijas institiiciju infrastruktiira
neatbilst labas prakses nosacljumiem, un ir nepiecieSami ieguldijumi vides

pieejamibas nodro§inasanai un pakalpojumu kvalitates uzlaboSanai.

% Pamatnostadnes socialo pakalpojumu attistibai 2014.—2020.gadam
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LM valsts zinojuma par cilvéku ar intelektualas attistibas trauc€jumiem Latvija teikts:
“Lielaka dala Latvijas sabiedribas nezina un nesaprot, ko nozimé cilvéks ar intelektualas
attistibas trauc&jumiem. Sabiedribas neizglitotiba, no vienas puses, un vélme izvairities no
negativas pieredzes, N0 otras puses, rada saskarsmes problémas, kas savukart ir pamats
cilvéku ar intelektualas attistibas traucgjumiem izstumsanai un socialai izolacijai.””*
Tiesibsarga biroja 2014. gada rikotas sabiedribas aptaujas*' par atticksmi pret personam
ar dazadu veidu traucgjumiem dati norada, ka mazak neka 20% no sabiedribas uzskata —
personam ar GRT vajadz&tu piedalities sabiedribas dzivé pilna méra. Min&tie dati liecina, ka

10 gadu laika no 2004. Iidz 2014. gadam sabiedribas atticksme pret personam ar GRT tikpat

ka nav mainijusies.

Paslaik atbildiba par socialas apripes pakalpojumu nodroSinasanu personam ar GRT ir
sadalita starp valsti un pasvaldibam — institiiciju pakalpojumu nodroSinasana ir valsts
piendkums, bet sabiedriba balstitu pakalpojumu nodrosinasana — pasvaldibas. Sads
pakalpojumu sniegSanas modelis ilgstosa perioda ir devis apliecinagjumu tam, ka ar tadu

pieeju sabiedriba balstitu pakalpojumu attistiba netiek sekméta.*2

LM Socialo pakalpojumu attistibas pamatnostadnés 2014.-2020. gadam noraditas

galvenas problémas sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu pieejamiba personam ar GRT*;

— alternativo apriipes pakalpojumu trikums pasvaldibas rada nepartrauktu
pieprasijumu péc valsts finansétajiem ilgstoSas socialas apripes pakalpojumiem;

— klienti nevélas dzivet arpus institiicijam mazo socialo pabalstu dél, kas nevar
nodroSinat cienas pilnu izdzivosanu;

— paSvaldibam trukst dzivojama fonda apriipes institiicijam alternativu
pakalpojumu attistibai tajos gadijumos, kad klientam nav iesp&ju dzivot bez atbalsta

un nepiecieSama izmitinasana.

DI plana izstrades ietvaros izvertétas 440 personas ar GRT, kuras dzivo Rigas planoSanas
regiona partnerpaSvaldibas (personu, kuras dzivo VSAC, vajadzibu analizi skatit 4.3.3.

nodala). Izvértéto personu skaits RPR pasvaldibas ir loti dazads (34. attéls) — no 54 personam

40 Latvijas Republikas Labklajibas ministrijas. Latvijas Valsts zinojums. Cilvéku ar intelektudlas attistibas
traucejumiem Cilvektiesibas. Riga: 2004, 10. Ipp.

41

http://www.tiesibsargs.Iv/uploads/content/legacy/ANO _invaliditates_konvencija_Latvijas_iedzivotaju_aptauja_2
014.pdf

42 http:/fwww.Im.gov.Iv/upload/aktualitates/null/2015_15 07 _ricplans_final.pdf

43 LM, Socialo pakalpojumu attistibas pamatnostadnes 2014.-2020. gadam, 2013. gads
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Ogres pasvaldiba lidz vienai personai Stopinu pasvaldiba un nevienai — S&jas pasvaldiba.

Lielakais izvertéto personu ar GRT skaits ir Ogres pasvaldiba (54), Siguldas pasvaldiba (38),
Alojas un Tukuma pasvaldiba (katra — 33), ka arT Adazu paSvaldiba (27) un Jurmalas pilséta
(30).

Loti atSkirigi ir arT izvértéto personu ipatsvari attieciba pret kop&jo personu ar GRT skaitu
paSvaldibas — no 60% Jaunpils paSvaldiba lidz 1% Stopinu paSvaldiba. Kopuma tomer
noverojams, ka pasvaldibas, kuras ir lielaks personu ar GRT kopskaits, arl izverteto
personu ipatsvars ir lielaks. Vairak neka puse no kopgja personu ar GRT skaita izverteta
tikai Cetras paSvaldibas: Jaunpils (60%), Malpils (53,9%), Adazu (50,9%) un Alojas
pasvaldiba (50,8%). Aptuveni treSdala no kopskaita izvertéta Salacgrivas paSvaldiba (32,3%).
Salidzinosi liels izvertéto 1patsvars ir ar1 Carnikavas un Lielvardes paSvaldiba (attiecigi 28,9%
un 26,7%). Astonas pasvaldibas izverteto personu ar GRT 1patsvars kopg&ja So personu skaita
ir robezas no 10 Iidz 20%, bet 13 pasvaldibas — mazaks neka 10%, viena — S€jas pasvaldiba —

nav izvertéta neviena persona ar GRT (34. attels).
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34. attels. PartnerpaSvaldibas izvértéto personu ar gariga rakstura traucéjumiem skaits

Datu avots: Individualie izvertejumi
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35. attéls. PartnerpaSvaldibas izvértéto personu ar gariga rakstura traucéjumiem ipatsvars
kopéja Sadu personu skaita, %
Datu avots: Individualie izvértejumi
109 personas, kas dzivo VSAC, izteikuSas v€lmi parcelties uz dzivi sabiedriba. Visvairak
§adu personu ir Tukuma novada (29), Jurmala (23), Baldones pasvaldiba (8), Ropazu un
Siguldas pasvaldiba (katra 7). Kopuma pasreiz&ja situacija 20 no 29 pasvaldibam ir vismaz
viena persona, kas v€las no VSAC parcelties uz dzivi sabiedriba, tomér Sis skaitlis varétu

biitiski atSkirties kvalitativa atbalsta TstenoSanas gadijuma.
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36. attéls. Personu ar gariga rakstura traucéjumiem, kuri vélas parcelties uz dzivi sabiedriba no
VSAC, skaits partnerpasvaldibas
Datu avots: Individualie izveértejumi
Kopgjo nepiecieSamo pakalpojumu pieprasijuma apjomu veido gan to personu vajadzibas,
kuras jau paslaik dzivo sabiedriba, gan to personu vajadzibas, kuras uz dzivi sabiedriba
parcelsies no VSAC. DI plana izstrades eksperti pilngadigam personam ar GRT
nepieciesamos pakalpojumus DI plana konteksta iesaka dalit tris grupas: dzivesvietas

nodroSinajums, saturigas dienas pavadiSanas pakalpojumi un sociala atbalsta pakalpojumi.
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Dzivesvietas nodroSinajums

) B Grupu dzivoklis Socialais dzivoklis/sociala maja
Alojas novads

Ogres novads
Tukuma novads
Adazu novads
Salacgrivas novads
Siguldas novads
Limbazu novads
Kandavas novads
Lielvardes novads
Malpils novads
Olaines novads
Kekavas novads
Salaspils novads
Jaunpils novads
Marupes novads
Carnikavas novads
Ikskiles novads
Baldones novads
Jarmala
Krimuldas novads
Ropazu novads
Engures novads
In¢ukalna novads
Keguma novads
Babites novads
Garkalnes novads
Saulkrastu novads
Sgjas novads
Stopinu novads

o

o 0o oo o oo

37. attéls. Dzivesvietas nodroSinajuma vajadzibas personam ar gariga rakstura traucéjumiem
partnerpasvaldibas

Datu avots: Individualie izvertejumi

Kopuma RPR grupu dzivokli nepiecieSami 262 personam ar GRT, bet 15 personam
nepiecieSams socialais dzivoklis vai maja. Partnerpasvaldibas, kur ir lielakais pieprasijums
pec grupu dzivokliem, ir Alojas (32), Ogres (29), Tukuma (22), Adazu (18), Salacgrivas (18),
Siguldas (17) un Limbazu pasvaldiba (13). Sesas partnerpaSvaldibas nepiecieSami grupu
dzivokli 10-11 personam, 12 partnerpasvaldibas 1-8 personam, bet Cetras partnerpasvaldibas
nav identific€ta vajadziba p€c Sada pakalpojuma. Savukart socialais dzivoklis vai maja
nepiecieSams personam ar GRT kopuma devinas partnerpasvaldibas. Tukuma paSvaldiba Sads
pakalpojums nepiecieSams Cetram personam, Ogres, Adazu un Baldones pasvaldiba katra
divam personam, bet Lielvardes, Malpils, Jaunpils un Engures pasvaldiba un Jurmalas

pilséta — vienai personai (37. attels).
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Saturigas dienas pavadiSanas pakalpojumi

Dienas apripes centru pakalpojumi nepiecieSami kopuma 328 personam ar GRT,
specializ&tas darbnicas 212 personam, bet subsidétas darba vietas vai atbalstitais darbs

186 personam.

® Dienas aprapes centrs Specializetas darbnicas Subsidetas darba vietas/Atbalstitais darbs

Ogres novads 39 29

Alojas novads 26

Jarmala
Adazu novads
Siguldas novads
Limbazu novads
Tukuma novads
Malpils novads
Salacgrivas novads
Lielvardes novads
Salaspils novads
Olaines novads
Jaunpils novads
Inéukalna novads
Carnikavas novads
Ikskiles novads
Kandavas novads
Krimuldas novads
Marupes novads
Ropazu novads
Baldones novads
Engures novads
Keguma novads
Saulkrastu novads
Babites novads
Garkalnes novads
Stopinu novads
Kekavas novads
Sgjas novads

[
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38. attéls. Saturigas dienas pavadiSanas pakalpojumu vajadzibas personam ar gariga rakstura
traucéjumiem pasvaldibas

Datu avots: Individualie izvértéjumi

Vienai personai individualajos izveért§jumos var biit noraditi vairaki dienas pavadiSanas
pakalpojumi. PaSvaldibu griezuma noverojams, ka visvairak saturigas dienas pavadiSanas
pakalpojumi nepiecieSsami Ogres, Alojas, Siguldas un Tukuma pasvaldiba un Jirmala
dzivojosam personam ar GRT (38. attéls). Ogres paSvaldiba 47 personam nepiecieSami
dienas apripes centra, 39 personam — specializéto darbnicu, bet 29 personam — subsidéta
darba pakalpojumi. Alojas pasvaldiba savukart tikai vienai personai nepiecieSams specializéto
darbnicu pakalpojums, bet dienas apriipes centra un subsidéto darba vietu pakalpojumi

attiecigi 33 un 26 personam. Siguldas pasvaldiba ir vieniga pasvaldiba RPR, kur pieprasijums
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péc specializétam darbnicam ir lielaks neka péc dienas apripes centra pakalpojumiem
(attiecigi 38 un 23 personam). Tukuma paSvaldiba 22 personam nepiecieSami dienas apripes
centra, 14 personam specializ€to darbnicu, bet 15 personam subsidéto darba vietu

pakalpojumi.
Sociala atbalsta pakalpojumi

VisnepiecieSamakie sociala atbalsta pasakumi personam ar GRT Rigas planoSanas regiona ir
specialistu konsultacijas un individualais atbalsts — kopuma 415 personam ar GRT
noteikta vajadziba péc S$adiem pakalpojumiem (39. attéls), atbalsta grupas un grupu
nodarbibas (365), asistents (203), apriipes majas un citi mobilas uzraudzibas pakalpojumi
(149). Salidzino$i daudzam personam ar GRT nepiecieSami ar1 islaicigas socialas apripes

pakalpojumi (99).

PasSvaldibu griezuma novérojams, ka vislielakais pieprasijums péc sociala atbalsta

pakalpojumiem ir Ogres, Alojas, Siguldas, Adazu, Tukuma un LimbaZu pa§valdiba.

Pieprasijums péc specialistu konsultacijam un individuala atbalsta vislielakais ir Ogres
pasSvaldiba (48 personam), Siguldas (38), Alojas (33), Tukuma pasvaldiba (32), Jirmala (30),
Adazu pasvaldiba (27).

Atbalsta grupas un grupu nodarbibas personam ar GRT visvairak nepiecieSamas Ogres

(48), Siguldas (36), Alojas pasvaldiba (33), Jurmala (30), Adazu pasvaldiba (26).

Pieprasijums péc asistenta pakalpojumiem visizteiktakais ir Alojas (30), Siguldas (29),
Tukuma (21), Adazu pasvaldiba (20).

Apripes majas un citi mobilas uzraudzibas pakalpojumi vispieprasitakie ir Alojas (32),
Salacgrivas (21), Limbazu (21), Ogres (17), Adazu pasvaldiba (13). Islaicigas socialas
apriipes pakalpojumi (atelpas briZa pakalpojumi) ka vajadzigi personam ar GRT visbiezak
identificéti Salaspils pasvaldiba (14), Jurmala (13), Alojas (11), Limbazu (11), Salacgrivas
(10) un Ogres pasvaldiba (9).
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¥ Atbalsta grupas un grupu nodarbibas

" Tslaicigas socialas apriipes pakalpojumi. t.sk. Atelpas briza pakalpojumi © Asistents

I Atbalsta persona

Ogres novads
Siguldas novads
Alojas novads
Tukuma novads
Adazu novads
Limbazu novads
Salacgrivas novads
Lielvardes novads
Jurmala

Malpils novads
In¢ukalna novads
Salaspils novads
Carnikavas novads
Olaines novads
Jaunpils novads
Kekavas novads
Krimuldas novads
Baldones novads
Ikskiles novads
Kandavas novads
Marupes novads
Ropazu novads
Saulkrastu novads
Engures novads
Garkalnes novads
Keguma novads
Babites novads
Stopinu novads

Sgjas novads

Apriipes majas u.c mobilas uzraudzibas pakalpojumi
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39. attels. Sociala atbalsta pakalpojumu vajadzibas personam ar gariga rakstura traucéjumiem
pasvaldibas

Datu avots: Individualie izvertejumi
Galvenie secinajumi

o Lielaks izvertéto personu Ipatsvars ir tajas pasvaldibas, kuras ir lielaks personu ar
GRT kopskaits. Vairak neka puse no kopgja personu ar GRT skaita izverteta tikai
Cetras paSvaldibas: Jaunpils (60%), Malpils (53,9%), Adazu (50,9%), Alojas
pasvaldiba (50,8%). Aptuveni treSdala no kopskaita izvertéta Salacgrivas pasvaldiba
(32,3%).

e 109 pilngadigas personas ar GRT, kas dzivo VSAC, izteikuSas v€lmi parcelties uz
dzivi sabiedriba. Visvairak $adu personu ir Tukuma novada (29) Jurmala (23),
Baldones (8), Ropazu un Siguldas pasvaldiba (katra 7).

e DI plana izstrades eksperti pilngadigam personam ar GRT nepiecieSamos
pakalpojumus DI plana konteksta iesaka dalit tris grupas: dzivesvietas nodroSinajums,
saturigas dienas pavadiSanas pakalpojumi un sociala atbalsta pakalpojumi.

e RPR grupu dzivokli nepiecieSami 262 personam ar GRT, un 15 personam
nepiecieSams socialais dzivoklis vai maja.

e Dienas apriipes centru pakalpojumi nepiecieSami kopuma 328 personam ar GRT,
specializétas darbnicas 212 personam, bet subsidétas darba vietas vai atbalstitais darbs
186 personam.

e VisnepiecieSamakie sociala atbalsta pasakumi personam ar GRT Rigas planoSanas
regiona ir specialistu konsultacijas un individualais atbalsts — kopuma 415 personam
ar GRT noteikta vajadziba péc $adiem pakalpojumiem (39. attéls), atbalsta grupas un
grupu nodarbibas (365), asistents (203), apriipes majas un citi mobilas uzraudzibas
pakalpojumi (149). Salidzinosi daudzam personam ar GRT nepiecieSami ar1 1slaicigas

socialas apripes pakalpojumi (99).
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4.4.2. Berni ar funkcionaliem traucéjumiem

ANO Bérnu tiesibu konvencija** nosaka, ka ikvienam b&mam ar garigiem vai fiziskiem
traucgjumiem jadzivo pilnvertiga un cieniga dzive apstaklos, kas lauj saglabat paScienu,
palidz uzturét ticibu saviem spekiem un atvieglo vinu iesp€jas aktivi piedalities sabiedribas
dzive. Atzistot, ka bérniem ar garigiem vai fiziskiem trauc€jumiem ir TpaSas vajadzibas,
palidziba saskana ar So Konvenciju, ja vien iesp&jams, jasniedz bez maksas, nemot véra
vecaku vai citu par bérnu atbildigo personu finansialos apstaklus, un tas mérkis ir nodroSinat,
lai be&rnam ar garigiem vai fiziskiem trauc€jumiem biitu realas iespgjas sanemt un vin$ art
sanemtu izglitibu, macibas, veselibas apriipes pakalpojumus, rehabilitacijas pakalpojumus, ka
ar1 tiktu sagatavots darba dzivei un var€tu atpisties, reiz€ veicinot péc iesp€jas pilnigaku
bérna socialo integraciju un personibas attistibu, tostarp kulturalu un garigu izaugsmi. Tapat
Konvencija uzsverts, ka ikvienam b&rnam ar garigiem vai fiziskiem trauc€jumiem ir tiesibas
uz pasu apripi, un ir javeicina un janodroSina tas, lai bérnam, kam uz to ir tiesibas, un par
vina aprapi atbildigajam personam atbilstigi pieejamiem resursiem tiek sniegta lagta
palidziba, kas buitu piem&rota konkréta bérna stavoklim un vina vecaku vai citu par bérnu

atbildigo personu apstakliem.

DI plana eksperti uzskata, ka beérniem ar funkcionaliem traucéjumiem ir vienlidzigas
vajadzibas ar visiem citiem bérniem, un svarigakie aspekti ir — izglitiba, veseliba, intereSu
izglittba un briva laika aktivitates. Bérniem ar FT papildus obligati nepiecieSami
rehabilitacijas pakalpojumi, lai kompens€tu traucgjumu raditas griittbas un berni spétu
sekmigi integréties sabiedriba. Bérnu ar invaliditati gimenu dzives kvalitati biezi vien ietekmé
apstakli, kuri saistiti ar ipaSo vajadzibu apmierinaSanu, kas savukart ierobezo $o gimenu
iespéjas apmierinat savas vajadzibas. So bérnu vecakiem bieZi vien ir ierobeZotas iesp&jas
izmantot ne vien piedavatas nodarbinatibas un izglitibas ieguves iesp&jas, kas savukart liedz
§STm gimeném nepiecieSamos resursus savu vajadzibu apmierinaSanai, bet ari apmeklét
kultiras pasakumus, veidot socialos kontaktus un nodro$inat gimenes vajadzibam atbilstigus

dzives apstaklus, kas savukart pasliktina gimenu dzives kvalitati.*®

Rigas planosanas regiona partnerpasvaldibas kopa izvertéti 490 bérni ar funkcionaliem

trauc€jumiem. Izverteto bérnu ar FT skaits RPR pasvaldibas ir loti dazads — no 57 personam

4 https://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/1150

4 Jolanta Millere, "Bérnu ar invaliditati gimenu dzives kvalitate Latvija", Promocijas darba kopsavilkums
socialo zinatnu doktora grada iegliSanai, pieejams:
https://www.rsu.lv/sites/default/files/dissertations/IJMillere_Promocijas_darba_kopsavilkums.pdf
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Ogres pasvaldiba lidz trim bérniem Engures pasvaldiba un nevienam — Sgjas pasvaldiba.

Lielakais izvérteto beérnu ar FT skaits ir Ogres pasvaldiba (57), Jurmalas pilséta (54) un
Tukuma pasvaldiba (50). Sesas paSvaldibas izveértéto b&rnu skaits ir robezas no 24 lidz 34,

septinas pasvaldibas no 10 lidz 18, 11 pasvaldibas — 3 lidz 8 bérni.

Loti atSkirigi ir ar1 izverteto patsvari attieciba pret kop€jo beérnu ar FT skaitu pasvaldibas — no
73,9% Lielvardes paSvaldiba Iidz 13,9% Marupes paSvaldiba. Vairak neka puse no kopgja
mérka grupas skaita izvertéta tikai tris pasvaldibas: Lielvardes (73,9%), Carnikavas (63,6%)
un Adazu (58,3%) paSvaldiba. Sesas pasvaldibas izvertéto bernu ar FT Ipatsvars kop&ja bernu
ar FT skaita svarstas no 37,5 Iidz 41,7%: Incukalna, Krimuldas, Ogres, Jaunpils, Malpils
pasvaldiba un Jurmala. Pargjas paSvaldibas izverteto bérnu ar FT ipatsvars kopskaita ir

mazaks par treSdalu.
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40. attels. Partnerpasvaldibas izvertéto bérnu ar funkcionaliem traucéjumiem skaits

Datu avots: Individualie izvertéjumi
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41. attéls. Partnerpasvaldibas izvértéto bérnu ar funkcionaliem traucéjumiem ipatsvars kopéja
$adu bernu skaita, %

Datu avots: Individualie izvértejumi

Atbilstigi sadalai par pieejamiem pakalpojumiem be&rniem ar FT situacija pasvaldibas ta ir loti
atSkiriga — ir pasvaldibas, kur pieejami tikai dazi pakalpojumi (Stopini, Kekava, Salaspils
u.c.), un ir paSvaldibas, kur jau tagad pakalpojumu nodroSinajums veértéjams ka plass
(Jaunpils, IkSkile, InCukalns u.c.). Kopuma gan novérojams, ka tadu paSvaldibu, kur ir

pilnvertigs pakalpojumu nodrosinajums b&rniem ar FT, ir maz.

DI plana izstrades eksperti beérniem ar FT ka planojamos pakalpojumus DI plana konteksta
iesaka dalit Cetras grupas: socialas apripes pakalpojumi, socialas rehabilitacijas pakalpojumi,
izglitibas pakalpojumi un transporta pakalpojumi. Veselibas un briva laika pakalpojumiem
bérniem ar FT jabit pieejamiem vispareja kartiba, un nebiitu nepiecieSams istenot specialus

pasakumus DI plana ietvaros.
Socialas apripes pakalpojumi

Atbilstigi izvertejumu datiem socialas apriipes pakalpojumi nepiecieSami loti neliela apjoma —
kopuma tikai deviniem berniem noradita nepiecieSamiba péc atelpas briza pakalpojuma,
deviniem bérniem — p&c dienas apriipes centra un 13 b&€rniem — p&c gimenes asistenta
pakalpojumiem. P&c ekspertu domam, $adi rezultati neatspogulo patiesas bérnu vajadzibas,
bet norada uz apstakli, ka izvertetaji lielakoties koncentr&jusies uz nepiecieSamajiem

rehabilitacijas, izglitibas un intereSu pakalpojumiem. P&c ekspertu ieteikuma pasvaldibas biitu
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attistami gan dienas apripes centri, gan islaicigas uzturéSanas pakalpojumi, gan atbalsta

pakalpojumi dzivesvieta.

22. tabula. Bérniem ar funkcionaliem traucéjumiem nepiecieSamie socialas apriapes pakalpojumi

Datu avots: Individudlie izvértejumi

Atelpas briza Dienas apriipes Gimenes asistenta
pakalpojums centrs pakalpojums

In¢ukalna pasSvaldiba 3 2 0
Krimuldas

pasvaldiba 2 0 2
Jaunpils pasvaldiba 2 0 0
Kandavas pasvaldiba 1 2 2
Baldones pasvaldiba 1 0 0
Engures pasvaldiba 0 2 0
Babites pasvaldiba 0 1 2
Garkalnes

pasvaldiba 0 1 2
Ikskiles pasvaldiba 0 1 1
Adazu pagvaldiba 0 0 2
Kekavas pasvaldiba 0 0 1
Tukuma pasvaldiba 0 0 1
Alojas pasvaldiba 0 0 0
Carnikavas

pasvaldiba 0 0 0
Jurmala 0 0 0
Keguma pasvaldiba 0 0 0
Lielvardes

pasvaldiba 0 0 0
Limbazu pasvaldiba 0 0 0
Malpils pasvaldiba 0 0 0
Marupes pasvaldiba 0 0 0
Ogres pasvaldiba 0 0 0
Olaines pasvaldiba 0 0 0
Ropazu pasvaldiba 0 0 0
Salacgrivas

pasvaldiba 0 0 0
Salaspils pasvaldiba 0 0 0
Saulkrastu

pasvaldiba 0 0 0
Sgjas pasvaldiba 0 0 0
Siguldas pasvaldiba 0 0 0
Stopinu pasvaldiba 0 0 0

Socialas rehabilitacijas pakalpojumi

Vispieprasitakie ir fizioterapeita pakalpojumi (nepiecieSsami 414 bérniem RPR), ka ari

ergoterapeita (327) un logopéda (277) pakalpojumi. Psihologa pakalpojumi nepiecieSami
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141 un speciala pedagoga pakalpojumi 97 berniem ar FT. Socialas rehabilitacijas

specialistu pieprasijums vislielakais ir Ogres un Tukuma pasSvaldiba, ka ar1 Jurmalas pilséta.
Visas pasSvaldibas, kur izvertéti berni ar FT, ir nepiecieSamiba p&c gandriz visiem socialas
rehabilitacijas pakalpojumiem — atSkiras tikai apjoms, kada katrs no pakalpojumiem

nepiecieSams.

Fizioterapeita pakalpojumi 16 pasvaldibas nepiecieSami vairak neka 10 bérniem katra.
Vislielakais pieprasijums péc $a specialista pakalpojumiem ir Jurmala (50), Ogres (46),

Tukuma (43), Olaines (30) un Salaspils pasvaldiba (25).

Ergoterapeita pakalpojumi visvairak pieprasiti ir Ogres pasvaldiba (41), Jarmala (34),
Tukuma (27), Lielvardes (24) un Olaines (23) paSvaldiba. V&l astonas pasvaldibas

ergoterapeita pakalpojumi nepiecieSami 10-19 b&rniem.

Logopéda pakalpojumi bérniem ar FT visvairak nepiecieSsami Ogres (39), Jurmalas (31),
Tukuma (24) un Lielvardes pasvaldiba (23). V&l septinas pasvaldibas ir 10—16 bérnu, kuriem
nepiecieSami logopéda pakalpojumi.

Psihologa pakalpojumi vairakuma pasvaldibu nepiecieSami ne vairak ka 10 bérniem. Lielaks
bérnu ar FT, kuriem nepiecieSami psihologa pakalpojumi, skaits ir tikai tris paSvaldibas:
Olaines (18), Tukuma (14) un Lielvardes (11) pasvaldiba.

Speciala pedagoga pakalpojumi nepiecieSami 21 pas$valdiba, bet pieprasijuma apjoms ir
salidzino$i neliels — tikai divas pasvaldibas Sie pakalpojumi nepiecieSami vairak neka 10

bérniem, kamer pargjas pasvaldibas — 1-8 beérniem.
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Logopeds Ergoterapeits Psihologs Fizioterapeits

Jurmala 31 34 9 50
Ogres novads 39 41 9 46
Tukuma novads 24 27 14 43
Olaines novads 16 23 18 30
Salaspils novads 11 18 6 25
Lielvardes novads 23 24 11 24
Siguldas novads 11 19 8 24
Kekavas novads 14 17 3 20
Limbazu novads 8 14 8 14
Baldones novads 10 5 8 I8
Adazu novads T 15 5 11
In¢ukalna novads 10 11 6 11
Babites novads 16 10 10
Kandavas novads 9 10 10
Marupes novads =6 10
Salacgrivas novads 8
Alojas novads 6
Krimuldas novads 3
Garkalnes novads 4
Carnikavas novads 4
4
2
3
6

o]
=
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Malpils novads
Saulkrastu novads
Stopinu novads
Ikskiles novads
Ropazu novads
Engures novads 1
Jaunpils novads |3
Keguma novads
Sgjas novads
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42. attels. Socialas rehabilitacijas specialistu pakalpojumu vajadzibas bérniem ar funkcionaliem
traucéjumiem

Datu avots: Individualie izvertéjumi
RPR bérniem ar FT visnepiecieSamakie terapijas pakalpojumi ir mizikas terapija
(nepiecieSsama 261 bernam), reitterapija (251) un makslas terapija (148). Augsts ir arl
pieprasijums p&c smilSu terapijas (127) un kanisterapijas (95).
Analizgjot socialas rehabilitacijas terapiju pieprasijuma datus, novérojams, ka vispieprasitakie
terapijas pakalpojumi ir Jirmalas pilseta un Ogres pasvaldiba, ka arT Tukuma pasSvaldiba.
Mizikas terapija nepiecieSama visas paSvaldibas, kur izverteti bérni ar FT. Visizteiktakais
pieprasijums ir Jirmalas pilséta (37 bérniem), Ogres (25), Tukuma (21), Siguldas (17),
Lielvardes (16) un Olaines (16) pasvaldiba.
A1 reitterapija ir pieprasita visas pasSvaldibas, visvairak Jirmala (34), Tukuma (24), Ogres

(23) un Kekavas (18) paSvaldiba.
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Makslas terapija nepiecieSama bérniem 24 paSvaldibas. SalidzinoSi lielakais pieprasijums
noverojams Jiirmala (20), Ogres (17) un Siguldas (14) pasvaldiba.
SmilSu terapija nepiecieSama b&rniem 22 paSvaldibas, kanisterapija 23 pasvaldibas, kustibu

terapija 22 pasvaldibas, bet ABA terapija — 23 pasvaldibas.

Miizikas terapija Makslas terapija Eustibu/deju terapija ABA terapija Smilsu terapija Reitterapija Eanisterapija

Jarmala
Ogres novads
Tukuma novads
Siguldas novads
Lielvardes novads
Olaines novads
Baldones novads
Salaspils novads
Limbazu novads
Kekavas novads
Marupes novads
Alojas novads
In¢ukalna novads
Salacgrivas novads
Ropazu novads
Saulkrastu novads
Adazu novads
Stopinu novads
Kandavas novads
Garkalnes novads
Camikavas novads
Malpils novads
Krimuldas novads
Babites novads
Jaunpils novads
Engures novads
Ikskiles novads
Keguma novads
S&jas novads
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43. attéls. Socialas rehabilitacijas terapijas pakalpojumu vajadzibas bérniem ar funkcionaliem

traucéjumiem

Datu avots: Individualie izvéertejumi
Izglitibas pakalpojumi

Tiesibsarga biroja 2014. gada rikotas sabiedribas aptaujas par attieksmi pret personam ar
dazadu veidu trauc&jumiem dati norada — mazak neka 9% no sabiedribas uzskata, ka bé&rniem
ar invaliditati biitu jamacas kopa ar berniem bez invaliditates, to skaita ar jisu bérniem. Sadi
dati atspogulo sabiedribas negativo attieksmi pret beérnu ar FT integraciju vispargjas skolas.
Tiesi sabiedribas negativa attieksme ir lielakais Skerslis veiksmigai integracijai un specialo

programmu pieejamibai visparizglitojosas skolas.
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Atbilstigi izvert€§jumu datiem visi bérni sanem pirmsskolas vai vispargjo izglitibu.

Izvertéjuma datos netiek noraditas nepiecieSamibas péc specifiskam apmacibu programmam,

ko bérni patlaban sanem. Vispar€jos datus par specialo apmacibu programmu pieejamibu
skatit 4.2.4. nodala.

Atbilstigi izvertdjuma datiem 215 berniem ar FT nepiecieSamas papildu apmacibas

programmas, to skaita Montesori vai Portidza nodarbibas.
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44, attéls. Berniem ar funkcionaliem traucéjumiem nepiecieSamas papildu apmacibu
programmas

Datu avots: Individualie izvértejumi
Transporta pakalpojumi

Bérni ar FT izmanto izglitibas iestazu transportu vai vecaku privato transportu. Izvert§jumu
rezultatos tikai Cetriem b&rniem noradita nepiecieSamiba p&c specializéta transporta. Tomer
ekspertu vertgjuma Sie dati neatspogulo redlo situaciju un vajadzibas. Nemot véra esoSo
sabiedriska transporta nodroSinajumu un pieejamibu (skatit sadalu par sabiedriska transporta
pieejamibu) un apstakli, ka neviena paSvaldiba nenodroSina specializ€to transporta
pakalpojumu, lai nokltitu veselibas, briva laika un intereSu izglitibas pakalpojumos, realajam

pieprasijumam péc $ada pakalpojuma bitu jabit izteikti augstam.
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Briva laika pavadiSanas iespéjas

Bérmiem ar FT nepiecieSamie briva laika pakalpojumi ir Iidzvertigi visiem b@rniem.
Pasvaldibas pieejami dazadi intereSu izglitibas pulcini, sporta, makslas nodarbibas, dienas
centri, bet $ados pakalpojumos atseviski netiek uzskaitita be&rnu ar FT daliba. Tapec iegit
ticamus rezultatus par briva laika pakalpojumiem nav iesp&jams. Pat apkopojot informaciju
par pasvaldibas esoSiem pakalpojumiem, p&c DI plana ekspertu domam, nevar identificét to
pieejamibu bérniem ar FT. Pasvaldibas informé&, ka briva laika, taja skaita intereSu izglitibas
pakalpojumi pieejami visiem b&rniem, bet realitaté ir ierobezoti — vides pieejamibas un
sabiedribas atticksmes d&l. Specializ&ti briva laika pavadiSanas centri vai pakalpojumi RPR
partnerpasvaldibas netika identificéti. Péc DI plana ekspertu domam, loti ierobeZotas ir
iesp&jas gimeném ar bérniem ar FT apmekl&t radosas aktivitates un sabiedriskos pasakumus,
pieméram, koncertus. Nav pieejams specializéts transports, vides pieejamibas un
nepietickamu finansu trikums liedz pieeju pakalpojumiem. Ar1 paSi pakalpojumi pamata

organizé&ti, neparedzot b&rnu ar FT piedaliSanos nodarbibas.
Galvenie secinajumi

— RPR partnerpasvaldibas kopa izverteti 490 beérni ar funkcionaliem trauc&umiem.
Izvertéto bérnu ar FT skaita amplitiida svarstas no 57 personam Ogres pasvaldiba lidz
trim bérniem Engures pasvaldiba un nevienam Sg&jas paSvaldiba. Lielakais izvertéto
bérmu ar FT skaits ir Ogres paSvaldiba (57), Jurmalas pilséta (54) un Tukuma
pasvaldiba (50).

— DI plana izstrades eksperti beérniem ar FT ka planojamos pakalpojumus DI plana
konteksta iesaka dalit Cetras grupas: socialas apripes pakalpojumi, socialas
rehabilitacijas pakalpojumi, izglitibas pakalpojumi un transporta pakalpojumi.

— Socialas apriipes pakalpojumi nepiecieSami loti neliela apjoma, kopuma tikai
deviniem bérniem noradita nepiecieSamiba p&c atelpas briza pakalpojuma, deviniem
bérniem péc dienas apriipes centra un 13 bérniem — péc gimenes asistenta
pakalpojumiem.

— No socialas rehabilitacijas pakalpojumiem vispieprasitakie ir fizioterapeita
pakalpojumi (nepiecieSami 414 beérniem RPR), ka arT ergoterapeita (327) un logop&da
(277) pakalpojumi. Psihologa pakalpojumi nepiecieSsami 141 un speciala pedagoga

pakalpojumi — 97 bérniem ar FT.
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— RPR bérniem ar FT visnepieciesamakie terapijas pakalpojumi ir miizikas terapija (261

b&rnam), reitterapija (251) un makslas terapija (148). Augsts ir arT pieprasijums péc
smilSu terapijas (127) un kanisterapijas (95).

— Atbilstigi izvertejuma datiem 215 b&rniem ar FT nepiecieSamas papildu apmacibas
programmas, to skaita Montesori vai Portidza nodarbibas.

— Bérni ar FT izmanto izglitibas iestazu transportu vai vecaku privato transportu.
Izvertejumu rezultatos tikai Cetriem b&rniem noradita nepiecieSamiba péc specializéta
transporta.

— Specializeti briva laika pavadiSanas centri vai pakalpojumi RPR partnerpasvaldibas
netika identificéti. Péc DI plana ekspertu domam, gimené€m ar bérniem ar FT ir loti
ierobezotas iesp€jas apmekleét radosas aktivitates un sabiedriskos pasakumus,

piemé&ram, koncertus.

4.4.3 Projekta merka grupu emocionalo vajadzibu izpéte

Planojot atbalsta mehanismus projekta mérka grupu veiksmigai integracijai kopiena, ietverot
atbalsta pakalpojumu teritorialo aizvietojamibu Rigas planosanas regiona, DI plana ekspertu
viedokKlis ir, ka vienlidz svarigi nemt véra, ka jaunizveidotie atbalsta pakalpojumi ietekmés
pakalpojuma sanéméju emocionalo vajadzibu piepildijumu, taja skaita bérnu emocionalo un

socialo attistibu vai pilngadigu personu ar GRT socialo funkciongsanas sp&ju uzturésanu.

Lai noskaidrotu emocionalo vajadzibu nozimibu, veidojot atbalsta pakalpojumus projekta
mérka grupam, ir veikts kvalitativais pétijums “Emocionalo vajadzibu izpéte
deinstitucionalizacijas projekta meérka grupas segmentos: pilngadigas personas ar gariga
rakstura trauc€jumiem, bérni ar funkcionaliem trauc&jumiem un bérni arpusgimenes apriape”.
Ar pilnu pétijjuma tekstu iesp€jams iepazities 2. pielikuma. Nemot veéra projekta mérka grupu
atSkirigumu: beérni un pilngadigas personas, personas ar un bez FT, funkcionalo traucgjumu
veids — fiziska, gariga rakstura, funkcionalo trauc€jumu komplicétibas pakape, dzivesvieta —
gimeng, arpusgimenes aprupé, ka atbilstigaka metode tika izvE€léta starpnozaru ekspertu
fokusgrupu diskusija. Uz diskusiju tika aicinati socialas, veselibas un izglitibas nozaru
parstavosie specialisti ar pieredzi sabiedriba balstitu pakalpojumu nodroSinasana projekta
mérka grupam. Diskusija piedalijas parstavji no astonam nevalstiskajam organizacijam,

kuram ir vairak neka 15 gadu pieredze, sniedzot sabiedriba balstitus atbalsta pakalpojumus
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projekta mérka grupam (plasaka informacija par nevalstiskajam organizacijam 20. tabula).

Arpusgimenes apriipé eso$o bérnu segmentu parstavéja nodibinajums “Socialo pakalpojumu
agentiira”, Latvijas Bérmu SOS ciematu asociacija un apriipes grupa “Duja”, bérnu ar FT
segmentu: “Velku biedriba”, biedriba “Ceribu sparni” un biedriba “Latvijas Portidzas
macibsistémas asociacija’, pilngadigo personu ar GRT segmentu: biedriba “Rigas pilsétas
“Ripju bérns””, biedriba “Gaismas stars”, nodibinajums “Socialo pakalpojumu agentiira” un

“Velku biedriba”.

23. tabula. Petijuma parstavétas nevalstiskas organizacijas

Datu avots: Autoru izstradats

NVO organizacijas
nosaukums

Parstaveta DI merka grupa

NodroSinatie

atbalsta pakalpojumi

“Velku biedriba”

Bérni, jauniesi ar vid&jiem un
smagiem garigas attistibas un
citiem funkcionaliem
traucgjumiem

IzglitojoSie pasakumi: atbalsta
grupas vecakiem; seminari;
vasaras nometnes; gramatu
izdoSana

Interneta vietnes adrese: www.velki.lv

Biedriba “Rigas pilsétas
“Riipju berns™”

Berni, jauniesi, pilngadigas
personas ar intelektualas
attistibas traucg€jumiem

Socialie pakalpojumi: dienas
apriipes centrs, grupu majas
pakalpojums, specializetas
darbnicas

Interneta vietnes adrese: www.rupjuberns.lv

Biedriba “Ceribu
sparni”

Beérni ar funkcionaliem
trauc&jumiem

Socialas rehabilitacijas
pakalpojumi, attistosas terapijas,
atelpas briza pakalpojums, atbalsta
grupas vecakiem

Interneta vietnes adrese: www.ceribusparni.lv

Biedriba “Latvijas
Portidzas macibsistemas
asociacija” (Portidzas
rehabilitacijas centrs)

Berni ar garigas attistibas
traucgjumiem

Portidzas agrinas korekcijas
programma (b&rniem, kuriem
konstateti agrini (1-8 gadi)
attistibas traucgjumi, ar sarezgitam
diagnozém (cerebrala trieka,
autisms, hidrocefalija, Dauna
sindroms u.c.))

Interneta vietnes adrese: www.portage.lv

Biedriba “Gaismas
stars”

Pilngadigas personas ar
gariga rakstura traucg€jumiem
(psihiskas veselibas

Dienas apriipes centrs, atbalsta
grupas tuviniekiem
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NVO organizacijas Parstaveta DI mérka grupa Nodrosinatie

nosaukums atbalsta pakalpojumi

trauc&jumi)

Interneta vietnes adrese: www.gaismasstars.lv

Audzugimenu atbalsta centrs —
sertifictas apmacibas

Apriipes grupa “Dtja” | Bérni arpusgimenes apripe audzugimen&m, aizbildniem,
arpusgimenes apripé stradajosiem
specialistiem

Interneta vietnes adrese: www.krize.lv/audzugimenu-atbalsta-centri

Socialas rehabilitacijas
pakalpojumi, agrinas intervences
programma

Nodibinajums “Socialo | Berni ar garigas attistibas
pakalpojumu agentira” | trauc&umiem

Interneta vietnes adrese: www.krize.lv

Socialas aprupes pakalpojumi ar
izmitinaSanu, bérnu interesu
aizstaviba, audzugimenu kustibas
attistiSana

Latvijas Bé&mu SOS

A o Bérni arpusgimenes apriupé
ciematu asociacija Tpusg prup

Interneta vietnes adrese: www.sosbernuciemati.lv

P&tot emocionalo vajadzibu nozimigumu, tika izvirzitas §adas galvenas pétijuma hipotézes.

¢ Nozimigako emocionalo vajadzibu struktiira cilvékiem ar funkcionaliem

trauc&jumiem nav atskiriga no cilvékiem bez funkcionaliem trauc€jumiem.

» Nozimigakas atskiribas, salidzinot cilvékus ar un bez funkcionaliem traucgjumiem, ir
viena aspekta — cik liela mera §1s emocionalas vajadzibas ir piepilditas (apmierinatas)
uz konkréto bridi un kada ir katra individa psihoemocionala kapacitate biit

proaktivam, lai situaciju mainitu un emocionalas vajadzibas apzinati piepilditu.

e B@rniem arpusgimenes apripé ir nozimigi ierobezojumi pilnvertigai emocionalai un
socialai attistibai, kas saknojas uzticamibas personu, atbalsta personu klatesamiba un
pieejamiba socialaja videé, kur bérns ir audzis, iegltajos priekSstatos par to, kadas

emocionalas vajadzibas ir norma.

e Gan pilngadigdm personam ar gariga rakstura traucgumiem, gan berniem
arpusgimenes aprupé biutiska ir droSas vides pieejamiba — gan domajot fizisko vidi,

dzives apstaklus, gan droSu attiecibu veidoSanu ar apkartgjo sabiedribu (ietverot gan
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individus, kuri ir tie$a saskarsmé — gimene, pedagogi macibu iestad€s, arstniecibas

personas, gan sabiedribu plasaka konteksta — vienaudzi, sabiedriba uz ielas u.tml.).

Neraugoties uz projekta mérka grupu ierobezojumiem uztveré (b&rna attistibas posms vai
pilngadigas personas intelektualie ierobezojumi), saskarsmé (komunikacijas trauc&umi,
neesoSa vai negativa pieredze), sp€ja pasiem proaktivi iesaistities savu emocionalo vajadzibu
piepildisana, ekspertu diskusijas rezultati apstiprina, ka emociondlo vajadzibu struktira
konceptuali cilvekiem ar FT ir tada pati ka cilvékiem bez funkcionalajiem traucgjumiem.
Galvenas atSkiribas rodas emocionalo vajadzibu piepildijuma iesp€jas, emocionalo vajadzibu
prioritara seciba.

24. tabula. Nozimigakas emocionalas vajadzibas pa mérka grupu segmentiem

Datu avots: Autoru izstradats

Pilngadigas personas

Drosiba, kas ietver droSibu par dienas struktiiru, par
drosibas sajiitu dazadas situacijas, atskirigos vides
kontekstos. Ka arT svariga uzmaniba, piederibas izjiita
Pilngadigas personas ar psihiskiem un emocionala piekerSanas — adekvata, iejltiga un
veselibas traucgjumiem toleranta Iidzcilvéku attieksme, atbilstiga, viegli
uztverama, mieriga un laipna komunikacija ar
apkart&jiem, paspietickamibas izjlta, pienemsana no
sabiedribas puses un ieklauSanas sabiedriba.

Drosibas izjuta, drosas attiecibas, piederibas izjita,
cilveciska attiecksme (bez mitiem, bez aizspriedumiem),
pozitivs novert&jums, pienemsana un ieklauSanas
Pilngadigas personas ar intelektualas sabiedriba, emocionali tuvas attiecibas (iespgja kadam
attistibas trauc&umiem uztic€ties), stabilitate (nemainigums, dzives plans,
prognoz&jama dienas kartiba, atbilstiga (pareiza logiska
struktara), viegli uztverama komunikacija (viegla
valoda) ar apkart&jiem.

Bérni

Saikne ar plasaku sabiedribu, pienemsana (emocionali
inteligenta sabiedriba, cilvéciska atticksme), drosiba un
drosa vide, emocionala piekerSanas, draudziba,

Bérni ar funkcionaliem traucgjumiem vajadziba tikt uzklausitam, sadzirdétam, iesp&ja
pilnveidot talantus, nodarboties ar hobijiem, gimenes
atbalsts, vajadziba but noderigam (iespg&ja stradat algotu
darbu).

Beérni arpusgimenes apripé Drosas attiecibas un vide, pozitiva pienemsana,
empatiska attieksme, stabilitate (lietu kartibas
nemainigums), skaidriba par situaciju, atbalsts interesu
izglitibai, hobijiem, tuvo cilvéku pieejamiba,
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klatesamiba, vajadziba tikt sadzirdetam, uzklausttam.

Ekspertu diskusija izskangjusie viedokli apstiprina visas iepriek§ izvirzitas pétijjuma
hipotézes, to skaita apstiprinajas hipotéze, ka visam projekta mérka grupam nozimigaka

emocionala vajadziba ir droSiba — gan fiziska, gan emocionala.

DI plana eksperti piekrit, ka projekta mérka grupas ir izteiktaki nedrosakas jaunas pieredzes
iegiiSana neka personas bez FT vai bérni, kuri nav palikusi bez vecaku gadibas. Taja pasa
laika, uzsverot, ka apstakli, kas izraisa nedrosibu, katram projektu mérka grupas segmentam ir
atskirigi. Piem@ram, personas ar intelektualas attistibas trauc€jumiem daudz jutigak uztver
lidzcilvéku noskanojumu, situacijas, kas ir negaiditas, skalas vai biedgjosas, reagg€jot uz tam
ka bérni lidz triju gadu vecumam. Savukart personam ar psihiskas veselibas traucgjumiem
nedros§ibu un sajukumu rada parak atra lietu norise vai ieplanotas situacijas kardinala mainiba.
Attieciba uz b&rniem emocionalas vajadzibas ir ciesi saistitas ar b&rna vecuma attistibas
posmu. Ta, piem&ram, bérniem vecuma posma no 0 Iidz 3 gadiem milestibas triikums®*®
biitiski ietekmé bérna attistibu un atstaj milzigu nedroSibas iespaidu uz turpmako bérna dzivi,
gan veidojot saskarsmi ar apkartgjiem, gan saistiba ar izvélu veikSanu emocionalo vajadzibu
piepildiSana.

Balstoties uz ekspertu diskusijas viedoklu apkopojumu, var izdalit bitiskakos aspektus, uz

kuriem jabalstas, izstradajot atbalsta pakalpojumus projekta mérka grupam.

1. Saglabat elasticitati, individualu pieeju — maksimali fokusgjoties uz lietam, ko §is
personas sp€j paveikt pasas, sp€j istenot ar nelielu atbalstu, sanemot uzticamibas personas
motivéjoSu iedrosinajumu.

2. Pakalpojumu piedavajuma integrét atbalstu ari projekta mérka grupu parstavju
gimenes locekliem, kas ikdiena pasreiz izjut vislielako atbildibas un riipju slodzi.

3. Svarigi aktualizét veselibas apriipes un profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu
pieejamibu, jo S$aja aspekta ir virkne izaicindgjumu, kas rada negativu ietekmi ne tikai uz

projekta mérka grupu parstavju fizisko veselibu, bet art emocionalo vajadzibu piepildijumu.

46 Viedokli apstiprina arT DZona Baulbija (John Bowlby) veiktie psihiatrijas pétijumi, skatit izdevumu “Valdorfa
pedagogija” (Jumava, 2008), 31. Ipp.
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4, Bitiski koncentréties uz nozimigu parmainu radiSanu sabiedribas attieksmé par

projekta mérka grupam, no vienas puses, kliedjot sabiedriba esoSos mitus un aizspriedumus,

no otras puses, aicinot biit atvértiem, tolerantiem un pienemosiem.

5. Veidojot dienas apripes centrus, formalos un neformalos intereSu izglitibas
piedavajumus, fokus€ties uz integrétiem risinagjumiem, kas lautu So pakalpojumu saturu
izmantot gan cilvékiem ar funkcionaliem trauc&umiem, gan cilvékiem bez funkcionaliem
trauc&jumiem.

6. Viena no svarigakajam emocionalajam vajadzibam visam pétijjuma analizetajam
mérka auditorijas grupam bija emocionala un fiziska drosiba, droSu attiecibu veido$ana un
vélme biit piederigam, novértétam. Sis biitu primaras emocionalas vajadzibas, kas biitu
integréjamas jebkura no atbalsta pakalpojumiem. So vajadzibu — drosiba, vajadziba biit
piederigam, novértétam — piepildijumu sekmé&tu gan specialistu profesionalitates stiprinasana,

gan parmainas sabiedribas attieksmé plasaka konteksta.
Galvenie secinajumi

— Be@rniem arpusgimenes apripé ir nozimigi ierobezojumi pilnvertigai emocionalai un
socialai attistibai, kas saknojas uzticamibas personu, atbalsta personu klatesamiba un
pieejamiba socialaja vide, kur bérns ir audzis, iegiitajos priekSstatos par to, kadas

emocionalas vajadzibas ir norma.

— Gan pilngadigam personam ar GRT, gan b&rniem arpusgimenes apripé butiska ir
droSas vides pieejamiba — gan domajot fizisko vidi, dzives apstaklus, gan droSu
attiecibu veidoSanu ar apkartgjo sabiedribu (ietverot gan individus, kuri ir tiesa
saskarsmé — gimene, pedagogi macibu iestades, arstniecibas personas, gan sabiedribu

plaSaka konteksta — vienaudzi, sabiedriba uz ielas u.tml.).

— DI projekta mérka grupam nozimigaka emocionala vajadziba ir droSiba — gan fiziska,
gan emocionala.
4.5. Visparejo pakalpojumu pieejamiba projekta mérka grupas personam
Pedgjos trijos gados iedzivotaju skaits RPR kopa ir samazinajies par 972 personam, bet
situdcija pasvaldibas ir atSkiriga. Kopuma noveérojams, ka iedzivotaju skaits ir samazinajies
paSvaldibas attalak no galvaspilsétas, ka ar1 Riga, savukart pieaudzis netalu no Rigas esoSajas

pasvaldibas. Visbutiskakais iedzivotaju skaita kritums novérojams Alojas (-5,3% jeb 302
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personas), Kandavas (-4,4% jeb 415) un Jaunpils (-4,2% jeb 112) pasvaldiba. Savukart
izteiktakais iedzivotaju skaita pieaugums noveérojams Marupes (+12,2% jeb 2076 personas),

ka arl Garkalnes (+5,9% jeb 462), Adazu (+5,0% jeb 520) un Babites (+4,8% jeb 485)

pasvaldiba.
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45. attels. ledzivotaju skaita izmainas RPR paSvaldibas no 2014. Itdz 2016. gadam, %

Datu avots: RAIM, autoru aprékini

Rigas planosanas regiona pasvaldibas sociala atbalsta pasakumiem vidgji tiek teréti 27 eiro uz

vienu iedzivotaju, tomeér situacija dazadas paSvaldibas ieverojami atSkiras. Lielakie

pasvaldibas budzeta izdevumi sociala atbalsta pasakumiem uz vienu iedzivotaju ir Alojas
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pasvaldiba — 63 EUR, ka arT Jaunpils un Garkalnes pasvaldiba — attiecigi 51 un 48 eiro.

Aptuveni pusé pasvaldibu Sie izdevumi ir vairdk neka 25 EUR uz vienu iedzivotaju, bet
pusei — mazak. Mazakie izdevumi socialajam atbalstam ir Kekavas un Engures pasvaldiba —
tikai 12 EUR uz vienu iedzivotaju. Dati liecina, ka izdevumiem socialajam atbalstam nav

tieSas korelacijas ar iedzivotaju skaitu.

P&dgjo trijos gados pasvaldibu izdevumi socialajam atbalstam RPR ir picaugusi vid&ji par 2%,
bet ar1 $ada aspekta situacija dazadas pasSvaldibas ir loti atSkiriga. Lielakais izdevumu
pieaugums noverojams Alojas pasvaldiba (+72,9%), kamér lielakais samazinajums — Sgjas

pasvaldiba (-46,5%).
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46.attels. Pasvaldibas budZeta izdevumi sociala atbalsta pasakumiem uz 1 iedzivotaju, EUR

Datu avots: RAIM
4.5.1. Veselibas apriipe

Veselibas pakalpojumi meérka grupas personam pieejami vispargja kartiba atbilstigi
Arstniecibas likuma regulgjumam. Pacientu tiesibu likuma 3. pants nosaka— nodroSinot
pacienta tiesibas, aizliegta atSkiriga attiecksme atkariba no personas rases, etniskas izcelsmes,
adas krasas, dzimuma, vecuma, invaliditates, veselibas stavokla, religiskas, politiskas vai citas
parliecibas, nacionalas vai socialas izcelsmes, mantiska vai gimenes stavokla vai citiem
apstakliem. Atskiriga attiecksme ietver personas tieSu vai netieSu diskriminaciju, personas

aizskarSanu vai noradijumu to diskriminét. ledzivotaju ipatsvars, kuriem dazadu iemeslu dél
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nav pieejamas veselibas parbaudes, Latvija ir visaugstakais Eiropas Savieniba (ES) un

aptuveni tris reizes parsniedz ES vid&jo raditaju, liecina Eiropas Komisijas 2015. gada

parskats par Latvijas ekonomikas attistibu un ES rekomendaciju izpildi.
Nacionala veselibas dienesta dati liecina, ka Rigas planosanas regiona atrodas 6 slimnicas®*:

e VSIA “Bernu kliniska universitates slimnica”,

e VSIA “Paula Stradina kltniska universitates slimnica”,
o SIA “Rigas Austrumu kliniska universitates slimnica”,
e S|A “Jurmalas slimnica”,

e SIA “Ogres rajona slimnica”,

e SIA “Tukuma slimnica”.

Papildus tam RPR atrodas®®:

e viena apripes slimnica, kas sniedz valsts apmaksatus veselibas apriipes pakalpojumus
stacionara — Rigas rajona paSvaldibas SIA “Siguldas slimnica”,

» slimnicas, kas sniedz specializ€tus valsts apmaksatus veselibas apriipes pakalpojumus
stacionara: VSIA “Bérnu psihoneirologiska slimnica “Ainazi””, VSIA “Nacionalais

9999

rehabilitacijas centrs “Vaivari””’, Rigas pasvaldibas SIA “Rigas Dzemdibu nams”,
VSIA “Rigas psihiatrijas un narkologijas centrs”, Rigas pasSvaldibas SIA “Rigas

2. slimnica”, VSIA “Traumatologijas un ortop&dijas slimnica”.

Lai gan veselibas pakalpojumi mérka grupas personam butu pieejami vispargja kartiba
atbilstigi Arstniecibas likuma regul&jumam, tomér DI izstrades eksperti konstatgjusi vairakus
butiskus trikumus, kas realitaté apgritina veselibas pakalpojumu pieejamibu. Atbilstigi

biedribas “Rigas pilsétas “Ripju bérns™”’ sniegtajai informacijai personam ar GRT veselibas

pakalpojumi pieejami neatbilstiga kvalitate. Galvenas identificétas problémas ir $adas.

e Medicinas personalam nav atbilstigu zinaSanu darba ar mérka grupu, rezultata
veselibas apriipes pakalpojumi pieejami tikai ar atbalsta personas starpniecibu.

e Veselibas iestadés esoSie socialie darbinieki nenodroSina individualu atbalstu, bet
sniedz sociala gadijuma risinasanas atbalstu.

o Sabiedribas atticksmes rezultata personam ar gariga rakstura traucgumiem nakas

regulari saskarties ar diskrimingjosu attieksmi veselibas apriipes iestades.

47 http:/fwww.vmnvd.gov.Iv/Iv/veselibas-aprupes-pakalpojumi/slimnicas/slimnicu-saraksts
48 http://www.vmnvd.gov.lv/Iv/iveselibas-aprupes-pakalpojumi/slimnicas/slimnicu-saraksts
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o Neveloties saskarties ar negativu pieredzi, personas ar GRT vérSas pie veselibas
apripes specialistiem novéloti, kad veselibas problémas ir grutak arst€jamas.

o lerobeZotu finansu resursu dé] personas ar GRT biezi saskaras ar griitibam iegadaties
sev nepieciesamos medikamentus.

e Psihiatru skaits valsts griezuma ir nepietickams, un pakalpojums arpus Rigas ir griti
pieejams, psihiatru pienemsanas laiki ir ierobeZoti, bet pacientu skaits liels, rezultata
psihiatriem nepietiek laika kvalitativiem noveért€jumiem.

e Nav pieejami garigas veselibas profilakses pasakumi.

Biedribas viedokli apstiprina ari Pamatnostadnes “ledzivotaju garigas veselibas uzlaboSana
2009.—2014. gada”*, kuras identificétas $adas Garigas veselibas apriipes dienesta konstatétas
problémas:

1) sabiedribai netiek nodrosSinata pieeja kvalitativai un iedzivotaju vajadzibam pietuvinatai
garigas veselibas apriipei;

2) nav pieejams sabiedriba pamatots garigas veselibas dienests;

3) nepietickams arstniecibas personu skaits un nevienméerigs to regionalais izvietojums, kas
liedz iedzivotajiem sanemt kvalitativu garigas veselibas apriipi laikus;

4) gimenes arstiem nav pietieckamu zinasanu garigas veselibas joma;

5) trikst sadarbibas starp dazadam risinamajas problémas iesaistitajam valsts parvaldes
institicijam;

6) nepilniga normativo aktu baze;

7) nepietiekama statistiska informacija par garigas veselibas problémam Latvija;

8) sabiedribai nav pietickamas informacijas par garigas veselibas jautajumiem un par
iesp&jam versties pec palidzibas, ja raduSies garigas veselibas trauc€jumi.

Saskana ar Nacionala veselibas dienesta (NVD) datiem RPR DI projekta partnerpasvaldibas
pakalpojumus nodro$ina kopuma 218 gimenes arsti. Vidgjais raditajs ir 5,2 gimenes arsti uz
10 000 iedzivotaju. Izteikti augstaks vid€jais raditajs ir Lielvardes (8,4/10 000), Limbazu

(7,7), Alojas (7,5) un Baldones (7,0) paSvaldiba. Savukart izteikti zemaks vid&jais raditajs ir

Garkalnes (1,2), Engures (2,6) un Marupes (3,1) pasvaldiba. Kopuma visas pasvaldibas ir labs

49 http://polsis.mk.gov.Iv/documents/2753
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parklajums (sasniedzamiba) un nodroSinajums ar gimenes arstu pakalpojumiem. Lai gan

gimenes arstu nodros$inajums ir atbilstigs, tom@r to sniegtais atbalsts personam ar GRT un
bérniem ar FT biezi vien aprobezojas visparigas zinasanas. Ka jau minéts Pamatnostadn@s
“ledzivotaju garigas veselibas uzlabosana 2009.-2014.gada”, gimenes arstiem nav
pietieckamu zinaSanu garigas veselibas joma, arT bernu ar FT parstavosas organizacijas norada
un nepilnigam zinaSanam, 1pasi pieejamo pakalpojumu klasta. Gimenes arstu institlits nespgj
nodroSinat bérnu ar FT un personu ar GRT mediciniskas vajadzibas, visbieZak vecaki un
aizbildni tiek atstati vieni ar eso$ajam problémam. Piederigajiem patstavigi jaieglst

nepiecieSama informacija un zinasanas.
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45. attels. Gimenes arstu skaits partnerpasvaldibas uz 10 000 iedzivotaju

Datu avots: Nacionalais veselibas dienests;, RAIM, autoru aprékini

RPR DI projekta partnerpasvaldibas ir vid€ji 3,3 aptiekas uz 10 000 iedzivotaju. Izteikti
augstaks $is relativais raditajs ir Salacgrivas (7,0/10 000), Alojas (5,6) un Baldones (5)
pasvaldiba, savukart izteikti zemaks Ropazu (1,4) un Babites (1,9) pasvaldiba. Sgjas
pasvaldiba nav pieejama neviena aptieka, bet 20 km radiusa ap novadu ir vairakas aptiekas

blakusesosajas pasvaldibas.
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47. attels. Aptieku skaits uz 10 000 iedzivotaju partnerpasvaldibas

Datu avots: Nacionalais veselibas dienests; RAIM, autoru aprékini

Eiropas Komisijas jaunakais parskats par Latvijas ekonomikas attistibu un ES rekomendaciju
izpildi norada — Latvija aptuveni 20% iedzivotaju atzinu$i, ka viniem ir neapmierinatas
veselibas izmekl&jumu vajadzibas. Galvenas Latvijas veselibas apripes problémas ir zemais
valsts budZeta finans€jums un lielie pacientu tieSmaksajumi, rezultata lielai dalai iedzivotaju
nav iesp€jas apmierinat savas veselibas apriipes vajadzibas. Analiz€jot medikamentu
pieejamibu, konstatets, ka lielai dalai valsts iedzivotaju ir nepietickami finansu resursi to
iegadei. DI plana izstrades eksperti uzskata — lai ar regiona vidgji ir 3,3 aptieckas uz 10 000

iedzivotaju, tomer ierobeZotu finansu resursu dél medikamentu pieejamiba ir ierobeZota.

Saskana ar NVD datiem (21.tabula), RPR partnerpasvaldibas valsts apmaksatus

pakalpojumus nodroSina 24 psihiatri, 36 neirologi, 77 zobarsti un Cetri alergologi. Psihiatru

pakalpojumi ir pieejami tikai 9 pasvaldibas, neirologu 10 pasvaldibas, bet zobarstu

pakalpojumi ir izvietoti 19 no 29 pasvaldibam. Maksas pakalpojumi ir pieejami plasaka
parklajuma, bet mérka grupam biezi vien Sie specialisti nav pieejami samaksas dél.

25. tabula. Veselibas apriipes specialistu pieejamiba RPR DI partnerpasvaldibas

Datu avots: Nacionalais veselibas dienests

Psihiatrs Neirologs Zobarsts Alergologs
Kopa 24 36 77 4
Tukuma pasvaldiba 1 2 13 2
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Adazu pagvaldiba

Jurmala

Ogres pasvaldiba
Limbazu pasvaldiba
Salaspils pasvaldiba
Salacgrivas paSvaldiba
Saulkrastu pasvaldiba
Olaines pasvaldiba
Siguldas paSvaldiba
Kandavas pasvaldiba

Kekavas pasvaldiba

Jaunpils pasvaldiba

Baldones pasvaldiba

Garkalnes pasvaldiba

Keguma pasvaldiba

Malpils pasvaldiba
Ropazupadvaldiba

&,

SJUWSTENTO
0 3 0 2
8 17 11 0
5 3 16 0
3 2 2 0
2 4 3 0
2 0 3 0
1 2 3 0
1 1 5 0
1 1 2 0
0 1 2 0
0 0 6 0
0 0 3 0
0 0 2 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
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48. attels. Psihiatru pieejamiba partnerpasvaldibas
Datu avots: Nacionalais veselitbas dienests

Atbilstigi biedribas “Rigas pilsétas “Ripju bérns™” sniegtajai informacijai, nemot véra bérnu
ar FT un personu ar GRT individualas vajadzibas, daudzos gadijumos zobarsta pakalpojumi
bez pilnas narkozes nav nodroSinami. Zobarsta pakalpojumi pilna narkozeé pieejami tikai ka
maksas pakalpojums. Ierobezotu finansu resursu dél lielai dalai mérka grupas pakalpojumi
vispar nav pieejami.

Saskana ar socialo dienestu statistiku un pasSvaldibu aptaujas datiem RPR DI
partnerpasvaldibas socialas rehabilitacijas pakalpojumus nodroSina 109 fizioterapeiti, 26
ergoterapeiti un 13 logopédi. Fizioterapeita pakalpojumi pieejami 10 pasvaldibas,

ergoterapeita sesas, bet logopéda — piecas pasvaldibas.
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26. tabula. Socialas rehabilitacijas specialistu pieejamiba RPR DI partnerpasvaldibas

Datu avots: Socialo dienestu statistika, pasvaldibu aptaujas dati

Fizioterapeits Ergoterapeits Logop&ds (neskaitot skolas)
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Merka grupas personas var sanemt arl valsts apmaksatus mediciniskas rehabilitacijas
pakalpojumus. Sanemot fizikalas un rehabilitacijas medicinas arsta vai rehabilitologa
nosiitijumu, pacients mediciniskas rehabilitacijas pakalpojumus var sanemt ambulatora
arstniecibas iestadé (taja skaita dienas stacionard) vai stacionara arstniecibas iestadé. Saskana
ar MK noteikumiem stacionaros rehabilitacijas pakalpojumus RPR sniedz Nacionalais
rehabilitacijas centrs “Vaivari”, Bérnu kliniska universitates slimnica un Rigas Austrumu
klniska universitates slimnica. Savukart ambulatoras rehabilitacijas pakalpojumus sniedz
Bérnu kliniska universitates slimnica, Nacionalais rehabilitacijas centrs “Vaivari”, Kiirorta
rehabilitacijas centrs “Jaunkemeri”, Krimuldas rehabilitacijas centrs un Rehabilitacijas centrs
“Baltezers”. Valsts apmaksatie rehabilitacijas pakalpojumi ir pieejami tikai Cetras RPR

pasvaldibas un nenodro$ina visparigu pakalpojuma parklajumu.

Sanemot nosttijumu uz valsts apmaksatiem rehabilitacijas pakalpojumiem, bérniem ar FT tie
tieck nodroSinati rindas kartiba, kas pie atseviskiem specialistiem var parsniegt pat 9-10
meéneSus. Atbilstigi NVD ambulatoro pakalpojumu gaidiSanas rindas 2017. gada 1. septembr1
sniegtajai informacijai bérniem ar FT, lai sanemtu fizioterapeita pakalpojumu Bé&rnu
kliniskaja universitates slimnica, biitu jagaida 222 dienas, ergoterapeita konsultaciju — 180
dienas. Lai sanemtu fizioterapeita pakalpojumu SIA “Rigas Austrumu kliniskas universitates
slimnicas” stacionara “Bikernieki” — 800 dienas, ergoterapeita— 850 dienas.®® Sadi dati

liecina par loti ierobezotu valsts apmaksatu rehabilitacijas pakalpojumu pieejamibu. Tapéc

50 http://www.vmnvd.gov.Iv/lv/veselibas-aprupes-pakalpojumi/ambulatoro-pakalpojumu-gaidisanas-rindas
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atseviSskas pasvaldibas nodroSina atseviskus rehabilitacijas pakalpojumus pasvaldiba vai

pieskir pabalstu pakalpojumu apmaksai. Tomer §ads atbalsts ir tikai dazas RPR paSvaldibas
(Adazu pasvaldiba, Jirmala u.c.). Rezultata rehabilitacijas pakalpojumi ir pieejami par maksu

vai ar loti lielu laika nobidi.

Analizgjot veselibas apripes pakalpojumu atbilstibu Regionalas politikas pamatnostadnés
2013.-2019. gadam noteikto publisko individualo pakalpojumu klasta grozu pa apdzivoto
vietu grupam pieejai, secinams, ka pasvaldibu Iimeni visi prasitie veselibas apripes
pakalpojumi tiek nodroSinati atbilstigi pieejamibas nosacijumiem. Izp@mums ir
zobarstniecibas pakalpojumi, kuriem jabiit pieejamiem katra pasvaldiba, bet valsts apmaksato
zobarstniecibas pakalpojumu pieejamiba ir nodroSinata 19 no 29 DI projekta
partnerpasvaldibam. Tomér janem véra, ka tiek analizeti dati tikai par valsts apmaksatu
zobarstniecibas pakalpojumu nodros$inajumu, neanaliz€jot arpus ta papildus pieejamos

pakalpojumus.

Lai arf statistikas dati norada uz veselibas pieejamibu mérka grupas personam, tomér NVO un
petijumu informacija parada pret§jo. Merka grupas finanSu resursu nepietieckamiba,
sabiedribas attieksme un medicinas personala sadrumstalotas zinaSanas rada daudzus Skérslus
veselibas pakalpojumu pieejamibai. Personam ar GRT ipasi svarigs priekSnosacijums
sekmigai integracijai sabiedriba ir pieejami garigas veselibas specialisti, tomeér atbilstigi
pasvaldibu un NVO sniegtajai informacijai $ads pakalpojums tiek nodroSinats nepilnigi
triukstoSo specialistu un neesosSa papildu atbalsta dél. Veselibas pakalpojumi ir butisks
priekSnosacijums sekmigam DI procesam, tapéc nepiecieSams planot sistematiskus atbalsta

pasakumus.

ANO Konvencijas par personu ar invaliditati tiestbam isteno$anas pamatnostadnés 2014.—
2020. gadam noradits uz veselibas apriipes pakalpojumu vajo pieejamibu (galvenokart garas
rindas uz izmeklgjumiem pie specialistiem, nesavlaicigi vai neveiktie rehabilitacijas
pasakumi, socialas situacijas dél personam, 1pasi nestradajosam, ierobezoti finansu Iidzekli
arstniecibas un rehabilitacijas pasakumu TistenoSanai). DI izstrades eksperti uzskata, ka
veselibas pieejamiba ir loti fragmentara, esoSais gimenes arsta institits nespgj nodroSinat
bérnu mediciniskas vajadzibas, visbiezak vecaki un aizbildni tiek atstati vieni ar esoSajam
problémam. Ka vienu no risinajumiem mediki un socialie darbinieki situacija, kad gimeng
piedzimst bérns ar FT, saskata ievietoSanu institicija. Specialistu pieejamiba ir loti ierobezota,

nav arl atbilstigu centru, vaji attistiti rehabilitacijas pakalpojumi, nav aptveroSas
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koordinacijas. Nav paredz€ta un nodroSinata specialo paliglidzeklu un, piemé&ram,

specializétas partikas nodro$inasSana b&érniem. Sistéma paredz, ka bérni ar smagiem FT tiks

apripéti slimnicas un aprupes iestades.
4.5.2. Izglitiba

Ikviena, taja skaita bérnu ar FT un GRT, tiesibas uz izglitibu ir noteiktas LV Satversmg,
paredzot bezmaksas pamatizglitibu un vidéjo izglitibu. Satversmes 112. pants nosaka, ka
pamatizglitiba ir obligata. Bérna tiesibu aizsardzibas likums (3. pants) nosaka, ka bérna
tiestbas un brivibas valsts nodroSina bez jebkadas diskriminacijas neatkarigi no veselibas
stavokla vai citiem apstakliem. Izglitibas joma ir virkne normativo aktu: Izglitibas likums,
Vispargjas izglitibas likums, Izglitibas attistibas koncepcija, ka art Ministru kabineta noteikumi
un Izglitibas un zinatnes ministrijas ieteikumi, kas nodroSina So tiesibu izpildi. Izglitibas
likuma (7. pants) nosaka, ka viena no izglitibas mérka grupam ir noraditas personas ar
specialam vajadzibam. Likums (42. pants) nosaka, ka persona ar specialam vajadzibam var
ieglit specialo izglitibu, ja macibu iestade var nodroSinat personas veselibas stavoklim un
attistibas traucgjuma raksturam atbilstigu apmacibu. Vispargjas izglitibas likuma (49. pants)
tiek precizets, ka speciala izglitiba rada iesp€jas un apstaklus beérniem ar specialam vajadzibam
legiit savam veselibas stavoklim, sp&am un attistibas Iimenim atbilstigu izglitibu jebkura
izglitibas iestad€, vienlaikus nodrosinot pedagogiski psihologisko un medicinisko korekciju,
sagatavotibu darbam un dzivei sabiedriba. Specialas programmas nodroSina visparg€jo darba
praktisko iemanu un profesionalas ievirzes izglitibu. Likuma 53. pants nosaka, ka vispargjas
pamatizglitibas un vidg€jas izglitibas iestades var integrét bérnus ar specialam vajadzibam,
pamatojoties uz valsts vai pasvaldibu izveidotu pedagogiski mediciniskas komisijas atzinumu
un ja skolai ir atbilstigs nodrosinajums, kuru nosaka Ministru kabinets. Uznemsanu specialas
izglitibas iestadé nosaka Ministru kabineta noteikumi, kas paredz, ka bérnus specialas
izglitibas iestades uznem, pamatojoties uz vecaku iesniegumu un valsts vai paSvaldibu
pedagogiski mediciniskas komisijas atzinumu. Atbilstigu specialistu trikums, citu b&mu un
personala nesagatavotiba ir galvenie Skérsli bérmu FT integracijai vispargjas izglitibas plusma.
Specializétajas skolas bérnu ar intelektualas attistibas trauc€jumiem apmacibas procesa netiek

izmantotas jaunakas informacijas tehnologijas péc vienotam valsts apstiprinatam programmam.>*

51 Latvijas Republikas Labklajibas ministrija. Latvijas Valsts zipojums. Cilveku ar intelektualas attistibas
traucéjumiem cilvektiesibas. Riga: 2004, 15. Ipp.
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Rigas planoSanas regiona ir 211 izglitibas iestazu, no kuram tikai 48 ir nodroSinatas pilnigas

vides pieejamibas prasibas®. No 48 iestadem lielakais vairums (28) atrodas Riga, lidz ar to
kopgja vides pieejamiba bérniem ar funkcionaliem trauc€jumiem Rigas planosanas regiona ir
uzskatama par ierobezotu. 85 skolas vides pieejamiba ir noradita ka dalgja, tas nozimé, ka

vairak neka 50% no izglitibas iestadém telpas nav piemérotas bérniem ar funkcionaliem

trauc&jumiem.
1506 1380
1002 850
480
- -
(VK]
TelpasHriemérotasl Telpasi@iemérotasiialéjikl Telpas@haviiiemérotasl

49. attels. Skolu pieejamiba bérniem ar funkcionaliem traucéjumiem, skolu skaits

Datu avots: IZM, autoru aprékini

RPR izglitibas iestad@s tiek istenotas 211 specialas programmas 1.—12, klasei un 28 specialas

pirmsskolas izglitibas programmas®3.

Specialas pirmsskolas izglitibas programmas ir pieejamas tikai 13 pasvaldibas, savukart
specialas pamatizglitibas programmas plasaka pasSvaldibu parklajuma, bet ne visas
pasvaldibas. Lielakais vairums no programmam ir paredze€tas izglitojamajiem ar psihiskas

attistibas aizturi un izglitojamajiem ar garigas attistibas trauc€jumiem.

Valsti ir izveidota sisteéma, ka valsts un pasvaldibu pedagogiski mediciniskas komisijas iesaka
bérnam ar invaliditati atbilstigako izglitibas programmu vai atbalsta pasakumus. Tiesibsargs
ilgstosa laika perioda ir konstatgjis, ka visparizglitojoSas izglitibas iestades finansialu
apsvérumu dél nav ieinteresétas licencét komisijas ieteikto b&rnam nepiecieSamo specialo
izglitibas programmu vai nodro$inat atbalsta pasakumus. Izglitibas iestades, konstatgjot, ka
bérnam ir nepiecieSams atbalsts, iesaka vecakiem izveleties specialas izglitibas iestadi. Ja
bérna dzivesvietai tuvuma nav specialas izglitibas iestades, bérni visbiezak tiek vesti uz
internatskolam citd administrativaja teritorija, kur paliek visu nedélu vai pat lidz brivlaikam.>*
Rigas planoSanas regiona atrodas 22 Specialas izglitibas iestades, kas izvietotas se$as

pasvaldibas. Specialo skolu skaita samazinasana ir viens no galvenajiem ANO zinojuma

52 |ZM sniegtie dati
53 |ZM sniegtie dati
54 http://www.tiesibsargs.lv/uploads/content/jaunumi/zinojums_ano_konvencija_1489500353.pdf
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par cilvéku ar invaliditati tiesibu ievéro$anu uzdevumiem. Bérniem ar izteiktiem FT vai

GRT valsts un pasvaldibu pedagogiski mediciniskas komisijas var noteikt majapmacibas
nepiecieSamibu, kas ir 1zolgjoSs pasakums un nav uzskatdms par berna interesém
piemérotako. Biezi majapmacibas noteikSana ir nevis bérna vajadzibu konteksta, bet neesosas
atbilstigas izglitibas dél. DI plana izstrades eksperti uzskata, ka ieklaujosa izglitibas sist€éma
nestrada, jo visbiezak izglitibas iestadés netiek nodroSinats papildu atbalsta personals, kas ir
obligats prieksnoteikums bérnu ar FT vajadzibu nodrosinasana. Esosa sistéma neparedz b&rnu
ar FT, ipaSi smagiem, iesp&ju sniegt pielagotu, bérmam un gimenei draudzigu izglitibas
apgusanu. Patlaban atbalsts izglitibas iegtiSanai bérniem ar invaliditati nav vienmérigs. ANO
Konvencijas par personu ar invaliditati tiestbam IistenoSanas pamatnostadnés 2014.—
2020. gadam minéts — pasvaldibu Iimeni izglitibas pieejamiba ir atkariga no paSvaldibu
finansu Iidzekliem, vietgja limena vajadzibam izglitiba un viet€jo amatpersonu izpratnes par
specialas izglitibas jautajumiem. Skolu Itment kvalitativas izglitibas pieejamibu bérniem ar
specialam vajadzibam ietekmé gan skolu vadibas un pedagogu izpratne par Siem jautajumiem,
gan specialas izglitibas atbalsta personala pieejamiba. Tadgjadi nepiecieSams nodrosinat, lai
kvalitativa izglittba un atbalsts bérniem ar invaliditati biitu pieejams visas Latvijas
pasvaldibas. Ka biutiskakos skérSlus izglitibas pieejamibas nodroSinasana var izdalit izglitibas
programmu, atbalsta personala un infrastruktiras, t.sk. tehnisko paliglidzeklu trikumu

bérniem ar invaliditati. Pamatnostadnés Konstatétas problémas:

e normativajos aktos nav definéts ieklaujoSas izglitibas jédziens un saturs;

e apgritinata pieeja pirmsskolas izglitibai (netiek nodroSinata visiem b&rniem ar
invaliditati atbilstigas izglitibas programmas);

e ne vienmér ir iespgjas iegiit izglitibu bérna dzivesvietai tuvakaja izglitibas iestade;

o sadarbibas truikums starp pasvaldibam, pieméram, transports, piekluve, ja izglitibas
iestade nav dzivesvieta,

* problémas izglitoties visparizglitojosas skolas bérniem gariga rakstura
trauc&jumiem;

e visparizglitojosas skolas nav attiecigi pielagota fiziska un macibu infrastruktiira;

o specialas izglitibas sistéma netiek pieversta uzmaniba praktiskas dzives iemanu

apgisanai, kas bérniem ar gariga rakstura trauc€jumiem ir visbutiskakais aspekts;
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e cilveki ar invaliditati neturpina macibas profesionalas un augstakas izglitibas

programmas nepieejamas infrastruktliras un neelastigas pieejas programmas
organizeésana del;

e visiem vienadi noteiktais macibu ilgums, kas liedz be&rniem ar specialam
vajadzibam maksimali attistities;

e neelastigas macibu programmas;

e attiecigi apmacitu pedagogu un atbalsta personala trikums.
4.5.3. Nodarbinatiba

Bezdarba Iimenis RPR DI projekta partnerpasvaldibas 2016. gada bija 5%. Izteikti augstaks
neka regiona vidgji bezdarba limenis ir Salacgrivas, Limbazu un Alojas pasvaldiba (attiecigi
8%, 8% un 7%), bet izteikti zemaks Babites, Ropazu, Adazu, Ikskiles, Kekavas, Marupes un
Garkalnes pasvaldiba (3%). P&dgjos trijos gados divas pasvaldibas — Salacgrivas un
Carnikavas — bezdarba Iimenis ir nedaudz pieaudzis, devinas pasvaldibas nedaudz
samazinajies, bet pargjas palicis nemainigs. Kopuma var secinat, ka regiona pasvaldibas

bezdarba limenis ir zems, Ipasi pasvaldibas, kas atrodas tuvak Rigai.
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50. attels. Bezdarba Itmenis paSvaldibas 2016. gada
Datu avots: RAIM

168



3

SJUSTENTO
Nodarbinatibas jautajumi no DI plana trfis mérka grupam tie$a veida attiecas tikai uz

pilngadigam personam ar GRT. Likums “Par socialo droSibu” nosaka, ka invalidiem
neatkarigi no invaliditates c€lona un personam ar ilgstoSu vai pastavigu veselibas zaudgjumu
ir tiesibas uz palidzibu, kas saistita ar So personu iesaistiSanu sabiedribas dzive, radot tam

pieméerotus darba apstaklus atbilstigi attiecigas personas darbsp&jam un intereseém.

Darba likums ietver tieSu noradi uz diskriminacijas aizliegumu pienemsSanai darba un uz
diskriminacijas aizliegumu visa darba tiesisko attiecibu pastavéSanas laika. Atbalsta
pasakumus nodarbinatibas jautajumos ari Rigas planoSanas regiona organizé un plano
Nodarbinatibas valsts agentiira (turpmak — NVA). Tas filiales Rigas planosanas regiona
atrodas Jirmala, LimbaZos, Ogré, Riga, Sigulda, Tukumia.®® P& NVA sniegtas
un darba mekletajiem. Ar NVA atbalstu cilvéki ar invaliditati piedalas konkuretsp&jas
paaugstinasanas pasakumos, profesionalaja apmaciba un neformalas izglitibas
programmu apguvé, strada valsts lidzfinans€tajas darba vietas, izmanto karjeras
konsultacijas, palidzibu darba mekléSana, regionalas mobilitates atbalstu, bet
uznémigakie sanem atbalstu komercdarbibas vai paSnodarbinatibas uzsakSanai. Ir
pieejami ergoterapeita, surdotulka, atbalsta personu un citu specialistu pakalpojumi.
pasakumos. NVA Tistenotajos pasakumos noteiktam personu grupam tiek veidotas
bezdarbniekiem ar invaliditati paredz&tas valsts lidzfinansétas darba vietas, kas tiek
lidzfinansétas gan no valsts budZeta, gan ESF projekta “Subsidétas darba vietas
bezdarbniekiem” ietvaros.®® Tomér NVA istenotds programmas ir vairak paredzétas
personam ar citiem invaliditates veidiem, un personas ar GRT tajos iesaistitas loti
nedaudz. NVA savas programmas speciali personam ar GRT ir paredzgjusi atbalsta
personas darba pakalpojumu, bet pakalpojumu sniedz€ju triikuma un neliela pieprasijuma

del sads pakalpojums ir teorétisks un praktiski netiek nodrosinats.

Lai nodrosinatu personu ar GRT ieklausanos darba tirgii, ESF projekta “Personu ar
invaliditati vai gariga rakstura trauc€umiem integracija nodarbinatiba un sabiedriba”
(Nr.9.1.4.1/16/1/001), ko 1isteno SIVA, tiek nodroSinatas apmacibu programmas un

integracijas darba pasakumi. Ta Tstenosana sakta 2016. gada un nodroSina atseviSku personu

55 http://www.nva.gov.lv/index.php?cid=1&mid=24
%6 http://www.nva.gov.lv/index.php?cid=433&mid=543
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apmacibas, bet nenodros$ina sistematisku atbalstu personu ar GRT integracijai darba tirgt.

Tomér tikai 2-5% personu ar GRT ir iesaistijuSas nodarbinatibas pasakumos. Neeso$o
atbalsta formu dgl tas neregistréjas NVA un neiegiist bezdarbnieka statusu. Lielakais vairums

personu atrodas arpus darba tirgus un nav iesaistTjusies apmacibu programmas. °’

ANO Konvencijas par personu ar invaliditati tiestbam TstenoSanas pamatnostadnés 2014.—
2020. gadam ir konstatétas problémas cilvéku ar invaliditati, taja skaita personu ar GRT

nodarbinatiba:

e zems personu ar invaliditati izglitibas [imenis;

o darba dev&ju vidi nav izpratnes par invaliditati, tas sekam un raditajiem
ierobezojumiem personas ar invaliditati dzivé un darba iespgjas;

e aroddiagnostikas un arodorientacijas trikums;

e nepietickamas profesionalas izglitibas iesp&jas personam ar gariga rakstura
trauc€jumiem, nav sasaistes ar darba tirgus pieprasijumu;

o darbinickam ar invaliditati nepiecieSama speciali pielagota darba vieta, kam nereti
uznemeji nepieskir nepiecieS$amo uzmanibu un taupa finanSu resursus;

e darba deveji uzsaka darbu personas ar invaliditati veselibas stavokla del, nevis
mekI@ risinajumu personas parcelSanai uz piemeérotu darbu vai vides pielagoSanu;

e personam ar gariga rakstura trauc€jumiem, t.sk. tam, kuras dzivo socialas apriipes
centros, ir ierobeZotas iesp€jas vai vispar nav iespeju ieklauties aktiva darba tirgi;

e nav atbalsta programmu nodarbinatiba personam ar smagu invaliditati vai GRT,
kuri veselibas stavokla dél nevar stradat atverta darba tirgt;

e nav nodrosinatas atbalsta personas darbavieta cilvékiem ar GRT;

e trikst informacijas par darba dev&ju piedavajumiem, t.sk. vai darba devéju

piedavatas vakances ir piemérotas personu ar invaliditati vajadzibam.
4.5.4. Briva laika pavadiSanas iespéjas
Saskana ar Regionalas politikas pamatnostadném 2013.-2019. gadam katra pasvaldiba
janodroSina biblioteku, kultiirizglitibas un makslinieciskas jaunrades izpauSanas iespgju,
kopienas socializ€$anas, sporta un darba ar jaunatni pakalpojumi. Savukart regionalas

nozimes attistibas centros papildus jabiit pieejamiem muzeju un profesionalas makslas

5 biedribas “Rigas pilsétas “Riipju bérns”” sniegta informacija
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pakalpojumiem, bet nacionalas nozimes attistibas centros ar1 sporta bazém.
Briva laika pavadiSanas iesp€as meérka grupu parstavjiem pieejamas vispargja kartiba.

Specializetas briva laika pavadiSanas iesp&ju infrastruktiira partnerpasvaldibas nav izveidota.

RPR kultiiras iestazu, jaunieSu centru un sporta bazu uzskaitfjums detaliz€ti pieejams

3. pielikuma.
4.5.5. Transports
RPR sasniedzamiba

Sabiedriba balstitus un socialos pakalpojumus raksturo So pakalpojumu sasniedzamiba, ko
nodro$ina transports. Personam ar FT ir bitiska transporta pieejamiba. RPR raksturigs uz
Rigu orientéts radials valsts galveno autocelu tikls, kas savieno teritorijas un Rigu (7 virzieni),
ko papildina valsts celu vairaki koncentriski loki. Ir arT sazarots regionalas un viet§jas
nozimes valsts autocelu tikls, kas savieno teritorijas ar pilsétam. PaSvaldibu celi savieno
lokalas vietas ar valsts celiem, nodro$inot vietu sasniedzamibu. Izteikti celu tikla mezgli ir
bijusie rajonu centri — Tukums un Limbazi, ka arT Ogre un Sigulda. Valsts autocelu garums
RPR ir 3370 km, pasvaldibu autocelu garums 4939 km®. Lai gan celu kopgarums RPR ir
mazaks neka citos regionos, to blivums ir lielaks — 0,9 km/km?, ipasi pasvaldibas celu
blivums, kas veido 0,53 km/km?. Nemot véra atskirigo apdzivojumu pasvaldibu teritorijas, tas

ievérojami atskiras, maksimumu sasniedzot Pierigas pasvaldibas.

%8 Transports Latvija 2017. CSP (te doti dati bez ielam)
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A Valsts galvenais autocel$ Novadu robezas

/\/ Valsts regionalie autoceli Sadarbibas teritorijas
/\/ Valsts vietgjie autoceli ] Riga
[ Jarmala
[ Pierigas areals
[ ] Limbazu areals
[ Ogres areals
"1 Siguldas areals
[ Tukuma areals
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0 5 10 20 30 : | | Datu pamatnei izmantota Envirotech SIA GIS Latvija 10.2

51. attéls. Valsts nozimes autoceli 2016. gada

Datu avots: CSP
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lzdevumi padvaldibu celu un ielu finansé3anai, €
Expenditures for local government streets and roads, €

60148 381 " j \ #
Pasvaldibu ceju un ielu blivums, ! ] :
km uz 1 km? - o
Density of local government . O_m
streets and roads, km per 1 km?
Il 45lidz/to6.2

omm gl lzdevumi investicijam/ Il 27 idz/to 4.4

Investment expenditures Bl 130idz/to2.6

2228731 = Uzturatanas izdevumi/ B o.7lidz/to 1.2

nares Maintenance expenditures ] 0.21idz/to 0.6

14807 Visparéjie izdevumi/

=

o 1mm?=50000¢ General expenditures [] 0.6-vidéji Latvija/average in Latvia

52. attels. Transports Latvija 2017. gada
Datu avots: CSP

RPR raksturiga radiala dzelzcela infrastrukttira (5 virzieni, 4 no tiem ir elektrificétas linijas).
Lai arT dzelzcela kopgarums un blivums RPR ir lielaks neka citos regionos (iznemot
Zemgali), tas galvenokart orient€ts uz kravu parvadajumiem. P&dgjos 20 gados tika slégtas
Iinijas uz Ergliem un Rijienu (Iidz Saulkrastiem darbojas). Slegtas Iinijas dalgji aizvietotas ar

autocelu transportu.
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53. attels. Dzelzcela tikls

Datu avots: Envirotech Latvija 10.2 dati

Satiksmes intensitate

Satiksmes intensitate ir raksturlielums, kas parada autotransporta vienibu skaitu noteikta cela
posma noteikta laika. To méra uz valsts galvenajiem un regionalajiem autoceliem. Pasreizgja
satiksmes intensitate ir tada, kas regiona neietekmé@ centru sasniedzamibu. Taja pasa laika cita
situdcija ir Riga un Pieriga (Iidz apbraucamajam celam), kur vérojamas satiksmes pliismas

paléninaSanas un sastrégumi.
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54. attéls. Gada videja diennakts intensitate uz valsts galvenajiem autoceliem 2016. gada

Datu avots: https://Ivceli.lv/informacija-un-dati/#
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55. attels. Gada vidéja diennakts intensitate uz valsts regionalajiem autoceliem 2016. gada

Datu avots: https://lvceli.lv/informacija-un-dati/#

Celu kvalitate

Celu kvalitati pirmaja tuvinajuma raksturo asfaltéto un grants celu sadalfjums. Asfaltétie celi
var nodro§inat ievérojami lielaku parvietoSanas atrumu. Grantsceli ir ar zemaku parvietoSanas
atrumu, Ipasi parejas sezonu laika — lietavas, kas iev@rojami palielina laiku un transporta
lidzeklu nolietojumu. Asfaltéto celu garums RPR arpus apdzivotam vietam saskana ar
Envirotech Latvija 10.2 datiem parsniedz 2000 km. Asfalteéto celu teritorialais parklajums
dazadas RPR vietas ir atskirigs®®.

Otrs raksturojums ir pasu celu tehniskais stavoklis, kas laika gaita ir mainigs lielums, jo norit
parbiives un remontdarbi. Celu tehniskais stavoklis ietekmé parvietoSanas atrumu. Valsts
autoceli 30-40% ir slikta un loti slikta stavokli. PaSvaldibu autocelu stavoklis biezi vien ir
sliktaks, jo tie galvenokart ir grantetie celi, kas bieZi ir bez atbilstigas pamatnes un tidens

novades sisttmam. Problémas visvairak jitamas mitros laika apstaklos.

59 Envirotech Latvija 10.2 dati
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Valsts autocelu stavoklis (9.12.16))

Baltijas jora

Galvenie

57.0%

[Regionalie

26,9%

Vietéjie

12,4%

56. attels. Valsts autocelu stavoklis

Datu avots: LVC

Sabiedriskais transports

Autobusu tikls

Autobusu sabiedriskais transports orientéts uz Rigu — regionalais starppilsétu marsrutu tikls —

un uz bijusajiem rajonu centriem — regionalajiem centriem. Starppilsétu parvadajumiem

raksturigs — tie parsvara ir ikdienas marsruti, kas lauj nonakt Riga vai citas pilsétas, kur ir

koncentréti pakalpojumi. Tom@r $ie marSruti neaptver visas teritorijas. Regionalie vietgjie

marSruti saista vietgjas teritorijas ar galvenajiem pakalpojumu centriem, kas ir parsvara

bijuSie rajonu centri. Sie marSruti orient€ti uz pakalpojumu centriem (satiksmes mezglu

punktiem) un var neblt savstarp&ji saistiti. Sasaisti nodroSina regionalo starppilsétu

parvadajumu tikls.
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Apzimé&jumi
AN Starppilsétu autobusu marémlgllénoéanas regionu robezas
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Sadarbibas teritorijas
"I Riga
[ Jarmala
[ Pierigas areals
Limbazu areals
1 Ogres areals
71 Siguldas areals
[ 1 Tukuma areals

57. artéls. Rigas planoS$anas regiona starppilsétu autobusu marsruti

Datu avots: RPR
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Apzim&jumi
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58. attels. Rigas planoSanas regiona vietéjie autobusu marsruti

Datu avots: RPR

Autobusu intensitate

Pasazieru autotransporta intensitate veidojas, kombingjoties regionalajiem starppilsétu un
vietgjiem parvadajumiem. Intensitate paradita, summg&jot reisu skaitu atbilstigos celu posmos.

Intensitate nerada marSrutus un iesp€jas sasniegt noteiktus galameérkus, rasturojot kop€jo

sasniedzamibu noteikta teritorija.

Janem veéra, ka vietgjie reisi marSrutos, kur ir rets apdzivojums, var tikt veikti tikai noteiktas
dienas, pieméram, vienu dienu nedgla, vai skaits var tikt samazinats brivdienas. Var atskirties
marSruta reisa virziens, kas var nebiit labveligs pasazieriem u.tml. Mezgla punktos var nebiit

saskanoti reisi dazados marSrutos, kas var prasit papildu gaidiSanas laiku. Starppilsétu
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autobusiem raksturigi — ir reisi, kas darbojas dal&ji ekspreSa varianta un nepietur vietejas

pieturas.

Apzimé&jumi

Autobusu reisu skaits |1 Planosanas regionu robezas
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/N 45 Sadarbibas teritorijas
N 6-10 [ Riga

N 1+ [ 1 Jarmala

[ Pierigas areals
[ ] Limbazu areals
7] Ogres areals

[ Siguldas areals
[ ] Tukuma areals

SAULKRASTU
NOVADS

NGURES
N" VADS ”--

>

NS
, o

\}

— e kM
0 5 10 20 30 Datu pamatnei izmantota Envirotech SIA GIS Latvija 10.2

59. attels. Rigas planoS$anas regiona autobusu reisu skaits

Datu avots: RPR
Dzezcela tikls un intensitate

Dzelzcela sabiedriskais transports ir orientéts uz Rigu. Satiksme tiek nodroSinata uz Tukumu,
Aizkraukli/talak viziena uz Zilupi, Daugavpili/, Jelgavu /talak uz Liepaju/, Saulkrastiem,
Siguldu/talak uz Cesim, Valmieru, Valgu/. Dzelzcela pasazieru parvadajumi ir ar tendenci
samazinaties, slédzot marSrutus (pieméram, uz Ventspili) un aizvietojot tos ar autobusu
satiksmi. Valsti nav izstradats vienots pasazieru transporta tikls, kas nodro§inatu integrétu
dzelzcela un autobusu marsrutu saskanotibu. Dzelzcela transportam ir priekSrocibas nogadat

pasazierus ieve@rojami atrak neka autobusiem. To ietekmé pielaujamais iesp&jamais
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braukSanas atrums, kas vairuma gadijumu Latvija ir 120 km/h. Lai to efektivi izmantotu,

nepiecieSams parkartot vietgjo un regionalo satiksmi.
EsoSie dzelzcela reisi ir pieskanoti pasazieru daudzumam un atskiras atsevisku Itniju posmos.
Piem@ram, virziena uz Krustpili ir reisi 11dz Ogrei, Lielvardei, Aizkrauklei un Krustpilij. Ir

atSkirigs sezonalais reisu skaits — vasaras un ziemas perioda.
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60. attels. Rigas planoSanas regiona dzelzcela satiksme

Datu avots: RPR
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Apzimé&jumi
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61. attels. Rigas planoSanas regiona sabiedriska transporta karte

Datu avots: RPR
Sabiedriska transporta pieejamiba

Sabiedriskais transports nav pieejams visiem. Nav izveidotas ickapSanas vietas personam ar
specialam vajadzibam. Mérka grupas izmanto sabiedriska transporta pakalpojumus vispargja
kartiba. Atbilstigi normativajam regul€jumam gan paSvaldibu, gan starppils€tu transportam ir
jabut pielagotam ari personu ar FT parvadasanai. Eiropas Parlamenta un Padomes Regula
(EK) Nr.1370/2007 par sabiedriska pasazieru transporta pakalpojumiem, izmantojot dzelzcelu
un autocelus, nosaka obligatus nosacijumus vides pieejamibas nodroSinasanai. SIA
“Autotransporta direkcija” norada, ka visiem pieejams sabiedriskais transports ir obligata
prasiba — Sabiedriska transporta pakalpojumu sniegSanas un izmantosanas kartiba paredz, ka

starppilsétu un viet€jas nozimes marsrutos visiem autobusiem jabiit pielagotiem personam ar
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FT, griitniecem un persondm ar maziem b@rniem (taja skaitd ar b€rnu ratiniem) lidz

2022. gada 1.janvarim, bet starppilsétu marSrutos, kuri savieno planosanas regiona vai
republikas pilsétas ar Rigu, — 1idz 2021. gada 1. janvarim. Mingta kartiba paredz, ka pargjos
starppilsétu  marSrutos jau Iidz 2016.gada 1.janvarim bija jabiit pielagotajiem
transportlidzekliem un jakursé ar intensitati vismaz vienu reizi diena, un vismaz 10% no
visiem sabiedriskajiem transportlidzekliem, kas iesaistiti regionalajos parvadajumos, jabit
pielagotiem personam ar pasam vajadzibam®®. Realitaté starppilsétu autobusi ir pielagoti tikai
atseviSskos gadijumos un atseviskiem parvadatajiem. Izplatitaka prakse — personai ar FT 48
stundas pirms brauciena jasazinas ar parvadataju, lai marSrutu planojums tiktu sakartots ta, ka
attiecigaja reisa dotos autobuss ar pace€laju. Ari starppils€tu vilciena pieejamiba personam ar
FT ir ierobeZota, jo rekonstrutas un pielagotas ir tikai 16 stacijas Jurmalas un Jelgavas
virzienos. Arl vilciena pakalpojums personai ar GRT ieprieks jasaskano, precizgjot laiku un

marSrutu. Lidz ar to sabiedriska transporta pieejamiba starppils€tu kustiba ir loti ierobezota.

Specializéta transporta pakalpojumu 2016. gada ir nodroSinajusas piecas pasvaldibas:
Kandava, Kekava, Salacgriva, Tukums, Jirmala. 24 RPR pasvaldibas nav datu par

specializeta transporta pieejamibu.
Sabiedriska transporta brauciena izmaksas

Sasniedzamibas nodroSinaSanai ir bitiskas izmaksas. Personam ar zemiem ienakumiem tas
var biit nozimigs sasniedzamibu ierobeZojoSs Skeérslis. Tiek uzskatits, ka sabiedriskais
transports ir 1€takais parvietoSanas veids lielakos attalumos. PasaZierim tas ir biletes cenas, ko
vairak vai mazak dot€ valsts. BileSu cenas atkarigas no brauksanas attaluma, transporta veida,
ko izvé€las, un marSruta, tas ir, parvietoSanas atruma. Kopuma dzelzcela biletes ir 1€takas neka

autobusu biletes.

Laukos biezi vien privata automasina ir vienigais risinajums, kad atri janoklaist no vietas, kur
sabiedriskais transports netiek regulari nodroSinats. Kopuma privatais transports ir dargaks

neka sabiedriskais, ja nem vera amortizacijas izmaksas.

Saskana ar normativo regulgjumu®® braukSanas maksas atvieglojumi ir $adam socialajam

grupam:

80 http://www.apeirons.lv/new/?page=1&sub=25&id_cont=2065
61 Brauksanas maksas atvieglojumu noteikumi. MK noteikumi Nr. 371. 2017. gada 27. jiinijs

183



3

SJUSTENTO

—> bérniem, kas saskana ar Vispargjas izglitibas likumu nav sakusi pamatizglitibas apguvi

(turpmak — pirmsskolas vecuma bérni);

—> personam ar I vai II grupas invaliditati, personam lidz 18 gadu vecumam ar invaliditati
un personai, kas pavada personu ar I grupas invaliditati vai personu lidz 18 gadu
vecumam ar invaliditati;

— bareniem un bez vecaku gadibas palikusiem bérniem, kuri atrodas audzugimengs,
aizbildniba, bé€rnu apriipes institiicijas vai macas vispargjas un profesionalajas
izglitibas iestades, ka arT augstskolas un koledzas Iidz 24 gadu vecuma sasniegSanai;

—> politiski repres€tajam personam un nacionalas pretosanas kustibas dalibniekiem;

— arpus pilsétas teritorijas dzivojoSiem visparéjas pamatizglitibas iestadés (1.-9. klase)
izglitojamiem;

—> arpus pilsetas teritorijas dzivojoSiem vispargjas vidgjas izglitibas iestades (klatienes
10.-12. klase) izglitojamiem;

— daudzbérnu gimenes locekliem, kas izmanto valsts istenoto atbalsta programmu

“Latvijas Goda gimenes aplieciba”3+ Gimenes karte™”.

Bez maksas jeb ar 100% atlaidi regionalajos starppilsétu (pieméram, braucienam Riga—
Tukums) un regionalajos vietéjas nozimes marSrutos viena administrativaja teritorija
(piem&ram, Limbazu pasvaldiba) var braukt pirmsskolas vecuma bérni, bareni un bez vecaku
gadibas palikuSie bérni, I un II grupas invalidi, bérni ar invaliditati, ka ar1 personas, kuras
pavada I grupas invalidu vai bérnu invalidu. Skoléniem par brauk$anu sabiedriskaja transporta

paredzeta kompensacija 50-100% apmera.
Sasniedzamibas teritorialais vértéjums

RPR teritorija ir vert€jama ar atSkirigu sasniedzamibu. Analiz§jot tehnisko celu stavokli,
asfaltéto celu parklajumu un sabiedriska transporta nodroSinajumu, var identificét teritorijas,

kur sasniedzamiba ir apgritinata.

Celu tehniskais stavoklis te nav nemts veéra, jo tas ir mainigs lielums un pieejamie dati attiecas
tikai uz valsts celiem. Sabiedriska transporta nodroSinajums tiek pienemts ka vaj§ mazak par

pieciem reisiem diena. Celu stavoklis ka slikts tick pienemts, ja tie ir grantsceli.

Parsvara teritorijas ar sliktu sasniedzamibu attiecas uz abu faktoru kombinaciju un izvietotas

regiona nomal@s. Taja pasa laika ir teritorijas, kas ir arT centrali novietotas. Saskana ar
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Regionalas politikas pamatnostadném® un Transporta attistibas pamatnostadném®® paredzéts,
ka pagastu centri ir savienoti ar vismaz diviem reisiem diena ar novada centru, bet novada

centrus ar vismaz diviem reisiem diena savienojot ar regionalo centru.

Bitiska ir satiksme ar tuvakajiem pakalpojumu centriem. Seit satiksmes nodro§inajums ir
atSkirigs. BieZi vien ir slikta satiksme uz tuvakajiem centriem, piem&ram, Nno Taurupes,
Keipenes uz Ogri ir 0-2 reisi diena (Ogres pasvaldibas teritorija), bet saméra laba uz Rigu,
kur ir 5-6 reisi diena. Citos gadijumos nepiecieSama parsé$anas, un reisi ne vienmer ir
saskanoti. Pieméram, no Alojas uz Salacgrivu ir tikai viens tieSais reiss, bet uz Ainaziem 3—4
reisi un talak 1idz Salacgrivai vairak neka 10%. Ir atSkiribas starp nedélas dienam, tadél reisu

skaits var svarstities no 0 Iidz 5.

Teritorijas, kuras ir vaja sasniedzamiba (1-2 reisi vai 0-3 reisi), ir Viesata (Jaunpils nov.),
Rembate (Keguma nov.), Jumprava (Lielvardes nov.), Mengele (Ogres nov.), More (Siguldas
nov.), Licupe (Limbazu nov.), Vilzéni (Alojas nov.). Te janem vera, ka Jumprava ir dzelzcela
pietura, Morei ir satiksme ar Augsligatni, Rembate atrodas netalu no lielcela, kas savienojas

ar Kegumu un Lielvardi, kas uzlabo $o teritoriju sasniedzamibu.

Vajas sasniedzamibas teritorijas nav ieteicams attistit pakalpojumus, kur nepiecieSama

satiksmes komunikacija ar citam pakalpojumu vietam vai ar1 nepiecieSams uzlabot satiksmi.
Galvenie secinajumi

» Veselibas pakalpojumi mérka grupas personam pieejami vispargja kartiba atbilstigi
Arstniecibas likuma regul&jumam.

* RPR atrodas sesas slimnicas, ka ari viena apriipes slimnica, kas sniedz valsts
apmaksatus veselibas apriipes pakalpojumus stacionara (Rigas rajona pasvaldibas
SIA “Siguldas slimnica”) un slimnicas, kas sniedz specializétus valsts apmaksatus
veselibas apriipes pakalpojumus stacionara: VSIA “Bérnu psihoneirologiska
slimnica “Ainazi””, VSIA “Nacionalais rehabilitacijas centrs “Vaivari””, Rigas
pasvaldibas SIA “Rigas Dzemdibu nams”, VSIA “Rigas psihiatrijas un
narkologijas centrs”, Rigas pasSvaldibas SIA "”Rigas 2.slimnica”, VSIA

“Traumatologijas un ortop&dijas slimnica”.

62 Regionalas politikas pamatnostadnes 2013.—2019. gadam (informativa dala) Riga, 2013

63 Transporta attistibas pamatnostadnes. 2014.—2020. gadam (informativa dala) Riga, 2013
%4 Dati no https://www.1188.lv
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RPR partnerpasvaldibas pakalpojumus nodroS$ina kopuma 218 gimenes arsti.

Vidgjais raditajs ir 5,2 gimenes arsti uz 10 000 iedzivotaju.

RPR partnerpasvaldibas valsts apmaksatus pakalpojumus nodro$ina 24 psihiatri,
36 neirologi, 77 zobarsti un Cetri alergologi. Psihiatru pakalpojumi ir pieejami tikai
devinas pasvaldibas, neirologu 10 pasvaldibas, alergologu divas paSvaldibas, bet
zobarstu pakalpojumi ir izvietoti 19 no 29 pasvaldibam.

Personam ar GRT veselibas pakalpojumi pieejami neatbilstiga kvalitate, un
galvenas identificétas problémas saistitas ar mediciniska personala neatbilstigam
zinasanam, diskriminaciju, novélotu pacientu verSanos pie arsta, finansialam
gritibam iegadaties medikamentus, ka ari nepietiekamu psihiatru skaitu un
veselibas profilakses pasakumu nepieejamibu.

Rigas planoSanas regiona ir 211 izglitibas iestazu, no kuram tikai 48 ir
nodroS$inatas pilnigas vides pieejamibas prasibas. No 48 iestadém lielakais vairums
(28) atrodas Riga, rezultata kop&ja vides pieejamiba be&rniem ar FT Rigas
planosanas regiona uzskatama par ierobezotu.

RPR izglitibas iestadés tiek Tstenotas 211 specialas programmas 1.—12. klasei un
28 specialas pirmsskolas izglitibas programmas.

Ieklaujosas izglitibas sistéma nestrada, jo visbiezak izglitibas iestadés netiek
nodroSinats papildu atbalsta personals, kas ir obligats priekSnoteikums bérnu ar FT
vajadzibu nodro$inasanai.

Atbilstigu pedagogu un izglitibas specialistu trikums, citu bému un personala
nesagatavotiba ir galvenie $kérSli bérnu ar FT integracijai vispargjas izglitibas
plisma.

Tikai 2-5% personu ar GRT ir iesaistijusas nodarbinatibas pasakumos. Neesos$o
atbalsta formu d€l tas neregistréjas NVA un neieglist bezdarbnieka statusu.
Lielakais vairums personu atrodas arpus darba tirgus un nav iesaistijusies
apmacibu programmas.

Sabiedriskais transports orientéts uz Rigu — regionalais starppilsétu marsrutu tikls
— un uz bijuSajiem rajonu centriem — regionalajiem centriem. Starppilsétu
parvadajumiem raksturigs — tie ir parsvara ikdienas marsruti, kas lauj nonakt Riga

vai citas pilsétas, kur ir koncentréti pakalpojumi.
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e Merka grupas izmanto sabiedriska transporta pakalpojumus vispargja kartiba, un

sabiedriska transporta pieturvietas nav izveidotas iekapSanas vietas personam ar
specialam vajadzibam.
e Specializéta transporta pakalpojumu 2016. gada ir nodroSinajusas piecas

paSvaldibas: Kandava, Kekava, Salacgriva, Tukums, Jiirmala.

4.6. Sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu pieejamiba projekta mérka grupam

Saskana ar Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 17. panta pirmo dalu socialos
pakalpojumus $aja likuma mingtajos gadijumos drikst sniegt tikai tads socialo pakalpojumu
sniedzgjs, kas atbilst Ministru kabineta noteiktajam prasibam un ir registréts Socialo
pakalpojumu sniedz&ju registra. Socialie pakalpojumi var tikt finanséti no valsts budzeta,
pasvaldibas budZeta un maksas pakalpojumiem. Pakalpojumus, ko apmaksa no valsts budzeta,
nosaka Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums, kas vienlaikus paredz pasvaldibu
pienakumus organiz&t citus socialos pakalpojumus péc iesp&jas tuvak klienta dzivesvietai un
prasibas konkrétiem pakalpojumiem. Visas RPR partnerpasvaldibas ir izveidoti socialie
dienesti, ka atbildiga institiicija par socialo jautajumu, taja skaita socialo pakalpojumu

attistibu.

Visas RPR partnerpasvaldibas tiek nodroSinats apriipes majas pakalpojums. Tomér
pilngadigam personam ar GRT $ads pakalpojums piemérojams tikai gadijumos, kur GRT ir
arl1 smagi funkcionalie traucgjumi. Berniem ar FT apripe majas tiek piemérota tikai

atseviSkos gadijumos, jo §is funkcijas janodro$ina gimenei.

Otrs izplatitakais pakalpojuma veids ir ilgstoSas apriipes institlicijas — 34 institlicijas.
Lielakais vairums (24) ir senioru ilgsto$as apriipes institiicijas. Sadas institlicijas persona ar
GRT sapem pakalpojumu atseviSskos gadijumos laika perioda Ilidz VSAC pakalpojuma

sanemsanai.

Partnerpasvaldibas izveidoti 27 dienas centri, tom&r vairakuma $o pakalpojumu mérka grupa
ir bérni un seniori. Dienas centri piedava savas aktivitates ar1 beérniem ar FT, tomér to iesaiste
dazadas aktivitates netiek atseviski uzskaitita. Pargjie pakalpojumi ir maza skaita un izvietoti
péc atsevisku partnerpasvaldibu vajadzibam. RPR tiek sniegti pieci Krizu centru sniegtie,
krizes talrunu un uzticibas talrunu nodroSinatie socialie pakalpojumi, viens puscela majas

pakalpojumi (personam ar GRT), tris patversmju pakalpojumi, divi grupu dzivoklu
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pakalpojumi, dcetri specializéto darbnicu pakalpojumi un 14 socialas rehabilitacijas

institiicijas. Kopuma socialo pakalpojumu klasts ir tend€ts uz senioru vajadzibu
nodro$inasanu un bérnu briva laika aktivitasu stenoSanu. Visas pasvaldibas organiz€ valsts

apmaksata asistenta pakalpojumus gan personam ar GRT, gan bérniem ar FT.

Lielaks pakalpojumu nodroSinajums (ieskaitot ilgstoSas apriipes pakalpojumus) ir Jirmalas

pilsétas un Tukuma, Siguldas, LimbaZu un Alojas paSvaldiba.

Rigas planosanas regiona ir divi nacionalas nozimes attistibas centri — Riga un Jirmala — un
Cetri regionalas nozimes attistibas centri: Limbazi, Ogre, Sigulda un Tukums. Stratégija
“Latvija 2030” definéta starptautiskas, nacionalas un regionalas nozimes attistibas centru

mérktieciga attistiSana un nostiprinasana visa valsts teritorija, lai sekmétu regionu izaugsmi.

Regionalas politikas pamatnostadnés noteikts pakalpojumu grozs (taja skaita socialajiem
pakalpojumiem) katram attistibas centru Ilimenim un investiciju atbalsta sniegSana

funkcionalajam mérkteritorijam, kas noteiktas stratégija “Latvija 2030”.

27. tabula. Regionalas politikas pamatnostadnés 2013.-2019. gadam noteiktajam publisko
individualo pakalpojumu klastam (grozam) pa apdzivoto vietu grupam DI plana mérka grupam
attiecinamie socialie pakalpojumi

Datu avots: Regionalas politikas pamatnostadnes 2013.—2019. gadam

Novada nozimes attistibas

centrs

Nacionalas nozimes attistibas

Regionalas nozimes attistibas

centrs centrs

Sociala darba pakalpojums —
socialais dienests

Apriipe majas

Atbalsta pasakumi un
Konsultativa palidziba
Asistentu pakalpojums
Socialas rehabilitacijas
pakalpojums

Grupu majas pakalpojums
Servisa dzivoklu pakalpojums

Dienas apriipes centra
pakalpojums

Atelpas briza pakalpojums

Specializéto darbnicu
pakalpojums

Sociala darba pakalpojums —
socialais dienests

Apriipe majas

Atbalsta pasakumi un
Konsultativa palidziba
Asistentu pakalpojums
Socialas rehabilitacijas
pakalpojums

Grupu majas pakalpojums
Servisa dzivoklu pakalpojums

Dienas apriipes centra
pakalpojums

Atelpas briza pakalpojums

Specializéto darbnicu
pakalpojums

Sociala darba pakalpojums —
socialais dienests

Apriipe majas

Atbalsta pasakumi un
Konsultativa palidziba
Asistentu pakalpojums
Socialas rehabilitacijas
pakalpojums

Grupu majas pakalpojums
Servisa dzivoklu pakalpojums

Dienas apriipes centra
pakalpojums
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Salidzinot noteikto publisko individualo pakalpojumu grozu ar esoSo situaciju, var konstatét

butisku pakalpojumu nepictickamibu. Nedz regionalas nozimes attistibas centros, nedz
novadu nozimes attistibas centros netieck nodrosinats pilns pakalpojumu klasts. Visas
pasvaldibas tiek nodrosinats asistenta pakalpojums un sociala dienesta (I1dz ar to konsultativa
palidziba) un apriipes majas pakalpojums. Socialas rehabilitacijas pakalpojumi ir pieejami
fragmentari. Grupu majas pakalpojums pieejams tikai regionalas attistibas centros, dienas
apripes centri pieejami devinas paSvaldibas, lai gan atbilstigi publisko individualo
pakalpojumu grozam abi pakalpojumi biitu nepieciesami Vvisas 29 pasvaldibas. DI plana
izstrades eksperti uzskata, ka visu pakalpojumu nodrosinasana visas pasvaldibas nebiitu
racionali pamatota un mérka grupas klientu skaits butu nepietickams. Pieméram, atbilstigi
Noteikumiem par dienas centru, grupu maju (dzivoklu) un puscela maju izveidoSanas un
uzturésanas izdevumu IidzfinanséSanu Labklajibas ministrija ka ekonomiski pamatotu dienas
apripes centra pakalpojumu definé pakalpojumu, kuru vienlaikus sanem ne mazak ka

2990

12 personas. Biedribas “Rigas pilsétas “Riipju beérns” sniegta informacija liecina par
ekonomisko pamatojumu grupu majas pakalpojuma ar 24 stundu personala uzraudzibu
IstenoSanali no astonam personam, bez 24 stundu uzraudzibas mazakam skaitam. Tapec
pasSvaldibas, kuras mérka grupu personu skaits, kam nepiecieSams pakalpojums, ir mazaks par
ekonomiski pamatoto, nebutu racionali veidot atseviskus pakalpojumus, bet gan veidot
funkcionalas saites ar citiem novadiem un nodroSinat pakalpojumus plaSaka teritorialaja
parklajuma. Atbilstigi Regionalas politikas pamatnostadnés definétajiem pamatprincipiem,
ievérojot centra un periférijas savstarp&jo atkaribu un decentralizaciju, pakalpojumi bitu

nodroSinami paSvaldibu sadarbibas ietvaros. Pakalpojumu planoSana parnovadu robeZas

nodroSinatu patstavigu to pieprasijumu un darbibu ilgtermina.

Balstoties uz Regionalas politikas pamatnostadném, teritorialo principu un pasvaldibu sniegto
informaciju, DI plana eksperti piedava meérka grupam attistamo pakalpojumu klastu un

funkcionalas saites planot §adas teritorijas:

o Jurmalas pilséta ka nacionalas nozimes attistibas centrs;

o Rigas metropoles areals (Adazu, Babites, Baldones, Carnikavas, Garkalnes,
Incukalna, Kekavas, Marupes, Olaines, Ropazu, Saulkrastu, Stopinu, Salaspils
pasSvaldiba);

» Ogres sadarbibas areals (Ogres paSvaldiba ka centrs, Ikskiles, Keguma, Lielvardes

pasvaldiba);
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e Limbazu sadarbibas areals (Limbazu, Alojas, Salacgrivas pasvaldiba),

o Tukuma sadarbibas areals (Tukuma paSvaldiba ka centrs, Engures, Jaunpils,
Kandavas pasvaldiba);

o Siguldas sadarbibas areals (Siguldas pasvaldiba ka centrs, Malpils, Sgjas,
Krimuldas pasvaldiba).

Sadarbibas teritorijam ir ieteikuma raksturs, un pasvaldibas var vienoties par pakalpojumu

pirkSanu arf citur, ja tas ir racionali pamatojams.

Jurmalas pilséta ka nacionalas nozimes attistibas centra ar relativo geografisko noskirtibu
biitu nepiecieSsams plass un daudzpusigs modernu pakalpojumu klasts, nodrosinot visus

pakalpojumus plasam klientu lokam.

Rigas metropoles areala novadiem pakalpojumi biitu japlano sinergija ar pakalpojumu klastu,
kas pieejams Rigas pilséta, un nemot katras atseviskas paSvaldibas merka grupas lielumu.
Rigas planosanas regiona ilgtsp&jigas attistibas stratégija paredzéts, ka Pierigas paSvaldibas
veido dzivojamas un pakalpojumu saites ar Rigu, kur biezi tiek izmantoti Rigas pakalpojumi:
skolas, beérnudarzi, veselibas pakalpojumi, darba vietas un citi pakalpojumi. Sabiedriska
transporta satiksme ir organiz&ta uz regionalas nozimes centriem un Rigu. Biezi vien ta ir
labaka radiali — Rigas virziena un sliktaka — savienojot centrus, kas atrodas uz dazadam
radialajam asim. Pastav Rigas radiala satiksme un regionalo centru radiala satiksme, kas
atseviskos gadijumos var biit pat vajaka neka virzieniem uz Rigu. Tadel no sasniedzamibas
viedokla sadarbiba ir attistama, balstoties uz radialiem virzieniem. Veidot pakalpojumu
nelielam klientu skaitam ilgtermina nav racionali, it Tpasi, ja $ads pakalpojums pieejams Rigas
pilséta un $adu pakalpojumu var pirkt no paSvaldibas vai pakalpojumu sniedz&jiem. Rigas
metropoles areala pasvaldibas biitu attistami pakalpojumi tam mérka grupam, kas ir skaitliski
lielakas, kuram ir identific€tas to vajadzibas un pakalpojuma organizéSana ir ekonomiski
racionalaka par pakalpojuma pirkSanu. PaSvaldibas veselibas, izglitibas pakalpojumi biitu
nodro$inami atbilstigi Regionalas politikas pamatnostadnés 2013.—2019. gadam noteiktajam
publisko individualo pakalpojumu klastam (grozam) pa apdzivoto vietu grupam un specifisku
pakalpojumu pieejamibai izmantot Rigas pils€tas nodroSinatas iesp&jas. Novadiem biitu

janodroSina specializéta transporta pieejamiba b&rniem un pilngadigam personam ar FT.

Ogres sadarbibas areala ar Ogres paSvaldibu ka centru, nemot véra labo transporta un celu

infrastruktiiru, pakalpojumi biitu japlano visa areala griezuma, nodroSinot plasu pakalpojumu
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klastu atbilstigi katras pasSvaldibas iespéjam un prieksrocibam. Ogres areala pasvaldibam biitu

nepiecieSams izstradat savstarp€jas sadarbibas un koordinacijas modeli, kas paredzétu
pakalpojumu pirkSanu. Ari veselibas, izglitibas un briva laika pakalpojumi butu planojami
visa areala griezuma un nodroSinot specializéta transporta pakalpojuma pieejamibu. Ogres
pilsétas lielums un infrastruktiiras attistiba pielauyj nodroSinat turpmaku pamatotu
pakalpojumu attistibu plaSakai teritorijai. IkSkiles, Lielvardes un Keguma paSvaldibas
parstavji ir noradijusi sadarbibas iesp&jamibu un atsevisku socialo pakalpojumu pirkSanu no

Ogres pasvaldiba esosiem pakalpojumiem.

Tukuma un Siguldas sadarbiba arealos, nemot véra iedzivotaju struktliru un vésturisko
sadarbibu, pakalpojumi biitu japlano sinergija ar pakalpojumu klastu, kas pieejams arealu
centros (attiecigi Tukuma un Sigulda) un nemot katras atseviSkas paSvaldibas mérka grupas
lielumu. Veidot pakalpojumu nelielam klientu skaitam ilgtermina nav racionali, Tpasi, ja $ads
pakalpojums ir pieejams un $adu pakalpojumu var pirkt no paSvaldibas vai pakalpojumu
sniedz&jiem areala centra. Pasvaldibas butu attistami dzivesvietas pakalpojumi un dienas
nodarbinatibas pakalpojumi ar specifiskam prieksrocibam (dienas apriipes centrs ar noteiktu
specializaciju, specializ€tas darbnicas atbilstigi potenciala darba devéja segmentam, socialais
uznémums). Arl izglitibas, veselibas un briva laika pakalpojumi biitu japlano atbilstigi areala
centra piedavatajam iesp&jam. Areala centros biitu janodroSina pilns veselibas pakalpojumu
klasts (taja skaita psihiatra pieejamiba), plass izglitibas pakalpojumu piedavajums (taja skaita
specializétas izglitibas programmas) un janodroSina specializ€ta transporta pakalpojuma
pieejamiba bérniem un pilngadigam personam ar FT. Sigulda jau veésturiski ir saistita ar
Krimuldas pasvaldibu ar kop&ju infrastruktiiru, ari Malpils un S€jas novads noradijusi uz
iesp€jamu sadarbibu atseviSsku socialo pakalpojumu nodroSinaSana. Tukumu paSvaldiba
vesturiski ir bijusi bijusa Tukuma rajona centrs un jau tagad sniedz pakalpojumus
blakuspasvaldibu iedzivotajiem. Kandavas, Engures un Jaunpils novads regionalo tik§anos

laika noradijusi uz iesp&jamu sadarbibu atsevisku socialo pakalpojumu nodros$inasana.

Limbazu sadarbibas areala, nemot véra to izvietojumu, novadu uzbiives, transporta saiknu
problémas un regionalo tikSanos laika sniegto informaciju, biitu japlano pakalpojumi katra
paSvaldiba atseviSki. Katra paSvaldiba biitu nepiecieSams daudzpusigs pakalpojumu klasts
atbilstigi mérka grupas klientu lokam, taja skaita biitu janodroSina plass socialo pakalpojumu,

veselibas pakalpojumu klasts (ar1 psihiatra pieejamiba), plaSs izglitibas pakalpojumu

191



&,

SJUSJTENTO
piedavajums (arl specializétas izglitibas programmas) un janodro§ina specializ&ta transporta

pieejamiba bérniem un pilngadigam personam ar FT.

Attistot pakalpojumus pilngadigam personam ar GRT, janem véra dzivesvietas sasaiste ar
saturigam dienas pavadiSanas iesp&jam un transporta pieejamibu. Pilngadigam personam ar
GRT it seviSki svariga garigas veselibas pieejamiba. Personas var sanemt pakalpojumus

dazadas pasvaldibas ar labu savstarpgjo transporta nodro§inajumu.
4.6.1. Pakalpojumi pilngadigam personam ar gariga rakstura traucéjumiem

Atbilstigi  Socialo pakalpojumu registra datiem RPR partnerpasvaldibas pieejami
19 sabiedriba balstiti socialie pakalpojumi personam ar GRT. Kopuma registra pieejami dati

par 13 dienas apripes centriem, ¢etram specializétam darbnicam un diviem grupu dzivokliem.

28. tabula
Sabiedriba balstiti socialie pakalpojumi personam ar gariga rakstura traucéjumiem

partnerpaSvaldibas

Datu avots: Socialo pakalpojumu registrs

Pakalpojuma sniedzéjs Sniedzamais Klienti Klientu grupa Faktiska adrese
pakalpojums (péc

vecuma un

dzimuma)
Kandavas novada | Dienas Visu Personas ar GRT, | Jelgavas iela 4A,
domes pasvaldibas | apriipes vecumu un | invalidi ar FT, | Kandava,
agentiras  “Kandavas | centrs dzimumu pensijas vecuma | Kandavas nov.
novada socialais personas personas LV-3120
dienests” dienas nodala
Ogres novada Sociala | Dienas Visu Personas ar GRT Suntazu iela 2,
dienesta dienas centrs | apriipes vecumu un Ogre, Ogres nov.
“Saime” centrs dzimumu LV-5001

personas
Biedribas “Aicinajums | Dienas Pilngadigas | Personas  ar  GRT, | Rigas iela 1,
Tev” dienas apripes | aprupes personas invalidi ar FT Sigulda,
centrs “Saulespukes” centrs (abu Siguldas  nov.

dzimumu) LV-2150
Limbazu novada sociala | Dienas Pilngadigas | Redzes invalidi, | Klostera iela 2,
dienesta Socialas | apriipes personas personas ar  GRT, | Limbazi,
apripes un socialas | centrs (abu invalidi ar FT, | Limbazu  nov.
rehabilitacijas nodala dzimumu) | dzirdes invalidi, | LV-4001

pensijas vecuma
personas
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Faktiska adrese

Olaines novada | Dienas Pilngadigas | Personas ar GRT Veselibas iela 7,
pasvaldibas  agentlras | apripes personas Olaine, Olaines
“Olaines socialais | centrs (abu nov. LV-2114
dienests” socialas dzimumu)

aprupes nodalas dienas

centrs  personam  ar

gariga rakstura

traucgjumiem

Tukuma novada | Dienas Pilngadigas | Personas  ar  GRT, | Darzniecibas iela
pasvaldibas  agentiiras | apripes personas invalidi ar FT 2A, Tukums,
“Tukuma novada | centrs (abu Tukuma nov.
socialais dienests” dzimumu) LVv-3101

dienas apriipes centrs

“Saime”

Lielvardes novada | Dienas Visu Redzes invalidi, | Ausekla iela 3,
sociala dienesta | apripes Vvecumu un | personas ar GRT, | Lielvarde,
socialais dienas apriipes | centrs dzimumu invalidi ar FT, | Lielvardes nov.
centrs personas personas, kas cietusas no | LV-5070

prettiesiskam  darbibam

(to skaita vardarbiba
cietusas personas),
dzirdes invalidi,

personas, kas atgriezusas
no ieslodzijuma vietas,
pensijas vecuma
personas,

personas, kas atkarigas
no psihoaktivam vielam,

pirmspensijas  vecuma
personas (kuram Iidz
vecuma pensijas

sasniegSanai ir ne vairak
ka 5 gadi), personas ar
zemam, darba tirgum
neatbilstigam zinasanam
un prasmeém, personas ar

prognozgjamu
invaliditati, personas ar
redzes un dzirdes

trauc€jumiem, kuram nav
invaliditates
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Faktiska adrese

Salaspils novada sociala | Dienas Pilngadigas | Personas ar GRT, | Skolas iela 7,
dienesta dienas centrs | apriipes personas invalidi ar FT, | Salaspils,
personam ar | centrs (abu pensijas vecuma | Salaspils  nov.
funkcionaliem dzimumu) | personas LVv-2121
traucgjumiem
Pasvaldibas  agentiiras | Dienas Pilngadigas | Redzes invalidi, | Gaismas iela 19
“Kekavas socialas | apriipes personas personas ar GRT, | k-8, Kekava,
apripes centrs” dienas | centrs (abu invalidi ar FT, | Kekavas  pag.,
apripes centrs dzimumu) | dzirdes invalidi, | Kekavas  nov.
“Gaismas iela” pensijas vecuma | LV-2123
personas
Biedribas  “Incukalna | Specializétas | Visu Redzes invalidi, | Planupes iela 15,
invalidu biedriba” | darbnicas vecumu un | personas ar GRT, | In¢ukalns,
socialas rehabilitacijas dzimumu invalidi ar FT, | In¢ukalna pag.,
un integracijas centrs personas krizes situacija | InCukalna nov.
“Miismajas” nonakusas personas, | LV-2141
dzirdes invalidi,
pensijas vecuma
personas, visu veidu
invalidi
Biedriba cilveku ar | Dienas Visu Personas ar  GRT, | Pirma iela 34,
ipasam vajadzibam un | apriipes vecumu un | invalidi ar FT, | Adazi, Adazu
vinu piederigo | centrs dzimumu bérnu un jaunieSu ar | hov. LV-2164
atbalstam personas invaliditati gimenes
“Dzivesspeks” locekli
Biedriba “Ceribu | Dienas Visu Personas ar GRT, | Rigas iela 1,
sparni” apripes vecumu un | invalidi ar FT, | Sigulda,
centrs dzimumu personas ar | Siguldas  nov.
personas funkcionaliem LV-2150
traucgjumiem
Tukuma novada | Dienas Pilngadigas | Personas ar  GRT, | Riti, Slampe,
pasvaldibas  agentliras | apripes personas invalidi ar FT, | Slampes  pag.,
“Tukuma novada | centrs (abu pensijas vecuma | Tukuma nov.
socialais dienests” dzimumu) | personas, personas, kas | LV-3119
Socialo  pakalpojumu atkarigas no
nodalas  Slampes un psihoaktivam vielam
Dzukstes pagasta

kopienas centrs “Riti”
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Pakalpojuma sniedzéjs Sniedzamais Klienti Klientu grupa Faktiska adrese
pakalpojums (péc

vecuma un

dzimuma)
Biedribas “Aicinajums | Specializétas | Pilngadigas | Redzes invalidi, | Ata  Kronvalda
Tev” dienas | darbnicas personas personas ar GRT, | iela 4, Sigulda,
nodarbinatibas centrs (abu invalidi ar FT, | Siguldas  nov.

dzimumu) | personas ar FT LV-2150
“Jurmalas veselibas | Grupu Pilngadigas | Personas ar GRT Dugu cels 2,
veicinasanas un socialo | dzivoklis personas Jirmala, LV-
pakalpojumu  centra” (abu 2012
dienas centrs pensijas dzimumu)
vecuma personam un
invalidiem
“Jurmalas veselibas | Dienas Pilngadigas | Personas ar GRT Dugu cel§ 2,
veicinasanas un socialo | apriipes personas Jurmala, LV-
pakalpojumu  centra” | centrs (abu 2012
dienas apripes centrs dzimumuy)
personam ar garigas
veselibas traucgumiem
“Jurmalas veselibas | Specializétas | Pilngadigas | Personas ar GRT Dugu cels 2,
veicinaSanas un socialo | darbnicas personas Jurmala, LV-
pakalpojumu centrs” (abu 2012

dzimumuy)
Bérnu un jauniesu ar | Specializétas | Pilngadigas | Personas ar GRT Rigas iela 1,
invaliditati biedriba | darbnicas personas Sigulda,
“Ceribu sparni” (abu Siguldas  nov.

dzimumuy) LV-2150
Tukuma novada | Grupu Pilngadigas | Personas ar GRT Mezrozites,
paSvaldibas  agentiiras | dzivoklis personas Irlava, Irlavas
“Tukuma novada (abu pag.,  Tukuma
socialais dienests” dzimumu) nov. LV-3137
socialo  pakalpojumu
nodalas socialo
pakalpojumu centrs
“Mezrozites”

No kopuma 19 pakalpojumu centriem, tikai 7 ir specializ€jusies uz pakalpojumu sniegSanu

personam ar GRT. Pargjos pieejami kopa ar plasakam meérka grupam.

Grupu dzivoklu pakalpojums ir izveidots tikai Jirmalas un Tukuma pasSvaldiba. Tukuma

novada grupu dzivokli “Mezrozites” nodroSina pakalpojumu 12 personam ar GRT. Atbilstigi

paSvaldibas sniegtajai informacijai telpu apjoma ierobezojumu del nav iesp&jams palielinat

apkalpoto klientu skaitu pie eso$a resursu nodro§inajuma. Jurmalas veselibas veicinasanas un
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socialo pakalpojumu centra grupu dzivokli nodroSina pakalpojumu 19 personam ar GRT, un

ar1 atbilstigi pasvaldibas sniegtajai informacijai nav iesp&jams palielinat apkalpoto klientu
skaitu pie eso$a resursu nodroSindjuma. Dienas apripes centri personam ar GRT pieejami
Kandavas, Siguldas, Ogres, Limbazu, Olaines, Tukuma, Lielvardes, Salaspils, Kekavas,
Adazu pasvaldiba un Jarmala. Adazu novads socialo dienestu aptauja nav noradijis biedribas
piedavata pakalpojuma sniegSanu personam ar GRT. Kopuma pakalpojums tiek nodroSinats
213 personam ar GRT. Tikai Kandavas un Salaspils pasSvaldiba socialo dienestu aptauja
noradijusi, ka biitu iesp&jams palielinat esoso vietu skaitu, nodrosinot papildus nepiecieSamos

resursus. Pargjos dienas centros vietu skaitu palielinat nav iesp&jams.

Specializéto darbnicu pakalpojums pieejams Jurmala un Sigulda (péc Socialo pakalpojumu
registra datiem, arT In¢ukalna — biedribas “Incukalna invalidu biedriba” socialas rehabilitacijas
un integracijas centra “Miismajas”, tomér atbilstigi pasvaldibas sniegtajai informacijai
InCukalna novada socialais dienests no biedribam Incukalna pasvaldiba pakalpojumus

personam ar GRT patlaban nepérk).

Sigulda tiek nodrosinats pakalpojums biedribas “Ceribu sparni” darbnicas piecam Siguldas
personam ar GRT un biedribas “Aicinajums Tev” dienas nodarbinatibas centra Specializ&tajas
darbnicas. Jurmalas veselibas veicinaSanas un socialo pakalpojumu centrs nodroSina
pakalpojumu septinam personam ar GRT, un pasvaldiba norada, ka paplasinat pakalpojuma
sanéméju skaitu nav iesp&ams. Atbalstita darba pakalpojumu nenodroSina neviena

pasvaldiba.

Atbilstigi socidlo dienestu aptaujas datiem visos pakalpojumos infrastruktira atbilst MK
noteikumiem. Tikai Ogres novads noradijis, ka dienas apriipes centra netiek nodroSinatas

visas vides pieejamibas prasibas, jo pakalpojums atrodas pagaidu telpas.
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62. attéls. Sabiedriba balstiti socialie pakalpojumi personam ar gariga rakstura traucéjumiem
RPR

Datu avots: SPS registrs
4.6.2. Pakalpojumi bérniem ar funkcionaliem traucéjumiem

Dienas centru pakalpojums pieejams Jirmala, gimenes asistenta pakalpojums tika nodrosinats
Adazu, Babites, Engures, Tukuma, Ogres pa$valdiba, islaicigas apriipes (atelpas briza)
pakalpojums 2016. gada bérniem ar FT netika nodro$inats neviena partnerpasvaldiba. Visas

RPR pasvaldibas pieejams sociala darba pakalpojums un sociala darbinieka konsultacijas.

Atbilstigi pasvaldibu sniegtajai informacijai un IAP ieklautajai informacijai bérniem ar FT

pasvaldibas tiek nodrosinati atskirigi pakalpojumi. Detaliz&ts uzskaitijums 27. tabula.
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29. tabula. Pieejamie pakalpojumi bérniem ar funkcionaliem traucéjumiem

Datu avots: Individualie izvertéjumi

Psihologa, logopéda, Montesori pedagoga, reitterapijas, smilu terapijas, kanisterapijas,
hidroterapijas, ergoterapijas un fizioterapijas pakalpojums; veselibas centra “Baltezers”
pakalpojumi. Kompensacija par izmantotajiem pakalpojumiem un/vai rehabilitaciju, kuru
vecaki sanémusi par maksu kada no citam pasvaldibam

Aloja Mizikas—makslas skola, Alojas dienas centrs

Babite Daudzfunkcionalais socialo pakalpojumu centrs

Baldone Psihologs, reitterapija, fizioterapeits, logopéds

Carnikava Psihologs, dienas centrs (bérniem un jaunie$iem), reitterapija

Engure Logopeds

Garkalne Psihologs

Ikskile Ikskiles “Veselibas veicinasanas centrs”, bérniem ar FT un vinu gimen&m fizioterapija,
makslas terapija, audiologop&ds, psihologa atbalsts gimeném, sociala darbinieka
konsultacijas

In¢ukalns Dienas centrs, psihologs, specializéta autotransporta pakalpojums, sociala darbinieka
konsultacijas

Jaunpils Fizioterapeits, psihologs, socialais darbinieks

Jurmala Dienas apriipes centrs bérniem ar FT: fizioterapija, logopéda nodarbibas, audiologopéda

nodarbibas, psihologa pakalpojumi

Kandava Montesori nodarbibas, fizioterapija, logop&ds, muzikas terapija, psihologs, atbalsta
grupas vecakiem, Sociala darba specialistu pakalpojumi

Kekava Psihologs, ergoterpeits

Krimulda Psihologs

Lielvarde Montesori nodarbibas, logopéds, muizikas terapija, makslas terapija, psihologa
konsultacijas, specialais pedagogs, fizioterapijas pakalpojumi

Limbazi Ergoterapeits, fizioterapija, logopéds, rehabilitologs, psihologs

Malpils Psihologs

Marupe Psihologs, ergoterapeits, fizioterapeits

Ogre Psihologa konsultacijas, Montesori nodarbibas, logop&ds, fizioterapeits, sals istaba,
fidensprocediiras, baseina apmeklgjams, Ogres rajona slimnicas rehabilitacijas nodala

Olaine Fizioterapija, logop&ds
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Ropazi 100 eiro kompensacija par izmantotajiem pakalpojumiem un/vai rehabilitaciju, kuru
vecaki sanémusi par maksu kada no citam pasvaldibam

sriblganen  Klmiska psihologa pakalpojums, psihologs, ergoterapeits, fizioterapeits, rehabilitalogs,
Montesori nodarbibas, logopeds

Salaspils Logopéds, psihologs, fizioterapeits, specializéta transporta pakalpojums

Saulkrasti Saulkrastu slimnica: fizioterapeits, neirologs, psihologs

Sigulda Arstnieciska vingro$ana, deju un kustibu terapija, makslas, miizikas, smil$u, runas
terapija, gaismas teatra, logoritmikas nodarbibas, Tslaicigas pieskatiSanas pakalpojums,
vecaku atbalsta grupas

Stopini Fizioterapija

Tukums Sociala apripe un rehabilitacija (socialas funkciongSanas sp&ju atjaunosana vai
uzlabo$ana un Montesori nodarbibas (pakalpojumus nodrosina dienas centrs “Saimite”)

Lai gan uzskaitito pakalpojumu apjoms ir salidzinosi plass, tomér biezi vien pakalpojumi ir

pieejami izglitibas iestazu (psihologs) ietvaros vai ka maksas pakalpojumi.

Nemot vera agras intervences nozimi un rehabilitacijas lomu b&rnu attistiba, DI plana
izstrades eksperti iesaka planot pamata specialistu — fizioterapeita, ergoterapeita, logopéda,
psihologa — pieejamibu visas 29 pasvaldibas. Papildu specialistu pieejamiba bitu
nodro§inama regionalas nozimes attistibas centros un pasvaldibas ar noteiktam priek§rocibam
pakalpojumu izveidei (piem&ram, Treitterapiju teritorijas, kurds pieejami apmaciti zirgi,

tdensterapiju — kur pieejami peldbaseini).
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63. attéls. Sabiedriba balstiti socialie pakalpojumi bérniem ar funkcionaliem traucéjumiem RPR

Datu avots: SPS registrs

4.6.3. Pakalpojumi bérniem arpus gimenes aprupé

Aprupi gimeniska vidé iesp&ams nodro$inat aizbildniba, audZzugimené vai adopcija.
Aizbildnibas iesp&amibu nosaka katras individualas gimenes iesp&jas, un atseviski attistit
Sadu opciju nav iesp&ams. 2015.gada ir apstiprinata Koncepcija par adopcijas un
arpusgimenes apripes sisttmu pilnveidosanu, kas paredz plasu aktivitasu klastu. Turpmakajos
gados ir planotas dazadas aktivitates audzugimenu skaita palielinaSanai ar mérki visiem
bérniem arpusgimenes apriapé nodrosSinat iesp&ju izaugt gimeniska vidé. Tai skaita,
Labklajibas ministrija izstradajusi grozijumus Audzugimenu noteikumos un ir izstradajusi
Arpusgimenes apriipes atbalsta centru noteikumus, kam javeicina arpusgimenes apriipé esoso

bérnu iesp&jas augt gimeng.
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Pedgjos gados ir tendence samazinaties ievietoto b&rnu skaitam institiicijas, savukart
picaudzis audZzugimengs ievietoto b&érnu skaits, kas ir labs raditajs, lai gan p&d&jos sesos gados
audzugimenu skaits Latvija samazinas. Analiz&jot valsts statistikas un pasvaldibu sniegtos
datus par bérnu $kirSanu no gimeném iemeslus, tick minéta vardarbiba gimeng, atkaribu
problémas, tapéc atnemtas apriipes tiesibas vecakiem, un bérni tiek iznemti no gimeném. Pats
iznemSanas fakts ir saistits ar piesaistes parravumu, tuvinieku zaud&jumu, vides mainu un
iespgju, ka bérni tiek parvietoti uz citu pasvaldibu vai regionu. Tie visi ir véra nemami

apstakli, no kuriem nakotn€ biis atkariga bérna adaptésanas jaunaja dzivesvieta.

RPR partnerpaSvaldibas saskana ar barintiesu sniegtajiem datiem aizbildni ir visas
pasvaldibas, kopuma 592, kas nodrosina iesp&ju augt bérniem gimeniska vide. Lielakais skaits

aizbildnu ir Tukuma pasvaldiba (95) un Jiirmalas pilséta (94).

2016. gada audzugimenu skaits dazadas RPR pasvaldibas ir loti at$kirigs. P&c barintiesu
sniegtajiem datiem, ir 143 audzugimenes, liclakais audzugimenu skaits ir Kandavas (65) un
Tukuma (26) pasvaldiba. Desmit pasvaldibas nav audzugimenu. Kandavas pasvaldiba ir Tpasi
izcelama visas Latvijas konteksta, jo taja registréts lielakais skaits audzugimenu un pasvaldiba
pilniba visiem b&rniem arpusgimenes apripé sp&jiga nodroSinat gimenisku vidi. Tomér
daudzas pasvaldibas 2016. gada atbilstigi to sniegtajai informacijai nav registréta neviena
audzugimene, tapéc daudziem bérniem arpusgimenes apripé joprojam nepieciesami ilgstosas
aprupes pakalpojumi. Audzugimenu skaits ir nepietickams, lai visiem bez vecaku gadibas
palikuSajiem b&rniem nodroS$inatu apriipi gimenes vidé. Nodibinajums “Socialo pakalpojumu
agentiira” projekta “DroSu gimenes vidi bérniem Latvija” ir veikusi pétijumu “Specializ&tas
audzugimenes — arpusgimenes apriipes modela attistiba Latvija”®. Pétijuma tika konstatétas
butiskakas problémas audzugimenu veiksmigai darbibai un kustibas attistibai: socialo

garantiju trikums, sabiedribas negativa attiecksme, specialistu atbalsta nepiecieSamiba,

sadarbibas trukums ar socialo dienestu un barintiesu.

Audzugimenes, kuras $aja joma darbojas ilgus gadus, ieglistot pieredzi bérnu atgrieSana pie
biologiskajiem vecakiem, sagatavojot adopcijai, aprip&jot bérnus ar Ipasam vajadzibam,
vardarbiba cietusus, ar uzvedibas problémam, sadarbiba ar dazadam institiicijam var uzskatit

par profesionalam pakalpojumu sniedz&jam. Janem véra arf tas, ka audzugimenu darbs saistits

8 http://www.lps.Iv/uploads/docs_module/Petijums%20par%20L atvijas%20ag%20kustibas%20tendencem.pdf
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ar augstiem izdegSanas riskiem. Tatad arT no specialistu/profesionalu puses nepiecieSama

plaSakas atbalsta sisteémas izveide audZuvecakiem, kas ietver sevi pasu specialistu apmacibu,

sadarbibas aspektus, citu domaSanu un attieksmes mainu.

Personu skaits, kas saskana ar barintiesu datiem atzitas par adoptétajiem partnerpasvaldibas, ir

neliels (12) un nodrosina iesp&ju augt bérniem gimeniska vide piecas no 29 pasvaldibam.

30. tabula. AudZugimenes pasvaldibas
Datu avots: Valsts bernu tiesibu aizsardzibas inspekcijas “Parskatu par barintiesu darbu 2016. gada
kopsavilkums

Barintiesa Aizbildnu AudZugimenu Personu  skaits,

kopgjais kopgjais skaits kas 31.12.2016.

skaits 31.12.2016. atzitas par
31.12.2016. adoptétajiem

Adazu novada barintiesa

Alojas novada barintiesa

Babites novada barintiesa

Baldones novada barintiesa

Carnikavas novada barintiesa

Engures novada barintiesa

Garkalnes novada barintiesa

Ikskiles novada barintiesa

Incukalna novada barintiesa

Jaunpils novada barintiesa

Jirmalas pils€tas barintiesa

Kandavas novada barintiesa

Krimuldas novada barintiesa

Keguma novada barintiesa

Kekavas novada barintiesa

Lielvardes novada barintiesa

Limbazu novada barintiesa
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Barintiesa Aizbildnu AudZugimenu Personu  skaits,
kopéjais kopéjais skaits kas 31.12.2016.
skaits 31.12.2016. atzitas par
31.12.2016. adoptetajiem

Malpils novada barintiesa

Marupes novada barintiesa

Ogres novada Ogres barintiesa

Olaines novada barintiesa

Ropazu novada barintiesa

Salacgrivas novada barintiesa

Salaspils novada barintiesa

Saulkrastu novada barintiesa

S&jas novada barintiesa

Siguldas novada barintiesa

Stopinu novada barintiesa

Tukuma novada barintiesa

KOPA

Gimeniskai videi pietuvinati ilgstoSas apripes pakalpojumi atbilstigi prasibam MK
13.07.2017. noteikumos Nr. 338 “Prasibas socialo pakalpojumu sniedz&jiem” neatbilst
neviena no planosanas regiona esoSajam ilgstoSas apripes institicijam. Informaciju par
ilgstosam apripes institlicijam un to pakalpojumiem skatit sadala “Informacija par Rigas

planosanas regiona esoSajiem VSAC un BSAC”.
Galvenie secinajumi

— Visas RPR partnerpasvaldibas tiek nodrosinats apripes majas pakalpojums.

= Partnerpasvaldibas izveidoti 27 dienas centri, tomér lielakaja vairuma $o pakalpojumu
mérka grupa ir bérni un seniori. Dienas centri piedava savas aktivitates ar1 b&rniem ar
funkcionaliem trauc€jumiem.

— Kopuma socialo pakalpojumu klasts ir tendéts uz senioru vajadzibu nodrosinasanu un

bérnu briva laika aktivitasu 1stenoSanu.
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—> Visas pasvaldibas organiz€ valsts apmaksata asistenta pakalpojumus gan personam ar

gariga rakstura trauc€jumiem, gan berniem ar funkcionaliem traucgjumiem.

—> Grupu dzivoklu pakalpojums ir izveidots tikai Jirmalas un Tukuma pasvaldiba.

—> Specializéto darbnicu pakalpojums pieejams Jiirmala un Siguldas pasvaldiba.

— Dienas apriipes centra pakalpojums bérniem ar funkcionaliem trauc€jumiem pieejams
Jurmala.

—> Islaicigas apripes (atelpas briza) pakalpojums 2016. gada b&miem ar FT netika
nodrosinats neviena partnerpasvaldiba.

— RPR partnerpasvaldibas aizbildni ir visas pasvaldibas, kopuma 592, kas nodroSina
iesp&ju augt berniem gimeniska vide. Lielakais skaits aizbildnu ir Tukuma pasvaldiba
(95) un Jirmalas pilséta (94).

— 2016. gada audzugimenu skaits RPR pasvaldibas bija 143 audZzugimenes, liclakais
audzugimenu skaits Kandavas (65) un Tukuma (26) pasvaldiba.

— Personu skaits, kas saskana ar barintiesu datiem atzitas par adoptétajiem
partnerpasvaldibas, ir neliels (12) un nodrosina iesp&ju augt bérniem gimeniska vide
piecas no 29 pasvaldibam.

—> Saskana ar socialo dienestu sniegto informaciju esoSo sabiedriba balstito socialo
pakalpojumu struktiira atbilst prasibam, kuras noteiktas MK noteikumos Nr. 338

“Prasibas socialo pakalpojumu sniedzgjiem”.

4.7. Galvenas identificétas problemas, konstatétie Skérsli pieejamo pakalpojumu

pilnvertigai izmantoSanai

Sadala analizéti viedokli par sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu un vispargjo
pakalpojumu pieejamibu DI plana mérka grupam Rigas planosanas regiona. Sadala apkopoti
gan pasvaldibu vaditaju, socialo dienestu sociala darba specialistu un nevalstisko organizaciju
pakalpojumu sniedz&ju skatijums un vért€jums par problematiku pakalpojumu snieg§ana, gan
pakalpojumu sanéméju— DI plana mérka grupu intereSu parstavju — vecaku, aizbildnu,
audzugimenu — pieredzi un redz&jumu par pakalpojumu sanemsanas iesp&jam. Pakalpojumu
sniedzgju viedoklu apzinaSanai ir izmantotas gan kvalitativas (paplasinatas parrunu diskusijas
ar RPR partnerpaSvaldibu DI vadibas grupas parstavjiem, sabiedriba balstitu socialo
pakalpojumu sniedz&ju ekspertu intervijas vai diskusijas, padzilinatas intervijas ar DI plana
mérka grupu vecakiem), gan kvantitativas (RPR partnerpasvaldibu socialo dienestu sociala

darba specialistu aptauja) informacijas ieguves metodes. Analiz&jot pakalpojumu sanemsSanas
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un sniegSanas iespéjas, tika apliikoti pakalpojumu pieejamibas, finans€juma pieejamibas un

vides pieejamibas aspekti.

4.7.1. Sl,(érﬂi sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu pilnvértigai sniegSanai un

sanemsSanai DI plana mérka grupam

Sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu pieejamiba skatita, salidzinot pakalpojuma sniedzgju

un pakalpojumu sanéméju viedoklus.

Neraugoties uz DI plana mérka grupu atSkirigumu, tomer ir kopé&ji aspekti sabiedriba balstitu
socialo pakalpojumu pieejamiba visam trim DI plana meérka grupam. DI plana ekspertu
viedoklis, ka butiskakais Skerslis pilnvertigai sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu
sniegSanai ir skatfjuma maina no mediciniski orientéta apripes modela, kur cilveki ar
invaliditati tiek uztverti ka pasivi apriipes sanémgji, uz socialo tiesibu modeli, kur individi
sanem atbalstu, lai varétu klit par aktiviem sabiedribas locekliem ka ikviens cits cilveks,
iedzivinaSana praktiska darbiba. Rigas planoSanas regiona partnerpasvaldibas ir izteikta
sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu nepietiekamiba visam DI plana mérka grupam, kas
veidoti, nemot véra socialo tiesibu modeli— ANO Bérnu tiesibu konvenciju vai ANO
Konvenciju par personu ar invaliditati. PaSreiz€jais socialo pakalpojumu finans€juma
sadalfjums starp valsti un paSvaldibam veicina institucionalas pieejas dominanci esoSaja
socialas apriipes piedavajuma®. Lidzas tam jauzsver, ka eso$d socialo pakalpojumu
infrastruktiira ir paredzéta lielam pakalpojumu sanéméju skaitam, un tas ir batisks
ierobezojums kvalitativu socialo pakalpojumu izveidei, kas paredz ieklaujoSas, lidzdaligas un
individualizétas pieejas integraciju pakalpojumos. Iesp&jas attistit sabiedriba balstitus socialos
pakalpojumus ierobezo gan nepietiekamais finans€jums (gan no pakalpojumu sniedz&ju, gan
pakalpojumu san€meju puses), gan nepietickama specialistu praktiska darba pieredze ar DI
plana meérka grupam, gan starpnozaru sadarbibas trikums. Vides pieejamibas aspekta
esoSajiem sabiedriba balstitiem socialajiem pakalpojumiem visbiezak tiek nodroSinata vides

pieejamiba, kas vairuma gadijumu ir tikai formala.

8 “Ricibas plana deinstitucionalizacijas istenosanai 2015.—2020. gadam "noradits, ka atbildiba par socialds
apripes pakalpojumu nodrosinasanu personam ar GRT ir sadalita starp valsti un pasvaldibam — institiiciju
pakalpojumu nodrosinasana ir valsts pienakums, bet sabiedriba balstitu pakalpojumu nodrosinasana —
pasvaldibas. Sads pakalpojumu sniegSanas modelis ilgstosa perioda ir devis apliecinajumu, ka ar tadu pieeju
sabiedriba balstitu pakalpojumu attistiba netiek sekmeta. Skatit:
http://www.Im.gov.Iv/upload/aktualitates/null/2015_15 07_ricplans_final.pdf
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31. tabula. Skersli sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu snieg§anai un sanemsanai DI pliana

NVO viedoklis

Skersli pakalpojumu sniedzéju skatfjuma

Pasvaldibu viedoklis

merka grupam RPR
Avots: Autoru izstradats
Skersli

pakalpojumu sanéméju
skatfjuma

Pilngadigas personas ar gariga rakstura traucéjumiem

Pakalpojumu pieejamiba

Pakalpojumu izveide
personam ar GRT nav
pasvaldibu prioritate.

Trikst individualas pieejas
personu ar GRT atbalsta
vajadzibu risinasana.

Lidzsingja pakalpojumu
attistiba balstas uz
iniciativu, kas nak no
personu ar GRT

tuviniekiem un empatiskiem
socialiem darbiniekiem, un
lemumu pienémgjiem
pasvaldibas.

Cilvektiesibu vertibu dalgja
ievéroSana  pakalpojumos
veido institucionalo kulttru.

Nepietiekams finansgjums,
lai nodro$inatu
pakalpojumos  pietickama
skaita  personalu/asistentu
personu ar GRT Iidzdalibas
veicinasanai DAC
nodarbibas.

Psihologiski smagie darba
apstakli klust par Skersli
jaunu kvalificétu specialistu
piesaistei.

Pakalpojumu sniegSana ir
izteikta specialistu dzimumu
segregacija  ar  izteiktu
sievieSu parsvaru, kas rada
griitibas kvalitativa
pakalpojuma nodro$inasana
apriipes sniegSana personam
ar komplicetiem GRT.

Esosie  pakalpojumi ir
maksimali noslogoti, tiem
nav  iesp&ams kapinat
apjomu bez bitiskiem
ieguldijumiem, t.sk telpu
infrastruktira.

lerobezots pieejamo
pakalpojumu klasts.
Izplatitakais pakalpojums
ir sociala  darbinieka
konsultacijas un DAC
pakalpojums.

Trikst  sociala  darba
specialistu, kam ir
specifiskas zinasanas un
pieredze darba ar personam
ar GRT.

Sabiedribas zemais
tolerances Itmenis, kas
rada viedokli, ka ilgstoSas
apripes pakalpojums ir
piemérotakais personam ar
GRT.

Atbalsta personu trikums
ierobezo personu iesaisti
nodarbinatiba.

Sadarbibas trikums starp
pakalpojumu  sniedzgjiem

ierobezo kvalitativas
dzives iespgju
pakalpojuma  sanéméjam
(DAC, asistenta

pakalpojums).

Péc izglitibas iestades nav
iespSjas ieglt pieaugusa
cilveka dzives pieredzi, taja
skaita bt nodarbinatam,
dzivot atseviski no vecakiem.

Trukst informacijas  par
pieejamiem alternativajiem
pakalpojumiem.

Sociala dienesta specialisti

visbiezak ka vienigo
pieejamo pakalpojumu
piedava  ilgstoSo  apriipi
institlicijas.

Personam  ar  smagiem
traucgjumiem nav pieejami
pakalpojumi un specialisti
arpus  ilgstoSas  apriipes
institlicijam.

Pakalpojumu sniedzgji atsaka
pakalpojumu sniegSanu
personam  ar  smagiem
trauc€jumiem.

Pietrukst
kompleksu atbalstu —
vairakus pakalpojumus
(DAC, atelpas bridis).

Trikst pakalpojumu
personam ar autiska spektra
sindromu.

iespgju  sanemt

Nepietiekami tiek
nodroS§inats specializetais
transports.
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Skersli pakalpojumu sniedzéju skatTjuma Skersli
. . pakalpojumu sanéméju
NVO viedoklis Pasvaldibu viedoklis skatfjuma
» Salidzinosi zemais
atalgojuma Itmenis rada
Skerslus kvalificeétu

specialistu piesaistei.

= NVO triukst infrastruktaras
pakalpojumu izveidei.

= Sociala darba augstakas
izglitibas neatbilstiba
pakalpojumu
nodro§inasanai personam ar
GRT.

= Gimenes locekliem un
tuviniekiem nav pietiekamu
zinaSanu par personu ar
GRT aprupi, kas var
rezulteties paraprape,
negativi ietekmgjot personas
sp&ju patstavigai dzivei.

= Personu ar GRT un

piederigo neuzticeésanas
pasvaldibu socialajam
dienestam.

= Datu ierobezota pieejamiba
rada griitibas uzrunat mérka
grupas personas.

Finansejuma pieejamiba

» Sadalfjums starp valsts un

pasSvaldibu atbildibu * Finansialo resursu trikums
socialo pakalpojumu |« Finangu resursu trikums ierobezo  noklusanu uz
finans&sana veicina pakalpojumu izveidei un pakalpojumiem.
ilgstosas aprupes nodrosinasanai. = Asistentu  trikums, kas
1zmantoSanu. v =
*  Personu ar GRT ienakumu nodrosinatu personu
» Trokst papildu stimulu [Tmenis nepielauj maksas nokltsanu uz
sabiedriba balstitu pakalpojumu ieviesanu. pakalpojumiem.
pakalpojumu izveidei. - . y
= Personu ar GRT bezdarbs | * Nav  pietickami  finansu
* Padvaldibas izvélas sniegt palielina pasvaldibas lidzekli maksas
socialo palidzibu, nevis socialas palidzibas pakalpojumu izmantoSanai.
gf)gdjﬁ)zifltﬁﬁbu. person izdevumus. * Nepietickams finansu
atbalsts.
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Skersli
pakalpojumu sanéméju
skatfjuma

Vides pieejamiba

Atseviskos  pakalpojumos
netick nodroSinata  vides
pieejamiba.

Pasvaldibam un
pakalpojumu sniedzgjiem ir
atSkirigi viedokli par vides
pieejamibas kriterijiem.

Bérni ar funkcionaliem trauceéjumiem

Esosa infrastruktira nav
piemérota kvalitativu
pakalpojumu
nodro$inasanai, €ka vides
pieejamibu var nodroSinat
dalgji  (visbiezak  vides
pieejamiba nav
nodro§inama starp &kas
staviem).

Pakalpojumu pieejamiba

Butiskakie vides pieejamibas
skersli  ir nokltsana Iidz
pakalpojumu sniegSanas
vietai.

Bérniem ar smagiem un

komplicétiem
trauc&jumiem nav pieejami
sabiedriba balstiti
pakalpojumi.

Illgstosas rindas uz valsts
apmaksatiem
pakalpojumiem.

Nepietiekams atbalsts
vecakiem, taja skaita dienas
aprupes pakalpojumi.
Iztriikst agrinas prevencijas
pasakumu.

Nepietiekams atbalsts
gimeném.

Bérnu atrasanas specialajas
internatskolas rada gimenes
atsvesinasanos.

Nav pieejami atelpas briza
pakalpojumi.

= Trikst pakalpojumu
sniedzgju.

= NVO ir atskirigi viedokli
pakalpojumu
nodro§inasana.

= Trukst specialistu, kam ir
specifiskas zinasSanas darba
ar berniem ar FT.

= Pieejamie pakalpojumi
nenodrosina bérnu ar FT
vajadzibas.

= Vecaku izdegSana, kas rada
psihologiskas gratibas un
emocionalo un fizisko
speku izstkumu.

= Vecaku zinasanu trikums
b&rnu apriipe.

=  Vecaku neuzticéSanas
specialistiem un  b&rnu
parlieka apriipe.

= Starpprofesionalu
sadarbibas trukums, seviski
starp arstniecibas
personalu, izglitibas
iestadém un socialajiem
darbiniekiem.

= Datu trikums par merka

Pakalpojumi neatbilst
individualajam vajadzibam.
Nav pieejami pakalpojumi,
kuros kompleksi piedavati
socialie  un  veselibas
pakalpojumi.

Asistentu  truokums, kas
nodroS§inatu personu
noklaiSanu uz
pakalpojumiem.

Sabiedribas atticksme.

Netiek nodroSinats
specializ€tais transports.

208



Skersli pakalpojumu sniedzéju skatTjuma

NVO viedoklis

Pasvaldibu viedoklis

&,

SUSTENTO
Skersli
pakalpojumu sanéméju
skatfjuma

grupu, kas rada griitibas
uzrunat attiecigas gimenes.

Finansejuma pieejamiba

* Finansgjuma

FinanSu resursu trikums

= Trikst resursu noklaSanai

nepietickamiba pakalpojumu izveidei un uz pakalpojumiem.
pakalpgjlfmu_ nodro$inasanai. 960022
nodrosinasana. lidzekli maksas
» Traokst papildu stimulu pakalpojumu izmanto$anai.
pakalpojumu izveidei. = Nepietickams finansu
=  Valsts finansgjums atbalsts.
ilgstosas apriipes
pakalpojumiem b&rniem ar
FT rada iespgju
pasvaldibam neveidot
attiecigus  pakalpojumus
pasvaldiba.
Vides pieejamiba
= Tiek nodro§inati formalie | = Tiek nodroSinata vides | ®= Netiek nodroSinata vides
kriteriji, bet netiek pieejamiba. pieejamiba, lai noklitu lidz
ieveérotas specifiskas pakalpojumu  sniegSanas
vajadzibas. vietai.
= Atseviskos pakalpojumos
netick nodroSinata vides

Bérni arpusgimenes apripé

Pakalpojumu pieejamiba

pieejamiba.

»  Pakalpojumi gimeniska
videé Tpasi griti
nodro$inami jaunieSiem un
bérniem ar FT.

= Esosais normativais
regulgjums rada
priek$nosacijumus b&mu ar
FT pakalpojumu
nodrosinasanai valsts
ilgstoSas apripes iestades.

= Nepietickams preventivais
darbs ar gimeni Kkrizes

Socialo dienestu un
barintiesu atskirigais
viedoklis.

Nepietieckams audzugimenu
skaits.

Aizbildnu un audzugimenu
kvalitate un biezie
gadijumi, kad bérni tiek
atgriezti institiicijas.
Sabiedribas attieksme.

Gimenu ierobeZotie finansu

= Bérnu pieskatiSanas
pakalpojumu tritkums.
= Vispargjo pakalpojumu

nepieejamiba.
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Skersli

pakalpojumu sanéméju

skatfjuma

situacijas.

Socialajos dienestos triikst
specialistu ar specifiskam
zinasanam intervences
pasakumu 1istenoS$anai un
atbilstiga atbalsta gimengs
sniegSanai.

Netiek nodrosinata
individuala pieeja katram
gadijumam.

lidzekli nepielauj iesp&ju
uznemt bérnus sava
gimeng.

Socialajiem dienestiem
trakst kapacitates
nodrosinat intervences
pakalpojumus un
individualu pieeju.

Trikst specialistu, kam ir
specifiskas zinasanas darba
ar bérniem, kas cietusi no

Pakalpojumi netiek ..
nodrosinati atbilstigi vardarbibas, pusaudziem.
starptautiskajiem = Vecaku zinasanu trikums
standartiem. bérnu apripg.
Finansejuma pieejamiba
Pagvaldibas  pakalpojumi | = FinanSu resursu trikums | = Finansialais un materialais
tiek organiz&ti atbilstigi papildus atbalsta atbalsts.
katras pasvaldibas nodro§inasanai. . o
e e = Socialo garantiju trikums.
finansialajam iesp&jam. . Gi S
Jimenu vispargjie
Nav vienlidziga atbalsta ienakumi.

dazadas pasvaldibas
gimeniskas vides apriipes
nodro$inasanai.

Trukst atbalsta péctecigu
pakalpojumu
nodro$inasanai.

Trukst papildu  stimulu
pakalpojumu izveidei.

Valsts finansgjums
ilgstoSas apripes
pakalpojumiem b&rniem ar
FT rada iespgju
pasvaldibam neveidot
attiecigus  pakalpojumus
pasvaldiba.

Vides pieejamiba

formalie
netiek
specifiskas

Tiek nodroSinati
kritériji, bet
ieverotas

Tiek nodroSinata vides

pieejamiba.

N/A
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Skersli pakalpojumu sniedzéju skatTjuma Skersli

. . pakalpojumu sanémeéju
NVO viedoklis Pasvaldibu viedoklis skatfjuma

vajadzibas.

4.7.2. §l,(ér§!i visparéjo pakalpojumu pilnvértigai sniegSanai un sanemsanai DI plana

mérka grupam

Vispargjo pakalpojumu pieejamiba bitiskakie ierobezojumi ir divam DI plana mérka
grupam — bérniem ar FT un pilngadigam personam ar GRT. Iepriek$ min&to DI plana mérka
grupu konteksta secinams, ka sabiedriba triikst izpratnes un informacijas par mérka grupu
integréSanu sabiedriba, ka ar1 valda diskrimingjoSa attieksme. Sabiedribas diskrimingjosa
attieksme biezi ir Skerslis, lai bérni ar FT pilnvertigi ieklautos sabiedriba un izmantotu
vispargjos pakalpojumus (taja skaita ieklautos visparizglitojosajas skolas), Savukart

pilngadigu personu ar GRT gadijuma, lai nodroSinatu patstavigu dzivi sabiedriba.

32. tabula. Skersli visparejo pakalpojumu snieg8anai un sanem3anai DI plana mérka grupam

RPR

Avots: Autoru izstradats

Pakalpojums Skérsli padvaldibu SD, NVO un pakalpojumu sniedzéju skatijuma

Izglitiba = [zglitibas iestades netiek nodrosinata vides pieejamiba.

= Vispargjas izglitibas iestades nepietickams specializ€to programmu
skaits.

= Beérniem ar FT parsvara tiek piedavatas specialo skolu programmas.

= Nav alternativo izglitibas programmu.

= Beérniem ar smagiem FT parlieku tiek nodroSinata majapmaciba.

= Trukst specialistu ar specifiskam zinasanam darba ar mérka grupam.

= Netiek sagatavoti atbilstigi specialisti izglitibas iestadem.

= Nav nodro§inats specializ€tais transports.

Veselibas = AtseviSkiem pakalpojumiem ilgstoSas rindas.
apriipe = Specialistu pieejamiba arpus regionalas nozimes attistibas centriem.
= Vispargjo pakalpojumu sniedz&u zinasanu trukums darba ar merka
grupam.

= Maksas pakalpojumi nepieejami ierobezotu finansu Iidzek]u rezultata.
=  Specialistu atticksme.

Nodarbinatiba = Trikst atbalsta personu un atbilstigu pakalpojumu.

= Darba deveju attieksme.

= Trikst atbilstigu apmacibu programmas personam ar GRT.

= [zglitibas programmu nepiem&rotiba personam ar GRT.

= Specializétu programmu neesamiba.

Brivais laiks = Vides pieejamiba.

= Nav nodro§inats specializ&tais transports.
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= Nav specializétu briva laika aktivitasu.

= Sabiedribas atticksme.

= Specialistu zinasanu trukums.

= Teritoriala sasniedzamiba.

= Netiek nodrosinats apriipes un atbalsta personals.

Galvenie secinajumi

—> Sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu izveidi personam ar GRT nepiecieSams verst
uz katras personas individualo vajadzibu istenoSanu, lai veicinatu mérka grupas
personu patstavigaku dzivi sabiedriba.

— Janodrosina specifisku zinasanu un atbilstigas pieredzes gusanas iesp€jas socialajiem
darbiniekiem, apriipétajiem un rehabilitétajiem darba ar pilngadigam personam ar
GRT un mérka grupas personu tuviniekiem.

— Personu ar GRT individuala atbalsta un rehabilitacijas planu aktualiz€Sana, planojot
mérkorient&tus pakalpojumus mérka grupas personu integracijai sabiedriba.

—> Bitiski nepiecieSama starpnozaru (veselibas, izglitibas, socialo un citu) specialistu
atbalsta sistémas izveide berniem ar FT, bérnu vecakiem un tuviniekiem.

— Bérnu ar FT individuala atbalsta un rehabilitacijas planu aktualiz€Sana, planojot bérna
attistibu veicinoSus pakalpojumus, visaptverosakai integracijai sabiedriba.

— Lai nodroSinatu sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu izveidi un fizisku pieejamibu
bérniem ar FT, paSvaldibam javeic atbilstigs pils€tvides labiekartojums, ieverojot
universala dizaina principus un mobilitates priekSnosacijumus.

— Pasvaldibam jarod pietiekami resursi, ietverot finanSu resursus un cilvékresursus, lai
veidotu sabiedriba balstitus pakalpojumus bérniem ar komplicétiem funkcionaliem
trauc€jumiem, taja skaita beérniem, kuri atrodas ilgstosas apriipes iestades.

— NepiecieSams pilnveidot preventivos pasakumus krizes situacijas nonakusam
gimeném, nodro$inot atbilstigas apmacibas socialo dienestu darbiniekiem.

— Jaorganizé sadarbiba starp arpusgimenes apripé esoS$a bérna biologisko gimeni un
socialo dienestu.

—> Ciesa sadarbiba ar paSvaldibu socialajiem dienestiem janodroSina nepiecieSamais
informativais un psihologiskais atbalsts, ka arT ar tiem saistitie pakalpojumi gan

eso$ajam, gan potencialajam audZzugimen&m, aizbildniem un adoptétajiem.
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4.8. Socialo pakalpojumu sniegSanai pieejamo un nepiecieSamo cilvekresursu analize
Sadala sniegts parskats par Rigas planoSanas regiona DI plana partnerpa$valdibas socialaja
sektora esoSajiem cilvékresursiem — pasvaldibu socialo dienestu un pasvaldibu institiiciju,
kuras sniedz socialos pakalpojumus un socialo palidzibu, kop&jo darbinieku skaitu, sociala
darba specialistu struktiru un to izvietojumu regiona. Papildus tam apkopota informacija par
tiem veselibas apripes pakalpojumu sniedz€jiem, kam ar Nacionalo veselibas dienestu
noslégts ligums par valsts apmaksatajiem veselibas apriipes pakalpojumiem un to pieejamibu
regiona.

Apkopojuma par nepiecieSamajiem cilvékresursiem deinstitucionalizacijas procesa
izveidotajos pakalpojumos ietverta informacija par kop&jo darbinieku skaitu, specialistu
struktliru un to izvietojumu regiona. Papildus veikta situacijas modeléSana par reorganiz&jamo

iestazu darbinieku pareju uz no jauna izveidotajiem pakalpojumiem.

Sadala sniegts indikativs apkopojums par nepiecieSamajam apmacibam socialo pakalpojumu
sniedzgjiem, kas sekmé&tu kvalitativu, uz cilvektiesibam balstitu un individu spécinosu,
sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu attisttbu DI plana mérka grupam, ka arT So mérka

grupu ieklaujosSu dzivi sabiedriba.
4.8.1. Cilvékresursi pasvaldibu iestadés

Rigas planosanas regiona DI plana partnerpasvaldibu iestades®’ kopuma 2016. gada bija
nodarbinats 1481 darbinieks, kas sniedza socialos pakalpojumus un socialo palidzibu. Skatot
datus triju gadu dinamika, Rigas planoSanas regiona partnerpasvaldibas kopuma socialaja
sektora vérojams darbinieku pieaugums, kas norada uz sociala sektora attistibu un pilnveidi

12 no 29 pasvaldibam (skatit 33. tabulu).

Balstoties uz cilvékresursu analizi, kas iegita Rigas planoSanas regiona reorganiz&jamo
socialo apriipes iestazu izpéte, butiski uzsvert, ka profesionalu darbinieku pienemSana un
noturéSana darba socialo pakalpojumu joma ir nozimiga probléma lielakajai dalai
pakalpojumu sniedzgju. Patlaban socialas apriipes pakalpojumu joma vérojama izteikta
dzimumu nelidzsvarotiba (vidgji 80% darbinieku ir sievietes), darbinieku novecosSanas

(lielaka dala darbinieku ir vecaki par 45 gadiem), ka arT augsta socialo apripétaju, socialo

S Pasvaldibu iestades ietver socialo pakalpojumu sniedzejus — gan sabiedriba balstitu socidlo pakalpojumu
sniedzéjus (pieméram, socialais dienests, dienas apripes centrs, krizes centrs u.c.), gan ilgstosas apripes
pakalpojumu sniedzéjus

213



&,

SJUSTENTO

audzinataju mainiba (pamata zema atalgojuma, nepictickamas apmacibas par aprip&jamo

vajadzibam, regularas primaro apriipes darbinieku nepictickamibas d&] darbiniekos rodas

izdegSanas sindroms). P&tijjuma “Pasvaldibu socialo dienestu un sociala darba specialistu

darbibas efektivitates novertésanas rezultati un to analize” identificets, ka jaunie sociala darba

specialisti nav gatavi veikt darbu, kas prasa tik daudz komunikacijas, motivéSanas un

tolerances, ka tas nepieciesams socialaja darba®. Visi mingtie apstakli apgriitina kvalitativu

socialo pakalpojumu sniegSanu un attistibu.

33. tabula. Pasvaldibu socialo dienestu un socialo pakalpojumu darbinieku skaits dinamika

Avots: LM parskati

2014 2015 2016 Dinamika*
Darbinieku skaits *(2016 vs 2015 vai 2014)
1. Jirmala 239 184 252 | pieaugums (+13)
2. Adazu novads 5 6 7 | pieaugums (+2)
3. Alojas novads 112 136 137 | pieaugums (+25)
4. Babites novads 12 12 12 | nemainigi
5. Baldones novads 8 34 22 | svarstigs pieaugums (+14)
6. Carnikavas novads 10 10 10 | nemainigi
7. Engures novads 173 184 174 | svarstigs picaugums (+1)
8. Garkalnes novads 5 5 6 | pieaugums (+1)
9. Ikskiles novads 8 8 8 | nemainigi
10. Inc¢ukalna novads 60 53 52 | samazinajums (-8)
11. Jaunpils novads 5 5 5 | nemainigi
12. Kandavas novads 86 86 86 | nemainigi
13. Krimuldas novads 23 22 22 | samazinajums (-1)
14. Keguma novads 34 40 36 | svarstigs pieaugums (+2)
15. Kekavas novads 63 52 53 | samazinajums (-10)

88 Pétijums “Pasvaldibu socidalo dienestu un sociala darba specialistu darbibas efektivitdtes novértésanas

rezultati un to analize”,

21. lpp.

skatit: http://lwww.Im.gov.lv/upload/projekts/faili/5 gala zinojums saskanots.pdf,
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Dinamika*

Dar

binieku skaits

*(2016 vs 2015 vai 2014)

16. Lielvardes novads 23 25 25 | pieaugums (+2)
17. Limbazu novads 76 76 76 | nemainigi
18. Malpils novads 26 25 24 | samazinajums (-2)
19. Marupes novads 19 19 19 | nemainigi
20. Ogres novads 138 133 138 | nemainigi
21. Olaines novads 50 59 58 | svarstigs pieaugums (+8)
22. Ropazu novads 18 17 10 | samazinajums (-8)
23. Salacgrivas novads 27 17 18 | samazinajums (-9)
24, Salaspils novads 41 35 36 | samazinajums (-5)
25. Saulkrastu novads 25 25 25 | nemainigi
26. S&jas novads 3 3 3 | nemainigi
217. Siguldas novads 32 31 33 | pieaugums (+1)
28. Stopinu novads 5 6 6 | pieaugums (+1)
29. Tukuma novads 119 126 128 | pieaugums (+1)
RPR partnerpasvaldibas KOPA: | 1445 | 1434 | 1481 | SVarstigs picaugums (+36)

Cilvekresursu skaita zina visvairak sociala sektora stradajoSo ir koncentréti Jurmalas pilséta,

Alojas, Engures, Ogres un Tukuma pasvaldiba (sociala joma nodarbinato skaits robezas no

128 Iidz 252 darbiniekiem). Sociala sektora darbinieku koncentracija $ajas pasvaldibas saistita

ar to, ka pasvaldibas atrodas skaitliski lielakas p&c pakalpojuma saneéméju skaita ilgstoSas

apriipes iestades. Savukart lielaks skaits sociala darba specialistu koncentréti Jirmalas pilséta,

Tukuma, Ogres, Limbazu un Olaines paSvaldiba (sociala darba specialistu skaits robezas no

22 Iidz 59 darbiniekiem), kas bija viens no pamatnosacijumiem, ka pasvaldiba tiek izveleta

par areala centru, kura biitu attistami daudzveidigi socialie pakalpojumi, kas pieejami visam

konkréta areala pasvaldibam.

No visiem sociala sektora darbiniekiem paSvaldibu socialajos dienestos nodarbinati 704

darbinieki (jeb 48% darbinieku no kopgja darbinieku skaita socialaja sektora), taja skaita 297
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sociala darba specialisti (jeb 78% sociala darba specialistu no kopg€ja partnerpasvaldibas

stradajosiem sociala darba specialistiem).

Salidzinot kop&jo nodarbinato skaitu socialaja sektora ar kop&jo darbinieku skaitu socialajos

dienestos, redzams, ka 14 no 29 pasvaldibam darbinieku skaits ir vienads, tas norada, ka $ajas

paSvaldibas socialas drosSibas sist€émas attistiba un socialo pakalpojumu, socialas palidzibas

nodroSinasana ir sociala dienesta atbildiba (skatit 34. tabulu). Socialo darbinieku parslodze

tika identificéta arT partnerpaSvaldibu socialo dienestu aptauja, kura socialo dienestu

darbinieki mingja, ka darba plasais un neprognoz€jamais raksturs un augsta emocionala

slodze ir viens no butiskakajiem faktoriem, kas trauc€ preventivo pasakumu nodrosinasanu,

(pieméram, lai bérni nebhtu jaiznem no gimeném) un jaunu sabiedriba balstitu socialo

pakalpojumu attistiSanu (taja skaita arT DI plana mérka grupam).

34. tabula. Sociala darba specialistu ipatsvars pasvaldibu socialo dienestu un socialo

pakalpojumu darbinieku vidi

Avots: LM parskats, 2016

n = < S 5 7] < ©n

$E25% 55358 %25 il

2598 TSEz%8 |E=2T ©ieT

£285 S38g: £:2& 538

S35 Sgsxxg |88 ERE

=29 87z8°7 Sig @ 2

= = 3

uz 1000 uz 1000

skaits skaits iedz. skaits skaits iedz.
2. Adazu novads 7 6 05 7 6 05
3. Alojas novads 137 11 21 58 5 0.9
4, Babites novads 12 8 0.8 12 8 0.8
5. Baldones novads 22 5 0.9 6 4 0.7
6. Carnikavas novads 10 5 0.7 10 5 0.7
7. Engures novads 174 9 12 4 05
8. Garkalnes novads 6 4 05 4 0.5
9. Ikskiles novads 8 3 0.3 3 0.3
10. Incukalna novads 52 12 15 21 10 1.2
11. Jaunpils novads 5 3 12 5 3 12
12. Kandavas novads 86 12 13 86 12 13
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- @ 3 @ 2
13. Krimuldas novads 22 6 11 7 0.8
14. Keguma novads 36 1’0 10 O,2
15. Kekavas novads 53 16 0:7 17 10 1:8
16. Lielvardes novads 25 12 11 25 12 11
17. Limbazu novads 76 24 1,3 31 15 0,8
18. Malpils novads 24 4 1:1 24 4 1: 1
19. Marupes novads 19 10 0.5 19 10 05
20. | Ogres novads 138 | 3 | 1, 72 2 | oo
21. Olaines novads 58 22 1:1 58 22 1:1
22. Ropazu novads 10 0.7 10 5 0.7
23. Salacgrivas novads 18 0’8 8 7 0,8
24, Salaspils novads 36 18 0:8 36 18 0:8
25. Saulkrastu novads 25 0.8 10 3 05
26. S&jas novads 3 0’8 3 2 0,8
217. Siguldas novads 33 14 0:8 18 13 0:7
28. Stopinu novads 6 5 0.5 6 ) 05
29. Tukuma novads 128 54 1’7 95 44 1, 4

RPR partnerpasvaldibas ’ ,
KOPA: 1481 382 1,0 704 297 0,82

Socidlo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma® 10. panta pirmaja dala noteikts, “lai
nodro$inatu iedzivotaju vajadzibu profesionalu izveértéSanu un kvalitativu socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas sniegSanu, katra pasvaldiba jabiit vismaz vienam sociala
darba specialistam uz katriem tiksto§ iedzivotajiem”. Rigas planoSanas regiona
partnerpasvaldibas vidgjais raditajs ir viens sociala darba specialists uz 1000 iedzivotajiem,
skatot kopuma visus sociala darba specialistus. 14 paSvaldibas Sis raditajs ir lielaks, neka
minétaja likuma noteikts, bet 15 pasvaldibas — nedaudz zemaks (skatit 34. tabulu). Tomér
japiebilst, ka pasvaldibu socialo dienestu darbinieku vida sociala darba specialistu skaits nav
pietiekams, tikai astonas pasvaldibas uz katriem tiiksto$ iedzivotajiem ir vismaz viens sociala
darba specialists. Savukart petijuma “PaSvaldibu socialo dienestu un sociala darba specialistu

darbibas efektivitates novert€Sanas rezultati un to analize” noradits, ka Iidzsingja Socialo

8 Socialo pakalpojumu un socialds palidzibas likums, skatit: https://likumi.lv/doc.php?id=68488
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pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 10. panta noteikta sociala darba specialistu skaita
norma (1:1000) neatbilst realajam pasvaldibas socialo dienestu cilvékresursu vajadzibam, kas
izriet no risinamo socialo problému sarezgitibas pakapes atSkiribam dazada lieluma un
teritorijas attistibas zina neviendabigas Latvijas pasvaldibas, un socialo dienestu vaditaju
skatijuma $is kritérijs biitu japarskata un jamaina’®.

Kopuma Rigas planoSanas regiona partnerpasvaldibas ir 78 socialie darbinieki darbam ar
gimeném ar b&rniem un 109 socialie darbinieki darbam ar pilngadigam personam. Lielakaja
dala pasvaldibu ir vismaz viens socialais darbinieks darbam ar gimeném ar bérniem (26 no 29
pasvaldibam) un vismaz viens socialais darbinieks darbam ar pilngadigam personam (24 no
29 pasvaldibam). Tris paSvaldibas — Alojas, Keguma un S&jas pasSvaldiba — nav nodalita
socialo darbinieku specializacija uz noteiktu mérka grupu, kas S€jas pasvaldibas gadijuma ir

pielaujams, jo pasvaldiba dzivojosais iedzivotaju skaits ir zem trim tiikstoSiem'?.

35. tabula. Socialo dienestu darbinieku skaits, kuri sniedz socialos pakalpojumus un

socialo palidzibu

Avots: LM parskats, 2016

no tiem:
Socidlo socialo darbam ar darbam ar
d'er_]e_sw darbinieku gimeném | pilngadigam | pargjie
darb'r_"eku skaits, KOPA | ar bérniem | personam
skaits, -
KOPA personu skaits
1 Jurmala 28 8 6 0 2
2 Adazu novads 7 5 1 4 0
3 Alojas novads 58 3 0 0 3
4 Babites novads 12 8 3 0 5
5 Baldones novads 6 3 2 1 0
6 Carnikavas novads 10 3 1 1 1
7 Engures novads 8 4 1 1 2
8 Garkalnes novads 6 3 1 1 1

Opétijums “Pasvaldibu socidalo dienestu un socidla darba specialistu darbibas efektivitates novértésanas
rezultati un to analize®, skatit:  http.//www.Im.gov.lv/upload/projekts/faili/5 gala zinojums _saskanots.pdf,
14. lpp.

Atbilstigi MK noteikumiem Nr. 338 “Prasibas socidalo pakalpojumu sniedzéjiem”, 13. pants, skatit:
https://likumi.lv/doc.php?id=291788
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no tiem:
Socialo socialo darbamar | darbam ar
d'er_]e_Stu darbinieku gimeném | pilngadigam | pargjie
darblr_ueku skaits, KOPA | ar bérniem personam
skaits, -
KOPA personu skaits
9 Ikskiles novads 8 3 1 1 1
10 Incukalna novads 21 8 2 3 3
11 Jaunpils novads 5 2 1 1 0
12 Kandavas novads 86 12 2 10 0
13 Krimuldas novads 7 5 2 3 0
14 Keguma novads 10 4 0 0 4
15 Kekavas novads 17 9 4 4 1
16 Lielvardes novads 25 11 4 6 1
17 LimbaZzu novads 31 11 1 10 0
18 Malpils novads 24 3 1 2 0
19 Marupes novads 19 9 4 5 0
20 Ogres novads 72 25 7 14 4
21 Olaines novads 58 18 3 8 7
22 Ropazu novads 10 4 2 2 0
23 Salacgrivas novads 8 5 3 2 0
24 Salaspils novads 36 17 7 9 1
25 Saulkrastu novads 10 3 1 2 0
26 S&jas novads 3 1 0 0 1
27 Siguldas novads 18 13 5 8 0
28 Stopinu novads 6 5 2 3 0
29 Tukuma novads 95 32 11 8 13
RPR partnerpasvaldibas 704 237 78 109 50
KOPA:
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Papildus min€tajam par sociala darba specialistu pieejamibu svarigi apskatit citu nozaru

specialistu pieejamibu un gatavibu sniegt atbalstu DI plana meérka grupu veiksmigai
ieklauSanai sabiedriba. Ka noradits pétijuma “Pasvaldibu socialo dienestu un sociala darba
specialistu darbibas efektivitates novertéSanas rezultati un to analize”, sociala darba specialisti
izjit vajadzibu pé€c citu institlciju iesaistes (plasak neka tikai informacijas apmaina,

savstarpgji koordingjot Iémumus) un atbalsta, stradajot ar klientiem ilgtermina’?.

Deinstitucionalizacijas procesa jaunizveidoto socialo pakalpojumu konteksta biitiski izvertét
cilvekresursu pieejamibu veselibas apriipes sektora, jo, lai nodrosinatu kvalitativus, uz
personu vajadzibam balstitus un lidzdalibu veicinoSus socialos pakalpojumus b&rniem ar
komplicétiem FT un pilngadigam personam ar komplicétiem GRT, tie biitu javeido ka
integréts pakalpojums, kura ir nodroSinata gan sociala apriipe/sociala rehabilitacija, gan

veselibas apripe (taja skaita garigas veselibas)/ profesionala rehabilitacija.
Cilveékresursi valsts apmaksataja veselibas apripe un rehabilitacija

ESF projekta “Veselibas tiklu attistibas vadliniju un kvalitates nodroSinaSanas sist€mas

»13 izvertdjuma par veselibas apriipes

izstrade un ievieSana prioritaro jomu ietvaros
cilvékresursiem identificéts, ka ped&jos gados vérojama pastaviga Latvijas veselibas apriipes
darbinieku kop€ja skaita samazinasanas. Turklat $aja veselibas apriipes darbinieku skaita
samazinaSanas laika palielinajies faktiskais personala amatu skaits, tas nozimé, ka viens un
tas pats veselibas apriipes specialists biezi vien strada vairak neka viena amata un praktize
vairak neka viena specialitate.

Balstoties uz 2016. gada Nacionala veselibas dienesta apkopoto informaciju par ta
noslégtajiem ligumiem par veselibas apriipes un rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanu,
liecina— Rigas planosanas regiona partnerpasvaldibas neirologa konsultacijas nodroSina
35 arsti 10 pasvaldibas, psihiatra — 24 arsti devina pasvaldibas. Savukart valsts apmaksatus
ergoterpeita pakalpojumus sniedz 26 specialisti seS$as pasvaldibas, fizioterapeita— 109

specialisti 10 pasvaldibas, logopeda — 13 specialisti piecas pasvaldibas. Nemot véra, ka viena

2. Pétijums “Pasvaldibu socidlo dienestu un sociala darba specialistu darbibas efektivitdtes novértéSanas
rezultati un to analize®, skatit:  http://www.lm.gov.lv/upload/projekts/faili/5 gala zinojums_saskanots.pdf,
18. Ipp.

8 “Cilvekresursu parskats”, skatit: http://www.vmnvd.gov.lv/uploads/files/58aef52156e31.pdf, 10. Ipp.
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persona var tikt nodarbinata vairakas vietas, jarekinas, ka faktiski pieejamais veselibas

apriipes specialistu skaits ir mazaks’.

Veselibas specialistu resursu trukums un vairaku praksu fenomens veselibas apriipes
nodro§inasana DI plana mérka grupam patlaban ierobezo kvalitativu, sabiedriba balstitu
socialo pakalpojumu attistibu, jo kvalitativa socialas apripes un/vai socialas rehabilitacijas

pakalpojuma priekSnosacijums ir personas laba fiziska passajiita.

2017. gada apstiprinata Veselibas apriipes sist€mas reforma paredz virkni pilnveidojumu
nozaré, lai situacijas uzlabotu” gan saistiba ar pakalpojumu pieejamibu, gan risinot
cilvékresursu problémas, gan paredzot definét pasvaldibu lomu veselibas apriipes sistéma, taja
skaita primaras veselibas aprip€ paredzets stiprinat veselibas specialistu sadarbibu ar

pasSvaldibu socialajiem dienestiem.

4.8.2. NepiecieSamie cilveékresursi gimeniskai videi pietuvinatos pakalpojumos un

sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu sniegS§anai DI plana mérka grupam

Rigas planosanas regiona DI procesa 21 no 29 partnerpasvaldibam tiks izveidoti atbalsta
pakalpojumi DI plana mérka grupam, tadgjadi radot 261 jaunu pilna laika darba vietu’® —
kopuma visu pakalpojumu nodroSinasana biis nepiecieSami 42 socialie darbinieki,
82 aprupétaji grupu dzivoklu, atelpas briza, dienas apriipes centra un gimeniskai videi
pietuvinata pakalpojuma nodro$inaSanai, 55 socialas rehabilitacijas specialisti grupu dzivoklu,
dienas apriipes centru, specializ€to darbnicu un jaunieSu majas pakalpojuma nodroSinasanai,
47 dazadu nozaru specialisti atbilstigi dienas apripes centru un specializéto darbnicu
profilam, 14 audzinataji un divi socialie pedagogi gimeniskai videi pietuvinata pakalpojuma
nodroSinasanai, ka ar1 18 specialisti socialas rehabilitacijas pakalpojumos bérniem ar FT.

DI procesa Rigas planosanas regiona planots piesaistit ne vairak ka 61 mentoru atbalsta

sniegSanai pilngadigam personam ar GRT, kuras parcelsies no ilgstosas apriipes iestades uz

dzivi sabiedriba (skatit 36. tabulu).

"4 Netiesi to apstiprina ari Rigas planoSanas regiona reorganizéjamo socidlds apriipes iestazu izvertejumos
noverotais — veselibas apripes specialistu apstiprindato amata vienibu skaits ir mazaks neka faktiski stradajoso
personu skaits, kas netieSi nordada uz to, ka viens veselibas aprupes specialists ir nodarbindts vairakas darba
vietas, ka ari garas rindas uz valsts apmaksatiem profesionalds veselibas rehabilitacijas pakalpojumiem
(detalizetaku analizi skatit 4.2.4. nodala)

S Informativo zinojumu “Par veselibas apripes sistemas reformu” skatit:
http://imww.vm.gov.Iv/lv/aktualitates/preses_relizes/5493 apstiprina_konceptualo_zinojumu_par_veselibas_apru
pes_sistem/

™ Indikativais cilvekresursu apjoma novertéjums balstits uz MK noteikumiem Nr. 338 “Prastbas socialo
pakalpojumu sniedzejiem” un DI plana ekspertu profesionalas darbibas pieredzi nozare
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Lielakais sociala darba specialistu pieprasijums tiek planots Tukuma, Jirmalas, Ogres

pasvaldiba. Lielakais skaits darba vietu biis saistitas ar socialo pakalpojumu nodroSinasanu

pilngadigam personam ar gariga rakstura traucgjumiem.
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Patlaban darbaspéka pieejamiba ir viens no Latvijas tautsaimniecibas attistibas
izaicinajumiem kopuma, lidz ar to ar7 jaunizveidotajos sabiedriba balstitos socialos
pakalpojumos primari bus jarod risindgjumi atbilstigu specialistu piesaist€ un
noturéSana ilgtermina. Atalgojuma Iimenis atbilstigi vidgjai darba algai valsti un
piemérota stimulu struktiira (piem€ram, apmacibas profesionalai pilnveidei un
izdegSanas sindroma mazinasanai, drosu darba apstaklu nodrosinasana u.c. stimuli)
savienojuma ar emocionali smagajiem darba apstakliem biis primarie risinamie
jautajumi.

Planots, ka dalu (110 darbinieku jeb 42% no kop@€ja nepiecieSama darba vietu skaita
DI procesa izveidotajos pakalpojumos) no nepiecieSamajiem specialistiem bitu
iesp&jams piesaistit no reorganizetajam/slégtajam bérnu ilgstosas apriupes iestadeém.
DI procesa planotais pakalpojumu teritorialais parklajums un darba vietu apjoms tajos
nodroSina, ka socialaja sektora darbu var€tu turpinat viss bérnu apriip€ iesaistitais
personals no pasvaldibu bérnu ilgstoSas apripes iestadém, ka ari personals no
sledzamas VSAC “Riga” filiales “Teika”, kuru deklaréta dzivesvieta ir kada no Rigas
planosanas regiona partnerpasvaldibam (Skatit 35. tabulu). Visiem darbiniekiem bis
vajadziga parkvalifikacija darbam sabiedriba balstitos socialajos pakalpojumos, dalai
darbinieku bis nepiecieSama parkvalifikacija darbam ar pilngadigam personam ar

gariga rakstura trauc€jumiem.

37. tabula. Indikativais modelis reorganizéjamo/sledzamo bérnu ilgstoSas apriipes
iestaZu personala par€jai uz deinstitucionalizacijas procesa izveidotajiem
pakalpojumiem

Avots: Autoru izstradats

Bérnu ilgstosas apriipes Bérnu Deinstitucionalizacijas procesa izveidotie
iestades nosaukums, aprapes pakalpojumi
atraSanas vieta pakalpojuma | Bzrnie | Bernie | Personam Pakalpojuma
personals, m m ar ar GRT atrasanas vieta
darbinieku arpus- FT
skaits gimenes
Nr. apripe
Darbinieku skaits
1. | BSAC “Ziles”, 15 0 0 15 Alojas pasvaldiba
Alojas pasvaldiba
2. BSAC “Spriditis”, 33 16 1 17 Jl'n:malas pilsétas
_ o pasvaldiba
Jurmalas pilsétas
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pasvaldiba

3. | BSAC “Laubere” 13 0 0 13 Ogres pasvaldiba
Ogres pasvaldiba

4 BSAC “Umurga”, 10 0 0 10 Ll{nb?(z]‘}lb
Limbazu pasvaldiba pasvaidiba

> | BSAC “Irlava™, '™ 16 j ! T:;‘gﬂgba
Tukuma pasvaldiba pasy

6. | VSAC “Riga” filiale 20 0 3 17 RPR partner-
“Teika”, Rigas pilsétas pasvaldibas
pasvaldiba (skatit 31. tabulu)

Nemot véra, ka sledzama VSAC “Riga” filiale “Teika” atrodas Riga, kas nav

projekta partnerpasvaldiba, tad indikativi tiek prognozéts, ka uz projekta
partnerpasvaldibas izveidotajiem pakalpojumiem iesp&jama pareja tiem darbiniekiem,
kuriem deklaréta dzivesvieta 2016. gada 31.decembri noradita kada no

partnerpasvaldibam.

2016. gada 1. janvari VSAC “Riga” filiale “Teika” bérnu apriipes pakalpojumu
nodros$inaja 88 specialisti, no kuriem 25 darbiniekiem deklaréta dzivesvieta ir kada no
Rigas planosanas regiona partnerpasvaldibam. Tiek prognozéts, ka 2020. gada, kad
ieceréta DI plana ieklauto pakalpojumu darbibas uzsakSana, ekonomiski aktivaja
vecuma biis 20 no 25 darbiniekiem (pieci darbinieki blis vecuma virs 64 gadiem).
Indikativais modelis personala pargjai no VSAC “Riga” filiales “Teika” uz DI procesa
izveidotajiem pakalpojumiem paredz, ka trim specialistiem ir iesp&ja turpinat darbu
sabiedriba balstitos socialajos pakalpojumos bérniem ar FT, 17 specialistiem —

pakalpojumos pilngadigam personam ar GRT (skatit 38. tabulu).
38. tabula. Indikativais modelis personila paréjai no VSAC “Riga” filiales “Teika” uz
projekta partnerpasvaldibam

Avots: Autoru izstradats

VSAC “Riga” filiales Bérnu DI plana izveidotie pakalpojumi
“Teika” pakalpojuma apripes — — = -
personala ienemamais | pakalpojuma Bérniem | Bérniem | Personam Rakal pojuma
amats, deklaréta personals, ftrpus- ar FT ar GRT veids, _atraéanés
dzivesvieta darbinieku | gmenes vieta
Nr. skaits EHILES
Darbinieku skaits
1. | Apriipétajs, Adazu 1 0 0 1 Dienas apriipes
paSvaldiba centrs, Adazu
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VSAC “Riga” filiales Bérnu DI plana izveidotie pakalpojumi
“Teika” pakalpojuma apriipes — — = -
personila ienemamais | pakalpojuma B Erniem Bérniem | Personam Rakal pojuma
amats, deklarsta personls, arpus- ar FT ar GRT veids, atraSanas
dzivesvieta darbinieky | gimenes vieta
Nr. skaits apripe | :
Darbinieku skaits
pasvaldiba
2. | Mizikas interesu 1 0 1 0 Dienas apriipes
pulcina audzinatajs, centrs,
Carnikavas pasvaldiba Carnikavas
pasvaldiba
3. | Medicinas masa, 1 0 1 0 Rehabilitacijas
Carnikavas pasvaldiba pakalpojums,
Carnikavas
pasvaldiba
4. | Aprupetajs, Incukalna 1 0 0 1 Mentors,
pasvaldiba In¢ukalna
pasvaldiba
5. | Apripétajs, Krimuldas 1 0 0 1 Dienas apriipes
pasvaldiba centrs, Krimuldas
pasvaldiba
6. | Apripétajs, Krimuldas 1 0 0 1 Dienas apriipes
pasvaldiba centrs, Krimuldas
pasvaldiba
7. | Masieris, 1 0 1 0 Rehabilitacijas
Lielvardes pasvaldiba pakalpojums,
Lielvardes
pasvaldiba
8. | Aprupétajs, Limbazu 1 0 0 1 Grupu dzivoklis,
pasvaldiba Limbazu
pasvaldiba
9. | Aprupétajs, Limbazu 1 0 0 1 Grupu dzivoklis,
pasvaldiba Limbazu
pasvaldiba
10. | Aprapetajs, Limbazu 1 0 0 1 Grupu dzivoklis,
pasvaldiba Limbazu
pasvaldiba
11. | Apriipetajs, Limbazu 1 0 0 1 Grupu dzivoklis,
pasvaldiba Limbazu
pasvaldiba
12. | Apriipetajs, Limbazu 1 0 0 1 Grupu dzivoklis,
pasvaldiba Limbazu
pasSvaldiba
13. | Medicinas masa, 1 0 0 1 Atelpas bridis,
Limbazu pasvaldiba Limbazu
pasSvaldiba
14. | Veselibas apripes 1 0 0 1 Atelpas bridis,
sektora vaditajs, Limbazu
Limbazu pasvaldiba pasSvaldiba
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VSAC “Riga” filiales Bérnu DI plana izveidotie pakalpojumi
“Teika” pakalpojuma apripes — — = -
personla ienemamais | pakalpojuma Bérniem | Bérniem | Personam Rakalpoluma
amats, deklarta personls, ‘etlrpus- ar FT ar GRT veids, _atraéanés
dzivesvieta darbinieky | gimenes vieta
Nr. skaits aprupe
Darbinieku skaits
15. | Socialais darbinieks, 1 0 0 1 Grupu dzivoklis,
Ropazu pasvaldiba Ropazu
pasvaldiba
16. | Medicinas masa, 1 0 0 1 Grupu dzivoklis,
Ropazu pasvaldiba Ropazu
pasvaldiba
17. | Medicinas masa, 1 0 0 1 Rehabilitacijas
Ropazu pasvaldiba pakalpojums,
Ropazu
pasvaldiba
18. | Socialais audzinatajs, 1 0 0 1 Dienas apriipes
Saulkrastu pasvaldiba centrs, Saulkrastu
pasSvaldiba
19. | Apriipetajs, Saulkrastu 1 0 0 1 Dienas apriipes
pasvaldiba centrs, Saulkrastu
pasvaldiba
20. | Apriipétajs, Siguldas 1 0 0 1 Grupu dzivoklis,
pasvaldiba Siguldas
pasvaldiba

Rigas planosanas regiona Eiropas Sociala fonda projekta “Deinstitucionalizacija un
socialie pakalpojumi personam ar invaliditati un b@rniem”, projekta numurs
9.2.2.1./15/1/002, tiek paredzetas apmacibas BSAC personalam, kas plano turpinat
videi ilgstosas

pakalpojumos (péc

indikativajiem aprékiniem, 32 darbinieki), VSAC slédzamas institiicijas personalam

darbu gimeniskai pietuvinatos aprupes

(20 darbinieku) un mentoriem (ne vairak ka 61 persona).

4.8.3. NepiecieSamas apmacibas sociala atbalsta pakalpojumos DI plana meérka

grupam

Petijums “PaSvaldibu socialo dienestu un sociala darba specialistu darbibas
efektivitates novértéSanas rezultati un to analize” atklaj '®, ka sociala darba
specialistiem trilkst zindSanu un prasmju darbam ar DI plana mérka grupam. Ipasi
izcelot tadas mérka grupas ka personas ar invaliditati— gan ar gariga rakstura

traucgjumiem, gan fizisku invaliditati (kustibu, redzes, dzirdes u.tml.) trauc&jumiem

8pétijums “Pasvaldibu  socidalo dienestu un socidla darba specidlistu darbibas efektivitates
novertesanas rezultati un to analize ", skatit:
http://www.Im.gov.lv/upload/projekts/faili/5_gala_zinojums_saskanots.pdf, 20. Ipp.
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un bérni vai pusaudZi ar deviantu uzvedibu. Sis grupas tiek uzskatitas par sarezgitam,

ar kuram stradajot nepiecieSamas specifiskakas iemanas un prasmes. DI plana
izstrades ekspertu vért€§juma ir japlano apmacibas visiem darbiniekiem, kuri saks
darbu deinstitucionalizacijas procesa izveidotajos pakalpojumos, ka ari pasvaldibu

socialo dienestu sociala darba specialistiem, socialajiem darbiniekiem.

Balstoties uz iegtito informaciju DI plana izstrades laika gan no socialo pakalpojumu
planotajiem, istenotdjiem un pakalpojumu sanémé&ju tuviniekiem, iezimgjas tris
galvenie attistamie virzieni apmacibu saturiskajam ietvaram DI plana mérka grupu

pakalpojumu sniedzgjiem:
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Apmacibas, kas veicina labu fiziskas passajiitas nodrosinasanu
atbalsta pakalpojuma sanéméjam
(apmacibas, kas sekmé veselibas specialistu (piemé&ram, fizioterapeitu,
ergoterapeitu, psihiatru) un profesionalas rehabilitacijas (piem&ram,
hidroterapijas/baseina, reitterapijas) piecjamibu)

Apmacibas, kas sekmé pozitivu, sabiedrisko normu ietverosu
saskarsmes veidoSanos starp atbalsta sniedz&ju un sanémeéju
(apmacibas saistiba ar DI mérka grupas vajadzibam un to saskarsmes,
komunikacijas vai uztveres ierobezojumiem, ka ar1 personibu attistoso
terapiju (pieméram, kanisterapijas, makslas terapijas) piecjamibu)

Apmacibas, kas nodroSina sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu
attistibu, balstitu cilvéktiesibas
(apmacibas saistiba ar ANO Konvencijas par personu ar invaliditati
tiesibam, Quality4Children standartu iedzivinasanu socialajos
pakalpojumos)

b4. attels. Apmacibu raksturojums

Partnerpasvaldibu socialo dienestu darbinieku aptauja uzradija, ka veiksmigai DI
plana mérka grupu integracijai sabiedriba apmacibas bitu japlano gan nozaru
profesionaliem (socialas, veselibas, izglitibas, tiesibu, nodarbinatibas u.c. jomu
specialistiem), gan neformalajiem atbalsta/apriipes sniedzg€jiem (vecakiem u.c.
tuviniekiem — braliem/masam, vecvecakiem), gan vispargjo pakalpojumu sniedzgjiem
jeb sabiedribai kopuma. Pieméram, vecakiem primari nepiecieSamas zinasSanas, lai
noverstu bérnu ar FT parapripi vai atstaSanu pilnigd novarta, socialas un veselibas
apriipes specialistiem — lai attistitu socialos atbalsta pakalpojumus, balstitus
cilvektiesibas, ka ari veicinatu tehnologisko jauninajumu izplatibu paSapriipes iemanu
attistiSanai. Savukart vispar€jo pakalpojumu sniedz€jiem nepiecieSamas zinaSanas
veiksmigas komunikacijas nodro$inasanai, pieméram, informacijas par pakalpojumu

sagatavoSana personam ar GRT uztverama veida jeb vieglaja valoda.
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Saskana ar partnerpasvaldibu socialo dienestu darbinieku aptaujas rezultatiem socialo

dienestu sociala darba specialistiem, lai spétu nodrosinat atbilstigus pakalpojumus DI
plana mérka grupam, nepiecieSamas apmacibas veido Cetrus tematiskos blokus:
metodiskas vadlinijas darba ar DI plana mérka grupam (1), sabiedriba balstitu socialo
pakalpojumu nodros§inaSanas principi un elementi (2), krizes gadijumu risinasana (3)

un sociala darba specialistu profesionala pilnveide (4) (skatit 65. attélu).

ﬂ/letodiskﬁs vadlinijas Socialo pakalpojumm
Riska novertejums gimenés un bérniem raksturojums, organizeSana

individuali ) o . Apmacibas gimeniskai videi pietuvinata
Programma b&rnu emocionalo vaj adZTbu pakalpojuma nodrosinaganai

nodrosinasana ~ = _Atbalsts pakalpojumu nodroginasanai
Metodika darbam ar personam ar, GI(T =~ S personam ar GRT
7 \PakalpOJumu izveide berniem
// ® O ﬂﬁ \ ar FT
K / A A % /
/ g g e S \
/ \
1 P .
! Apmacibu tematika L
I 4 . |
| socialo dienestu ,
1 - o 4B
\ darbiniekiem 1
\ !

- | R /

Psi,hfatrijas pamati un darbs pie

pemnn‘bas ar uzvedibas traucgjumiem

Krizes situaciju risinasana, vadiba L)qmlnleku emociju un jutu lasiSana,
Komunikacija ar klientiem, kuri médz _ - -7 apzinatibas prakse
bt agresivi -=-=-" Problémas identificesana,
Atbalsta sniegSana sarezgitaja dzives komunikaciju prasmes un klienta
situacija, psihosocialais atbalsts vajadzibu noteikSana

Q(rizes gadijumu risinasana / Profesionala pllnveldy

65. attels. Apmacibu tematika socialo dienestu specialistiem darba ar DI plana

meérka grupam
Avots: RPR partnerpasvaldibu socialo dienestu darbinieku aptauja

Papildus tam sociala dienesta specialisti noradija, ka lielaku ieguvumu dod tadas
apmacibas, kuras teorétiskas nodarbibas tiek papildinatas ar bitisku praktisko

nodarbibu un treninu apjomu.
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no nozimigakajiem sekmigas

jaunizveidoto sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu darbibas priek$nosacijumiem ir

nodro$inat apmacibas personalam, pirms tas sak darbu socialajos pakalpojumos

bérniem ar FT, bérniem arpusgimenes apriipé un personam ar GRT, radot iesp&ju

apmacibas veidot starpdisciplinaras, pieaicinot pasvaldibu socialo dienestu sociala

darba specialistus, barintiesu darbiniekus. DI plana izstrades ekspertu ieteiktas

apmacibu programmas skatit 38. tabula’®.

38. tabula. Ieteicamas starptautiskas apmacibu programmas deinstitucionalizacijas

Programma

procesa izveidoto socialo pakalpojumu personalam
Avots: Autoru izstradats

Apraksts

Personalam socialajos pakalpojumos bérniem ar FT un bérniem arpusgimenes apripé

1. Bérnu apriipe stradajoso specialistu

Apmacibu saturs balstits uz ANO Konvencijas par b&rnu

apmacibu programma bernu tiesibu | tiestbam cCetriem pamatprincipiem: Iidzdaliba, b@rna

pieejas ievieSanai ikdienas darba dziviba un attistiba, b&rna labakas intereses un
nediskriminacija

2. Teraspéeles (teraply) Starptautiski  atzita programma, kur metodes tiek
izmantotas jaunaka vecuma b&rniem ar piesaistes
problémam

3. Drosa pamata — Zvaigznes modelis

Starptautiski atzita programma, kur b&€ma vajadzibas

noliktas centra. Parada veiksmigus sadarbibas mehanismus

starp bErna aprUp€ iesaistitajam institlicijam un
aprapétajiem, ieklaujot bérna dzimto gimeni
4. Resieljences pieeja bérnu | Starptautiski atzita programma darba ar vardarbiba
audzinasana cietuSiem bérniem, b&rniem ar uzvedibas problémam, kura

balstita uz b&rna dzives spéka punktiem un resursiem

5. Kompetents — emocionali traumétu

b&rnu apriipetajs

Starptautiski atzita programma, kura ietver praktiskus

instrumentus, ka stradat un sniegt atbalstu vardarbiba

" Plasaks indikativo apmdcibu saturiskais ietvars un izmaksas pieejamas bérnu apripes iestzu

reorganizdacijas planos, skatit pielikumus.
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Apraksts

cietuSiem bérniem. Apmacibas paredzEtas arpusgimenes
aprupé iesaistito darbinieku grupam. Apmacibas ietvertas
praktiskas metodes, ka atpazit b&€rna traumas un ka stradat,

lai novérstu $o traumu ietekmi uz bérna attistibu

Personalam socialajos pakalpojumos pilngadigam personam ar GRT

6. Pilngadigu  personu  aprupe

stradajoso specialistu apmacibu

programma personu ar invaliditati

tiestbu pieejas ievieSanai ikdienas

darba

Apmacibu saturs balstits uz ANO Konvenciju par

personam ar invaliditati

7. Uz personu verstas domasanas un

planosanas metodes

Starptautiski atzita metodika®, kas tiek izmantota

atbalstitas lemtsp€jas nodroSinasanai personam ar GRT.
atbalsta sniedzgjiem, lai

Metozu kopums paredzets

palidzetu nodroSinat dzives kvalitati no atbalstamas
personas perspektivas — lai planotu kopa ar atbalstamo

personu, nevis atbalstamas personas vieta

8. Normalizacijas principa

metodika

Galvenie secinajumi

= Rigas planoSanas

regiona

Starptautiski atzita metodika, kas paredz personam ar GRT
piedzivot normala dzives cikla attistibas pieredzi, lai
veicinatu cilveku ar invaliditati vienlidzigu tiesibu
ieveroSanu dzivot sabiedriba ar pilnigu ieklausanos un

Iidzdalibu sabiedribas dzive

12 partnerpasvaldibas dinamika veérojams

cilvékresursu piecaugums socialaja sektora, kas nodro$ina cilvékresursu

socialaja nozaré picaugumu regiona kopuma.

= Socialaja sektora nodarbinato vidi veérojama izteikta dzimumu nelidzsvarotiba

(izteikts sieviesu Ipatsvars), darbinieku novecosanas.

— 21 Rigas planosanas regiona partnerpasvaldiba socialo dienestu sociala darba

specialistu skaits uz 1000 iedzivotajiem ir zemaks par vienu.

80“Rokasgramata  atbalsta

personas

pakalpojuma sniedzéjiem”, 28. Ipp., skatit:

http://zelda.org.Iv/atbalsta-personas-pakalpojums
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= Sociala darba specialistu un veselibas apriipes specialistu trikums valsti

kopuma var kavet veiksmigu sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu attistibu
DI plana mérka grupam regiona.

— Deinstitucionalizacijas procesa socialie pakalpojumi tiks izveidoti 21 Rigas
planosanas regiona partnerpaSvaldiba, kas palielina socialaja sektora
cilvékresursu skaitu vismaz par 18% regiona kopuma.

— Sociala darba specialistiem un citu saistito jomu specialistiem nav pietiekamu
zinasanu un prasmju darba ar DI plana mérka grupam.

—> Visa personala apmacibas pirms darba uzsaksSanas DI procesa izveidotajos
pakalpojumos ir svarigs priekSnosacijums kvalitativa pakalpojuma

nodroS$inasanai.
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