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SAISINAJUMI UN APZIMEJUMI

% Procenti

ANO Apvienoto Naciju Organizacija

Att Attéls

BSAC Bérnu socialas apripes centrs

BT Barintiesa

CFLA Centrala finansu un ligumu agentira

CcSP Centrala statistikas parvalde

DI Deinstitucionalizacija

ERAF Eiropas Regionalas attistibas fonds

ES Eiropas Savieniba

ESF Eiropas Socialais fonds

EUR Eiro

FICE FédérationInternationaledesCommunautésEducatives — Starptautiska kopienas
izglitoSanas federacija

FT Funkcionali traucéjumi

GRT Gariga rakstura traucéjumi

GVP Gimeniskai videi pietuvinats

GVPP Gimeniskai videi pietuvinats pakalpojums

IFCO InternationalFosterCareOrganisation — Starptautiska AudZuvecaku organizacija

km Kilometrs

LM Labklajibas ministrija

LR Latvijas Republika

m’ Kvadratmetrs

MK Ministru kabinets

Nr. Numurs

NVA Nodarbinatibas valsts agentira

NVO Nevalstiska organizacija

PMLP Pilsonibas un migraciju lietu parvalde

RAIM Regionalas attistibas indikatoru modulis

RPR Rigas planosanas regions

SD Socialais dienests

SBSP Sabiedriba balstiti socialie pakalpojumi

SPSR Valsts informacijas sistéma Socialo pakalpojumu sniedz&ju registrs

VARAM Vides un regionalas attistibas ministrija

VSAC Valsts socialas apripes centrs
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TERMINU SKAIDROJUMS

Aizbildniba,
aizbildnis

Alternativa aprape

Asistents

Atbalsta
pakalpojumi

Atelpas briza
pakalpojums

AudZugimene

Specializéta
audzZugimene

Arpusgimenes
apriipe

Barenis

Aizbildnis ir persona, kas iecelta vai apstiprinata Civillikuma noteiktaja kartiba, lai
nodrosinatu bérna tiesibu un intereSu aizsardzibu. Aizbildnis aizvieto saviem
aizbilstamajiem vecakus, ka arT parstav bérnu personiskajas un mantiskajas
attiecibas. Barintiesa var iecelt bérnam aizbildni, ja bérna vecaki nav zinami; vecaki ir
pazudusi vai mirusi; ilgstosas slimibas gadijuma nespéj realizét aizgadibu; vecakiem
atnemtas apripes vai aizgadibas tiesibas (Avots: Latvijas Barintiesu darbinieku
asociacija).

Bérnu, kas palikusi bez vecaku gadibas apripe. ANO Bérna tiesibu konvencija
izmantots un starptautiski atzits jédziens. Nostiprinats un detalizéti skaidrots ANO
Generalas asamblejas 64. sesija pienemtaja rezolacija 64/142 “Pamatnostadnes par
bérnu alternativo apripi”. Latvijas normativos aktos alternativas aprupes jédziena
vieta tiek izmantots arpusgimenes apripes jédziens.

Fiziska persona, kas sniedz atbalstu personai ar |oti smagas vai smagas pakapes
funkcionésanas ierobezojumu tadu darbibu veikSanai arpus majokla, kuras ta
invaliditates dé| nevar veikt patstavigi, — nok|Gt vieta, kur ta macas, strada, sanem
pakalpojumus, parvietoties un aprapét sevi izglitibas iestadé, algota darba vieta, bat
saskarsmé ar citam fiziskajam un juridiskajam personam, ka ari palidz personai ar
redzes invaliditati apglt profesionalas pamatizglitibas, profesionalas vidéjas
izglitibas vai augstakas izglitibas programmu (Avots: Invaliditates likums).

DI plana ietvaros atbalsta pakalpojumi ir pakalpojumu klastu, kas nodrosina to lai
bérni, kas Sobrid dzivo socialas apriipes centros, varétu augt gimeniska vidé un bérni
ar funkcionaliem traucéjumiem varétu sanemt socialo apripi un rehabilitaciju sava
pasvaldiba. Savukart pieaugusie ar gariga rakstura traucéjumiem atbilstoSi savam
iespéjam un ar specialistu atbalstu varés izvéléties dzivot patstavigi un stradat sev
piemérotu darbu (Avots: Labklajibas ministrijas majas lapa - Sabiedriba balstiti
socialie pakalpojumi un deinstitucionalizacija).

Atelpas briza pakalpojuma sniedzéjs nodrosina personam ar funkcionaliem
traucéjumiem Tslaicigu socialo apripi I1dz 30 diennaktim gada, aizstajot apripes
procesa majsaimniecibas loceklus. (Avots: MK noteikumi Nr. 338 Prasibas socialo
pakalpojumu sniedzg&jiem).

Gimene vai persona, kas nodrosina apripi bérnam, kuram uz laiku vai pastavigi
atnemta vina gimenes vide vai kura interesés nav pielaujama palikSana biologiskaja
gimené lidz bridim, kad bérns var atgriezties sava gimené vai, ja tas nav iesp&jams,
tiek adoptéts, vinam nodibinata aizbildniba vai bérns ievietots bérnu apripes
iestade (Avots: Socialo pakalpojumu agentdra).

Audzugimene, kas nodroSina aprlpi noteiktas mérkgrupas bérnam, kuram ir
nepiecieSama Tpasa apriape (Avots: Bérnu tiesibu aizsardzibas likums).

Apripe, kas bareniem un bez vecaku gadibas palikusiem bérniem tiek nodrosSinata
pie aizbildna, audZugimené, bérnu apripes iestadé (Avots: Bérnu tiesibu
aizsardzibas likums).

Bérns, kura vecaki nav zinami, ir pazudusi vai ilgstoSas slimibas dé] nespéj realizét
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Bez vecaku gadibas

palicis bérns

Bérna aprupe

Deinstitucionalizacija

Dienas aprupes
centrs

Funkcionalie
traucéjums

Gariga rakstura
traucéjums

Gimeniskai videi
pietuvinats
pakalpojums

Grupu dzivoklis
(maja)

Specializéts
gimeniskai videi
pietuvinats
pakalpojums

Klienta apriapes

aizgadibu vai kura vecakiem atnemtas apripes vai aizgadibas tiesibas (Avots: Bérnu
tiestbu aizsardzibas likums).

Bérns, kura vecaki nav zinami, ir pazudusi vai ilgsto3as slimibas dé| nespéj realizéet
aizgadibu vai kura vecakiem atnemtas apriipes vai aizgadibas tiesibas (Avots: Bérnu
tiesibu aizsardzibas likums).

Bérna apripe nozimé vina ikdienas uzturésanu, kas ietver édiena, apgérba, majokla
un veselibas apripes nodrosSinasanu, bérna kopSanu un vina izglitosanu,
audzinasanu, ka arl garigas un fiziskas attistibas nodrosSinasanu, péc iespéjas
ievérojot vina individualitati, spéjas un intereses un sagatavojot bérnu neatkarigai
dzivei (Avots: Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija).

Pakalpojumu sistémas izveide, kas sniedz personai, kurai ir ierobeZotas spé&jas sevi
aprapét, nepiecieSamo atbalstu, lai ta spétu dzivot majas vai gimenes vidg; ilgstoss
process, kura laika pakalpojumus institlicijas aizstaj ar pakalpojumiem personas
dzivesvieta (Avots: Labklajibas ministrijas Ricibas plans deinstitucionalizacijas
TIstenoSanai 2015.-2020. gadam).

Institlicija, kas dienas laika nodrosina socialas apripes un socialas rehabilitacijas
pakalpojumus, socialo prasmju attistibu, izglitoSanu un briva laika pavadisanas
iespéjas personam ar gariga rakstura traucéjumiem, invalidiem, bérniem no
tricigam gimeném un gimeném, kuras ir bérna attistibai nelabvéligi apstakli, ka art
personam, kuras sasniegusas vecumu, kas dod tiesibas sanemt valsts vecuma
pensiju (turpmak — pensijas vecuma personam) (Avots: Socialo pakalpojumu un
socialas palidzibas likums).

Slimibas, traumas vai iedzimta defekta izraisits fiziska vai gariga rakstura traucéjums,
kas ierobeZo personas spéjas stradat, apripét sevi un apgriatina personas
ieklausanos sabiedriba (Avots: Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums).

Psihiska saslim$ana vai garigas attistibas traucéjums, kas ierobezo personas spéjas
stradat un apripét sevi, ka ari apgritina tas ieklausanos sabiedriba un kas noteikts
atbilstosSi speka esosajai Starptautiskas statistiskas slimibu un veselibas probléemu
klasifikacijas (SSK) redakcijai (Avots: Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas
likums).

Pakalpojuma forma, kas paredz bérna apripi mazas grupas tada veida, kas lidzinas
autonomas gimenes apstakliem ar vienu vai vairakiem apripes specialistiem, kas
pilda vecaku funkcijas (Avots: Common European Guidelines on the Transition from
Institutional to Community-based Care
http://www.deinstitutionalisationguide.eu/wp-

content/uploads/2016/04/GUIDELINES-Final-English.pdf, 28. Ipp.).

Maja vai atsevisks dzivoklis, kura personai ar gariga rakstura traucéjumiem
nodroSina majokli, individualu atbalstu socidlo problému risindsana un, ja
nepiecieSams, socialo apripi (Avots: Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas
likums).

Gimeniskai videi pietuvinats ilgstosas apripes pakalpojums, kur$ nodrosina apripi
noteiktas mérka grupas bérniem, kuram ir nepiecieSama Tpasa apripe (Autoru
izstradats)

Personas pasapripes spéju iztrikuma pakapi raksturojosa, skaitliski izteikta vértiba,
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limenis

ligstosas socialas
apripes un socialas
rehabilitacijas
institucija
Individualo
vajadzibu
izvértésana

Invaliditate

JaunieSu maja

Juridiski brivi beérni

Sabiedriba balstiti
pakalpojumi

Sabiedriba balstiti
socialie pakalpojumi

Socialas apriipes
pakalpojumi

Sociala darba
specialists

Socialo pakalpojumu
sniedzéjs

Pamatvajadzibas

kuru nosaka sociala darba specialista piesaistita multidisciplinara specialistu
komanda, pamatojoties uz personas funkcionalo traucéjumu smaguma pakapes un
vajadzibu, ka arT socialas apripes pakalpojuma nodrosinasanai veicamo darbibu un
piesaistamo resursu apjoma novértéjumu (Avots: Socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas likums).

Sociala institdcija, kas nodroSina personai, kura vecuma vai veselibas stavokla dé]
nespéj sevi aprupét, ka ari bareniem un bez vecaku gadibas palikuSiem bérniem
majokli, pilnu apripi un socialo rehabilitaciju (Avots: Socialo pakalpojumu un
socialas palidzibas likums).

Process, kura gaita tiek noteikts bérna stavoklis, situacija, raksturlielumi u.c. raditaji
(Avots: Barena un bez vecaku gadibas palikusa bérna attistibas vértésanas kritériju
un individuala izvértéjuma metodika).

Invaliditate ir ilgstoSs vai neparejoss |oti smagas, smagas vai mérenas pakapes
funkcionésanas ierobezojums, kas ietekmé personas garigas vai fiziskas spéjas,
darbspéjas, pasapripi un ieklausanos sabiedriba (Avots: Invaliditates likums).

lligstosas socialas apripes un socialas rehabilitacijas institlcijas izveidota viena vai
vairakas atseviskas dzivok|a tipa telpas, kuras bareni un bez vecaku gadibas palikusi
bérni vecuma no 15 lidz 17 gadiem apglst socialas prasmes un iemanas, kuras
(Avots: ,Publisko
pakalpojumu klasta izvértéjums atbilstosi apdzivojumam”).

nepiecieSamas patstavigai dzivei Izvértéjums individualo

Bérns kldst juridiski brivs tikai tad, kad vina vecakiem likuma noteiktaja kartiba ir
atnemtas aizgadibas tiesibas, tas ir, ja vecaki ir mirusi, ja vecaki ir devusi piekrisanu
bérna adopcijai vai art ja vecaku piekrisana nav iesp&jama kada pastaviga skérs|a dé|
(Avots: Rigas domes informativais portals).

Pakalpojumi, iznemot socialos pakalpojumus, kas pieejami visam personam arpus
institlcijam. Pieméram, izglitiba, nodarbinatiba, veselibas apripe, transports, briva
laika pavadisana, majoklis, u.c. (Avots: Autoru izstradats)

Pakalpojumi, kas personai sniedz atbalstu funkcionalo traucéjumu radito
ierobeZojumu parvarésanai, dodot iespéju dzivot majas, un bérnu gadijuma - augt
gimeniska vai tai pietuvinata vidé, ietverot preventivos pasakumus, lai novérstu
institlciju pakalpojumu nepiecieSamibu. Sabiedriba balstiti pakalpojumi ir pretstatiti
(Avots:  Labklajibas

deinstitucionalizacijas 1steno$anai 2015.-2020. gadam).

institucionalajai  aprupei ministrijas  Ricibas  plans
Pasakumu kopums, kas vérsts uz to personu pamatvajadzibu apmierinasanu, kuram
ir objektivas gritibas apripét sevi vecuma vai funkcionalo traucéjumu dél, un ietver
sevi pakalpojumus personas dzivesvieta un ilgstoSas socialas apripes institdcijas

(Avots: Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums).

Persona, kurai ir Saja likuma noteikta izglittba un kura veic sociala darbinieka,
karitativa sociala darbinieka, sociala apriipétaja, sociala rehabilitétaja vai socialas
palidzibas organizatora profesionalos pienakumus (Avots: Socialo pakalpojumu un
socialas palidzibas likums).

Persona, kas sniedz socialas apripes, socialas rehabilitacijas, profesionalas
rehabilitacijas un sociala darba pakalpojumus (Avots: Socialo pakalpojumu un

socialas palidzibas likums).

Ediens, apgérbs, majoklis, veselibas apripe, obligata izglitiba (Avots: Socialo
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Paliativa apriipe

Prasibas socialo
pakalpojumu
sniedzéjiem
Tehniskie

paliglidzekli

pakalpojumu un socialas palidzibas likums).

Paliativa apripe ir aktiva, visaptveroSa to pacientu apripe, kuru izarstésana vairs
nav iesp&jama, un kura prioritara ir sapju un citu simptomu, socialo, psihologisko un
garigo problému kontrole, nemot véra, ka paliativa aprlpe sava pieeja ir
starpdisciplinara un aptver pacientu, gimeni un apkartéjo sabiedribu un nodrosina
pacientam nepiecieS$amas vajadzibas neatkarigi no vietas, kur vin$ atrodas — gan
majas, gan slimnica, ar noliku saglabat labako iespéjamo dzives kvalitati, Iidz
iestajas nave (Avots: Veselibas ministrija).

2017. gada 13. janija pienemtie Ministru kabineta noteikumi Nr. 338 “Prasibas
socialo pakalpojumu sniedz€&jiem”.

Aprikojums vai tehniskas sistémas, kas novérs, kompensé, atvieglo vai neitralizé
funkcijas pazeminajumu vai invaliditati (Avots: Socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas likums).
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1. REORGANIZACIJAS MERKIS UN PAMATOJUMS

Izstradajot 21. gadsimtam piemérotas socialas apripes un atbalsta struktdras, Latvija tiek Tstenots
deinstitucionalizacijas (turpmak — DI) projekts, kas paredz, ka lielie institucionalas apriipes centri tiks aizstati ar
sabiedriba balstitiem socialajiem pakalpojumiem (turpmak — SBSP) un gimeniskai videi pietuvinatiem
pakalpojumiem (turpmak — GVPP). Reorganizacijas plana izstrade un Tstenosana bérnu apripes iestadei — Ogres
novada bérnu nams “Laubere”— ir viena no DI aktivitatém.

Deinstitucionalizacijas ietvaros Rigas planosanas regiona tiek istenots projekts “Deinstitucionalizacija un sociali
pakalpojumi personam ar invaliditati un bérniem”, kura ietvaros tiek izstradats ari Ogres novada bérnu nama
“Laubere” reorganizacijas plans.

Istenojot DI, Latvija tiks nodroginatas starptautiskas saistibas, kas izriet no ANO Bérnu tiesibu konvencijas, kas ir
pienemta 1989. gada 20. novembri. ANO Bérnu tiesibu konvencija paredz primari nodrosinat arpusgimenes
apripé esosam bérnam augsanu gimeniska vai tai pietuvinata vidé, nosakot, ka bérnam, kuram Tslaicigi vai
pastavigi nav savas gimenes vai kuru vina pasa interesés nedrikst atstat gimené, ir tiesibas uz 1pasu valsts
aizsardzibu un palidzibu. Papildus tam Eiropas Padomes Ministru komitejas ieteikums daltbvalstim
Nr.Rec(2005)5 par to bérnu, kuri dzivo ilgstosas apripes institiicijas, tiestbam paredz, ka “gadijumos, ja bérns
atrodas ilgstoSas aprapes institiicija, tad tam ir janodrosina neliela gimenes dzives apstakliem lidziga dzivojama
telpa”. Vienlaikus rezolicija, ko pienémusi ANO Generala asambleja par Tresas komitejas zinojumu (A/64/434)
64/142 “Pamatnostadnes par bérnu alternativo apripi”, nosaka, ka“ tur, kur vél aizvien ir lielas ilgstosas
aprapes institlcijas, ir jaizstrada alternativas, kas Jaus Sis institlicijas pakapeniski likvidét, istenojot visparéju DI
stratégiju ar preciziem mérkiem un uzdevumiem”. Tapat Rezolicija paredz, ka “ilgsto$as apripes institlicijam
jabadt mazam un organizétam atbilstigi bérna tiesibam un vajadzibam, un to videi jabut péc iespéjas tuvai
gimenes vai nelielas grupas videi. Institlciju visparigajam meérkim jabUt pagaidu apripei un aktivai dalibai bérna
atkalapvienoSana ar gimeni vai, ja tas nav iespéjams, stabilas apripes nodrosinasanai alternativa gimenes vidg,
tostarp gadajot par adopciju”.

Latvija ka viens no pamatprincipiem DI istenoSanai arpusgimenes apripé esoSiem bérniem tiek izmantoti FICE
(FédérationInternationaledesCommunautésEducatives — Starptautiska kopienas izglitosanas federacija), IFCO
(InternationalFosterCareOrganisation — Starptautiska AudZuvecaku organizacija) un SOS Children’sVillages (SOS
bérnu ciemati) izstradatie “Quality4Children” standarti bérnu arpusgimenes apripei Eiropa, kas paredz, ka
“arpusgimenes apripes vietai jaatbilst bérna vajadzibam, dzives situacijai un sakotnéjai socialajai videi”.
Izrietosi ilgstoSas apripes institlcijam ir japieliek apzinatas pdles, lai nodrosSinatu arpusgimenes apripes vietas
atbilstibu bérna vajadzibam, dzives situacijai un socialajai videi. Tapat arT Gimenes valsts politikas
pamatnostadnes 2011. — 2017.gadam un Pamatnostadnes socialo pakalpojumu attistibai 2014. — 2020.gadam
paredz sekmét gimenisku vidi arpusgimenes apripes iestadés, optimizéjot ilgstosas socialas apripes institlcijas
un bérnu grupu lielumu, ieviesot “Quality4Children” standartu un nosakot, ka bérnu ilgstosas apripes
institcijas bérnu skaits grupa neparsniedz 8 bérnus.

Minétie principi par bérnu apripes grupam un nelielu bérnu skaitu institlcija (ne vairak ka 3 grupas x 8 bérni
GVPP un 12 apripé esoi bérni “jaunieu maja”) ir ieklauti Ministru kabineta 2017. gada 13. janija noteikumos
Nr.338 “Prasibas socialo pakalpojumu sniedz&jiem” (turpmak — Prasibas socialo pakalpojumu sniedz€&jiem), un
tas nosaka, ka ilgstoSas apripes institlicija gimeniskai videi pietuvinatu socialo pakalpojumu veido atseviskas
dzivokla tipa sociala pakalpojuma sniegSanas vietas, tai skaita dzivojamas majas vai dzivoklos.

! Pilniga to izpilde janodrosina Iidz 2023.gada 1.janvarim.




. OGRES NOVADA BERNU NAMS “LAUBERE”

Ta ka ANO Bérnu tiestbu komitejas 2016. gada 29. janvara nosléguma apsvérumos par ANO Konvencijas par

bérna tiestbam izpildi izteiktas bazas, ka bérni tiek ievietoti ilgstosas apripes institlicijas (garigas veselibas
apripes iestadés) kopa ar pilngadigam personam, tad vairs netiek atbalstita bérnu un pilngadigu personu
atrasanas un ilgstoSa socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojuma sanemsana viena ilgstosas
apriapes institlcija, savukart pakalpojumu planosana, attistiba un sniegSana tiek ievérots princips, ka netiek
pielauta nesaderigu klientu grupu atrasanas vienuviet.

Attieciba uz bérniem ar funkcionaliem traucéjumiem, kuriem ir noteikta invaliditate un kuri dzivo gimenés, ANO
Konvencijas par personu ar invaliditati tiestbam 7. pants 1paSi uzsver bérnu ar invaliditati paso stavokli un
nepiecieSamibu daltbvalstim veikt visus nepiecieSamos pasakumus, lai nodroSinatu, ka bérni ar invaliditati
vienlidzigi ar citiem bérniem pilniba izmanto visas cilvéktiesibas un pamatbrivibas. Tapat ir noteikts, ka visos
[Emumos, kas attiecas uz bérniem ar invaliditati, galvenajam apsvérumam jabt bérna vislabakajam interesém.
Dalibvalstis nodrosina, ka bérniem ar invaliditati vienlidzigi ar citiem bérniem ir tiesibas brivi paust savu viedokli
par visiem ar viniem saistitajiem jautajumiem, vinu uzskatus pienacigi nemot véra atbilstosi vinu vecumam un
briedumam, un atbilstoSi vinu invaliditatei un vecumam sanemt palidzibu 3o tiesibu isteno3anai.

Papildu tam ANO Konvencijas par personu ar invaliditati tiesibam 23. pants paredz, ka dalibvalstis nodrosina, ka
bérniem ar invaliditati ir vienlidzigas tiesibas attieciba uz gimenes dzivi. Lai istenotu $is tiesibas un nepielautu
bérnu ar invaliditati slépSanu, pamesSanu, atstasanu novarta un noskirS8anu, dalibvalstis apnemas sniegt
savlaicigu un plasu informaciju, pakalpojumus un atbalstu bérniem ar invaliditati un vinu gimeném. Vienlaikus,
Tstenojot DI, Latvija tiks nodrosinatas ari starptautiskas saistibas, kas izriet no ANO Bérnu tiesibu konvencija 23.
panta, kas paredz, ka ikvienam bérnam ar garigiem vai fiziskiem traucéjumiem jadzivo pilnvértiga un cieniga
dzive apstaklos, kas Jauj saglabat pascienu, palidz uzturét tictbu saviem spékiem un atvieglo vinu iespéjas aktivi
piedalities sabiedribas dzivé. Ikvienam bérnam ar garigiem vai fiziskiem traucéjumiem ir tiesibas uz 1pasu
aprdpi, un ir javeicina un janodroSina, lai bérnam, kam uz to ir tiesibas, un par vina apripi atbildigajam
personam atbilstoSi pieejamiem resursiem tiek sniegta llgta palidziba, kas bltu piemérota konkréta bérna
stavoklim un vina vecaku vai citu par bérnu atbildigo personu apstakliem.

Reorganizacijas plana virsmérkis — sekmét arpusgimenes apripé esoso bérnu iespéjas augt gimeniska vai tai
pietuvinata vide.

Reorganizacijas plana tiesais mérkis — izvértét Ogres novada bérnu nama “Laubere”sniegta pakalpojuma
atbilstibu gimeniskai videi pietuvinata pakalpojuma nosacijumiem un izstradat priekslikumus iestades
reorganizacijai.

Reorganizacijas plana Tstenosanas laika periods — Reorganizacijas planu paredzéts istenot lidz 2020. gada 31.
decembrim.

Reorganizacijas plana izstradi veiclatvijas Cilvéku ar Tpasam vajadzibam sadarbibas organizacija SUSTENTO, kas
dibinata 2002.gad3, sakotnéji apvienojoties 13 organizacijam. Sogad, atzim&jot organizacijas 15. gadadienu,
SUSTENTO ir apvienojusas jau 49 organizacijas. Kopé€jais biedru skaits ir ap 50 000 cilvéku visa Latvija.
SUSTENTO ir Latvijas lielaka cilvéku ar invaliditati un pacientu organizaciju apvieniba, kuras mérkis ir veicinat
vienlidzigas lidzdalibas iespéjas ikvienam, sekméjot cilveku ar Tpasam vajadzibam tiesibu ievéroSanu visas
jomas, lai nodroSinatu pilnvértigu ieklausanos sabiedriba. Balstoties uz misu organizacijas pamatvértibam,
SUSTENTO iesaistijusies dazadu mdsu valstij bGtisku jautajumu risinasana, gan uznemoties iniciativu politisko
dokumentu izstrad€, gan aktivi iesaistoties to praktiskaja realizacija.2015.gada ekspertu komanda SUSTENTO
vadiba izstradaja Ricibas plans deinstitucionalizacijas TstenoSanai 2015. — 2020. gadam. Labi izprotot So
jautajumu un esot pilnigi parliecinati, ka ikvienam cilvékam, neatkarigi no vina invaliditates smaguma, ir tiesibas
dzivot sabiedriba, més esam uznémusies turpinat jau izstradata plana praktisku realizaciju — veidojot ilgstosas
apripes iestazu reorganizacijas planus Rigas regiona un RPR DI planu.
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Socialas apripes segmenta izpétes metodologijas izstradi un izpétes norises uzraudzibu veica Latvijas cilvéku ar

Tpasam vajadzibam sadarbibas organizacijas SUSTENTO reorganizacijas plana izstrades eksperti:

7
0.0

¢

K2
*

Gunta Anca — reorganizacijas plana izstrades ekspertu grupas vadiba, Latvijas cilvéku ar Tpasam
vajadzibam sadarbibas organizacijas SUSTENTO valdes priekSsédétaja;

Arija Martukdne — eksperte arpusgimenes apripes nodro3inasanai gimeniska vidé (aizbildniba,
audZugimene), Profesionalo audzugimenu apvienibas "Teréze" vaditaja ;

Kaspars JasinkeviCs — eksperts atbalsta pakalpojumu attistiba arpusgimenes apripé esoSiem bérniem
un jaunieSiem, Rigas pasvaldibas Bérnu un jaunieSu centra direktors;

Maris Gravis — konsultacijas sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu attistiSanai gimeném, kuras ir
bérni ar funkcionalajiem ierobeZojumiem, biedribas ,Rigas pilsétas ,Ripju bérns”” valdes
priekSsédétajs;

Toms Mikelsons — statistisko aprékinu, datu masivu apstrades eksperts.

Pétnieciskas un situacijas apraksto$as dalas izstradé piedalijas SIA DYNAMIC UNIVERSITY specialisti.
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2. METODOLOGUA

Lai izstradatu Ogres novada bérnu nama “Laubere”(turpmak teksta — BSAC “LAUBERE") reorganizacijas planu,
tika izmantotas sekojosas datu ieguves un analizes metodes:

2 Normativo aktu analize — lai novértétu iestades darbibas raditajus un sniegta pakalpojuma atbilstibu

bérnu labakajam interesém, tika padzilinati izzinati starptautiski dokumenti un tiesibu akti par bérnu
tiestbam, alternativu bérnu arpusgimenes apripi, saistoSie normativie akti un politikas planosanas, ka
ari citi dokumenti.

2 Dokumentu analize — lai izvértétu iestades reorganizacijas iespéjas un gimeniskai videi pietuvinatu

pakalpojumu attistiSanas iespéjas, tika izzinati art dazadi politikas planoSanas dokumenti, vadlinijas,
ieprieks veikti pétijumi, u.c. dokumenti. Saraksts ar izmantotajiem dokumentiem ir pieejams 4.
pielikuma.

o Statistikas datu apkoposana un analize — plana izstradé ir izmantota oficiala statistika, kas apkopota

LM socialo pakalpojumu sniedzéju registra, LM parskatos par ilgstosas socialas apripes un socialas
rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanu, LR Centralas statistikas parvaldes datubazé, PMLP datubazé,
VARAM RAIM datubazé, Barintiesu apkopotie dati, u.c. Lai apkopotu informaciju par visparéjo un
sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu pieejamibu, tika izmantoti dazadi Interneta resursi, t.sk.
pasvaldibu majas lapas, izglitibas un veselibas apripes iestazu majas lapas, Interneta izzinas, u.tml.

2 Klatienes vizites iestadé — plana izstrades laika tika organizéta klatienes vizite23.08.2017., kuras laika

eksperti iepazinas ar iestades vadibu un darbiniekiem, apskatija telpas, organizétas sarunas ar iestades
personalu izzindja esoSo situaciju un personala viedokli par iestades reorganizacijas vajadzibam un
potencialajiem risinajumiem. Vizite tika iepriek$ ripigi planota, veicot BSAC “LAUBERE” darbibas
raditaju prieksizpéti, ka arl sagatavojot iestades datu ieguves instrumentariju. Atbilstosi
nepiecieSamibai un iespéjam vizisu laika tika izmantotas sekojo3as datu ieguves metodes:

- Padzilinatas, dal€ji strukturétas intervijas ar iestades vadibu un darbiniekiem — klatienes vizisu

laika tika 1stenotas padzilinatas, dal&ji strukturétas intervijas ar iestades darbiniekiem.
- Nestrukturétas intervijas ar iestadé ievietotajiem bérniem — nemot véra mérkgrupas specifiku

(bérni un jauniesi), klatienes vizisu laika eksperti inicieja neformalas un nestrukturétas
sarunas ar iestades bérniem, kas norisinajas briva un nepiespiesta gaisotné bez ieprieks
izstradatam interviju vadlinijam.

- Grupu diskusijas — lai nodroSinatu iestades darbinieku lidzdaltbu reorganizacijas plana
izstrade, péc nepieciesamibas tika organizétas kopigas diskusijas ar iestades darbiniekiem.

- Lidzdaligie novérojumi — iestades viziSu laika eksperti veica novérojumus, fikséjot dazadus

iestades apripes modela, telpu, darba organizacijas, personala un bérnu attieksmes u.c.
noveérojumus. Tika veiktas ari iestades infrastruktdras un telpu fotofiksacijas.
2 Ekspertu konsultacijas — lai panaktu iestades darbibas un apripes modela objektivu verteéjumu, gitie

ieskati tika ne vien analizéti kopsakaribas ar iegltajiem statistikas datiem, bet arT konsultéjoties ar
citiem ekspertiem, t.sk. individualo izvértéjumu izstradatajiem.

2 BSAC “LAUBERE” datu aptauja — lai apkopotu datus par BSAC “LAUBERE” darbibu un raditajiem, tika
izstradata un izplatita BSAC “LAUBERE” datu aptauja.

2 Pasvaldibu datu aptauja — lai apkopotu datus par arpusgimenes aprapi, novada esosajam NVO un to

darbibu, pakalpojumu pieejamibu u.c. aspektiem, tika izstradata un izplatita pasvaldibu socialo
dienestu datu aptauja.
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3. ESOSAS SITUACIJAS APRAKSTS UN ANALIZE

3.1. BSAC “LAUBERE” novietojums un pakalpojumu pieejamiba

Ogres novada bérnu nams “Laubere” atrodas Ogres novada Lauberes pagasta. BSAC “LAUBERE” ir izvietots

atseviska divstavu eka, blakus tam atrodas dzivojamas majas. Lidz BSAC “LAUBERE”ved érti piebraucams
asfaltéts cels.

Attéls 1: BSAC “LAUBERE” atrasanas vieta.
Avots:Autoru izstradats
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Laubere ir ciems Ogres novada Lauberes pagasta, pagasta centrs. Laubere atrodas pagasta ziemeldala netalu
no Abzas upites, 32 km attaluma no novada centra — Ogres.Saskana ar CSP datiem iedzivotaju skaits Lauberes
pagasta 2017. g. sakumabija 591, un tas aizvien sarlk. ledzivotaju skaita kritums salidzinajuma ar 2014. g. ir -
5%. Lauberes etniska vide ir izteikti latviska, jo 78% Ogres novada iedzivotaju ir latviesu tautibas’.Laubere
atrodas klusa un mieriga lauku vidé.Lauberes pagasta teritorijas platiba - 80,3 km?2.

% CSP dati.
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Lauberé ir pieejami pamata izglitibas, veselibas apripes, sadzives un kultlras pasakumi atbilstosi VARAM
noteiktajam pakalpojumu “grozam” attiecigajam apdzivojuma limenim (ciems) (skat. 1. tabula). Lauberé ir
pieejamas pirmsskolas,pamata un intereSu izglitibas programmas, kuras nodroSina Suntazu vidusskolas
Lauberes filiale. Lauberes pagasta ir pieejama gimenes arsta, kardiologa un arodslimibu arsta prakse, savukart
blakus esoSaja SuntaZzu pagasta — doktorats, kura veselibas aprupes pakalpojumus sniedz gimenes arsts —
pediatrs un SIA “MEDControl”. Lauberé atrodas art kultiras nams, bibliotéka, pasts, veikals un pagasta
parvalde. SBS pakalpojumus Lauberes pagasta nodroSina Ogres novada pasvaldibas Socialais dienests un ta
struktdrvieniba Suntazu socialais centrs, kura socialais darbinieks un socialas palidzibas organizators apkalpo art
Lauberes pagasta iedzivotajus. Ogres novada darbojas biedriba “Vecaki kopa”. Kopuma pakalpojumu
pieejamiba Lauberé ir vértéjama ka apmierinosa.

Tabulal:Lauberé pieejamie pakalpojumi.
Avots:Interneta izzinas

Pakalpojumu sféra Esosa situacija
2 Suntazu vidusskolas filiales pirmsskolas izglitibas grupa “Ziluks”
o 2 Suntazu vidusskolas filiale:
Izglitiba . o
- vispargjas pamatizglitibas programma;
- interesu izglitibas programma.
2 D. Krievanes gimenes arsta, kardiologa un arodslimibu arsta prakse
Veselibas apripe 2 SIA “MEDControl” SuntaZzu doktorats (SuntaZu pagasts)
2 1. Volkopas gimenes arsta un pediatra prakse (SuntaZzu pagasts)
Sadzives pakalpojumi 2 Veikals, pasts, pagasta parvalde
Kultdira un briva laika 2 Lauberes bibliotéka
pavadisana 2 Lauberes kultlras nams

30-40 km radiusa ap BSAC “LAUBERE” ir vairakas pilsétas — novadu centri: Ogre, Kegums, Lielvarde, Malpils un
Sigulda (skat. 2. tabula). Tajas, jo Tpasi Siguldas pilséta, ir salidzinosi plass visparéjo un ari SBSP klasts. 1.
pielikums sniedz informacijas apkopojumu par Ogres un Siguldas novados novietotajiem pakalpojumiem,
detalizétak noradot kadi pakalpojumi iedzivotajiem, t.sk. BSAC “LAUBERE” ievietotajiem bérniem, ir pieejami
Ogres novada un Siguldas novada, kas robeZojas ar to. BSAC “LAUBERE” ievietoto bérnu vajadzibas péc
specifiskiem pakalpojumiem un to pieejamiba ir analizéta 3.6. sadala.

Tabula2:Attalums no BSAC “LAUBERE” lidz tuvakajam pilsétam — pakalpojumu centriem.
Avots:ViaMichelin dati

Attalums no BSAC “LAUBERE” lidz: km
Ogre 32

Kegums 26

Lielvarde 29

Malpils 21

Sigulda 42

Riga 65

Celu infrastruktlra, kas savieno Lauberi ar Ogri, ir atbilstoSa,tomér sabiedriska transporta plismano Lauberesir
neapmierinosa: sabiedriskais transportsno Lauberes uz novada centru — Ogri kursé divas reizes katru darba
dienu un sestdienas, sabiedriska transporta tiklojums savieno Lauberi ar SuntaZiem(skat.3. tabulu).
Pakalpojumu sasniedzamibu novada centra un citas apkartéjas pilsétas BSAC “LAUBERE” bérniem veicina tas, ka
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iestades riciba ir autotransports ar Soferi.Tas padara pieejamus ari Riga sniegtos pakalpojumus, kuru klasts ir
ievérojami plasaks.

Tabula 3:Sabiedriska transporta planojums no Lauberes.
Avots: 1188.lv dati

Sabiedriskais transports no Lauberes uz: Kursésanas grafiks

SuntaZiem Katru dienu, 5x diena

Ocri Kursé katru darbdienu un sestdienu, 2x diena
gri L -
Svétdienas — nekursé

BSAC “LAUBERE” novietojuma un pakalpojumu pieejamibas analize liecina, ka BSAC “LAUBERE” atrasanas vieta
nodrosina drosu, tacu vienlaikus salidzinoSi “slégtu” vidi, jo atrasanas vieta ir izoléta no daudziem visparéjiem
un sabiedriba balstitiem pakalpojumiem. Pakalpojumu pieejamiba BSAC “LAUBERE” bérniem ir vértéjama ka
ierobezZota, nemot véra bérnu vajadzibas, kas izglitibas atbalsta, veselibas apripes un specialistu klasta zina ir
plasas un daudzveidigas. Lidz ar to secinams, ka BSAC “LAUBERE” apkartéja vide tikai dal&ji atbilst bérnu
vajadzibam. Jo 1pasi tas attiecas uz bérniem, kuru sakotnéja sociala vide ir pilséta vai lielaka apdzivota vieta, ka
arT bérniem ar intensivam socialas rehabilitacijas vajadzibam.

3.2. BSAC “LAUBERE”izveides vesture

Ogres novada bérnu nams “Laubere” savu darbibu uzsacis 1992. gada. Oficiali institlcija dibinata 1996. gada.
Sobrid BSAC “LAUBERE” ir izvietots bijusaja Lauberes kopsaimniecibas bérnudarza &ka, kas ir pielagota un
parblvéta klientu vajadzibam. Kops 2010. gada septembra ekspluatacija nodots arT ékas 2. stavs, nodrosSinot
iespéju vienlaicigi izmitinat I'dz pat 40 bérniem.

3.3. BSAC “LAUBERE” sniegtie pakalpojumi

BSAC “LAUBERE” sniedz ilgstosas socialas apripes un rehabilitacijas pakalpojumus bérniem bareniem un bez
vecaku gadibas palikusiem bérniem vecuma no 2 lidz 18 gadiem. Saskana ar BSAC “LAUBERE” majas lapa
pieejamo informaciju, iestade piedava ari Tslaicigas socialas apripes institlicija pakalpojumu bérniem®.
Informacija no Labklajibas ministrijas SPSR par BSAC “LAUBERE” registréto pakalpojumu ir apkopota 4.
tabula.Visparéjais pakalpojums tiek sniegts atbilstoSi Prasibas socialo pakalpojumu sniedz&jiemV nodalai —
Prasibasbérnu ilgstosas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institlcijas pakalpojuma sniedz&jiem.

Tabula4:Informacija par BSAC “LAUBERE” pakalpojumu.
Avots:Labklajibas ministrijas SPSR
ligstosas socialas apripes un socialas rehabilitacijas instittcijas

Pakalpojums . -
pakalpojums bérniem

Registracijas datums 21.03.2007.
Registracijas numurs 242
Juridiskais statuss Pasvaldibas iestade

Pakalpojumu sniegSanas forma | Ar izmitinasanu

BSAC “LAUBERE” aprupe tiek organizéta saskana ar iestades darbibas nolikumu, kas izstradats atbilstosi
normativajam reguléjumam, un tas mérkis ir radit bérnam aizsargatibas sajitu, nodrosinat apstaklus vina

* BSAC Laubere majas lapa, pieejams: http://www. BSAC “Laubere” laubere.lv/index.html, skatits 16.17.2017.
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attistibai un labklajibai, atbalstit centienus bat patsténgam4.BSAC “LAUBERE” sniegtais pakalpojums ietver
sekojosus darbibas aspektus:

1. nodrosinat pilnu apripi, socialo un psihologisko rehabilitaciju katram bérnam individuali vai grupas
atbilstosi bérnu attistibai un socialajam gadijumam;

2. nodroSinat bérnus ar dzivojamo platibu, kas atbilst mediciniski sanitarajam un higi€énas prasibam
saskana ar normativajiem aktiem,

3. apgadat bérnus ar apgérbu, apaviem, higiénas precém, macibu lidzekliem un citam bérnu attistibai un
labklajibai nepiecieSamam lietam;

4. nodrosinat bérnu medicinisko rehabilitaciju un profilaktiskos pasakumus, nepiecieSamibas gadijuma
nostit uz veselibas apripes iestadém;

5. sadarboties ar barintiesam, lai bérnu nama uznemto bérnu dokumenti batu juridiski pareizi noforméti,
nodrosinot bérnu tiesibu un interesu aizsardzibu;

6. radit iespéju bérniem apmeklét kultiiras, sporta un citus sabiedriskus pasakumus, piedalities interesu
nodarbibas;

7. nodroSinat iespéju ieglt izglittbu jebkura macibu iestadé atbilstosi savai garigajai un fiziskajai attistibai.

BSAC “LAUBERE” sniegta informacija norada, ka iestadesaudzékni ir sadaliti 2 grupas, un katra no tam dzivo ka
liela gimene. Bérni ir izvietoti 1,2, 3 un 4-vietigas istabas, ievérojot bérnu vélmes, saderibu, veselibas stavokli
u.c. faktorus.lestades telpu iekartojums regulari tiek pilnveidots. Personals regulari organizé kopigas aktivitates
ar bérniem, nemot véra to intereses, vélmes un iespéjas.BSAC “LAUBERE” apripe tiek organizéta ta, lai
sniegtubérniem iespéju apglt pasSapkalposanas iemanas un piedalities svarigu jautajumu Ieméanés. BSAC
“LAUBERE” audzékni tiek apgadati ar apgérbu, ievérojot vinu vélmes un gaumi.

3.4. Dati par BSAC “LAUBERE” bérniem

Saskana ar Labklajibas ministrijas Parskatos par ilgstoSas socialas apripes un socialas rehabilitacijas
pakalpojumu sniegSanu(turpmak — LM Parskati) apkopotajiem datiem bérnu skaits BSAC “LAUBERE” pédégjo
divu gadu laika ir samazinajies zem 24 (skat. 2. attélu), kas atbilstPrasibu socialo pakalpojumu sniedzéjiem
nosacijumiem par gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu sniegS8anu maza institdcija (3x8). Laika perioda no
2014. lidz 2016.g.bérnu skaits pastavigi samazinas.Taspamata ir saistits ar negativam demografijas tendencém
visa valstl, ka rezultata art institlcijas ievietoto bérnu skaits samazinas. BSAC “LAUBERE” kopé&jais bérnu skaits
minétaja laika posma ir samazinajies par7bérniem jeb 28%.Kopé€jais gultasdienu skaits 2014. gada sastada 9955
dienas jeb vidéji 27bérnus/diena, 2015. gada — 8421 dienas jeb vidéji 23bérnus/diena un 2016. gada — 6507
dienas jeb vidéji 17bérnus/diena. Kopéjais gultas dienu skaits, tapat ka kopéjais bérnu skaits $aja laika posma ir
samazinajies par 34%.

Attéls2: BSAC “LAUBERE” planota un faktiska bérnu skaita dinamika.
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Avots: BSAC “LAUBERE” un LM Parskatu dati

LM Parskatu dati rada, ka BSAC “LAUBERE” laika posma no 2014. lidz 2016. gadam uzturéjusies 50% z&nu un
50% meitenu.Dati par BSAC “LAUBERE” ievietoto bérnu dalijumu péc vecuma liecina, ka visvairak parstavéta
vecuma grupa ir 15-17 g. (6 no 18 bérniem), otra lielaka grupa ir 13-14 g.v. bérni (5 no 18) (skat. 3. attélu);
tatad BSAC “LAUBERE” ir augsta jauniesu un pusaudZzu koncentracija. BSAC “LAUBERE” 2016. gada ticis ievietots
ari pavisam mazsbérns(2-3g.v.), tomér starptautiski normativi par arpusgimenes apripi neatbalsta bérnu, kas
jaunaki par 3 gadiem, ievietoSanu ilgstoSas apripes institlcijas. Lai nodrosSinatu iestades darbibu, iestade ir
spiesta uznemt visus bérnus ka rezultata veidojas neviendabiga bérnu grupa, un darbs $ados apstaklos prasa
daudzveidigu specialistu klatbGtni un augsti profesionalu personalu, kam ir specialas zinasanas un nodrosinatas
patstavigas kvalifikacijas celSanas un supervizijas iespéjas.Bérnu vecuma un dzimuma struktlra janem véra,
planojot un organizéjot apripes pakalpojumu, ka arT piesaistot piemérotus darbiniekus un specialistus.
Atbilstosi vecuma grupam 6 bérni ir jaunieSu vecuma grupa, savukart vél 5 bérni nakamo paris gadu laika
sashiegs jaunieSu vecumu.Atbilstosi prasibam socialo pakalpojumu sniedz&jiem var veidot atseviskas dzivokla
tipa sociala pakalpojuma sniegSanas vietas, tai skaita dzivojamas majas vai dzivok|us, kur dzivo ne vairak ka 12
aprapé esosi bérni, kurus sagatavo patstavigai dzivei, sniedzot atbalstu ari tados jautajumos ka profesijas izvéle,
finansu planosana, u.tml. 12 no 18BSAC “LAUBERE” dzivojoSiem bérniem ir vecuma posma no 2 lidz 14 gadiem,
kuriem nepiecieSams nodroSinat audZugimenes vai gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu. 16 bérni ir
Latvijas pilsoni, bet 2 —nepilsoni.No 14 izvértétajiem bérniem 13 bérni ir latviesi, bet viens ukrainis. Jaatzime, ka
informacija par bérnu religisko piederibu nav pieejama, un BSAC “LAUBERE” vadiba norada, ka $adi datinetiek
apkopoti un nav iestades riciba.

Attéls3: BSAC “LAUBERE” ievietoto un izvértéto bérnu vecuma struktira.
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Izvértétie bérni M EsoSie bérni
Avots: LM dati, individualo izvértéjumu dati
ESF projekta ietvaros individualo vajadzibu izvértéjumi ir izstradati 14 no 18 BSAC “LAUBERE” bérniem. 9 no
tiem ir no Ogres un apkartéjiem novadiem — Ogres (3), Ropazu (1), Keguma (1) unLielvardes (4) novadiem (skat.

4. attélu). Pieci bérni ir no attalakas apkartnes (Rundales novads, Valmieras pilséta), kas ierobezo to saskarsmi
ar tuviniekiem un ierasto vidi, ka art apgratina gimenu atkalapvienoSanas iespéjas.
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Attéls 4: BSAC “LAUBERE” ievietoto bérnu izcelsmes pasvaldibas.

Ogres novads [, s
Rundales novads [ 2
Grobinas novads [ 2
Valmieras pilsétas [ 1
Ropazunovads [ :
Keguma novads [N S

Avots: RPR dati

LM Parskatu dati par 2016. gadu liecina, ka 3 no 18 BSAC “LAUBERE” dzivojoSiem bérniem ir bareni, 5bérnu
vecakiem ir partrauktas aizgadibas tiesibas, bet 10 gadijumos — vecakiem ir atnemtas bérnu aizgadibas
tiesibas.Individualo izvértéjumu rezultati liecina, ka biezak konstatétais iemesls bérnu ievietoSanai BSAC
“LAUBERE” ir bérna pamesana novarta (12 gadijumos) un parmériga alkohola lietoSana (10 gadijumos) vai
lielakoties — abi no Siem iemesliem (skat. 5. attélu). Salidzinosi daudz retak bérni ir tikusi ievietoti iestadépret
viniem vérstas vardarbibas vai pamesanas novarta dé] (2 gadijumos).Tas |auj prognozét, ka pie nosacijuma, ka
gimene sanem atbilstoSu palidzibu un atbalstu cina ar atkaribam, bérnu iznemsSanas gadijumu skaits no
gimeném varétu samazinaties. Tomér saskana ar individualo izvértéjumu rezultatiemtikai tris bérniem varétu
tikt izskatitas gimenes atkalapvieno$anas iespégjas.

Attéls 5:levietoSanas iemesli BSAC “LAUBERE” izvértétajiembérniem.

Parmeériga alkohola lietosana _ 10
. -

Vardarbiba pret bérnu

Avots: RPR apkopotie dati

LM Parskatu dati liecina, ka lielakais Tpatsvars BSAC “LAUBERE” esoSo bérnu ir iestajusies iestadé no gimeném,
tomer salidzinosi daudz bérnu tikusi ievietoti ari no aizbildnu apripes (skat. 5. tabulu). Tas norada, ka batiski ir
nodrosinat socialo palidzibu un atbalstu ne vien riska gimeném, bet arT aizbildniem. Kopuma 2014. gada tika
uznemti 20 bérni, 2015. gada — 10, 2016. gada — 6. Informacija par DI ietvaros izvértétajiem bérniem norada, ka
BSAC “LAUBERE” dzivo ari bra)i un masas no 3 gimeném (pa 2 bérniem no 3 gimeném).
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Tabula5:Bérnudzivesvieta pirms uznemsanas BSAC “LAUBERE” (uz 31.12.2016.).
Avots: LM Parskatu dati

Bérnu skaits . .
_ Zéni Meitenes
Bérnu dzivesvieta pirms uznemsanas institiicija kopa
Uz 31.12.2016. BSAC “LAUBERE” faktiski dzivojoSo bérnu 18 9 9
skaits

citam bérnu apripes iestadém 0 0 0

arstniecibas iestadém 0 0 0

notiem, | simenem 10 2 8
uznemti -

no: aizbildniem 8 7 1

audZugimeném 0 0 0

citi varianti 0 0 0

2016. gada no BSAC “LAUBERE” ir izstajusies 7 bérni. Ka pozitivu faktu jamin 2 bérnu sagatavosana adopcijai un
2 bérnu nodosana aizbildniba. $3da tendence novérojama ari 2014. gada (2 — adopcija, 2 — aizbildniba, 4 —
audZugimenés) un 2015. gada (4— atgriezti biologiska gimené, 2 —adoptéti, 4 —aizbildniba un 5— piesaistita
audZugimene). Sie rezultatiapliecina sekmigu darbu ar bérnu biologiskajam gimeném, paplasinatajam gimeném
un audZugimeném. 3 no BSAC “LAUBERE” bérniem 2016. gada sasniedza pilngadibu un aizgaja patstaviga dzive.

Tabula6:lzstajusos bérnu raditaji.
Avots: LM Parskatu dati

Izstasanas kopéjie raditaji Personu skaits Zéni Meitenes

2016. gada izstajusies bérni — kopa 7 3 4
atgriezusies pie vecakiem 0 0 0
adoptéti 2 1 1

no T
. nodoti aizbildniba 0 0 0

tiem:

nodoti audzindsand audZugimenés 2 1 1
aizgdjusi patstaviga dzivé 3 1 2

Dati par izvertétajiem bérniem liecina, ka vidéjais bérnu uzturésanas ilgums BSAC “LAUBERE” ir 3 gadi un 6
ménesi, kas norada uz bérnu ilglaicigu uzturésanos institlcija (skat. 6. attélu). 2 no 14 izvértétajiem bérniem ir
uzturéjusies BSAC “LAUBERE” mazak par gadu, savukart 4 no izvértétajiem bérniem ir uzturgjusies iestade
vismaz 6 gadus.
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Attéls 6: lzvértéto bérnu uzturésanas ilgums BSAC “LAUBERE”.

4 gadi - 1

Avots: RPR apkopotie dati

Saskana ar LM Parskatu datiem uz 31.12.2016. 16 no 18 BSAC “LAUBERE” bérniem apmeklgja izglitibas
iestades: 1 bérns — pirmsskolas izglitibas iestadi, 8 bérni —visparizglitojosas skolas, 1 — profesionali tehnisko
vidusskolu vai arodskolu un 6 bérni - specialas skolas. Lai gan saskana ar LM Parskatu datiem nevienam bérnam
nav noteikta invaliditate un tikai diviem bérniem ir konstatéti psihiski traucéjumi, 6 no BSAC “LAUBERE”
ievietotajiem bérni macas specialas izglitibas iestadés. Bérniem ar 1pasam vajadzibam tuvakaja apkartné nav
pieejamas atbilstoSas specialas apmacibas programmas, ka rezultata tie izglitibu sanem attalinati no dzives
vietas vai internatskolas, kas rada “dubulta finanséjuma” apstak|us un ari neatbilst bérnu interesem.

3.5. Dati par BSAC “LAUBERE” personalu

Saskana ar BSAC “LAUBERE” sniegto informaciju kopéjais personala skaits uz 01.08.2017. bija 22 darbinieki, no
kuriem 13 ir socialas aprapes vai socialas rehabilitacijas personals, 6 — saimnieciskais personals, 3 —
administracija (skat. 7. attélu). BSAC “LAUBERE” iraugsts saimnieciska personala Tpatsvars, ari administrativa
personala skaits neatbilst GVPP principiem.Liela dala saimnieciska personala un administracijas strada nepilna
noslodzé.

Attéls7: BSAC “LAUBERE” darbinieku daltljums par personala grupam.

Administracija
s personals,

Soc. aprupes
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Avots: BSAC “LAUBERE” sniegtie dati

Dati par BSAC “LAUBERE” personalu dalijuma pa profesiju grupam un to noslodzi ir apkopoti 7. tabula. Kopéjais
slodZu skaits BSAC “LAUBERE” ir 9,50, jo liela daja darbinieku strada nepilna noslodzé. BSAC “LAUBERE” socialas
aprapes un socialas rehabilitacijas nodrosinasana ir iesaistits 1 socialais darbinieks (pilna slodze), 1 socialais
pedagogs, kas vienlaikus veic arT saimniecibas parzina pienakumus (pilna slodze), 1 bérnu apripes masa (pilna
slodze), 6 socialie audzinataji (mainu darbs), 3 socialie apripétaji (mainu darbs) un 1 psihologs (pusslodze).
Personala skaits un profesijas nodrosina kvalitativu apripes funkciju nodrosinasanu, tomér iestadé nav
personala saturiga briva laika pavadiSsanas un iemanu veicinoSu aktivitasu TstenoSanai.Apripes un
rehabilitacijas personala skaits uz 1 apriipé eso$o bérnu ir 0,72 (13 darbinieki/18 bérni), kas ir pozitivi vértéjams
raditajs un liecina par bérnu iespéju sanemt individualu atbalstu un uzmanibu.BSAC “LAUBERE” nav atsevisku
specialistu, kas organizétu saturiga briva laika pavadisanu, socialo u.c. prasmju attistoSas aktivitates, kas ka
nepiecieSamas noraditas visiem izvértétajiem BSAC “LAUBERE” bérniem; BSAC “LAUBERE” nav ari specialista
darba ar jaunieSiem, kas, nemot véra augsto jaunieSu Ipatsvaru, varétu bit nozimigs resurss sagatavosanas
patstavigai dzivei veicinasana.

Saimnieciskais personals ietver 2 pavarus, 1 apkopéju, 1 sétnieku, 1 remontdarbinieku un 1 Soferi (skat. 7.
tabulu). Lai arfi liela dala saimnieciska personala ir nodarbinati tikai pusslodze, tomér Sis Stata vietas neatbilst
gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu snieg3anas nosacijumiem, kas paredz bérnu aktivu lidzdalibu sadzives
organizésana, paSapkalpoSanas prasmju attistiSana, kas cita starpa ietver arT maltiSu planosanu,
édienagatavosanu, uzkop3anu, u.tml. Administrativais personals ietver direktori, gramatvedi un lietvedi, kas
atbilstosi nelielajam pakalpojuma apjomam liecina par neracionalu resursu izmantoSanu.Kopé€jais darbinieku
skaits pret bérnu skaitu ir 1,22 (22 darbinieki/18 bérni), kas krietni parsniedz vidéjos raditajus lidzvértiga
pakalpojuma. Augstais saimnieciska un administracijas personala Tpatsvars norada uz parmérigu atbalsta
personala esamibu uz eso$o bérnu skaitu un neracionalu, uz personala interesém organizétu finansu
izlietojumu.

Tabula 7: BSAC “LAUBERE” darbinieku slodzes dalijuma pa ienemamiem amatiem.
Avots: BSAC “LAUBERE” sniegtie dati

Amats Skaits Slodzes

Socialas aprupes un socialas rehabilitacijas personals

Socialais darbinieks 1 1.00
Socialais pedagogs un saimniecibas parzinis 1 1.00
Bérnu aprupes masa 1 1.00
Socialais audzinatajs 6 mainu darbs
Socialais apripétajs 3 mainu darbs
Psihologs 1 0.50
Saimnieciskais personals
Pavars 2 1.50
Soferis 1 0.50
Remontdarbinieks 1 0.50
Apkopéjs 1 0.50
Sétnieks 1 0.50

Administracija
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Amats Skaits Slodzes
Direktora pienakumu izpilditajs 1 1.00
Gramatvedis 1 1.00
Lietvedis 1 0.50

Dati par darbinieku vecuma struktlru parada, ka 13 no 22 darbiniekiem ir vecuma virs 51 gada, un 16 no 22
darbiniekiem ir vecaki par 41 gadu. Savukart jaunaki par 30 gadiem ir tikai 4 darbinieki. Vid&jais personala
vecums ir 51 gads. Salidzinosi gados vecaks ir tieSi socialas apripes un rehabilitacijas personals, un taizteikti
lielaka dala ir vecaka par 50 gadiem (skat. 8. attélu). Tas ir saistits ar gritibam piesaistit jaunus specialistus
darbam BSAC “LAUBERE” , ka arT ar kvalificétu socialas jomas darbinieku trikumu tuvakaja apkartné.

Attéls8: BSAC “LAUBERE” darbinieku vecuma struktira daljjuma pa personala grupam.
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Avots: BSAC “LAUBERE” sniegtie dati

Saskana ar BSAC “LAUBERE” sniegtajiem datiem 9 no 22darbiniekiem BSAC “LAUBERE” strada ilglaicigi: 3
darbiniekiem darba stazs parsniedz 16 gadus, vél 6 darbinieki strada ilgak par 5 gadiem. Darba staza dati liecina
par ilgstosu un lielu pieredzi darba ar mérka grupu, sniedzot ilgstosas socialas apripes pakalpojumu bérniem.

Attéls9: BSAC “LAUBERE” darbinieku darba stazs.
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Avots: BSAC “LAUBERE” sniegtie dati

Pusei jeb 11 no 22 BSAC “LAUBERE” darbiniekiem ir augstaka izglitiba, savukart paréjiem - vidéja vai vidéja
profesionala izglitiba. Pozitivi vértéjams ir fakts, ka 9 no 13 socialas aprlpes un socialas rehabilitacijas
pakalpojumu nodrosinasana iesaistitajiemdarbiniekiem ir augstaka izglitiba.

Tabula8: BSAC “LAUBERE” darbinieku izglitibas [imenis.
Avots: BSAC “LAUBERE” sniegtie dati

__ _ Aprupesunrehab. | Saimnieciskais | Administracija
Izgltiba Kopa _ -
personals personals
Pamatizglitiba 0 0 0 0
Vidéja/vidéja profesionala izglitiba 11 4 6 0
Augstaka 11 9 1 2

Saskana ar BSAC “LAUBERE” sniegtajiem datiem 87% personala ir sievietes un 13% viriesi. Visi BSAC “LAUBERE”
darbinieki ir no tuvakas apkartnes: 20 darbinieki ir Ogres novada iedzivotaji, 1 darbinieks—Lielvardes un 1 —
Kokneses novada iedzivotajs.

3.6. Individualo izvértejumu dati

ESF projekta “Deinstitucionalizacija un socialie pakalpojumi personam ar invaliditati un bérniem” ietvaros
biedriba “Latvijas SOS-bérnu ciematu asociacija” veica arpusgimenes apripé esosu bérnu, kuri atrodas ilgstosas
socialas aprapes un socialas rehabilitacijas institdcijas, individualo vajadzibu izvértéjumu, tai skaita BSAC
“LAUBERE” ievietoto 14 bérnu vajadzibu izvértéjumu.

Rezultatu apkopojums norada, ka BSAC “LAUBERE” bérniem ir nepiecieSams plass pakalpojumu spektrs (skat.
10. attélu). Gandriz visiem BSAC “LAUBERE” izvértétajiem bérniem ir rekomendéta saturiga briva laika
pavadisana (13) un regularas sporta aktivitates (13). BSAC “LAUBERE” nav specialista, kas organizétu bérnu un
jauniesu briva laika, sporta u.c. aktivitates, nav gati apliecinajumi, ka bérni varétu izmantot Sos pakalpojumus
pasvaldiba, lai gan pie BSAC “LAUBERE” €kas un pie Suntazu vidusskolas Lauberes filiales ir pieejama sporta un
briva laika pavadisanas infrastruktlra. lzvértéjumu rezultati norada art uz batiskam bérnu vajadzibam péc
individuala atbalsta: atbalsta persona/atbalsta grupas (11), uzvedibas un saskarsmes korekcija (9), atbalsts
macibu procesa (12). Lai art apripes personala skaits uz 1 bérnu BSAC “LAUBERE” ir salidzinoSi augsts, tomér
izvértéto vajadzibu rezultati liecina, ka esoSais apripes pakalpojums nenodrosina pietiekama atbalsta un
uzmanibas sanemsanu bérniem. lzveértéjumu dati norada ari, ka 11 no 14 bérniem ir nepiecieSama prasmju
apmaciba, kas apliecina BSAC “LAUBERE” apripes modela ierobeZotas iespéjas nodrosinat bérnu pilnvértigu
sagatavosanu patstavigai dzivei un to pasapripes, sadzives un paspalavibas prasmju attistibu.

Analizéjot bérnu vajadzibas péc specialistu atbalsta un konsultacijam, jauzsver, ka visiem bérniem ka
nepiecieSamas noraditas ar1 psihologa konsultacijas. Lai arl psihologs ir BSAC “LAUBERE” Stata, tomeér ta
noslodze ir tikai daléja, tatad — nepietiekama. Bérniem bitu janodrosina iespéjas izvéléties sev piemérotu
specialistu, kas veicina savstarpéju uzticéSanos un nodroSina anonimitati, tapéc nereti labakus rezultatus
nodrosina arStata psihologu piesaiste. Satraucosi ir individualo izvértéjumu dati, kas liecina, ka 9 no 14 BSAC
“LAUBERE” bérniem ir nepiecieSams narkologa atbalsts. Tik liels narkologa pakalpojuma nepiecieSamibas
iespéjamais iemesls varétu bat briva laika un interesu pavadisanas iespéju trikumsBSAC “LAUBERE” apkartné.
Tadu specialistu ka psihologa, psihiatra, psihoterapeita, narkologa trikums veicina bérnu uzvedibas un macibu
problémas. Izvértéjumu dati parada, ka BSAC “LAUBERE” bérniem ir nepiecieSams plass arstniecibas specialistu
un terapeituspektrs, tomeér $is vajadzibas visbieZzak katram bérnam ir individualas. Minétie specialisti ir pieejami
Ogres un Siguldas novada,tacu plasakas iesp€jas atrast piemérotu specialistu ir Riga.




. OGRES NOVADA BERNU NAMS “LAUBERE”

Attieciba uz rekomendéto apripes modeli individualo izvértéjumu rezultati liecina, ka tikai 3 no 14 bérniem ir
iespéjama gimenes atkalapvienosana, 2 bérniem ka piemérota apriipes forma noradita audzugimene, 6 -
specializéta audzugimene, bet 4 — gimeniskai videi pietuvinats pakalpojums. Nemot véra augsto jauniesu
Tpatsvaru, 9 no 14 izvértétajiem bérniem ka piemérotakais apripes modelis ir ieteikta jaunieSu maja. 2 BSAC
“LAUBERE” dzivojoSiem bérniem ir rekomendéts socialas korekcijas apripes majas pakalpojums.
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Attéls10:BSAC “LAUBERE” izvértétajiem bérniem nepiecieSamie pakalpojumi.
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Nometne/saturiga briva laika pavad. IEEEEEEEEEEEEEEEEEEES——— 13

Gimeniska vid

Regularas sporta nodarbibas/aktivitates IEEEEEEEEEESESSsSSS———— 13
Prasmju apmaciba ImEEEEEE——— 11
Atbalsta grupas/persona IEEEEEEEEEEEEEES———— 1]
Atkaribu profilakse/rehabil. T ——————— 10
Uzvedibas/saskarsmes korekcija mamsssssssssssss—m 9
Darbs vasaras ménesos/nodarbinatibas veicindsana IEEEEE————— 6
Dienas centrs mmm—— 3

Piedzivojumu izglitiba w2
Mentors . 2

Pakalpojumi

Radosas darbnicas mm 1
Atbalsts macibu procesa IEEEEEEEEEEEEEEEESE———— 12
Visparéja izglitiba mEEEES——— 7
Specializéta macibu programma I—————— 5

Izglitiba

Ped. med. komisija mm 1
Psihologa mEEEEEESSSSSESSS——— 14
Karjeras konsultants INEEEEEEEEESS———— O
Narkologa S 9
Psihiatra m———— 5
SmilSu terapija ——— 3
Psihoterapeita mmmm 2
Kustibu/deju
Makslas terapija

Specialistu konsultacijas

m 1
m 1
Fizioterapeita mm 1
Kirurga mm 1
m 1

Neirologa

Avots: RPR apkopotie dati

3.7. BSAC “LAUBERE” eéku apraksts

Eka, kura atrodas SAC “LAUBERE”, pieder Ogres novada pasvaldibai (kadastra apz. 74600010200001).BSAC
“LAUBERE” &ka bivéta pirmsskolas izglitibas iestades vajadzibam.Ekai ir vairaki korpusi, katram no tiem ir divi
virszemes stavi. Saskana ar LM Parskatu datiem ékas kopgja platiba ir 17 648 m2.

Eka, kurd atrodas BSAC “LAUBERE”, ir renovéta; tai ir nomainiti logi, veikta fasades renovacija un siltina$ana,
jumta seguma maina, iekstelpas ir veikts kosmétiskais remonts, un tas ir labiekartotas. BSAC “LAUBERE” ir
izvietots bijusaja Lauberes kopsaimniecibas bérnudarza €ka, kas ir pielagota un parbivéta BSAC “LAUBERE”
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vajadzibam. Tomér ékas planojums un telpu izkartojums neatbilst gimeniskai videi pietuvinata pakalpojuma
sniegSanas nosacijumiem. Telpas ir labiekartotas un atbilst higiénas un pakalpojuma nodrosinasanas prasibam.
Personala sniegta informacija apliecina, ka ékas inZenierkomunikacijas, tai skaita siltummezgls, tiek uzturéts
laba darba kartiba.

BSAC “LAUBERE”vajadzibam tiek izmantotas 20 telpas ar kopéjo platibu 273.9 m?, no kuram 12 telpas atrodas
ékas 1. stava (126.1 m?) un 8 telpas — 2. stava (147.8 m?).Bérni izmitinati 2 vienvietigas, 13 divvietigas, 2
trisvietigas un 2 Cetrvietigas istabas. Ekas 1. stava ir pieejamas 9 labiericibu telpas un 2. stava — 2 labiericibu
telpas. Bérniem pieejama plasa dzivojama istaba, kura tiek organizéti pasakumi un svinéti svétki, ka ari
trenazieru zale un datortehnika ar interneta piesléegumu. Eka atrodas plasa un labiekartota virtuve.

Ap &ku ir pieejama 934m? plasa un labiekartota (t.sk. nomainits celinu segums, iekopti apstadijumi) teritorija
briva laika pavadisanai un sporta aktivitatém. Ap éku ir uzstadits Zogs.Pie BSAC “LAUBERE” €kas un pie Suntazu
vidusskolas Lauberes filiales ir pieejama sporta un briva laika pavadiSanas infrastruktira (vieglatlétikas stadions,
futbola, pludmales volejbola un basketbola laukums, ka ari rotaju laukums u.c.).

2. pielikuma ir ievietotas fotofiksacijas, kuras veikta BSAC “LAUBERE” apmekl€juma laika reorganizacijas plana
izstrades ietvaros.

3.8. Dati par BSAC “LAUBERE” budzetu

BSAC “LAUBERE” ienakumu avots ir pasvaldibu maksajumi par pakalpojuma sniegSanu ievietotajiem bérniem.
BSAC “LAUBERE” sanem ari dotaciju no Ogres novada pasvaldibas, kas palidz segt visus BSAC “LAUBERE”
darbibas izdevumus.Saskana ar LM Parskatu datiem, kopéjas iestades izmaksas 2016. gada bija EUR 224,393, un
pédéjo tris gadu laika tas ir pastavigi samazinajusas (skat. 11. attélu).lzmaksu samazinajums 2015. gad3,
salidzinot ar iepriek$€jo gadu, ir 13%, bet 2016. gada — 7%. Vienlaikus BSAC “LAUBERE” sniegta pakalpojuma
izmaksas uz 1 bérnu Saja pat laika posma ir pieaugusas: 2014. gada vienas gultasdienas izmaksas uz 1 bérnu bija
EUR 25.82, tad 2016. gada Sis raditajs ir EUR 34.48, kas iezimé 34% pieaugumu. Tatad, lai ari kopéjas BSAC
“LAUBERE” izmaksas pédéjo 3 gadu laika ir samazinajusas, izmaksas uz vienu BSAC “LAUBERE” ievietoto bérnu
aizvien pieaug. Pie tam raditajs EUR 34.48 parsniedz vidéjas izmaksas lidzvértigos pakalpojumos.

Attéls11: BSAC “LAUBERE” kopéjo izmaksu dinamika 2014.-2016. g.

= Atalgojuma izmaksas Kopé€jas izmaksas

300000
257071
241373
250000 — 224393

200000 154498 158831 164641

150000
100000
50000

0
2014 2015 2016

Avots: LM Parskatu dati

Neskatoties uz sarikoSu bérnu skaitu, personala atalgojuma izmaksas minétaja laika posma pieaug, kop&jam
pieaugumam no 2014. lidz 2016. gadam sastadot 7%. Personala atalgojums, t.sk. nodokli, ir izmaksu zina
ietilpigaka izmaksu sastavdala, kuras Tpatsvars attieciba pret paréjam izmaksam ir 60-73% robezas.
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Izmaksas, kas saistas ar bérnu tieSajam vajadzibam, t.i. édinasanas, medikamentu un miksta inventara
izmaksam, 2016. gada vidéji ir sastadijusas EUR 3,07diena, kasir mazak neka abos ieprieks€jos gados. Tas varétu
noradit, ka, pieaugot pakalpojuma sniegSanas izmaksam uz 1 bérnu, BSAC “LAUBERE” cen$as samazinat ar
bérnu tie$ajiem tériniem saistitas izmaksu pozicijas. Sada pieeju nav vérsta uz bérnu labakajam interesém un
ietekmé sanemta pakalpojuma kvalitati.

Tabula9:Bérnu vajadzibu nodrosinasanas izmaksas 2014.-2016.g.
Avots: LM Parskatu dati

Gads Bérnu vajadzibu nodrosinasanas izmaksas vidéji diena
uz 1 bérnu (EUR)

2014 EUR 3,29

2015 EUR 3,28

2016 EUR 3,07

Bérnu édinasanas izmaksas BSAC “LAUBERE” vidgéji diena 2016. gada sastadijusas EUR 2,34.Ari1 Si izmaksu
pozicija ir samazinata 2016. gada (skat. 10. tabulu).

Tabulal0:Bérnuu édinasanas nodrosinasanai 2014.-2016.g.
Avots: LM Parskatu dati

Gads Bérnu eédinasanas izmaksas vidéji diena uz
1 bérnu (EUR)

2014 EUR 2,60
2015 EUR 2,60
2016 EUR 2,34

Ekas uzturésanas jeb fiksétie izdevumi, kas nav atkarigi no bérnu skaita, pédéjo 3 gadu laika ir samazinajusies.
2014. gada 3adiem izdevumiem tika téréti EUR 52 961, bet 2016. gada EUR 31 724. Ekas uzturésanas izdevumu
Tpatsvars kopéjos izdevumos ir no 14.14% Iidz 20.60%. Ekas uzturé3anas izmaksas vienai gultasdienai 2016.
gada bija EUR 4.88, un tam ir tendence samazinaties.

Tabulal1:Ekas uzturé$anas izmaksas 2014.-2016.g.
Avots: LM Parskatu dati

Eku uzturé$anas izmaksas Fikséto izmaksu ipatsvars no | Fiksétas izmaksas vienai

Gads

(EUR) kopéjam izmaksam gultasdienai (EUR)
2014 EUR 52 961 20% EUR 5,32
2015 EUR 44 500 18% EUR 5,28

2016 EUR 31724 14% EUR 4,88
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Saskana ar BSAC “LAUBERE” pausto informaciju palielinatas pakalpojuma sniegSanas izmaksas uz 1 bérnu

kompensé pieaugo$a Ogres novada padvaldibas dotacija viena bérna uzturéianai. Sadas dotacijas Tpatsvars,
nemot véra, ka tikai 3 no 14 BSAC “LAUBERE” ievietotajiem bérniem ir no Ogres pasvaldibas, ir nesamérigs un
apliecina nepiecieSamibu reorganizét iestadi.Saskana ar BSAC “LAUBERE” noradito informé\ciju6 ménesa maksa
par bérna uzturésanos iestadé ir EUR 355,72, kas ir zemaka, neka lidzvertigiem pakalpojumiem citas ilgstosas
socialas aprupes un rehabilitacijas iestadés Latvija, savukart vienas gultasdienas izmaksas uz 1 bérnu krietni
parsniedz vidéjos lidzvértigu pakalpojumu raditajus. Detalizéti dati BSAC “LAUBERE” izmaksu dalijumu ir
apkopoti 3. pielikuma.

3.9. Dati par arpusgimenes aprupi un citiem pakalpojumiemBSAC
apkartne

Saskana ar Ogres novada pasvaldibas Sociala dienesta sniegtajiem datiem 112novada bérni 2016. gada atradas
arpusgimenes aprupé. Reorganizacijas plana izstradataju riciba esosie individualo izvértéjumu rezultati liecina,
ka 3 Ogres novada bérni ir ievietoti BSAC “LAUBERE”, vél 8 bérni atrodas dazadas Vidzemes planosanas regiona
izvietotajas ilgsto3as socialas apripes un rehabilitacijas institicijas (1 bérns — Erglu novada BSAC “Ziluks”, 1
apliecina, ka 8 bérni ar funkcionaliem traucéjumiem no Ogres novada Sobrid sanem ilgstoSas apripes
pakalpojumu VSAC “Riga” filialés. Tatad plana izstrades ietvaros apzinatais Ogres novada bérnu skaits
institdcijas ir 19 bérni, kas janem véra, planojot sabiedriba balstitus pakalpojumus Siem bérniem péc iesp€jas
tuvak to dzivesvietai.

Dati par 2016. gadu rada, ka Ogres pasvaldibas novada sociala dienesta redzesloka ir 17 bérni, kuri ir paklauti
riskam nonakt arpusgimenes apripé. Tas norada, ka pieprasijums péc GVPP un jaunieSu majas pakalpojuma
Ogres novada ir salidzinosi augsts. Ogres pasvaldibas socialais dienests norada, ka 2016. gada Ogres novada bija
tikai 3 audzugimenes.

Citas iestades, kas sniedz ilgstosas socialas aprapes un socialas rehabilitacijas pakalpojumus, tuvakaja apkartné
ir Erglu novada bérnu socialas apripes un rehabiliticijas centrs “Ziluks” un Kokneses novada gimenes atbalsta
centrs “Dzeguzite”.

Erglu novada bérnu socialas apripes un rehabilitacijas centrs “Ziluks” atrodas Erglu novada Sausnéjas pagasta
Sidrabinos, 13 km attaluma no novada centra — Erglupilsétas. lestade 2016. gada sniedza ilgsto3as socialas
apripes un rehabilitacijas pakalpojumu 16 arpusgimenes apripé esoiem bérniem no Erglu, Ogres, Salaspils un
Gulbenes novadiem.

Kokneses novada gimenes centrs “Dzeguzite” ir veidots uz bijusa Aizkraukles novada bérnu patversmes
“Dzeguzite” bazes. Kops 2011. gada iestade sniedz jaunieSu majas pakalpojumu, un saskana ar centra sniegto
informéciju7 ar 06.01.2017. jaunieSu majaspakalpojums ir parcelts uz Cetristabu dzivokli daudzdzivoklu maja
IrSu pagasta, IrSos, "Madaras - 9". JaunieSi dzivo istabinas pa 2-3, un ar tiem strada socialie audzinataji un
jaunatnes lietu specialisti. Pakalpojuma liela nozime tiek pievérsta jaunieSu patstavibas veicinasanai un
individuala briva laika noslogotibai. Ar jaunieSiem sadarbojoties, tiek izmantotas resiliences jeb dzivesspéka
pieeja un piedzivojumu izglitibas metodes.

6 = .
Ogres novada bérnu nama “Laubere” nolikums

7 Gimenes atbalsta centra “Dzeguzite” majas lapa, pieejams: http://www.gkcdzeguzite.lv/, skatits 17.11.2017.
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3.10. Pakalpojuma kvalitates novertéjums

Lai apkopotu faktus un ekspertu viedokli par BSAC “LAUBERE” sniegta pakalpojuma kvalitati, atbilstibu
starptautiskiem normativiem un gimeniskai videi pietuvinata pakalpojuma nosacijumiem, ka ari veidotu
pamatu reorganizacijas alternativu izvirzisanai, dazadi BSAC “LAUBERE” darbibas aspekti ir novértéti atbilstosi

Eiropas arpusgimenes aprapes standartiem"C)~uaIity4ChiIdren"8 (skat. 12. tabulu).

® Seit un turpmak: FICE (Fédération Internationale des Communautés Educatives), IFCO (International Foster
Care Organisation - Starptautiska AudZuvecaku organizacija) un SOS Children’s Villages (SOS bérnu ciemati)
izstradati arpusgimenes apripes kvalitates standarti Eiropa “Standarti bérnu alternativai apripei
Quality4Children”.




BERNU ILGSTOSAS SOCIALAS APRUPES UN SOCIALAS

REHABILITACIJAS CENTRS "LAUBERE"

Tabulal2: BSAC “LAUBERE” atbilstiba Eiropas arpusgimenes apripes standartiem “Quality4Children”.

Standarts

Avots: Autoru izstradats

BSAC “LAUBERE” novértéjums

Bérna arpusgimenes apripes vieta atbilst vina/vinas
vajadzibam, dzives situacijai un sakotnéjai socialajai videi.
Bérns uzaug ieklaujosa, atbalsto$a, drosa un gadiga vidé.
Tas, ka bérnam tiek dota iespéja uzaugt gadiga gimenes
vidé, nodrosina So vides kritériju izpildi.

NEATBILST

Ekspertu vértéjuma BSAC “LAUBERE” nenodroSina bérnu stabilu attiecibu ar apripétajiem
veidoSanu. EsoSa apripes darba organizacija paredz nepartrauktu apriipétaju rotaciju, ka ari
augstu ar apripi nesaistita personala klatbdtni. Esosa vide un apripes modelis veido
institucionalu, nevis gimenisku un majigu vidi un atmosféru. Bérniem ir ierobeZotas iespéjas

Zt.andarts: Jaunaja arpusgimenes apripes vieta bérnam ir iespéja | saturiga briva laika pavadisanai, kas individualos izvértéjumos noteikts ka nepiecieSams
izveidot stabilas attiecibas ar aprapétdju unnezaudét | pakalpojums pilnigi visiem  BSAC “LAUBERE” izvértétajiem bérniem. BSAC “LAUBERE”
saikni ar vina/vinas socialo vidi. nenodrosina dzives vietu gadiga vide.

Bérns nezaudé saikni ar savu izcelsmes gimeni. DALEJI ATBILST

Bérna attiecibas ar vina/vinas izcelsmes gimeni tiek | BSAC “LAUBERE” iesaistas darba ar biologiskajam gimeném un uzrada pozitivus rezultatus.
ft.andarts: veiciniitas,_ saglabé_tas un atbalstitas, ja tas irbérna | var uzskatit, ka 9 no 18 BSAC “LAUBERE” bé&rniem ir no tuvakas apkartnes, kamér paréjie bérni

vislabakajas interesés. ir novietoti attalinati no to gimeném un sakotnéjas socialas vides, kas ierobezZo iesp&jas gimenu

atkalapvienosanai.

Apripétajiem ir atbilstosa kvalifikacija un darba apstakli. NEATBILST

Pirms aprlpétajiem tiek uzticétas ripes par bérnu, vini | Apripétajiem ir atbilstosa izglitiba un darba apstakli.

tiek rlpigi novertéti, atlasiti un apmaciti. Eksperti nav guvusi apstiprindgjumu BSAC “LAUBERE” apripes personalakvalitativai atlasei un

9. Apripétaji sanem nepartrauktu apmacibu un profesionalo | atbilsto3ai specialistu sagatavoSanai darbam un mérktiecigai profesionalai pilnveidei.

standarts: | atbalstu, lainodrosinatu bérna visparéjo attistibu. Darbinieku staZs liecina par pieredzi ilgstodas socialas apripes pakalpojuma bérniem

sniegSana, tomeér esoSa aprapes organizacija neliecina, ka aprapétaji parzin musdienu
prasibam atbilsto3as pieejas, lai nodroSinatu bérnu vispareju attistibu. Jaunu darbinieku
piesaisti ierobezo pakalpojuma dislokacija un finanséjums.

10. Apripétaja attiecibas ar bérnu balstdas uz sapratni un

standarts:

cienu.
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Standarts

BSAC “LAUBERE” novértéjums

Aprupétajs velta bérnam individualu uzmanibu un

apzinati cenSas iemantot vina/vinas uzticésanos un

saprast vinu.
Apripétaja komunikacija ar bérnu vienmeérir atklata,
godiga un cienas pilna.

NEATBILST

Novérojumi, aprlpes organizacija, apripétaju izpratne par misdienigu bérnu apripi neliecina,
ka bérns tiek uztverts ka centrala persona, lidz ar to nav pamata uzskatit, ka apripétaja
komunikacija ir balstita uz savstarpéju uzticéSanos un sapratni, ka ta ir atklata un cienas pilna.

Bérnam tiek nodrosinata aktivi piedaltties

[émumu, kuri tiesi ietekmés vina/vinas dzivi,pienemsana.

iespéja

NEATBILST

Esosa sistéma nenodrosina bérna vajadzibu apzinasanu un iespéju bérniem piedalities [Emumu

11. Bérns tiek uzskatits par savas dzives ekspertu. Bérns tiek | pienem3ana.
standarts: | informéts, uzklausits un uztverts nopietni,un vina/vinas | Nav pamata uzskatit, ka eso%aja apripes modeli bérns atbilstogi savam vecumam un attistibai
spéjas tiek atzitas ka stiprs potencials. Bérns tiek | tiek iedroinats paust savas jatas un pieredzi, tiekot uzskatitam par savas dzives ekspertu.
iedrosinats paust savas jatas un pieredzi.
Bérns sanem apripi piemérotos dzives apstak|os. NEATBILST
Apripes organizacijas dzives Iimenis un infrastruktira | BSAC “LAUBERE” nenodrosina Quality4Children standartiem atbilstoSu dzives apstaklus un
:tza.ndarts: atbilst bérna vajadzibam attieciba uzkomfortu, droSumu, i_nfrastruktﬂru. Telpu izvietojums un iekartojums liecina par institucionalu pieeju bérnu apripé.
veseligiem sadzives apstakliem, ka ari netraucétu piekluvi | Eka nav atbilstosa misdienu izpratnei par gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu. Nav
izglttibai un sabiedribai. nodrosinata vides pieejamiba.
Bérni ar ipasam vajadzibam sanem atbilstoSu aprapi. NEATBILST
13. Apripétaji sanem nepartrauktu un specifisku apmacibu | Nav apliecinajuma apripétajunepartrauktam un specifiskam apmacibam un atbalstam un
standarts: | un atbalstu, lai tie spétu apmierinat vinuapripé esoSo | pilnveidei, kas veicinatu bérnu 1paso vajadzibu atpaziSanu un véra nemsanu apripes modelr.
bérnu Tpasas vajadzibas.
Bérns/jaunietis tiek nepartraukti gatavots patstavigai | NEATBILST
dzivei. Eso$a sistéma nevar nodroSinat nepiecieSamo atbalstu, lai bérns nakotné k|Gtu par
Bérns/jaunietis sanem atbalstu, lai nakotné vins/vina | paSpalavigu, paspietiekamu un aktivu sabiedribas locekli. BSAC “LAUBERE” netiek nodrosinata
:t4a.ndarts spétu klat par pasSpalavigu, paspietiekamuun aktivu | piesaiste, netiek apmierinatas bérna emocionalas vajadzibas, netiek nodrosinata vajadziba péc

sabiedribas locekli. Vinam/vinai ir pieejama izglititba un
tiek sniegta iespé&ja apgutdzives prasmes un vértibas.

Tiek veicinata bérna/jauniesa pasciena.

saskarsmes vajadzigaja apjoma un individualas pieejas, tapat netiek nodroSinatas bérna
attistibas vajadzibas un novérstas traumu raditas sekas. Eso$a apripes organizacija neveicina
bérna gatavosanu patstavigai dzivei, nenodrosina dzives prasmju apguvi un vértibas.
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3.11. Kopsavilkums un secinajumi

BSAC “LAUBERE” atrodas mazapdzivota vieta — drosa, taCu noslégta vidé ar ierobeZotu pakalpojumu
pieejamibu, kas ir Tpasi kritiski vértéjama, nemot véra individualajos izvértéjumos noteiktas daudzveidigas un
intensivas bérnu vajadzibas péc specialistiem un atbalsta. Pakalpojums novietojuma vieta trukst briva laika un
interesu izglitibas iesp&ju bérniem un jauniesSiem, ka rezultata tie izvélas to attistibai neatbilstosas aktivitates,
ko apliecina art individualo izvértéjumu rezultati, kuros atkaribas profilakse rekomendéta 10 no 14 BSAC
“LAUBERE” ievietotajiem bérniem. Saimnieciska un administrativa personala Tpatsvars ir augsts un
neatbilstGVPP nosacijumiem. Ekspertu novérojumi un individualo izvértéjumu rezultati liecina par individuala
atbalsta un uzmanibas trikumu bérniem esosaja apripes pakalpojuma. BSAC “LAUBERE” ir augsta jauniesSu
koncentracija, tacu vienlaikus iestadé ir ievietoti ari pirmsskolas vecuma bérni, ka rezultata veidojas
neviendabiga bérnu grupa. Piesaistito darbinieku kopa un to kvalifikacija nesp&j nodrosinat kvalitativu, uz
bérnu interesém orientétu pakalpojumu, jo personala atlases iespé&jas ierobezo iestades attalinata lokacija un
ierobeZotie finansu resursi. Personalam tiek raditi sareZgiti darba apstakli, parlieku plass darba diapazons un
vienlaicigi nemotivéjosSs atalgojums un pastavigs darba zaud&juma risks. BSAC “LAUBERE” telpas ir parak plasas
esosSajam pakalpojuma sanéméju skaitam, un to izvietojums nav atbilstoSs GVPP nosacijumiem. Bérnu skaits
pédéjos gados BSAC “LAUBERE” aizvien samazinas. Nemot véra demografiskas tendences, var prognozét, ka art
turpmak Ogres novada turpinas samazinaties bérnu skaits, kam nepiecieSami arpusgimenes apripes
pakalpojumi. Sartikosa bérnu skaita dé| jau Sobrid BSAC “LAUBERE” pieaug vienas gultasdienas izmaksas, ka
rezultata iestades administracija ir spiesta meklét taupibas risinajumus, kas ne vienmeér atbilst bérnu interesém.
Ta ka izteikti mazaka dala BSAC “LAUBERE” ievietoto bérnu ir no Ogres novada (2017. g. 3 no 18 bérniem),
Ogres novada pasvaldiba doté pakalpojuma sniegSanu citu novadu bérniem. Lai gan Ogres novada sniegta
informacija liecina par salidzinosi augstu skaitu bérnu, kam ir risks nonakt ilgstoSas apripes institdicijas, tomér
statistika par arpusgimenes apripi Ogres novada apliecina sekmiga darba rezultatus, kas mudina prognozét ari
turpmaku bérnu, kam nepiecieSami arpusgimenes apripes pakalpojumi, samazinasanos. Kopuma
reorganizacijas plana izstradataju viedoklis ir, ka esosSais BSAC “LAUBERE” pakalpojuma modelis nav atbilstoss
GVPP nosacijumiem — pakalpojuma lokacija, mérka grupa un piesaistito specialistu klasts ir savstarpégji
neatbilstosi, ka rezultata tiek ierobeZota pakalpojuma kvalitate, bérnu attistibas un personala izaugsmes
iespéjas.Apripes modela neatbilstiba bérnu interesém un starptautiskiem standartiem, kvalificéta personala
piesaistes grutibas, ka arl aizvien pieaugosas pakalpojuma izmaksas uz 1 bérnu un ierobeZota atbalsta
pakalpojumu pieejamiba rada priekSnosacijumus BSAC “LAUBERE” likvidacijai. Nemot véra Ogres ka regionala
centra nozimi, ka ar to, ka apkartné (lkskiles novads, Salaspils novads, Lielvardes novads, Keguma novads,
RopaZu novads, Malpils novads) Sobrid nav pieejami un netiek planoti pakalpojumi arpusgimenes aprapé
esoSiem bérniem, Ogres novada ir btu iespéjas izvértét terminétu, t.i. ldz pilnvértigai gimenes vides
pakalpojumu attistibai, neliela apjoma un musdienigu pakalpojumu — GVPP un jaunieSu majas iespégjas,
vienlaikus aktivi veicinot bérnu nonaksanu gimeniska vidé. ReorganizétotBSAC “LAUBERE”, janem véra, ka
esoso telpu pielagosana prasitu lielus un saimnieciski nepamatotus ieguldijumus, lai sasniegtu pakalpojuma
infrastruktdras atbilstibuprasibam socialo pakalpojumu sniedz&jiem un Quality4Children standartiem. Eksperti
rosina izvéléties piesaistit atbilstoSu skaitu audZugimenu un specializéto audZugimenuka piemérotako
risinajumu un novada neplanot ilgstosas apripes institdciju.
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4. PRIEKSLIKUMI BSAC “LAUBERE”
REORGANIZACIJAS RISINAJUMIEM

4.1. lespéjamas bérnu aprupes formas

Istenojot BSAC “LAUBERE” reorganiziciju, nepieciesams ievérot Eiropas kopé&jas vadlinijas parejai no
institucionalas uz sabiedriba balstitu apripi priekslikumus, tai skaitd nemt véra iesaistito personu vajadzibas un
gaidas un piedavat koordinétu ricibu dazados sektoros un ar visu ieintereséto pusu plasu lidzdalibu. Jaiesaista
visu attiecigo sektoru lemumu pienéméji, ieskaitot bérnu aizsardzibas, veselibas, izglitibas, kultiras, atpatas,
nodarbinatibas, invaliditates, transporta un finansu parstavjus. Ari Nevalstiskajam organizacijam, gimeném un
pakalpojumu sniedz€&jiem vajadzétu bt iesaistitiem.’

DI Ricibas plana 2015.-2020. gadam visparé&jais pamatprincips ir saskana ar ANO pamatnostadném par bérnu
alternativo apripi — Il dala, B sadala, 12. punkts. Taja uzsveérts, ka, pienemot |émumus par bérniem alternativa
aprapé, ieskaitot neformalo apripi, janem véra nepiecieSamiba nodrosinat bérniem stabilas majas un
apmierinat vinu pamatvajadzibas péc droSas un pastavigas piesaistes apripétajiem, turklat pastaviga
risinajuma rasana jauzskata par galveno mérki. Tatad tiek uzsvérta péc iespéjas nemainigaku un stabilaku
risinajumu nepiecieSamiba arpusgimenes aprupé.

Atbilsto$i ANO rezolucijai 64/142 “Pamatnostadnes par bérnu alternativo apripi” alternativa apripe var
izpausties divejadi:

1. Neformala alternativa apripe — jebkur$ privati rasts risinajums gimenes vid€, saskana ar kuru par
bérnu ilgstosi vai nenoteiktu laiku ripéjas radinieki vai draugi (neformala radinieku veikta apripe) vai citas
privatpersonas péc bérna, vina vecaku vai citu cilvéku iniciativas un $adu kartibu nav noteikusi administrativa
vai tiesu iestade, vai tam attiecigi akreditéta iestade.

2. Formala alternativa apripe — jebkura apripe gimenes vidé saskana ar kompetentas administrativas vai
tiesu iestades rikojumu un visu veidu aprupe, kas tiek nodroSinata iestadés, tostarp privatas, neatkarigi no t3,
vai 8T apripe izriet no administrativiem vai tiesas noteiktiem pasakumiem.

Savukart atkariba no vides, kura ta tiek nodrosinata, alternativo apripi var iedaltt:

1. Radinieku veikta apripe — apripe gimené, gan formala, gan neformala, ko nodrosSina bérna
paplasinata gimene vai tuvi gimenes draugi, kurus bérns pazist.

2. Apripe audzugimené — gadijumi, kad kompetenta iestade alternativas apripes vajadzibam ievietojusi
bérnus majas vidé gimengé, kas nav pasa bérna gimene, bet ir izraudzita, atzita par piemérotu, sanémusi atJauju
un Sis apripes 1stenosana tiek uzraudzita.

3. Citi aprUpes veidi gimené un gimenei lidziga vidé.

4, Apripe iestadé — apripe, ko nodrosina grupas arpus gimenes vides, i1stermina un ilgtermina aprapes
iestadeés, tostarp grupu méjésw.

Atbilstosi Prasibam socialo pakalpojumu sniedzéjiem V nodalai - Prasibas bérnu ilgstosas socialas apripes un
socialas rehabilitacijas institlcijas pakalpojuma sniedzgéjiem arpusgimenes apripes pakalpojumu
nodrosinasanai ir pieejamas divas aprapes formas:

9Eiropas kopéjas vadlinijas parejai no institucionalas uz sabiedriba balstitu apripi

“The United Nations. Guidelines for the Alternative Care of Children. 2009.

http://www.un.org/en/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/64/142&referer=/english/&Lang=E
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2 Gimeniskai videi pietuvinats pakalpojums (maja vai dzivokla tipa) bérniem lidz 15 gadu vecumam, kur$
nodroSina viena grupa ne vairak ka 8 bérnus un viena €ka ne vairak ka 3 grupas, kur katrai grupai tiek
nodroSinata atseviSka sanitara telpa, atseviska virtuves telpa un atseviska sadzives telpa.

2 Jauniesu maja - atseviskas dzivokla tipa sociala pakalpojuma sniegsanas vietas, tai skaita dzivojamas
majas vai dzivokli, kur viena grupa dzivo ne vairak ka 12 apripé esosi bérni (maksimalais grupu skaits
ir 2 grupas), kurus sagatavo patstavigai dzivei arpus bérnu apripes institiicijas, sniedzot atbalstu darba
mekléjumos un pastavigu ienakumu gisSana atbilstoSi situacijai darba tirgl, tai skaita sniedzot
konsultacijas un veicinot kontaktus ar darba devéjiem un sniedzot atbalstu pastavigas dzivesvietas
atrasana.

4.1.1. AudZugimenu nodrosinasana

Saskana ar Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteikto primari bérna apripe bitu nodrosinama biologiskaja
gimené vai gimenes vidé (audZugimené vai pie aizbildna). Tikai gadijumos, kad bérna apripe gimeneg,
audZugimené vai pie aizbildna nav iespéjama, apripe ir nodroSinama GVPP saskana ar bérna individualajam
vajadzibam. Lai istenotu bérnu iespéjamu apripi audzugimenés, bltu nepiecieSams piesaistit atbilstosu skaitu
audzZugimenu attiecigajos novados. Atbilstosi audzugimenu attistibas stratégijai tiek planots, ka audzu gimenu
skaits Latvija pieaugs, tacu, nemot véra, ka to precizs skaits, izvietojums un to iespéjas nav precizi
prognozéjamas, nepieciesams izskatit ari citus risinajumus.

Lai veicinatu bérnu apripi biologiskaja gimené vai gimenes vidé (audzugimené vai pie aizbildna) un istenotu
sekmigu esoSo BSAC “LAUBERE” reorganizaciju, ir ieteicams no 2018. gada 1. janvara noteikt “Aizvérto durvju
principu”, kas paredzétu jaunu bérnu neuznemsanu BSAC “LAUBERE” un motivétu barintiesas un socialos
dienestus meklét citas alternativas.

Uz 2018.gada 31.decembri 6 izvértétie jaunieSi bls kluvusi pilngadigi, un paréjiem bérniem jarod iespéja
nodrosinat bérnu apripi biologiskaja gimené vai gimenes vidé (audzZugimené vai pie aizbildna).

3 izvértétajiem bérniem tiek rekomendéti gimenes atkalapvienoSanas pasakumi, kas liecina par saiknes
esamibu ar biologisko gimeni un ieprieks€jo socialo vidi. Barintiesai kopa ar socialo dienestu nepiecieSams
izstradat individualo atbalsta planu katrai gimenei, ieklaujot nepiecieSamo atbalsta apjomu (tai skaita gimenes
asistenta pakalpojumu), lai nodrosinatu sekmigu bérnu atgrieSanos biologiska gimené un gimenes labvéligu
attistibu.

Lai i1stenotu bérnu iespéjamu apripi audZugimenés, bitu nepiecieSams novadiem izstradat meérktiecigu
stratégiju un atbalsta pasakumu kopumu, lai piesaistitu atbilstoSu skaitu audZzugimenu attiecigajos novados,
pieméram:

2 Ogres novada 3 bérniem batu nepieciesams izveidot/piesaistit 2 audzugimenes;
Rundales novada 2 bérniem biltu nepiecieSams izveidot/piesaistit 1 audzugimeni;
Grobinas novada 2 bérniem bitu nepiecieSams izveidot/piesaistit 1 audzugimeni;
Valmieras novada 1 bérnam bitu nepiecieSams izveidot/piesaistit 1 audZugimeni;
RopaZu novada 1bérnam bitu nepieciesams izveidot/piesaistit 1 audzugimeni;

O0000o

Keguma novada 1bérnam bitu nepiecieSams izveidot/piesaistit 1 audZugimeni;
2 Lielvardes novada 4 bérniem bitu nepiecieSsams izveidot/piesaistit 3 audzugimenes.

Atbilsto3i pétijumam  “Arpusgimenes apripes un adopcijas sistémas izpéte un ieteikumi tas
pilnveidosanai”iespéjams izdalit galvenas problému grupas, arkuram audZugimenes sastopas ikdiena -
finansialas problémas (nepietiekamie lidzekli bérnu uzturéSanai, nepietiekami finanses kultliras pasakumu
apmeklésanai u.tml.), negativa apkartéjo iedzivotaju attieksme pret gimeném, kuras pienem audzinasana
bérnus, problémas bérnu audzinasana (nepilnigas psihologijas zinaSanas un iemanas bérnu audzinasana
gadijumos, kad gimené tiek pienemti bérni ar uzvedibas traucéjumiem, nepilniga apmaciba un informacija par
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bérnu no iestadém Tpasajam vajadzibam, attieksmi) un informacijas trikums par iespéjam sanemt atbalstu,
palidzibu, par iespéjam sanemt palidzibu krizes situacijas. Ta rezultata, lai veicinatu audzugimenu attistibu,
novados ir nepiecieSams izstradat novada planu atbilstoSa finanséjuma, apmacibu un informacijas
nodrosinasanai un plasas informativas akcijassabiedribas viedokla mainai.

Atbilstosi Valsts planotajai audZugimenu attistibas stratégijai un atbalsta palielinasanai aizbildniem tiek planots,
ka audZugimenu un aizbildnu skaits Latvija pieaugs.Tacu janem véra, ka vissarezgitak atrast piemérotu aizbildni
vai audzugimeni ir pusaudziem un bérniem ar funkcionaliem traucéjumiem tieSi sarezgita vecumposma un
problematikas de].

Atbilstosi Eiropas kopéjam vadlinijam parejai no institucionalas uz sabiedriba balstitu apripi,pirms uzsakt
pakalpojumu attistiSanu, ir svarigi izveidot skaidru pakalpojumu modela viziju un principus, uz ko tiem
vajadzétu balstities, lai tiktu respektétas visu pakalpojumu lietotaju tiesibas.Jaunattistamajiem pakalpojumiem
atbilstosi vadlinijam neatkarigi no pakalpojumu veida jaievéro socialo pakalpojumi principi:

2 Pilna lidzdaliba sabiedrib3;
Bérna lzvéle un kontrole;
Uz bérniem orientéts atbalsts;

Dzivesvietas un atbalsta nodalisana;

=)
=)
2 Pakalpojumu sniegSanas nepartrauktiba;
=)
2 Izkaisitas dzivesvietas'.

2.

4.1. GVPP attistibas iespéjas

Lai identificétu nepiecieSamos pakalpojumus, ir janem véra sekojosi apstak|i un nosacijumi:

2 BSAC “LAUBERE” ievietoto bérnu individualo izvértéjumu rezultati norada uz nepiecieSamibu attistit 4
bérniem GVPP un 9 bérniem jaunieSu majas pakalpojumu.

2 Vismaz 16 bérni no Ogres novada sanem ilgstosas socialas apripes pakalpojumu institiicijas arpus
Ogres novada (8 citu novadu BSAC un 8 VSAC). Ogres novada pasvaldibai ir jaapzina iespéjas
nodrosinat Siem bérniem atbilstoSu un kvalitativu pakalpojumu péc iespéjas tuvak dzives vietai.

2 4 bérniem, kuri ievietoti BSAC “LAUBERE” no Lielvardes novada, pasvaldiba plano nodrosinat
audzugimenu pakalpojumu, mérktiecigi stradajot pie audZzugimenu skaita novada palielinasanas.

2 1 bérnam, kas ievietots BSAC “LAUBERE” no RopaZu novada, pasvaldiba plano nodrosinat
audzugimenu pakalpojumu, mérktiecigi stradajot pie audZzugimenu skaita novada palielinasanas.

2 1 bérnam, kas ievietots BSAC “LAUBERE” no Keguma novada,pasvaldiba plano nodrosinat
audzugimenu pakalpojumu, mérktiecigi stradajot pie audZzugimenu skaita novada palielinasanas.

2 2 bérniem, kas ievietoti BSAC “LAUBERE” no Rundales novada,tiks planoti jauni pakalpojumi izcelsmes
pasvaldiba.

2 2 bérniem, kas ievietoti BSAC “LAUBERE” no Grobinas novada,tiks planoti jauni pakalpojumi izcelsmes
pasvaldiba.

2 1 bérnam, kas ievietots BSAC “LAUBERE” no Valmieras pilsétas, tiks planoti jauni pakalpojumi
izcelsmes pasvaldiba.

2 Ogres pasvaldibas novada sociala dienesta redzesloka ir 17 bérni, kuri ir paklauti riskam nonakt
arpusgimenes aprupé.

2 Ogres ka regionala centra nozime un tuvakaja apkartné(lkskiles novads, Salaspils novads, Lielvardes
novads, Keguma novads, Ropazu novads, Malpils novads) socialo dienestu redzesloka esoSo bérnu

Y Atbilstosi Eiropas kopé&jam vadlinijam parejai no institucionalas uz sabiedriba balstitu apripi ‘Izkaisitas
dzivesvietas’ nozZimé “tada pasa tipa un izméra dzivoklus un majas, kadas dzivo lielaka dala iedzivotaju, kas
izkaistti dzlvojamajos rajonos starp paréjo cilvéku mitném”.
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skaits (vairak neka 30 bérni), kuri ir paklauti riskam nonakt arpusgimenes aprapé. Lidz ar to ka otru

alternativu eksperti izvrza GVPP un JaunieSu majas izveidoSanas iespéjas.

Tabulal3:GVPP pakalpojumu attistibas risinajumi.
Avots: Autoru izstradats

Pakalpojuma | Klientu T N
Novads . . Risinajumu varianti
veids skaits
Ogres Integréts Gimeniskai videi pietuvinats pakalpojums (maja vai
nogads GVPP 8 dzivoklis daudzdzivok]u maja) bérniem lidz 15 gadu vecumam
\
(ne vairak par 2 bérniem viena gulamistaba).

L. JaunieSu majas pakalpojums jaunieSiem 15-17 g.v., kur 4
Ogres Jauniesu . . _ oy - .

. 4 jaunieSiem tiek nodrosinats atsevisks dzivoklis ar 2
novads maja

gulamistabam, kopigu sanitaro telpu, virtuvi, sadzives telpu.

Reorganizacijas plana izstrades eksperti par racionalako risinajumu uzskata Dzivokla tipa pakalpojumus gan

GVPP, gan JaunieSu majas pakalpojumam. Tas ekonomiski izdevigakais risinajums, kura Pakalpojums ir

maksimali integréts sociala vidé un kas lauj apgat socialas prasmes. Saja varianta pakalpojumam ari ir zemakas

izveides izmaksas un zemakas pakalpojuma komunalas izmaksas.

Balstoties uz augstak minéto, Reorganizacijas plana eksperti ierosina:

2 Pienemt Ogres novada pasvaldibas IEmumu par BSAC “LAUBERE” likvidaciju.
2 Ogres novadam piesaistit atbilstosu skaitu audZugimenu un specializéto audzugimenu, izvéléties So

ka piemérotako risinajumu.
2 lzvertét alternativu izveidot GVPP un JaunieSu majas pakalpojumus.

2 Esoso éku

infrastruktiiru pielagot un turpinat izmantot ilgstosas apriipes pakalpojumu

nodrosinasanai citam meérka grupam.

Rekomendéto reorganizacijas risinajumu cilvékresursu vajadzibas, izmaksas, ka ari priekSrocibas un riski ir

analizéti 14. tabula.
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Tabulal4: BSAC “LAUBERE” reorganizacijas risinajumu analize

1.alternativa

2. alternativa

Avots: Autoru izstradats.

Pakalpojuma

Audzugimenes un specializétas

GVPP 1. variants

GVPP 2. variants

JaunieSu maja

veids audZugimenes
Dzivok|u tipa pakalpojums | Atseviska, no jauna blvéta vai | Dzivoklu tipa pakalpojums
daudzdzivok|u eka. renovéta éka. daudzdzivoklu eka.
Personals Apmacitas audzugimenes. | 1 socialais darbinieks/socialais | 1 socialais darbinieks/socialais 1 socialais darbinieks ar normalu
Papildu  specialisti  atbilstosi | pedagogs ar normalu darba laiku darba | pedagogs ar normalu darba laiku | 45rha Jaiku darba dienas no 9:00
bérnu vajadzibam tiek | dienas no 9:00 — 18:00. darba dienas no 9:00 — 18:00,. —18:00.
nodrosinati arpus | Audzinatajas atbilstodi mainu grafikam. | Audzinatajas  atbilsto$i  mainu Audainatai bilstodi _
pakalpojuma,izmantojot  eso030s | Aykle — pac nepieciesamibas bérniem | grafikam. uczinataji - atbilstost - maind

pasvaldibas resursus.

ar FT.

Papildu specialisti atbilstosi bérnu
vajadzibam tiek nodrosSinati arpus
pakalpojuma,izmantojot eso30s
pasvaldibas resursus.

Aukle - péc nepiecieSamibas
bérniem ar FT.

Papildu specialisti atbilstoSi bérnu
vajadzibam tiek nodroSinati arpus
pakalpojuma,izmantojot es0s0s
pasvaldibas resursus.

grafikam.

Papildu specialisti atbilstosi bérnu
vajadzibam tiek nodroSinati arpus
pakalpojuma ,izmantojot esoSos
pasvaldibas resursus.

lzveidosanas
izmaksu
komponentes

Audzugimenu piesaistes
izmaksas (valsts, pasvaldibas,
NVO finansejums).

Apmacibu izmaksas (valsts
budzets).

Dzivokla iegade (ja pasvaldibas riciba
nav dzivojama fonda) - 90 000,00 EUR
(info ss.com).

Dzivokla labiekartosana — 20 000,00
EUR (100 m? X 200,00 EUR).

PielagoSana (pacélaja uzstadisana, ja

Vienstavaékas bavnieciba uz
pasvaldibas zemes 160 000,00
(200m? X 800,00 EUR)™ (tai skaita
projektésanas izmaksas).

Ekas un teritorijas labiekarto$ana un
pielagosana — 20 000,00 EUR.

NepiecieSamais inventars — 8000,00

Dzivokla iegade (ja paSvaldibas
rictba nav dzivojama fonda) - 90
000,00 EUR (info ss.com).

Dzivokla labiekartosana - 12
000,00 EUR (60 m? X 200,00 EUR).
Pielagosana (pacélaja uzstadisana,
ja dzivoklis nav 1. stava) — 20

12BL'Jveskperta sniegta informacija par vidéjam m? bivniecibas izmaksam Pieriga un pienemot, ka 4 gulamistabu ékas kopé€ja platiba sasniedz 200 m>.
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1.alternativa

2. alternativa

Pakalpojuma
veids

Audzugimenes un specializétas
audZugimenes

GVPP 1. variants

GVPP 2. variants

JaunieSu maja

dzivoklis nav 1. stava) — 20 000,00 EUR.

NepiecieSamais inventars — 8000,00
EUR (1000,00 EUR x 8 bérni).

KOPA: 138 000,00 EUR.

EUR (1000,00 EUR x 8 bérni).

KOPA: 188 000,00 EUR.

000,00 EUR.

NepiecieSamais inventars -
6000,00 EUR (1500,00 EUR x 4
jauniesi).

KOPA: 78 000,00 EUR.

Prieksrocibas

Vispiemérotakais  pakalpojums

bez vecaku gadibas palikuso

bérnu un jauniesu vajadzibam.

Pakalpojums ir maksimali integréts
sociala vidé. Tiek apgitas socialas
prasmes. Zemakas izveides izmaksas
un zemakas pakalpojuma komunalas

izmaksas.

lespéjama privata teritorija ap éku.
Augstaks drosibas [imenis.

Mazaka kaiminu ietekme.

maksimali
Tiek
apgltas socialas prasmes. Tiek

Pakalpojums ir
integréts  sociala  vide.
veicinata jaunieSu pasarpipe un

sagatavosanas patstavigai dzivei.

Trakumi/riski

Nepietiekams audzugimenu

skaits.
Finansialas problémas
(nepietiekamie  lidzekli bérnu

uzturésanai, nepietiekamas
finanses  kultiras  pasakumu
apmeklésanai u.tml.), Negativa

apkartéjo iedzivotaju attieksme
pret gimeném, kuras pienem
audzinasana bérnus, problémas
bérnu audzinasana (nepilnigas
psihologijas zinasanas un
audzinasana
tiek
uzvedibas

iemanas  bérnu

gadijumos, kad gimené

pienemti bérni ar

lespéjamie konflikti ar apkartejiem
iedzivotajiem.
Telpu iegades, iekartoSanas un vides
pielagosanas

iespéjamiba/saskanosana.

NepiecieSams izmaksas ékas

apsaimniekosanai. lespéjami lielas
blvniecibas vai iegades izmaksas.
Lielakas apsaimniekosanas izmaksas.

lespéjams radtt noslégtu vidi.

konflikti ar
apkartéjiem iedzivotajiem.

lesp€jamie

Telpu iegades, iekartoSanas un
videspielagosanas
iespéjamiba/saskanosana.
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1.alternativa 2. alternativa
Pakalpojuma Audzugimenes un specializétas . . JaunieSu maja
. Y .. GVPP 1. variants GVPP 2. variants
veids audZugimenes
traucéjumiem, nepilniga

apmaciba un informacija par
bérnu no iestadéem 1pasajam
vajadzibam, attieksmi) un
informacijas trikums par
iespéjam sanemt atbalstu,
palidzibu, par iesp&jam sanemt
palidzibu krizes situacijas.

FINANSU AVOTI | Valsts un pasvaldibas e Pasvaldibas finanséjums

finanséjums e Atbilstosi Ministru kabineta noteikumiem Nr. 871 Darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba"
9.3.1. specifiska atbalsta mérka "Attistit pakalpojumu infrastruktlru bérnu apripei gimeniska vidé un
personu ar invaliditati neatkarigai dzivei un integracijai sabiedribd" 9.3.1.1. pasakuma "Pakalpojumu
infrastruktdras attistiba deinstitucionalizacijas planu istenoSanai" pirmas un otras projektu iesniegumu
atlases kartas TstenoSanas noteikumiem.

Darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba" 9.3.1. specifiska atbalsta mérka "Attistit pakalpojumu infrastruktiiru bérnu apripei gimeniska vidé un personu ar
invaliditati neatkarigai dzivei un integracijai sabiedriba" 9.3.1.1. pasakuma "Pakalpojumu infrastruktiiras attistiba deinstitucionalizacijas planu istenoSanai" pieejamos
maksimalos finansu apjomus nosaka atbilstosi DI ERAF indikativam izmaksam uz 1 mérka grupas personu. lzmaksu aprékins veicams péc formulas: Pasvaldiba identificétas
mérka grupas personas X attiecinamas izmaksas uz vienu personu, kur attiecinamas vienas personas izmaksas ir noteiktas sekojo$a apjoma:




Pakalpojums
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Vidéjas izmaksas uz vienu personu
(ERAF finanséjuma dala), EUR

Vidéjas izmaksas uz
vienu personu (nac.
lidzfinanséjuma
dala), EUR

Tabula 15:Vidéjas izmaksas uz vienu personu 9.3.1.1. pasakuma ietvaros.
Avots: Autoru izstradats

Vidéjas izmaksas
uz vienu personu,
KOPA, EUR

Bérni
gimeniskai
videi
pietuvinata
pakalpojuma
(3x8)

18 105

3195

21300

Bérni
“jauniesu
majas”

8500

1500

10 000

Atbilstosi augstak rekomendétajiem pakalpojumiem arpus gimenes apriipes pakalpojumu Tstenosanai kopéjas 9.3.1.1. pasakuma "Pakalpojumu infrastruktiras attistiba
deinstitucionalizacijas planu TstenosSanai" attiecinamas izmaksas sastada:

Novads

Pakalpojuma veids

Klientu skaits

ERAF finanséjuma

Tabula 16:Maksimalais 9.3.1.1. finanséjums reorganizacijas veiksanai.
Avots: Autoru izstradats

Valsts un
pasvaldibas

Valsts un

. _ ERAF finanséjums
pasvaldibas
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daja), EUR lidzfinanséjuma kopa, EUR lidzfinanséjuma
dala), EUR kopéja summa,
EUR
Bérni gimeniskai
Ogres novads videi pietuvinata 8 18 105 3195 144 840 25 560
pakalpojuma (3x8)
JaunieSu majas
Ogres novads . 4 8 500 1500 34 000 6 000
pakalpojums
KOPA 178 840 31560

Gadijuma, ja izvéléto reorganizacijas alternativu istenoSanai nepiecieSamielidzek|i parsniedz pieejamos 9.3.1.1. pasakuma finansu resursus, tie tiek segti no pasvaldibas

budzeta. Vienlaikuspasvaldibai ir tiesibas planot pakalpojumus lielakam klientu skaitam neka pasvaldiba un iestadé izvértéto bérnu skaits.
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Tabula 17:Pakalpojumu indikativas izmaksas.
Avots: Autoru izstradats

Pakalpojuma izmaksu aprékins 2. alternativGVPP 1. variants

A}m?ta Amata alga ménesi Kopa Valsts Socialas
vienibu T v = JR - -
skaits 1 darbiniekam (1 amatalga apdrosinasanas obligatas Kopa ménesi
(slodze) slodze) meénesi iemaksas
Amata nosaukums
EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4=2x3 5=4x24,09% 6=4+5
Socialais darbinieks 1 750.00 750.00 180.68 930.68
Audzinatajs 4.5 725.00 3262.50 785.94 4048.44
Aukle 4.5 600.00 2700.00 650.43 3350.43
. _ L 2070.00 498.66 2568.66
Piemaksas par nakts darbu, svétku dienam
KOPA: 10 X 8782.50 2115.70 10898.20
Klientu vajadzibam, tai skaita édinasanai 3.50 EUR X 8 klienti X 30 dienas 840.00
Klientu interesu aktivitatém 70.00 EUR X 8 klienti 560.00
Administrativas izmaksas visas izmaksas pakalpojuma administrésanai 420.00
Komunalas un paréjas izmaksas 4 istabu dzivok|a apsaimniekoSanas izmaksas un citas izmaksas 400.00
Pavisam kopa ménest 13118.20
Pavisam kopa gada 157418.45
Vienas gultas dienas izmaksas 54.66
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Pakalpojuma izmaksu aprékins 2. alternativa GVPP 2. variants

I Am_a ta a_lga Valsts Socialas
Amata vienibu meénest 1 i - ve =y = = -
. .. Kopa amatalga ménesi apdrosinasanas Kopa ménesi
skaits (slodze) darbiniekam (1 .
obligatas iemaksas
slodze)
Amata nosaukums
EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4=2x3 5=4x24,09% 6=4+5
Socialais darbinieks 1 750.00 750.00 180.68 930.68
Audzinatajs 4.5 725.00 3262.50 785.94 4048.44
Aukle 4.5 600.00 2700.00 650.43 3350.43
. _ L 2070.00 498.66 2568.66
Piemaksas par nakts darbu, svétku dienam
KOPA: 10 X 8782.50 2538.87 10898.20
Klientu vajadzibam, tai skaita édinasanai 3.50 EUR X 8 klienti X 30 dienas 840.00
Klientu interesu aktivitatém 70.00 EUR X 8 klienti 560.00
Administrativas izmaksas visas izmaksas pakalpojuma administrésanai 420.00
Komunalas un paréjas izmaksas 4 gulame-istabu privatmajas apsaimniekosanas izmaksas un citas izmaksas 850.00
Pavisam kopa ménest 13568.20
Pavisam kopa gada 162818.45
Vienas gultas dienas izmaksas 56.53




OGRES NOVADA BERNU NAMS “LAUBERE”

Pakalpojuma izmaksu aprékins 2.alternativa JaunieSu majas pakalpojums

Amata Amata alga R
. _ Valsts socialas
vienibu menesi 1 Kopa amata alga ménesi | apdrosinasanas obligatas Kopa ménesi
skaits darbiniekam P & P iemaksas & P
Amata nosaukums (slodze) (1 slodze)
EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4=2x3 5=4x24,09% 6=4+5
Socialais darbinieks 1 750.00 750.00 180.68 930.68
Audzinatajs 4.5 725.00 3262.50 785.94 4048.44
. . o 688.75 165.92 854.67
Piemaksas par nakts darbu, svétku dienam
KOPA: 5.5 X 4701,25 1132.53 5833.78
Klientu vajadzibam, tai skaita
édinasanai 3.50 EUR X 4 klienti X 30 dienas 420.00
Klientu interesu aktivitatém 70.00 EUR X 4 klienti 280.00
Administrativas izmaksas visas izmaksas pakalpojuma administrésanai 420.00
Komunalas un paréjas izmaksas 2 istabu dzivok|a apsaimniekoSanas izmaksas un citas izmaksas 400.00
Pavisam kopa ménest 7353.78
Pavisam kopa gada 88245.37
Vienas gultas dienas izmaksas 61.28
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4.2. Risinajumi €éku turpmakajai izmantosSanai

Nemot véra esoSo BSAC “LAUBERE” infrastruktlru, pieejamo un pieredzéjuso personalu socialas
aprapes pakalpojumu sniegSana, tiek rekomendéts esoSo €ku infrastruktiiru pielagot un turpinat
izmantot ilgstoSas apripes pakalpojumu nodrosinasanai citam meérka grupam. Saskana ar Ogres un
apkartéjo novadu un Rigas pilsétas pasvaldibu socialo dienestu sniegto informaciju, apkartné ir
Vvérojams pieprasijums péc ilgstoSas apripes pakalpojumiem senioriem. Balstoties demografijas
prognozés par Latvijas sabiedribas novecoSanos, var paredzét, ka pieprasijums nakotné aizvien
pieaugs. Lidz ar to, tiek rekomendéts BSAC “LAUBERE” telpas izmantot ilgstosa apripes pakalpojuma
nodrosinasanai senioriem, nodroSinot dzivesvietu, socialo un medicinisko apripi atbilstosi Prasibu
socialo pakalpojumu sniedz&jiem VI nodalai— Prasibaspilngadigu personu ilgstosas socialas apripes un
socialas rehabilitacijas institdcijas pakalpojuma sniedzé&jiem.

Viens no iespéjamiem risindjumiem turpmaka €kas izmanto3ana un pakalpojumu nodrosinasana
senioriem ir sadarbiba ar nevalstiskam organizacijam (pieméram Caritas Latvija, Latvijas Samariesu
apvieniba, Latvijas Sarkanais Krusts), kuras nodrosSinatu investiciju piesaisti un pakalpojumu sniegSanu.
Lai precizi noteiktu nepiecieSamo investiciju apjomu, klientu skaitu, personalu un
izmaksas,nepiecieSams konceptuali izstradat ékas parbives projektu.

4.3. Priekslikumi BSAC “LAUBERE” personala kompetencu
izmantoSanai

Lai nodrosinatu personala kompetencu turpmaku izmantoSanu, socialas apripes un rehabilitacijas
personalam péc BSAC “LAUBERE” reorganizacijas un jaunu pakalpojumu izveides, ir vairaki varianti:

A) turpinat darbu Apriipes pakalpojuma senioriem;

B) klat par audzugimeni vai specializéto audzugimeni;

C) turpinat darbu jaunizveidotaja GVPP vai jaunie$u majas pakalpojuma;
D) izmantot NVA pakalpojumu bezdarba gadijuma.

Nemot véra esoSo darbinieku pieredzi, ka ari atbilstoSo izglitibas limeni, darbiniekivarétu tupinat
GVPP vai jaunieSu majas pakalpojuma, ja tie tiks izveidoti. Kvalitativai pakalpojumu sniegSanai
darbiniekiem obligati janodrosina kvalifikacijas paaugstinasanas iespéjas.

Darbiniekiem, kas vélétos turpinat darbu jaunizveidotaja GVPP, bitu rekomendéjamas sekojosas
apmacibas:
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Tabulal8:GVPPpersonalam nepiecieSamas apmacibas.

Akade
Programmas L
miskas
nosaukums
st. (h)
»Quality4Children” 8
standarti
Drosa pamata -
. . 24
Zvaigznes modelis
AIRI vecakiem,
L 24
profesionaliem
Teraspéles
24
(Theraplay)

Pamatojums

Standarti, uz kuriem balstoties
tiek organizéta bérnu aprupe,
audzinasana, pastavigai dzivei
nepiecieSamo iemanu apgisana
GVPP.

GVPP darbinieki apgis metodes,
ka veicinat bérnu un vecaku
saskarsmi, lai gimene atkal
apvienotos, vai ar izskatitu
paplasinatas aizbildnibas
iespéjas (piem., rikot gimenu
konferences).

Apmacibas veicinas GVPP un
JaunieSu majas darbinieku
izpratni par vecaku un tuvinieku
nozimi bérna dzive,
zaudéjumiem, sérosanu,
traumam un vardarbibas sekam.

Apmacibas GVPP darbinieki
apgus prasmes, ka ar spéju un
rotalu metodém palidzét
bérniem veseligu piesaisti.

Avots: Autoru izstradats

Apraksts

Starptautiski atziti standarti, par
bérna labakajam interesém
atbilstosu, gimeniskas vides

pakalpojuma nodrosinasanu bez

vecaku gadibas palikusiem
bérniem.

Starptautiski atzita programma
kur bérna vajadzibas noliktas
centra. Parada veiksmigus
sadarbibas mehanismus starp
bérna apripé iesaistitajam
institucijam un aprupétajiem,
ieklaujot bérna dzimto gimeni.
Starptautiski atzita programma,
kura balstas uz kompetencem
(zinasanam un prasmém), kas
nepiecieSamas, lai varétu
nodrosinat bez vecaku gadibas
palikuso bérnu vajadzibas.

Starptautiski atzita programma,
kur metodes tiek izmantotas
jaunaka vecuma bérniem ar

piesaistes problémam.

Darbiniekiem, kas vélétos turpinat darbu JaunieSu majas pakalpojuma, bitu rekomendéjamas

sekojosas apmacibas:
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Tabula 19:JaunieSu majas personalam nepiecieSamas apmacibas.

Programmas
nosaukums

»Quality4Children”
standarti

Kompetents-
emocionali
traumétu bérnu
aprupeétajs

Resieljences pieeja
bérnu
audzinasana.

AIRI vecakiem,
profesionaliem

Darbs ar
jauniesSiem

Akadée
miskas
st. (h)

24

24

24

16

Pamatojums

Standarti, uz kuriem balstoties
tiek organizéta bérnu aprupe,
audzinasana, pastavigai dzivei
nepiecieSamo iemanu apgisana
Jauniesu maja.

Apmacibas paredzétas
arpusgimenes apripé iesaistito
darbinieku grupam. Tajas
ietvertas praktiskas metodes, ka
atpazit bérna traumas un ka
stradat, lai novérstu So traumu
ietekmi uz bérna attistibu.

Apmacibas darbinieki apgis
metodes, ka atpazit bérnu un
jauniesu resursus un sniegt
nepiecieSamo atbalstu to
attistisanai.

Apmacibas veicinas Jauniesu
majas darbinieku izpratni par
vecaku un tuvinieku nozimi
bérna dzivé, zaudéjumiem,
sérosanu, traumam un
vardarbibas sekam.

Apmacibas paredzétas Jjauniesu
majas specialistiem.

Avots: Autoru izstradats

Apraksts

Starptautiski atziti standarti, par
bérna labakajam interesém
atbilstosu, gimeniskas vides

pakalpojuma nodrosinasanu bez
vecaku gadibas palikusiem

bérniem.

Starptautiski atzita programma,
kura ietver praktiskus
instrumentus, ka sniegt atbalstu
vardarbiba cietusiem bérniem.

Starptautiski atzita programma
darba ar vardarbiba cietuSiem
bérniem, bérniem ar uzvedibas
problémam, kura balstita uz
bérna dzives spéka punktiem un
resursiem.

Starptautiski atzita programma,
kura balstas uz kompetencém
(zinasanam un prasmém), kas

nepiecieSamas, lai varétu
nodrosinat bez vecaku gadibas
palikuso bérnu vajadzibas.

Apmacibas par specifiskam
iezimém darba ar jaunieSiem

Darbiniekiem, kas vélétos turpinat darbu socialas aprlpes sféra sabiedriba balstitos socialos
pakalpojumos citam meérka grupam, bitu nepiecieSamas apmacibas darba ar attiecigo mérka grupu
un atbilstosi jauna pakalpojuma bdatibai. Darbiniekiem, kas vélétos k|at par specializéto audzugimeni,
biltu nepiecieSams iziet LM izstradato, 5 kompetencés balstita apmacibu programma audzugimeném
un specializétas apmacibas atbilstosi izvélétajai audzugimenes specializacijai.

Darbiniekiem, kas nevélas turpinat darbu socialas apripes joma, ir janodroSina NVA pakalpojumi

bezdarba gadijumos.
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Tabula 20:Apmacibu izmaksas.
Avots: Autoru izstradats

Apmacibu kopéjas izmaksas:

Socialas apripes un socialas 19 darbinieki X 96 stundas X

e - 18240,00 EUR
rehabilitacijas personals 10,00 EUR

Apmacibu nodrosinasanai var tikt piesaistits finanséjums:

2 Projekts “Deinstitucionalizacija un socialie pakalpojumi personam ar invaliditati un
bérniem”.

> Darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba" 9.2.1. specifiska atbalsta mérka

"Paaugstinat socialo dienestu darba efektivitati un darbinieku profesionalitati darbam ar

riska situacijas esosam personam" pasakuma "Profesionala sociala darba attistiba

pasvaldibas".

Pasvaldibu finanséjums.

O
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5. VEICAMO DARBIBU APRAKSTS, ATBILDIGIE
UN LAIKA GRAFIKS

Reorganizacijas risinajumu attistiSanas ietvaros veicamas darbibas, to Tstenotaji un laika plans ir
apkopots 21. tabula.

Tabula 21: Veicamo darbibu apraksts, atbildigie un laika grafiks.
Avots: Autoru izstradats

Uzdevums Termins Atbildigais
NoteiktBSAC “LAUBERE” €ka turpmakos Lidz 2018. gada 1.
; R Novada Dome
pakalpojumus janijam
Pienemt Iémumu par BSAC “LAUBERE” Lidz 2018. gada 1.
O . . . o Novada Dome
likvidaciju un jauno pakalpojumu ieviesanu janijam

lzstradat BSAC “LAUBERE” ékas tehniskos

. _ e N Lidz 2018. gada 31.
projektus ékas renovacijai atbilstosi jaunajiem

. Novada bavvalde
decembrim

pakalpojumiem

levietot BSAC “LAUBERE” bérnus un jauniesus Lidz 2018. gada 31. BSAC “LAUBERE, novada
audzugimenés decembrim barintiesa

Ja tiek lemts par GVPP un JaunieSu majas pakalpojuma ievieSanu

Precizét GVPP pakalpojumus Lidz 2018. gada 1. _
. Novada DI vadibas grupa
jalijam
Izstradat pakalpojumu tehniskos projektus Lidz 2018. gada 1. _
_ o o . Novada bivvalde
€ku bavniecibai/renovacijai novembrim

Izstradat projektu pieteikumus 9.3.1.1.

pasakuma "Pakalpojumu infrastruktdras Atbilstosi CFLA
. . o - - Novada Dome
attistiba deinstitucionalizacijas planu uzaicinajumam
IstenoSanai"
Istenot &ku bivniecibu/renovaciju Lidz 2020. gada 31. _
. Novada bavvalde
decembrim
Veikt personala parkvalifikacijas pasakumus Lidz 2020. gada 31. L
. Novada Socialais dienests
decembrim
Uzsakt jauno pakalpojumu sniegSanu Lidz ar éku nodoSanu

Novada Socialais dienests

ekspluatacija
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Tabula 22: Bérnu/jaunies$u sadalijums pa pakalpojuma veidiem,

parvietosanas plans.
Avots: Autoru izstradats

Piedavatajiem risinajumiem ir ilustrativa nozime un ieteikuma raksturs.

Nr. Bérna VElama apripes forma Pasvaldibas, no Bérna/jaunieda apripe uz
p. /jauniesa atbilstosi izvértéjumam kuras ievietots un 31.12.2018.
k. vecums uz kur turpmak tiks
31.12.2018 nodrosinats
pakalpojums
1 15 Specializéta audzugimene Rundalesnov. Specializéta audzugimene
13 Aizbildniba/Audzugimene/G Aizbildniba/Audzugimene/
2 VPP Rundalesnov. GVPP
3 18 JaunieSu maja Kegumanov. Patstaviga dzive
16 Specializéta Specializéta audzugimene/
4 audZugimene/Jauniesu maja Ogres nov. JaunieSu maja
5 15 Specializéta audzugimene Ogres nov. Specializéta audzugimene
6 18 JaunieSu maja Ogres nov. Patstaviga dzive
7 18 JaunieSu maja Grobinasnov. Patstaviga dzive
8 16 JaunieSu maja Grobinasnov. JaunieSu maja
9 19 JaunieSu maja Valmierasnov. Patstaviga dzive
13 Gimenes Gimenes
atkalapvienosana/Specializé atkalapvieno$ana/Specializ
10 ta audZugimene Lielvardesnov. éta audzZugimene
11 18 JaunieSu maja Lielvardesnov. Patstaviga dzivé
16 Gimenes Gimenes
atkalapvienosana/Specialize atkalapvienosana/Specializ
ta audZugimene/ Jauniesu éta audzZugimene/
12 maja Lielvardesnov. JaunieSu maja
13 Gimenes atkalapvienoSana/ Specializéta audzugimene/
13 Aizbildniba/ AudZugimene Lielvardesnov. JaunieSu maja
14 18 Specializéta audzugimene Ropazunov. Patstaviga dzive
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6. PIELIKUMI

1. PIELIKUMS: Visparéjo un socialo pakalpojumu pieejamiba BSAC “LAUBERE” bérniem.

Pakalpojums Ogres novads Grobinas novads
2 Pasvaldibas socialais dienests
SBSP sniedzéji 2 Pasvaldibas socialais dienests - . .
2 Atelpas briza pakalpojums
2 9 Plliestades, no kuram 7 — pasvaldibas iestades, 2 —
Pirmsskolas izglitiba privatas (vairakas Tisteno specialas izglitibas | © Plliestade, tai skaita ar specialo programmu
programmas)
Visparaja izglitiba 2 14 visparéjas izglitibas iestades (vairakas isteno | @ 2 Pamatskolas, tai skaita nodrosinot specialo programmu
specialas programmas) 2 Gimnazija, tai skaita nodrosina specialas programmas
Specialas izglitibas < SuntaZu internatpamatskola — rehabilitacijas centrs | _ Nav
. - . - .. - v - - . -/
iestades (izglitojamajiem ar GRT, macisanas traucéjumiem)
_ L 2 5 Gimenes arstu prakses
Veseliba 2 67 arstniecibas institlcijas - o o L
< 1 Ambulatoras arstniecibas iestade
2 Keipenes tautas nams, Lauberes kultGras nams,
Krapes tautas nams, Madlienas kultiras nams,
Mazozolu kultliras nams, Mengeles tautas nams, | .. 4 kultdras nami
. -/
Ogres novada kultiras centrs, Ciemupes tautas | _ o o
Kultdra un brivais laiks nams, Ogresgala tautas nams, SuntaZu kultdras | ™ 2 bibliotékas + mobila biblioteka
nams un Taurupes tautas nams < Bartas muzejs
2 Ap 30 dazadiem radosajiem kolektiviem < Grobilas Tarisma informacijas centrs
< 25 sporta biedribas un klubi
< Vairakas jaunieSu organizacijas
Transports un celu 2 Labi attistita sabiedriska transporta satiksme uz/no | = Ir nodrodinata sabiedriska transporta infrastruktira
infrastruktdra Rigas (autobuss, vilcienu satiksme)




Pakalpojums
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Rundales novads

Valmieras pilséta

< Pasvaldibas socialais dienests
2  Fonds "lespéju tilts" (islaiciga sociala apripe)
2 Nodibindjuma Fonds "lespéju tilts" (dienas apripes centrs pilngadigam
SBSP sniedzé&ji 2 Pasvaldibas socialais dienests personam ar GRT)
2 Valmieras rajona bérnu un jaunieSu invalidu biedriba “Saulite” (atbalstu
personam ar GRT un FT
2 Valmieras SOS bérnu ciemats (gimenes atbalsta cetrs, jaunieu maja)
< 8 pasvaldibas iestades
Pirmsskolas izglitiba 2 2 Pll, tai skaita speciala pirmskolas izglitibas iestade 2 Valmieras vajdzirdigo bérnu internatvidusskolas attistibas centrs pirmsskolas
grupai
2 2 sakumskolas
Visparéja izglitiba 2 Vidduskola 2 5 visparizglitojo3as skolas
2 2 privatskolas
Specialas izglitibas - N ol - . o -
estades < Speciala programma visparéja izglitibas iestadée 2 Valmieras vajdzirdigo bérnu internatvidusskola
2 SIA “Valmieras veselibas centrs” (valsts apmaksati veselibas apripes
pakalpojumi ar gimenes arstu un specialistu nosatijumiem, maksas
Veseliba 2 4 Gimenes arsti pakalpojumi, specialistu, t.sk. — kardiologa, pulmonologa, rehabilitologa,
fizioterapeita, ginekologa, neirologa, bérnu neirologa, otolaringologa, bérnu
alergologa, u.c. konsultacijas)
2 15 Makslinieciskie kolektivi
> 6 Bibliotéku filiales 2 Plasas briva laika pavadi$anas iespéjas
Kultdra un brivais laiks 2 2 Sporta infrastruktiras 2 Vidzemes Olimpiskais centrs, Jana Dalina stadions, muzeji, makslas galerijas,
< 3 Kultlras nami kultdras centri, kino, Gaujas stavo krastu Sajatu parks, u.c.
Transports un celu 2 Labi attistita sabiedriska transporta satiksme uz/no = Labs celu parklzjums, labs sabiedriska transporta nodroginjums.

infrastruktdra

Rigas




Pakalpojums
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Ropazu novads

Keguma novads

< Pasvaldibas socialais dienests
2 Ropazu novada padvaldibas Socidlais dienesta | = Padvaldibas socialais dienests
SBSP sniedzéji centrs “Dzipari” 2 Keguma novada socialas apriipes centrs "Senliepas" (pensijas vecuma
2 Valsts socialas apripes centra “Vidzeme” personam, personam ar fiziska rakstura traucéjumiem)
filiales “Ropazi” Puscela maja
2 1 pasvaldibas iestade (nodroSina ari specialo
pirmsskolas izglitiba _ ingTtha_s p.rogr:_:\mmu) ' o 2 2 p_a.é_valdi{oa_s iestédes_.(t.slf., viena realizé programmu izglitojamiem ar
2 1 skola tiek Tstenotas pirmsskolas izglitibas garigas attistibas traucéjumiem)
programma
2 2 pasvaldibas iestades, t.sk.: 2 2 padvaldibas iestade (1 pamatskola, 1 vidusskola)
2 1 pamatskola (ir programma bérniem ar 2 T.sk., Keguma komercnovirziena vidusskola realizé specialas izglitibas
Visparéja izglitiba macisanas traucéjumiem) programmas izglitojamiem ar garigas attistibas traucéjumiem, ar
1 vidusskola (ir programma izglitojamiem ar macisanas traucéjumiem un visparéjas vidéjas izglitibas profesionali
macidanas traucéjumiem) orientéto virziena programmu).
iSe[;(iglt;aéa;s izglitibas = NAV = NAV
Veseliba 2 7 arstniecibas institdcijas 2 10 arstniecibas institacijas
2 Ropazu Kultdras un izglitibas centrs un
ZakumuiZzas kulttras nams (neliels skaits radoSo 2 2 publiskas bibliotakas
kolektivu) 2 4kultdras nami
Kultiira un brivais laiks < RopaZu Sporta centrs 2 4 muzeji
2 Divas sporta zales — Ropazos un Zakumuiza < Sporta infrastruktiira pamata pie izglitibas iestadéem
2 AratrenaZieri 3 ciemos < 2dienas centri
2 Jauniesu centra nav
< Novadu 3kérso valsts galvenais autoce|S A4 2 Ir sabiedriska transporta satiksme.
Transports un celu Rigas apvedcels (Baltezers — Saulkalne) 2 Galvenad satiksme novada teritorija notiek pa autoceliem A6 (Riga —
infrastruktara < 3 regionalie autoceli Daugavpils — Kraslava — Baltkrievijas robeZa). Novada atrodas ari valsts
2 8vietgjie autoceli regionalais autoce|S P8 (Inciems — Sigulda — Kegums) un P85 (Rigas HES —
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Pakalpojums Ropazu novads Keguma novads

‘ 2 Sabiedriska transporta satiksme ar Rigu ir laba ‘ Jaunjelgava)
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2. PIELIKUMS: BSAC “LAUBERE” ekas un telpu fotofiksacija

Att. Nr.1 Sanaksmiju telpa

Att. Nr.2 Virtuve
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Att. Nr.3 Rotalu istaba

Att. Nr.4 Procediru kabinets
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Att. Nr.5 Koridors
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3. PIELIKUMS. BSAC “LAUBERE” izmaksu kopsavilkums
2014.-2016.8.

Raditajs Laubere % Diena

Gultas dienas

2014 9,955
2015 8,421
2016 6,507

Izmaksas kopa
2014 € 257,071 100.00% €25.82
2015 €241,373 100.00% €28.66
2016 € 224,393 100.00 % €34.48

Klientu vajadzibu nodr.

2014 €32.709 12.72 % €3.29

2015 €27,637 11.45% €3.28

2016 €19,993 891 % €3.07
Edina3ana

2014 €25,914 10.08 % €2.60

2015 € 21,865 9.06 % €2.60

2016 € 15,209 6.78 % €234

Kom.+kurin.+paré&jas izmaksas

2014 €52,961 20.60 % €5.32
2015 €44,599 18.44 % €5.28
2016 €15,209 14.14 % €4.88

Atalgojums kopa

2014 €154,498 60.10 % €15.52
2015 €158,831 65.80 % €18.86
2016 €164,641 7337 % €25.30

Avots: LM parskatu dati
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4. PIELIKUMS.Dokumentu analizé izmantotie literaturas
avoti

ANO Beérnu tiestbu konvencija. Pieejams: https://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/1150

2. ANO Konvencija par personu ar invaliditati tiestbam. Pieejams: https://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-
ligumi/id/1630

3. ANO Visparéja cilvektiesibu deklaracija. Pieejams:http://www.tiesibsargs.lv/Iv/pages/tiesibu-akti/ano-
dokumenti/ano-vispareja-cilvektiesibu-deklaracija

4. Attistibas planosanas sistémas likums. Pieejams https://likumi.lv/doc.php?id=175748

5. Bérnu, gimenes un sabiedribas integracijas lietu ministrija “Metodiskie ieteikumi barintiesam un
pasvaldibu socialajiem dienestiem par barintiesas un sociala darba specialista darbam ar gimeni un citu
specialistu sadarbibu”.

6. Darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba" 9.3.1. specifiska atbalsta meérka "Attistit
pakalpojumu infrastruktiru bérnu apripei gimeniska vidé un personu ar invaliditati neatkarigai dzivei
un integracijai  sabiedriba" < 9.3.1.1. pasakumu "Pakalpojumu infrastruktiras attistiba
deinstitucionalizacijas  planu Tstenosanai". Pieejams:  https://likumi.lv/ta/id/287725-darbibas-
programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-9-3-1-specifiska-atbalsta-merka-attistit-pakalpojumu-

infrastrukturu-bernu

7. Eiropas komisijas Eiropas vadlinijas parejai no institucionalas uz sabiedriba balstitiem pakalpojumiem.
Pieejams: www.deinstitutionalisationguide.eu

8. Eiropas Padomes Ministru komitejas ieteikums Nr. CM/Rec(2013)2 dalibvalstim par bérnu un jaunie$u
ar invaliditatipilnigasieklausanassabiedriba nodrosinasanu. Pieejams:
https://wcd.coe.int/ViewDoc.jsp?p=&Ref=CM/Rec%282013%292&Language=lanEnglish&Ver=original&
Site=COE&BackColorInternet=DBDCF2&BackColorIntranet=FDC864&BackColorLogged=FDC864&direct=
true

9. Eiropas Padomes stratégija bérnu tiesibu joma (2016. — 2021. gads). Pieejams:
http://www.Im.gov.lv/upload/berns_gimene/bernu_tiesibas/akti/strategy_for_the_rights_of_the_child
_2016.pdf

10. Gimenes valsts politikas pamatnostadnes 2011.-2017.gadam. Pieejams:
http://www.Im.gov.lv/upload/berns_gimene/Impamn_200111_gvp.pdf

11. Invaliditates likumus. Pieejams https://likumi.lv/doc.php?id=211494

12. Komisijas pazinojums. EIROPA 2020. Stratégija gudrai, ilgtsp€&jigai un integréjosai izaugsmei . Pieejams:
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:2020:FIN:LV:PDF

13. Latvijas Nacionalas attistibas plans 2014. — 2020.gadam. Pieejams:
http://www.varam.gov.lv/lat/pol/ppd/ilgtsp att/?doc=13858

14. Labklajibas ministrijas skaidrojums par ERAF ieguldijumiem sabiedriba balstitu socialo
pakalpojumu un gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu infrastruktlras attistibai darbibas
programmas “lzaugsme un nodarbinatiba” specifiska atbalsta mérka 9.3.1.1.pasakuma
“Pakalpojumu infrastruktiiras attistiba deinstitucionalizacijas planu TstenoSanai”. Pieejams:
http://www.Im.gov.lv/upload/skaidrojums_ieguldijumi_di.pdf

15. Ministru kabineta noteikumiem Nr.338 ,Prasibas socidlo pakalpojumu sniedzéjiem”. Pieejams:
https://likumi.lv/doc.php?id=291788

16. Ministru kabineta 16.06.2015. noteikumiem Nr.313 “Darbibas programmas “lzaugsme un
nodarbinatiba” 9.2.2. specifiska atbalsta mérka “Palielinat kvalitativu institucionalai apripei alternativu
socialo pakalpojumu dzivesvieta un gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu pieejamibu personam ar
invaliditati un bérniem” 9.2.2.1. pasakuma “Deinstitucionalizacija” Tstenosanas noteikumi”. Pieejams:

https://likumi.lv/ta/id/274957-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-9-2-2-specifiska-

atbalsta-merka-palielinat-kvalitativu-institucionalai-aprupei
17. Ministru kabineta 28.09.2010. noteikumi Nr.916 “Dokumentu izstradasanas un

noformésanas kartiba”. Pieejams:https://likumi.lv/doc.php?id=219491



https://likumi.lv/doc.php?id=211494
http://www.varam.gov.lv/lat/pol/ppd/ilgtsp_att/?doc=13858
https://likumi.lv/ta/id/274957-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-9-2-2-specifiska-atbalsta-merka-palielinat-kvalitativu-institucionalai-aprupei
https://likumi.lv/ta/id/274957-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-9-2-2-specifiska-atbalsta-merka-palielinat-kvalitativu-institucionalai-aprupei
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18. Ministru kabineta 02.12.2014.noteikumi Nr.737 ,Attistibas planoSanas dokumentu izstrades un
ietekmes izvértésanas noteikumi”. Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=270934

19. Ministru kabineta 25.08.2009. noteikumiem Nr.970 ,Sabiedribas [idzdalibas kartiba attistibas
planosanas procesa”. Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=197033

20. Quality4Children Standarts. Pieejams: www.quality4children.info

21. Prasibas informacijas apzinasanai un apkopos3anai par valsts ilgstosas aprapes institdcijam un bérnu apripes
iestadem 9.2.2.1.pasakuma ,,Deinstitucionalizacija” projektos izstradajamajiem planosanas regionu
deinstitucionalizacijas planiem. Pieejams:
http://www.Ilm.gov.lv/upload/aktualitates/null/prasibas_inst_nov_final.pdf

22. Ricibas plans deinstitucionalizacijas ieviesanai 2015.-20120.gadam. Pieejams:
http://www.Im.gov.lv/upload/aktualitates/null/2015_15_07_ricplans_final.pdf

23. Regionalas politikas pamatnostadnes 2013.-2019.gadam. Pieejams:
http://www.varam.gov.lv/lat/pol/ppd/?doc=20773

24. Rokasgramata par Eiropas Savienibas fondu izmantoSanu parejai no institucionalas apripes uz vietéjas kopienas
nodroSinatu apripi, tai skaita informacija par Slovakijas, Ungarijas, Serbijas un Bulgarijas DI procesu. Pieejams:
http://vvc.gov.lv/image/catalog/dokumenti/Toolkit%200n%20the%20Use%200f%20European%20Union%20Funds.d
ocx

25. Socialo pakalpojumu attistibas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam. Pieejams:
http://www.Im.gov.lv/upload/aktualitates2/Impam 290713 sp.pdf

26. Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums. Pieejams https://likumi.lv/doc.php?id=68488

27. UN DeclarationonSocialand Legal Principlesrelating to theProtectionandWelfareofChildren, withSpecial
Reference to FosterPlacementandAdoptionNationallyandinternationally. Pieejams:
http://www.un.org/documents/ga/res/41/a41r085.htm

28. UN GuidelinesfortheAlternativeCareofChildren. Pieejams:
http://www.un.org/en/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/64/142&referer=/english/&Lang=E

29. UnitedNationsCommitteeontheRightsoftheChildGeneralcomment No. 20 (2016)
ontheimplementationoftherightsofthechildduringadolescence (https://documents-dds-

ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G16/404/44/PDF/G1640444.pdf?OpenElement)

30. Veselibas tiklu attistibas vadlinijas, izstradatas Eiropas Sociala fonda Ilidzfinanséta projekta
Nr.9.2.3.0/15/1/001 "Veselibas tiklu attistibas vadliniju un kvalitates nodrosinasanas sistémas
izstrade un ievieSana prioritaro jomu ietvaros".

LCIVSO SUSTENTO
Valdes priekssédétaja

Gunta Anca
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