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RIGAS PLANOSANAS REGIONA
darba plans 2012.gadam

(ES fondu un citas arvalstu finan$u palidzibas projektu istenoSana)

1.1. | ,,Senas kulta vietas — CB 35 Projekta ar senajam 02.12.2010. | 31.08.2013. 8 darbinieki -
Baltijas jliras piekrastes kulta vietam / 3,15 slodzes
kopiga identitate” (,,The svetvietam tiek
Ancient Cult Sites for saprasti pamata dabas
Common Identity on the vides objekti, kas nav
Baltic Sea Coast” (Cult v saistiti ar sakralo
Identity)) arhitektaru.

Projekta mérki ir:

- nodroSinat zinasanu
un informacijas
pieejamibu par
senajam svetvietam,
veicinot vides
sakarto$anas
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aktivitates, sabiedribas
interesi ka par
vertigiem
kultarvésturiskajiem
objektiem,

- popularizet senas
kulta vietas /
svetvietas ka tlirisma
galamerki, veidojot
jauna veida tiirisma
produktu,

- veicindt viet&jas
uznémejdarbibas
attistibu, ietverot
tirisma piedavajuma
jaunus produktus un
nodrosinot to
popularizeSanu
sabiedriba.

Centralas Baltijas
Jaras regiona

programmas
INTERREG IV A
2007.-2013.gadam.
1.2. | ,,Mazas inovativas EU 31398 SIB Net projekta 01.06.2010. | 31.05.2012. 4 darbinieki —-
uznemeéjdarbibas atbalsta galvenais mérkis ir 0,89 slodzes

tikls” (,,Small Innovative
Business Support
Network” (SIB Net))

atbalsta sniegSana
topoSiem, inovativiem
uzpémumiem ar
augstu attistibas
potencialu
(perspektiva ta devetas
»Zazeles”) -
nepiecieSamo zinasanu
un atbalsta
nodro§inasana
topoSajiem
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uznémejiem, kas
svariga sakumposma
starp biznesa ideju un
tas realizaciju
parvaréSanai. Projekta
mérkis ir veicinat
jaunu uzp€mumu
veidoSanos, izstradajot
atbalsta instrumentus
jaunajiem
komersantiem posma
starp akadeémisko un
izglttojoSo jomu un
regionos izvietotajiem
biznesa inkubatoriem.

Igaunijas — Latvijas
parrobezu sadarbibas

programmas 2007 .-
2013.gadam.

1.3. | ,,Globalas vizijas CB 34 Veicinat inovativu 01.01.2011. | 31.04.2013. 6 darbinieki —
nodro$inasana Baltijas mazo un vidgjo 2,1 slodzes
videi draudzigas uznémumu attistibu
tehnologijas joma” videi draudzigas
(Enabling a Global Vision tehnologijas un
for the Baltic Cleantech produktos un So
Industry) produktu un

pakalpojumu virzibu
globala tirgi.

Centralas Baltijas jiiras
regiona INTERREG
IVA programma

1.4. | ,Starptautisks biznesa #35 Izveidot un stiprinat 17.09.2009. 16.06.2012. 6 darbinieki —
inkubatoru tikls — IBI-Net” starptautisku biznesa 1,33slodzes

(Intercoutry Business
Incubators Network)

inkubatoru tiklu
Baltijas juras regiona.
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Baltijas juras regiona
parrobezu sadarbibas
programma 2007 .-
2013.

1.5.

ES meérki 2020.gadam
regionos (EU Going Local
2020)

1002C3

Labas prakses un
pieredzes parnese
(projekta apaksteémas —
ilgtsp&jigs transports
un energtika) un
ricibas plana izstrade
energétikas joma
(atjaunojamie
energoresursi un
alternativa energija)

INTERREG IVC

28.10.2010.

30.09.2012.

2 darbinieki —
0,4 slodzes

1.6

Inovativi pakalpojumi
pasaules talantu piesaistei
Baltijas jiiras regionam
(Innovative Services for
International Talents -
Easier Access to the
CBSR)

n/a (Iigums ir nodots
saskanoSanai un parakstiSanai)

Izveidot vienotu
platformu
cilvekkapitala
attistibai Baltijas jiras
regiona, lai
nodro§inatu inovativus
pakalpojumus, kas
veicina mijiedarbibu
starp imigrantiem,
vietgjiem
iedzivotajiem,
publisko un privato
pakalpojumu
sniedz&jiem, tadejadi
piesaistot arvalstu
studentus un
kvalificetu
darbaspéku.

Centralas Baltijas jliras
regiona INTERREG
IVA programma

01.2012.

12.2013.

5 darbinieki —
1,4 slodzes
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,,ES fondu un citu drvalstu
finan$u palidzibas projektu
istenoSanas un vadibas
pilnveide Rigas planoSanas
regiona I1”

Nr.
iDP/1.5.2.2.3./11/APIA/SIF/
051

S0cialatondaSk
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Projekta mérkis ir
panakt Rigas
plano$anas regiona un
pasvaldibu Rigas
planoSanas regiona
teritorija aktivu un
kvalitativu lidzdalibu
Eiropas Savienibas
politiku instrumentu
un paréjas arvalstu
finansu palidzibas
lidzfinanséto projektu
un pasakumu
isteno$ana, lai sekmétu
Rigas planoSanas
regiona teritorijas
sociali-ekonomisko
izaugsmi efektivak
izmantojot ES fondu
un citu argjas
palidzibas finan$u
instrumentu
lidzfinanséto projektu
sniegtas iesp&jas.

Lai to sasniegtu
projekta ir paredzets:
1.Pilnveidot Rigas
plano$anas regiona
pasvaldibu projektu
vaditaju zinasanas un
prasmes ES fondu un
citas arvalstu finansu
palidzibas finansetu
projektu izstrade,
izmantojot informaciju

T 01.102011. |

2012.

4 darbinieki —
1 slodze




e-vide.

2. Attistit Rigas
planosanas regiona
pasvaldibu kultiras
darba organizatoru
kapacitati darba ar
projektiem un finansu
atbalsta piesaisti
attistibas pasakumu
ievieSana.

3.Paaugstinat Rigas
planosanas regiona
darbinieku kapacitati
projektu planosanas un
ievieSanas joma,
apgiistot koleégu
pieredzi Latgales
planoSanas regiona

2.2.

,»Rigas planosanas regiona
administrativds kapacitates
stiprinasana — specialistu
piesaiste projektu
parvaldiba”

1DP/1.5.3.1.0./10/IPTIA/VRA
A/016

Paaugstinat Rigas
planosanas regiona
administrativo
kapacitati, piesaistot 2
kvalificétu specialistu
ES fondu un citu
finanSu instrumentu
lidzfinansétu projektu
planosana,
koordinacija,
uzraudziba un izstrade
ar mérki sekmaet
resursu piesaisti Rigas
plano$anas regiona
attistibas planoSanas
dokumentu ievieSanai
un uzraudzibai,
tadgjadi veicinot

13.09.2010.

12.11.2012.

2 darbinieki -
2 slodzes
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attistibu.

[idzsvarotu un
sabalansétu visa
regiona teritoriju

Sre

3.1. | ,.Eiropas Savienibas
strukttrfondu tehniska
palidziba Rigas planoSanas
regiona ES struktiirfondu
informacijas centra
darbibas nodro§inasanai”

VSID/TP/CFLA/11/14/017

Projekta visparigais
meérkis ir veicinat
Eiropas Savienibas
struktiirfondu
finans€juma apguves
efektivitati regiona,
nodroSinot
informacijas
pieejamibu un
publicitati par Eiropas
Savienibas
struktairfondu
projektiem ar
informativo seminaru,
apmacibu, konferencu,
konsultaciju, preses
prelizu, publikaciju un
TV/radio sizetu
palidzibu.

Projekta specifiskais
meérkis: Nodrosinat
Eiropas Savienibas
fondu informativos un
publicitates
pasakumus,
apmacibas,
konferences un
seminarus Rigas
planoSanas regiona.

01.01.2012.

31.12.2013.

4 darbinieki —
4 slodzes

4.1. | Build up Skills - Latvija/ | IEE/11/BW1/507/S12.604357 [ Tzstradat vadiinijas un | 22.11.2011. | 21.05.2013. |

| 2 darbinieki —
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Efficient Energy Building
Roadmap for
Latvia/EEBR-LV

ricibas planu
energoefektivitates un
atjaunojamo
energoresursu nozaré
stradajoso zinaSanu un
prasmju
paaugstinasanai, kas
lautu veiksmigi
izmantot atjaunojamos
energoresursus un
sasniegt zemu
energijas patérinu ekas
pec to renovacijas un
biivniecibas.

0,93 slodzes

Rigas planosanas regiona
administracijas vaditajs

J. Miezeris \\)\/

Datums:  A0-&/ DZO‘/) .




