APSTIPRINATS
ar Rigas planoSanas regiona attistibas padomes
12.09.2014. seédes lemumu Nr. 18, protokols Nr. 3

RIGAS PLANOSANAS REGIONA
DARBA SAMAKSAS NOTEIKUMI

|. Visparigie jautajumi
Rigas planosSanas regiona Darba samaksas noteikumi (turpmak — Noteikumi) nosaka
Rigas planosanas regiona darbinieku (turpmak — Darbinieki) un Rigas planosanas
regiona attistibas padomes (turpmak — Padome) locek]u atlidzibas noteikSanas un
izmaksas kartibu.

Atlidzibu Noteikumu izpratné veido: darba samaksa, socialas garantijas un
atvalinajumi. Darba samaksu Noteikumu izpratné veido méneSalga, piemaksas,
prémijas un naudas balvas. Socialas garantijas Noteikumu izpratné ir pabalsti,
kompensacijas un apdrosinasana.

Socialas garantijas, atvalinagjumi un to pieskirSanas kartiba tiek noteikti Rigas
planoSanas regiona darba kopliguma, saskapa ar spéka esoSajiem normativajiem
aktiem.

Darbinieku ménesalgu nosaka atbilstosi spéka esoSajiem normativajiem aktiem un
Rigas planosanas regiona kartéja gada budzetam. Darbinieku méneSalgas minimalo

un maksimalo apméru nosaka Rigas planosanas regiona amatu saraksta, kuru
apstiprina Padomes prieks$sédetajs.

Sastadot nakama gada budzetu, Darbinieku méneSalgas apmérs var tikt parskatits,
nemot véra budZeta projekta sastadiSanas gada oficiali noteikto inflacijas koeficientu.

I1. Padomes loceklu darba samaksas kartiba

Padomes locekli var sanemt atalgojumu par darbu Padomé, pamatojoties uz Padomes
lémumu par atlidzibas noteikSanu.

I11. Darba samaksas izmaksas kartiba

Darbiniekiem darba samaksa, ka ari Padomes locekliem Noteikumu 6.punkta
noteiktaja gadijuma atalgojums tiek izmaksati reizi ménesi lidz nakama meénesa
5. datumam ar parskaitijumu uz bankas kontu. Darbiniekiem ir tiesibas ltigt izmaksat
darba samaksas avansu.

IV. Prémijas un naudas balvas

Darbiniekiem reizi gada var izmaksat prémiju, ja vipu darbibas rezultata ir panakts
kads no $adiem sasniegumiem:

8.1.  uzlaboti iestades darbibas izpildes raditaji (,,A” novertgjums);

8.2. Darbinieki ir batiski uzlabojusi savu amata pienakumu izpildi (,,B”
novertgjums).



9. Prémija tiek pieskirta saskapa ar Darbinieku kompetencu un darba rezultatu
noverteSanu.

10. Darbinieku kompetencu un darba rezultatu novertésanu, ka ar1 prémiju pieskirSanu ar
rikojumu veic:

10.1. Padomes priekSseédétajs (Padomes priekSsédetaja vietnieks) par Rigas
planosanas regiona administracijas vaditaju;

10.2. Rigas planoSanas regiona administracijas vaditajs par Darbiniekiem.
11. Darbiniekiem ir tiesibas iepazities ar savu kompetencu un darba rezultatu noveértéjumu.
12. Prémijas apmérs tiek noteikts:

12.1. par,,A” novértgjumu - lidz 75 % no Darbinieka ménesalgas;

12.2. par,,B” novérté§jumu - lidz 60 % no Darbinieka ménesalgas;

13. Naudas balvu var pieskirt Darbiniekam, kur§ nostradajis iestadé ne mazak ka vienu
gadu, 1idz 50 % no Darbinickam noteiktas ménesalgas, sakara ar iestadei svarigu notikumu
vai sasniegumu, nemot véra Darbinieka ieguldijumu iestades mérku sasniegSana kalendara
gada laika.

14. lestadei svarigie notikumi vai sasniegumi ir:
14.1. wvalsts svetki;
14.2. iestades sasniegumi valsts vai starptautiska méroga pasakumos.

15. Naudas balvu Darbinickam var pieskirt lidz 50 % no Darbinickam noteiktas
meéneSalgas, sakara ar vipam svarigu notikumu kalendara gada laika, nemot véra
Darbinieka ieguldijumu iestades mérku sasniegSana kalendara gada laika.

16. Darbiniekam svarigi notikumi vai sasniegumi ir:
16.1. valsts institlicijas apbalvojuma sanemsana;

16.2. par papildu ieglito augstako izglitibu, magistra gradu vai citu zinatnisku gradu
joma, kas Jauj ar augstaku kvalifikaciju pildit savus amata pienakumus iestadg;

16.3. 25, 30., 35., 40., 45., 50., 55., 60. un 65. gadu jubileja, ja Darbinieks Rigas
planosanas regiona nepartraukti nostradajis ne mazak ka 5 gadus.

17. Ja Darbinieka tieSais vaditajs uzskata, ka naudas balva Darbiniekam pieskirama citu
notikumu (sasniegumu) dél, vins ir tiesigs ierosinat naudas balvas pieskirSanu, sniedzot
rakstisku iesniegumu Rigas planoSanas regiona administracijas vaditajam.

18. Naudas balvas pieskirSanu un tas apméru Darbiniekam ierosina ta tiesais vaditajs.

19. Darbinieku ieguldijumu iestades mérku sasniegSana kalendara gada laika novértésanu
un naudas balvu pieskirSanu ar rikojumu veic:

19.1. Padomes priekSseédétajs (Padomes priekSsédetaja vietnieks) par Rigas
planosanas regiona administracijas vaditaju;

19.2. Rigas planosanas regiona administracijas vaditajs par Darbiniekiem.
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V Piemaksas

20. Darbiniekam pieskir piemaksu par:
20.1. vakanta amata pienakumu pildiSanu;

20.2. 1lgstosi prombiitn€é esosa Darbinieka aizvietoSanu;

20.3.  papildu darba veiksanu.

. Piemaksu par vakanta amata pienakumu pildiSanu var noteikt:

21.1. Darbiniekam, kura tieSie amata pienakumi ir identiski vai funkcionali Iidzigi
vakanta amata pienakumiem, vai Darbiniekam ir dokumentali apstiprinatas
nepiecieSamas kvalifikacija un prasmes, kas nepiecieSamas vakanta amata
pienakumu veikSanai;

21.2. ne vairak ka diviem darbiniekiem;

21.3. ne atrak ka vienu ménesi pec vakances izveidosanas. Vakances likvideéSanas
gadijuma piemaksa nekavégjoties tiek partraukta.

. Ja vakance netiek aizpildita seSu méneSu laika, Rigas planoSanas regiona administracijas

vaditajs ierosina vakances likvidésanas procesu.
Piemaksu par prombiitne esosSa darbinieka aizvietosanu var noteikt:

23.1. Darbiniekam, kur§ noradits promesoSa darbinieka amata apraksta ka iesp&jamais
aizvietotajs;
23.2. Darbiniekam, kura tieSie amata pienakumi ir identiski vai funkcionali lidzigi
promesosa darbinieka amata pienakumiem;
23.3. Darbiniekam, kuram ir dokumentali apstiprinatas kvalifikacija un prasmes,
kadas ir nepiecieSamas promesosa darbinieka pienakumu veikSanai;
23.4. promesoSa Darbinieka struktiirvienibas vaditajam.
Piemaksu par prombiitné esoSa Darbinicka aizvietosanu nosaka, ja Darbinieks atrodas
prombiitné ilgak par desmit darba dienam. Prombiitné esoSa Darbinieka aizvietoSanas laiks
nav ierobezots.
Piemaksu par prombiitné esoSa Darbinieka aizvietoSanu var noteikt ne vairak ka diviem
Darbiniekiem.
Piemaksas apméru par prombiitné eso$a Darbinieka aizvietoSanu nosaka lidz 25 % no
aizvietojama Darbinieka méneSalgas, izvért€jot aizvietojama Darbinieka darba pienakumu
sarezgitibu.
Ja aizvietojama Darbinieka pienakumus veic 2 darbinieki, tad piemaksas apmeérs tiek
noteikts, vadoties no katra Darbinieka kompetences.
Piemaksu par papildu darba veikSanu nosaka:
28.1. par darbu, kas nav noradits Darbinieka amata apraksta (darba zonas
paplasinasanu);
28.2. par darbu, kura veikSanai nav regulars raksturs;
28.3. par darbu iestades realiz&jama projekta ietvaros.
Pirms [émuma pienemsanas piemaksas pieskirsanai par papildu darba veiksanu Noteikumu
26.punkta noteiktajos gadijumos, tiek izvértéta papildu darba sarezgitiba, nozimigums un
darbietilpiba.
Ja Darbiniekam ir noteiktas vairakas Noteikumos minétas piemaksas, to kopsumma
nedrikst parsniegt normativajos aktos noteiktos ierobezojumus.



V1 . Nosléguma jautajumi

31. Jebkuras izmainas Noteikumos var tikt izdaritas ar Padomes lémumu.

32. Noteikumi stajas speka ar to apstiprinasanu Padomes sede.

33. Ar Noteikumu spéka stasanos spéku zaudé Rigas planosanas regiona attistibas padomes
21.11.2006. s€dg apstiprinatais Rigas planosanas regiona darba samaksas nolikums.

Rigas planoSanas regiona attistibas padomes priek$seédétajs D. Straubergs



