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RIGAS PLANOSANAS REGIONA

PROJEKTU DARBA SAMAKSAS NOLIKUMS

|. Visparigie jautajumi

Rigas planosanas regions (turpmak ari - Darba devéjs) nodarbina darbiniekus Darba
devgja projektos (turpmak — Projekts vai Projekti), slédzot darba ligumu vai papildu
vienosSanos pie esos$a darba liguma ar katru Projekta nodarbinato darbinieku.

Darbinieku atlidziba par darbu Projektos tiek noteikta atbilstoSi Rigas planoSanas
regiona projektu darba samaksas nolikumam (turpmak — Nolikums).

Nolikums nosaka vienotu darba samaksas sisttmu Projektu darbiniekiem, radot
pamatu darbinieku noveérte€Sanai atbilstosi iegulditajam darbam, ka ari veicina
darbinieku ieinteresétibu pilnveidot savu kvalifikaciju un veidot ilgtermina darba
attiecibas ar Darba devéju.

Il. Projektu amati
Atkariba no Projektu nosacijumiem Projektos var biit sekojosi amati:
4.1. Projekta vaditajs;
4.2. Projekta koordinators;
4.3. Projekta asistents;
4.4. Projekta finanSu vaditajs;
4.5. Projekta juriskonsults;
4.6. Projekta komunikacijas specialists;
4.7. Projekta vadosais specialists (eksperts);
4.8. Projekta specialists.



I11. Darba samaksas aprékina metodika

5. Darba samaksu par darbu Projekta darbiniekam nosaka atbilstoSi Projekta budzetam
ka piemaksu vai darba stundas likmi, kas sareizinata ar kalendaraja ménesi
nostradatajam darba stundam, ievérojot normativajos aktos noteiktos ierobezojumus.

5.1. Darbinieki, kuri ir tiesi iesaistiti projektos, kurus finansé no sadarbibas ligumiem ar

Eiropas Savienibas vai tas dalibvalsts institiicijam, ka arT no starptautiskas sadarbibas
ligumiem (valsts vai pasvaldibas institlicijas un cita arvalsts vai starptautiska tiesibu
subjekta noslégts ligums), sanem piemaksu ne vairak ka piecdesmit procentu apméra
no darbiniekam noteiktas ménesalgas.

6. Darbinieka darba stundas likme tiek noteikta saskana ar Nolikumu, pamatojoties uz
taja noteikto metodiku.

7. Darbinieka darba stundas likme tiek aprékinata, par pamatu nemot bazes darba
stundas likmi katram Projekta amatam, kurai atkariba no darbinieka kvalifikacijas
papildus tiek aprékinatas piemaksas (koeficienti).

8. Bazes darba stundas likme katram Projekta amatam ir noteikta Nolikuma
1. pielikuma. Ta ir aprékinata, pamatojoties uz vidéjo darba stundas likmi Rigas
planosanas regiona kartgja gada.

9. Bazes darba stundas likme tiek parskatita kalendara gada sakuma, pamatojoties uz
Rigas planosSanas regiona apstiprinato budzetu kartéjam gadam.

10. Bazes darba stundas likme un piemaksas (koeficienti) ir noteikta bez darba devgja
valsts socialas apdros§inasanas obligatajam iemaksam.

11. Bazes darba stundas likmei tiek papildu aprékinatas $adas piemaksas (koeficienti):

11.1. par izghtibu (par bazes izglitibas limeni visiem Projekta amatiem tiek noteikta
2. Iimena augstaka izglitiba):

11.1.1. magistra grads divdesmit procenti no bazes darba stundas likmes;

11.1.2. papildus iegita augstaka izglitiba, magistra grads vai cits zinatniskais grads joma,
kas lauj ar augstaku kvalifikaciju pildit Projekta amata pienakumus desmit
procenti no bazes darba stundas likmes.

11.1.3. starptautiski atzits sertifikats projektu vadisana (IPMA, PRINC2 vai
lidzvertigs) desmit procenti no bazes darba stundas likmes.

11.2. par nostradato laiku Darba devéja iestade:

11.2.1. 2 - 5 gadi pieci procenti no bazes darba stundas likmes;

11.2.2. 6 - 10 gadi desmit procenti no bazes darba stundas likmes;

11.2.3. 11 un vairak gadi piecpadsmit procenti no bazes darba stundas likmes.

11.3. par pieredzi tada pasa amata darba pienakumu veik$ana Projektos, ja So
pieredzi apliecina ieprieks veiksmigi istenots Projekts Darba devéja iestadg vai cita darba
vieta (pedéja gadijuma Darba dev€js var iegit atsauksmes un informaciju par attieciga
darbinieka pieredzi pie cita darba devgja):

11.3.1. 2-5 gadi desmit procenti no bazes darba stundas likmes;



11.3.2. 6-10 gadi divdesmit procenti no bazes darba stundas likmes;

11.3.3. 11 vairak gadi trisdesmit procenti no bazes darba stundas likmes.

11.4. par anglu valodas kompetenci gan mutvardos, gan rakstiski Projekta amatam
atbilstosa liment: desmit procenti no bazes darba stundas likmes.

12. Atbilstosi Nolikuma 11.punktam noteiktas piemaksas summgéjas, tomer neparsniedzot
Projekta budzeta noteiktos ierobezojumus.

Rigas planosSanas regiona attistibas padomes priek$seédétajs D. Straubergs
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Rigas planoSanas regiona
Projektu darba samaksas nolikums
1. pielikums

BAZES DARBA STUNDAS LIKME

. Projekta vaditajam — EUR 12,00;

projekta koordinatoram — EUR 10,50;

projekta asistentam — EUR 9,00;

projekta finansu vaditajam — EUR 10,50;

projekta juriskonsultam — EUR 10,50;

projekta komunikaciju specialistam — EUR 10,00;
vadosajam specialistam (ekspertam) — EUR 12,00.



