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1. VISPARIGA INFORMACIJA

1.1.
1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.
1.6.1.

1.6.2.

1.6.3.

1.6.4.

1.6.5.

1.6.6.

1.7.

Iepirkuma identifikacijas numurs: RPR/2016/2.

Pasiuititajs

Rigas planosanas regions (turpmak-RPR),

registracijas numurs: 90002222018,

juridiska adrese: Zigfrida Annas Meierovica bulvaris 18, Riga, LV-1050.

Pasiititaja kontaktpersona, kura pilnvarota sniegt organizatoriska rakstura informaciju

par iepirkuma procediiru - Igors Bukis-Fleitmanis, adrese: Zigfrida Annas Meierovica

bulvaris 18, Riga, LV-1050, talrunis: +371 67559821, fakss: +371 67226431, e-pasts:

igors.bukis-fleitmanis@rpr.gov.lv.

Iepirkums tiek finanséts Eiropas Sociala fonda projekta “Deinstitucionalizacija un

socialie pakalpojumi personam ar invaliditati un bé&rniem” (turpmak-Projekts) ietvaros.

Projekta numurs: 9.2.2.1./15/1/002.

Iepirkumu organizé ar RPR vaditaja 2016. gada 29. marta rikojumu Nr.7-pd “Par

specialas iepirkuma komisijas izveidi” apstiprinata iepirkuma komisija.

Iepirkums tiek organizets atbilstosi Publisko iepirkumu likuma (turpmak-PIL) 8. panta

pirmas dalas 1.punkta (atklats konkurss) noteikumiem.

Iespejas sanemt nolikumu un iepazities ar to, un papildu informacijas sniegSana
Ar nolikumu bez maksas var iepazities un to sanemt RPR telpas 3.stava, Zigfiida
Annas Meierovica bulvar 18, Riga, Latvija katru darba dienu no plkst.9:00 — 12:00 un
no 13.00 — 18.00, pie Pasutitaja kontaktpersonas, ka arT Pasititaja majaslapa
http://www.rpr.gov.lv sadala ,,Iepirkumi”.
Informacijas apmaina starp Pasiititaju, ieinteresétajiem piegadatajiem un pretendentiem
notiek rakstveida pa pastu, elektronisko pastu (izmantojot droSu elektronisko parakstu),
faksu vai iesniedzot personigi RPR telpas 3.stava, Zigfrida Annas Meierovica bulvart
18, Riga, Latvija katru darba dienu no plkst.9:00 — 12:00 un no 13.00 — 18.00
Pasiititaja kontaktpersonai.
Ieinteresétie piegadataji var pieprasit papildus informaciju par nolikuma ieklautajam
prasibam attieciba uz piedavajumu sagatavoSanu un iesniegSanu Vvai pretendentu atlasi.
Ja informacija pieprasita savlaicigi, iepirkuma komisija papildus informaciju sniedz
piecu dienu laika, bet ne velak ka seSas dienas pirms piedavajumu iesniegSanas termina
beigam.
Papildus informaciju Iepirkuma komisija nosiita ieinteres€tajam piegadatajam, kas
uzdevis jautdjumu un publicEé Pasititaja majaslapa http://www.rpr.gov.lv sadala
»lepirkumi” pie attieciga iepirkuma nolikuma.
Iepirkuma komisija var izdarit grozijumus konkursa nolikuma, par tiem nosiitot
pazinojumu lepirkumu uzraudzibas birojam un visam personam, kas registrétas ka
nolikuma sanémeéjas. Ne velak ka vienu dienu péc tam, kad pazinojums par
grozijumiem iesniegts lepirkumu uzraudzibas birojam public€Sanai, informacija par
grozijumiem tiek ievietota Pasiititaja majaslapa http://www.rpr.gov.lv sadala
»lepirkumi” pie attieciga iepirkuma nolikuma.
Lejupieladgjot atklata konkursa nolikumu, ieinteresétais piegadatajs uznemas atbildibu
sekot I1dz iepirkuma komisijas sniegtajai papildu informacijai un/ vai grozijumiem, kas
tiek publicéta Pasttitaja majaslapa http://www.rpr.gov.lv sadala ,Iepirkumi” pie
attieciga iepirkuma nolikuma.
Liguma izpildes vieta
RPR teritorija.
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1.8.

Konkursa iepirkuma nomenklatiiras (CPV) kods

lepirkuma Kods Koda atSifréjums | Koda atSifréjums CPC Pakalpojuma
priek§meta latvieSu valoda anglu valoda kods kategorijas
dala Nr.
1.un 2. dala | 85312300-2 Virzibas un Guidance and | 93322 25
padomdevéju counselling
pakalpojumi services n.e.c.
related to children
3.dala 85121200-5 | Medicinas specialistu | General medical 93121 25
pakalpojumi services

1.9.
1.9.1.

1.9.2.

1.9.3.

1.94.

1.9.5.

1.9.6.

1.9.7.

1.9.8.

1.9.9.

1.9.10.

1.9.11.

Piedavajuma iesniegSanas un atvérSanas vieta, datums, laiks un kartiba
Piegadataji var iesniegt piedavajumu, RPR 3.stava, Zigfrida Annas Meierovica bulvart
18, Riga, Latvija, LV-1050 Pasutitaja kontaktpersonai vai nosiitit piedavajumu uz
min€to adresi pa pastu ierakstita pasta siitijuma, nodroSinot, ka piedavajums tiek
sanemts RPR ne vélak ka lidz 2016. gada 1. junija plkst. 12:00. Ja piedavajums tiek
sttits pa pastu, pretendents ir atbildigs un uznemas risku par to, lai Pasiititajs sanemtu
piedavajumu $aja punkta noraditaja termina noteiktaja adresg.

Piedavajumi, kuri tiks iesniegti p&c piedavajumu iesniegSanai noteikta termina, netiks
izskatiti un tiks atdoti neatverti atpakal pretendentam.

Sanemot piedavajumu, Pasiititajs pretendentus registré piedavajumu iesniegSanas
seciba, noradot pretendentu piedavajuma iesniegSanas datumu un laiku.

Iepirkuma komisija atver iesniegtos piedavajumus tiilit p&c piedavajumu iesniegSanas
termina beigam 2016. gada 1.junija plkst.12:00 RPR telpas 3.stava, Zigfrida Annas
Meierovica bulvart 18, Riga, Latvija.

Piedavajumu atvérSana var piedalities visas ieinteres€tas personas vai to parstavji.
Uzsakot piedavajumu atvérSanas sanaksmi, klatesosajiem pazino iepirkumu komisijas
sastavu.

Sanaksmes laika iepirkumu komisija nolasa Pretendentu piedavajumu iesniegSanas
registracijas sarakstu.

Ieinteresétas personas vai to parstavji registr&jas iepirkumu komisijas sagatavotaja
registracijas lapa, kur norada firmu (nosaukumu), ta adresi un kontakttalruna numuru.
Pretendentu parstavji papildus minétajam zinam norada ari savu vardu, uzvardu un
amatu.

Péc pretendentu pazinoSanas katrs iepirkumu komisijas loceklis paraksta
apliecinajumu, ka nav tadu apstaklu, kuru dél varetu uzskatit, ka vin$ ir ieintereséts
konkréta pretendenta izvél€ vai darbiba.

Péc ieprieck§ min€to apliecindjumu parakstiSanas
piedavajumus to iesniegSanas seciba.

Péc piedavajuma atvérSanas iepirkumu komisija nosauc pretendentu, piedavajuma
iesniegSanas datumu, laiku, piedavato cenu. P&c piedavajumu atverSanas sanaksmi
sledz.

iepirkumu komisija atver

1.10. Piedavajuma groziSana un atsaukSana

1.10.1.

1.10.2.

Pretendents pirms piedavajumu iesniegSanas termina beigam var grozit vai atsaukt
iesniegto piedavajumu. Piedavajuma atsaukuma vai grozijumu dokumentus janogada §1
nolikuma 1.9.1.apak$punkta min&taja adrese.

Piedavajuma atsaukuma vai grozijumu dokumenti janoformé atbilstosi piedavajuma
noformésanai noteiktam prasibam un jaiesniedz slégta aploksné. Uz aploksnes jabit




1.10.3.

1.10.4.

1.10.5.

1.11.

1.12.
1.12.1.

1.12.2.

1.12.3.

1.12.4.

1.125.

1.12.6.

1.12.7.

1.12.8.

noraditai 1.12.4. apakSpunkta noteiktai informacijai un papildu noradei —
“GROZIJUMI” vai “ATSAUKUMS”.
Atsaukumu paraksta pretendentu parstavét tiesiga persona, atsaukumam pievieno
personas paraksta tiesibas apliecinoSu dokumentu, pieméram, izzinu no Uznémumam
registra, pilnvaru vai citu dokumentu.
Piedavajuma groziSanas gadijuma par piedavajuma iesniegSanas laiku tiks uzskatits
pedgjo grozijumu iesniegSanas bridis.
Atsaukumam ir bezierunu raksturs, un tas izslédz pretendenta talaku Iidzdalibu
konkursa.
Piedavajuma nodroSinajums
Piedavajuma nodro$inajums nav nepiecieSams.
Prasibas attieciba uz piedavajuma noforméjumu un iesniegSanu
Piedavajums jaiesniedz drukata veida uz papira divos eksemplaros (viens
originaleksemplars ar noradi ,,ORIGINALS” un viena kopija ar noradi ,,KOPIJA”).
Originaleksemplaram pievieno elektronisko dokumentu versiju (Word vai Excel
formata vai ekvivalenta formata) uz elektroniska datu nes€ja (CD-R, DVD-R vai
USB).
Piedavajuma dokumenti jaiesniedz necaurspidiga, slégta iepakojuma ta, lai
dokumentos ieklautd informacija nebitu redzama un pieejama Iidz piedavajuma
atvérSanas bridim.
Iepakojuma jabut ievietotam pretendenta piedavajuma originalam (ar uzrakstu
,ORIGINALS”), Pretendenta piedavajuma apliecinatai kopijai (ar uzrakstu
,,KOPIJA”) un piedavajuma originala elektroniskai versijai elektroniskaja datu nesgja
(CD-R, DVD-R vai USB, un datu nesgjs ir markéts ar pretendenta nosaukumu un
iepirkuma identifikacijas numuru).
Uz iepakojuma jabiit noraditam:
RIGAS PLANOSANAS REGIONS
Zigfrida Annas Meierovica bulvaris 18, Riga, LV-1050
PIEDAVAJUMS ATKLATAM KONKURSAM
“Individualo vajadzibu izvertéSana un individualo socialas
apriipes vai socialas rehabilitacijas planu izstrade Rigas
planosanas regiona”
IEPIRKUMA ID.NR. RPR/2016/2

Pretendenta nosaukums, juridiska adrese, talrunis un fakss
Neatvert [idz 2016. gada . plkst. 12%

Ja iepakojums nav noforméts atbilstosi nolikuma prasibam, Pasiititajs nav atbildigs par
piedavajuma nonakSanu pie nepareiza adresata vai ta priekslaicigu atveérSanu.
Piedavajuma dokumentiem, jabiit caurSitiem (caurauklotiem) ta, lai piedavajuma lapas
nebiitu iesp&jams atdalit, lapam jabut numurétam. Uz péede€jas lapas auklu gali
janostiprina ar uzlimi, uz uzlimes jabiit noraditam lapu skaitam, datumam, pretendentu
parstavet tiesigas personas vardam, uzvardam un parakstam.

Piedavajuma originala un kopiju eksemplaros ieklautas informacijas nesakritibu
gadijuma prieksroka ir originala eksemplara ieklautajai informacijai.

Piedavajuma dokumentiem jabut latvieSu valoda, ja vien konkréto dokumentu nav
atlauts iesniegt cita valoda. Arvalstu institiiciju izdotie apliecindgjumu dokumenti var
bt svesvaloda, tiem ir japievieno apliecinats tulkojums latviesu valoda saskana ar
2000. gada 22. augusta Ministru kabineta noteikumos Nr.291 ,Kartiba, kada
apliecinami dokumentu tulkojumi valsts valoda” noteikto kartibu.
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1.12.9.

Pretendents sagatavo dokumentus un apliecina iesniegto dokumentu kopiju pareizibu
atbilsto$i Dokumentu juridiska spéka likuma un Ministru kabineta 2010. gada
28.septembra noteikumu Nr.916 ,,Dokumentu izstradasanas un noformésanas kartiba”
prasibam vai saskana ar PIL 33.panta septito dalu apliecina visu iesniegto dokumentu
atvasinajumu un tulkojumu pareizibu ar vienu apliecindjumu, ja viss piedavajums ir
caursits vai caurauklots.

1.12.10. Piedavajuma dokumentos nedrikst biit dz&sumi, aizkrasojumi, neatrunati labojumi,

svitrojumi un papildindjumi, dokumentiem jabit skaidri salasamiem. Ja piedavajuma
ieklautajos dokumentos ir izdariti labojumi, tiem jabiit ar pretendenta pilnvarotas
personas parakstu apstiprinatiem.

1.12.11. Pretendenta pieteikums dalibai iepirkuma saskana ar noteikto formu (1.pielikums),

ka ar1 pargjos piedavajuma dokumentus, japaraksta pretendenta parstavim ar
parstavibas tiesibam vai ta pilnvarotai personai. Ja pretendents ir personu apvieniba
jebkura to kombinacija, pretendenta pieteikums dalibai atklata konkursa (saskana ar
l.pielikuma noteikto formu) japaraksta katras personas, kas ieklauta personas
apvieniba, parstavim ar parstavibas tiesibam vai ta pilnvarotai personai. Gadijuma, ja
pieteikumu paraksta pilnvarotas personas, pieteikumam pievieno pilnvaras originalus
vai apliecinatas kopijas.

1.12.12. Ja piedavajuma dokumenti nav noforméti atbilstosi nolikuma prasibam, iepirkuma

1.13.
1.13.1.

1.13.2.

1.13.3.

1.13.4.

1.135.

komisija, nemot véra iesniegto dokumentu trikumu butiskumu un /vai trikumu
ietekmi uz iespgu izvertét pretendenta atbilstibu kvalifikacijas prasibam un
piedavajumu péc bitibas, ir tiesiga piedavajumu nevertet.

Cita vispariga informacija

Personas, kas ar savu parakstu apliecina piedavajuma sniegto informaciju, atbild par
§1s informacijas patiesigumu un precizitati.

Pretendents sedz visus izdevumus, kas saistiti ar piedavajuma sagatavo$anu un
iesniegSanu Pasutitajam. Pasititajs nav atbildigs, nesedz un nekompensé S$os
izdevumus neatkarigi no iepirkuma procediiras norises un rezultata.

Pretendenta piedavajumam ir jabut saistoSam 90 (devindesmit) dienas no piedavajuma
iesniegSanas beigu termina.

Iepirkuma komisijai ir tiesibas pieprasit papildus informaciju, lai precizétu datus par
iesniegtajiem pretendentu atlases dokumentiem un tehnisko vai finanSu piedavajumu,
ka arT pieprasit pretendentu uzradit iesniegto dokumentu kopiju originalus.

Visi dokumenti, kas tiek sagatavoti iepirkuma liguma izpildes laika, tiek sagatavoti LR
noteiktaja valsts valoda.

2. INFORMACIJA PAR IEPIRKUMA PRIEKSMETU UN TA IZPILDES TERMIN§

2.1.1.

2.1.2.
2.1.3.
2.14.
2.15.

2.1.6.

lepirkuma priekSmets ir noteiktu meérka grupu personu individualo vajadzibu

izvertésanas un socialas apriipes vai socialas rehabilitacijas planu (turpmak-atbalsta

plans) izstrades pakalpojums, ka arT psihiatra un ergoterapeita pakalpojumi atbalsta

planu izstradei personam ar gariga rakstura trauc&jumiem.

Iepirkuma priekSmeta izpildes termins Iidz 2016. gada 30. novembrim.

Noteiktas mérka grupas personas ir:

arpusgimenes aprapé esoSi bérni un jauniesi lidz 17 gadu vecumam (ieskaitot), kuri

sanem valsts vai pasvaldibas finansétus bérnu ilgstosas socialas apriipes un socialas

rehabilitacijas institiciju pakalpojumus (turpmak-bérni BSAC);

bérni ar funkcionaliem traucgjumiem, kuriem ir noteikta invaliditate un kuri dzivo

gimenés (turpmak-bérni ar FT);

pilngadigas personas ar gariga rakstura trauc&jumiem, kuras sanem valsts finansétus

ilgstoSas socialas apripes un socialas rehabilitacijas institiciju pakalpojumus un

pilngadigas personas ar gariga rakstura trauc€jumiem, kuras potenciali var nonakt
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valsts ilgstosas apriipes institicija un kuram noteikta smaga vai loti smaga invaliditate
(I vai II invaliditates grupa) (turpmak-persona ar GRT).
2.1.7. lepirkuma priekSmets sadalits tr1s dalas:
2.1.7.1. 1.dala “Arpusgimenes apriipé esoSu bérnu, kuri atordas ilgstoSas socialas apriipes un
socialas rehabilitacijas institiicijas, individualo vajadzibu izveértéSanas un individualo
socialas apriipes un socialas rehabilitacijas planu izstrades pakalpojums”;
2.1.7.2. 2.dala “B@rnu ar funkcionalajiem traucgumiem individualo vajadzibu izvertéSanas
un atbalsta planu izstrades pakalpojumi”;
2.1.7.3. 3.dala “Psihiatra un ergoterapeita pakalpojumi atbalsta planu izstradei pilngadigam
personam ar gariga rakstura trauc€jumiem”.
2.2.  Detalizéts iepirkuma prickSmeta apraksts ir noteikts tehniskaja specifikacija
(2.pielikums).
2.3.  Pretendents var iesniegt piedavajumu par visam iepirkuma priekSmeta dalam kopa vai
par kadu iepirkuma priekSmeta dalu atseviski.
2.4.  Pretendents nevar iesniegt vairakus piedavajuma variantus.

3. NOSACIJUMI PRETENDENTA DALIBAI ATKLATA KONKURSA UN
IESNIEDZAMIE DOKUMENTI

3.1. Kovalifikacijas prasibas pretendentiem:

3.1.1. pretendents, piegadataju apvienibas dalibnieks, pretendenta  piesaistitais
apakSuznémgjs, ka ari persona, uz kuras iesp&jam pretendents balstas, ir registréts
normativajos aktos noteiktaja kartiba — Uznémumu registra administrétajos registros
vai nodoklu maksataju registra;

3.1.2. uz pretendentu nav attiecinami PIL 39.lpanta pirmaja dala noteiktie izsleégsanas
noteikumi, ievérojot PIL 39.'panta ceturtaja dala noteiktos terminus;

3.1.3. uz personalsabiedribas biedru, ja pretendents ir personalsabiedriba, nav attiecinami PIL
39.'panta pirmas dalas 1., 2., 3., 4., 5. vai 6.punkta mingtie izslégsanas noteikumi;

3.14. uz pretendenta noradito apakSuznéméju, kura sniedzamo pakalpojumu vértiba ir
vismaz 20 procenti no kop&ja liguma vértibas, nav attiecinami PIL 39.'panta pirmas
dalas 2., 3., 4., 5. vai 6.punkta min&tie izslégsanas noteikumi;

3.1.5. uz pretendenta noradito personu, uz kuras iesp&jam pretendents balstas, lai apliecinatu,
ka ta kvalifikacija atbilst nolikuma noteiktajam prasibam, nav attiecinami PIL
39.'panta pirmas dalas 2., 3., 4., 5. vai 6.punkta min&tie izslégsanas noteikumi;

3.1.6. pretendents ir sniedzis informaciju savas kvalifikacijas novert€Sanai, un sniegta
informacija ir patiesa.

3.2. lIepirkuma priekSmeta 1.dalas izpildei pretendents nodroSina vismaz divas

komandas ar personalu 7 (septinu) specialistu sastava katra komanda, kas atbilst $adam

prasibam:

3.2.1. Socialais darbinieks:

e augstaka izglitiba socialaja darba vai karitativaja socialaja darba;

e péedgjo piecu gadu perioda vismaz tris gadu profesionala pieredze darba ar mérka
grupu (tas ir darba pieredze socialo pakalpojumu vai veselibas apripes iestadg), t.sk.
bérnu vajadzibu izvertéSana un socialas apripes vai socialas rehabilitacijas planu
1zstrade.

3.2.2. Specialais pedagogs:

e otra limena profesionala augstaka izglitiba pedagogija un specialas izglitibas
skolotaja vai speciala pedagoga kvalifikacija;

e pédgjo piecu gadu perioda vismaz tris gadu profesionala pieredze darba ar mérka
grupu (tas ir darba pieredze ar bérniem socialo pakalpojumu, izglitibas vai veselibas
apriipes iestade).

3.2.3. Neirologs vai bérnu neirologs:



e augstaka mediciniska izglittba un neirologa sertifikats, kas registréts arstniecibas
personu registra;

e p&dgjo piecu gadu perioda vismaz tris gadu profesionala pieredze darba ar mérka
grupu (tas ir darba pieredze ar bérniem socialo pakalpojumu, izglitibas vai veselibas
aprupes iestade).

3.2.4. Logopéds:

e augstaka izglitiba pedagogija un skolotaja logopéda kvalifikacija;

e pédgjo piecu gadu perioda vismaz tris gadu profesionala pieredze darba ar mérka
grupu (tas ir darba pieredze ar bérniem socialo pakalpojumu, izglitibas vai veselibas
aprupes iestade).

3.2.5. Fizioterapeits:

e profesionala augstaka izglitiba veselibas apripé ar profesionalo kvalifikaciju
fizioterapeits;

o fizioterapeita sertifikats, kas registréts arstniecibas personu registra;

e p&dgjo piecu gadu perioda vismaz tris gadu profesionala pieredze darba ar mérka
grupu (tas ir darba pieredze ar bérniem socialo pakalpojumu, izglitibas vai veselibas
apriipes iestade).

3.2.6. Kliniskais psihologs:

e profesionalais magistra grads psihologija un kvalifikacija kliniskaja psihologija;

e pédgjo piecu gadu perioda profesionala pieredze bérnu un gimenes izpété vismaz
pieci gadi.

3.2.7. Ergoterapeits:

e profesionala augstaka izglitiba veselibas apriupé ar profesionalo kvalifikaciju
ergoterapija;

e crgoterapeita sertifikats, kas registréts arstniecibas personu registra;

e péedgjo piecu gadu perioda vismaz tris gadu profesionala pieredze darba ar mérka
grupu (tas ir darba pieredze ar berniem socialo pakalpojumu, izglitibas vai veselibas
apriipes iestade).

3.3. Iepirkuma priekSmeta 2.dalas izpildei pretendents nodroSina vismaz tris komandas
ar personalu 7 (septinu) specialistu sastava katra komanda, kas atbilst $adam prasibam:
3.3.1. Socialais darbinieks:

e augstaka izglitiba socialaja darba vai karitativaja socialaja darba;

e pédgjo piecu gadu perioda vismaz tris gadu profesionala pieredze darba ar mérka
grupu (tas ir darba pieredze ar bérniem ar FT socialo pakalpojumu vai veselibas
apriipes jomas iestad€), t.sk. bérnu vajadzibu izvert€Sana un socialas apriipes vai
socialas rehabilitacijas planu izstrade.

3.3.2. Specialais pedagogs:

e otra limena profesionala augstaka izglitiba pedagogija un specialas izglitibas
skolotaja vai speciala pedagoga kvalifikacija;

e pédgjo piecu gadu perioda vismaz 3 gadu profesionala pieredze darba ar mérka
grupu (tas ir darba pieredze ar bérniem ar FT socialo pakalpojumu, izglitibas vai
veselibas apriipes iestade).

3.3.3. Neirologs vai bérnu neirologs:

e augstaka mediciniska izglitiba un neirologa sertifikats, kas registréts arstniecibas
personu registra;

e pédgjo piecu gadu perioda vismaz tris gadu profesionala pieredze darba ar mérka
grupu (tas ir darba pieredze ar bérniem socialo pakalpojumu, izglitibas vai veselibas
apriipes iestade).

3.3.4. Logopéds:
¢ augstaka izglitiba pedagogija un skolotaja logopéda kvalifikacija;
7



e pédgjo piecu gadu perioda vismaz tris gadu profesionala pieredze darba ar mérka
grupu (tas ir darba pieredze ar bérniem socialo pakalpojumu, izglitibas vai veselibas
apriipes iestade).

3.3.5. Fizioterapeits:

e profesionala augstaka izglitiba veselibas apriipé ar profesionalo kvalifikaciju
fizioterapeits;

o fizioterapeita sertifikats, kas registréts arstniecibas personu registra;

e pédgjo piecu gadu perioda vismaz tris gadu profesionala pieredze darba ar mérka
grupu (tas ir darba pieredze ar bérniem socialo pakalpojumu, izglitibas vai veselibas
aprupes iestade).

3.3.6. Kliniskais psihologs:

e profesionalais magistra grads psihologija un kvalifikacija kltniskaja psihologija;

e pédgjo piecu gadu perioda profesionala pieredze bernu, t.sk. b&rmu ar FT un
gimenes izp&te vismaz pieci gadi.

3.3.7. Ergoterapeits:

e profesionala augstaka izglitiba veselibas apripé ar profesionalo kvalifikaciju
ergoterapija;

e crgoterapeita sertifikats, kas registréts arstniecibas personu registra;

e p&dgjo piecu gadu perioda vismaz tris gadu profesionala pieredze darba ar mérka
grupu (tas ir darba pieredze ar bérniem socialo pakalpojumu, izglitibas vai veselibas
apriipes iestade).

3.4. lepirkuma priekSmeta 3.dalas izpildei pretendents nodroSina vismaz divas
komandas ar personalu 2 (divu) specialistu sastava katra komanda, kas atbilst $adam
prasibam:

3.4.1. Psihiatrs:

e augstaka mediciniska izglitiba arsta specialitaté un psihiatra sertifikats, kas
registréts arstniecibas personu registra,;

e péedgjo piecu gadu perioda vismaz tris gadu profesionala pieredze darba ar mérka
grupu (picaugusam personam ar GRT socialo pakalpojumu vai veselibas apriipes
iestade), t.sk. pieredze pacientu vai klientu garigas veselibas noveértéSana atbilstosi
psihiatra kompetencei.

3.4.2. Ergoterapeits:

e profesionala augstaka izglitiba veselibas aprupée ar profesionalo kvalifikaciju
ergoterapija;

e ergoterapeita sertifikats, kas registréts arstniecibas personu registra;

e p&dgjo piecu gadu perioda vismaz tris gadu profesionala pieredze darba ar mérka
grupu (pieaugusam personam ar GRT socialo pakalpojumu vai veselibas apripes
iestade).

3.5. Pretendenta, 1. un 2.dalas iepirkuma liguma izpilde, iesaistitais personals vai
apakSuznémgjs atbilst Beérnu tiesibu aizsardzibas likuma (turpmak - BTAL) 72. panta
1zvirzitajam prasibam.

3.6. Pretendenta iesaistitajiem specialistiem iepirkuma liguma izpildg, attieciba uz iepirkuma
priekSmeta 1. un 2.dalu, ir jablit prasmém, iemanam un iepriek$€jai pieredzei darba ar
kadu no sekojoSiem izvertéSanas instrumentiem: Minhenes funkcionalas attistibas
diagnostiku (MFAD), bérnu prasmju novért§jumu (PEDI), kognitivo sp&ju izpéti ar
Vudkoka — Dzonsona kognitivo sp&ju testu, Bérnu funkcionalas neatkaribas mérjjumu
(WeeFIM), ABAS- II Adaptivo sp&ju un prasmju izvert€jumu, Bartela skalu vai citas
ekvivalentas metodes bérna vajadzibu izvertésanai.
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3.7. Pretendentam pé&c nepiecieSamibas ir jasp nodroSinat komunikaciju ar izvert€jamo
mérka grupas personu krievu valoda, izmantot surdo tulkojumu sazinai ar personu, kura
komunikacija izmanto zimju vai Zestu valodu un citas alternativas komunikacijas
metodes.

3.8. Atklata konkursa iesniedzamie dokumenti:

3.8.1.pieteikums par piedaliSanos atklata konkursa (sk. l.pielikumu). Pieteikumu paraksta
nolikuma noteiktaja kartiba. Ja pretendents ir piegadataju apvieniba, tad pieteikumu
paraksta visi piegadataju apvienibas biedri, ka ar1 pieteikuma norada parstavi, kurs
parstaves piegadataju apvienibas intereses, ka arT katra piegadataju apvienibas biedra
atbildibas apjomu;

3.8.2.atbilstibu nolikuma 3.2., 3.3. un 3.4. apakSpunktos noteiktajai prasibai, pretendents
apliecina, iesniedzot piedavata specialista paSrocigi parakstitu CV originalu
(4.pielikums), kura ir skaidri un neparprotami noradita attieciga informacija. Iepirkuma
komisija ir tiesiga veikt minétas informacijas parbaudi, ja tas ir nepiecieSams
piedavajumu veértésanas procesa;

3.8.3.pakalpojuma sniegSana iesaistita personala izglitibu apliecinoSu dokumentu kopijas
saskana ar nolikuma 3.2., 3.3. un 3.4. apaksSpunktos noteiktajam prasibam attieciba uz
iegiito izglitibu;

3.8.4.saraksts ar apakSuznémgjiem (5.pielikums), kuriem pretendents plano nodot liguma
ietvaros veicamos darbus vismaz 20 procentu vertiba no kopg&jas iepirkuma priekSmeta
dalas vertibas, ka arT katram piesaistitajam apakSuznéméejam izpildei nododamo liguma
dalu;

3.8.5. gad1juma, ja specialista izglitibu apliecina arvalstis vai Padomju Socialistisko Republiku
Savienibas (turpmak-PSRS) augstakas macibu iestades izsniegts dokuments par
augstako izglitibu, papildus jaiesniedz Akadémiska informacijas centra izsniegts
dokuments par iegiitas izglitibas pielidzinasanu Augstskolu likuma noteiktajiem gradiem
un profesionalajam kvalifikacijam. Ja no PSRS augstakas macibu iestades izsniegta
dokumenta par augstako izglitibu viennozimigi ir konstat€§jama specialista atbilstiba
nolikuma 3.2., 3.3. un 3.4. apakSpunktos noteiktajam prasibam, pretendents var
neiesniegt attiecigo Akadémiska informacijas centra dokumentu par izglitibas
pielidzinasanu;

3.8.6.pretendents kopa ar piedavajumu iesniedz izdrukas no Valsts iepémumu dienesta
elektroniskas deklaréSanas sist€émas par pretendenta un ta piedavajuma noradito
apakSuznéméju videjam stundas tarifa likmeém profesiju grupas, saskana ar PIL 48. panta
1.1dala minétajiem nosactjumiem.

3.9. Pretendents iesniedz pakalpojuma izpildes aprakstu briva forma, kura ietver informaciju
kada veida pretendents nodroSinas pakalpojumu izpildi un kvalitati, t.sk., nolikuma
tehniskaja specifikacija (sk. 2.pielikumu) minéto uzdevumu izpildi.

3.10. CV un citi dokumenti ir jaiesniedz tada apjoma, lai no tiem var secinat atbilstibu
izvirzitajam prasibam.

3.11. Pretendentam janodroSina pietickams skaits kvalificta personala (tieSie pakalpojuma
sniedz€ji), lai veiktu nolikuma tehniskaja specifikacija noteiktos uzdevumus un
nodroSinatu rezultatus atbilstoSi tehniskas specifikacijas prasibam §1 nolikuma
2.1.2.apakSpunkta noteiktaja termina.

3.12. Pasiititajam ir tiesibas jebkura laika pieprasit no pretendenta, kas izturgjis kvalifikacijas
parbaudi, apliecinajumu, ka vina kvalifikacija joprojam atbilst nolikuma noteiktajam
prasibam. Gadijuma, ja pretendents to nesp€j vai nedara, vai atklajas, ka vin§ sniedzis
nepatiesas vai neprecizas zinas, iepirkuma komisija ir tiesiga noraidit vina piedavajumu
atklata konkursa vai ta dala.

3.13. Pretendents ir atbildigs par sniegto zinu patiesumu. lepirkuma komisija ir tiesiga
parbaudit pretendenta un ta piesaistita specialista sniegto zinu patiesumu. Ja iepirkuma
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komisija, parbaudot pretendenta jebkuras sniegtas zinas, konstatés, ka tas neatbilst
patiesibai, pretendents no talakas lidzdalibas iepirkuma vai ta dala tiks izslegts.

4. FINANSU PIEDAVAJUMS

4.1. Pretendentam finanSu piedavajums ir jasagatavo un jaiesniedz atbilstosi finansu
piedavajuma veidlapai (3.pielikums).

4.2. Finansu piedavajuma cena janorada ar divam zimém aiz komata.

4.3. Cena jaieklauj visus ar pakalpojuma sniegSanu saistitos izdevumus, t.sk., administrativas
izmaksas (piem&ram, transporta izdevumus, visa veida sakaru izmaksas, pakalpojuma
piesaistito specialistu izmaksas, u.c.), ka ari visus nodoklus un nodevas, materiali
tehniskas bazes nodroSindjuma izmaksas, iznemot pievienotas vertibas nodokli. Papildu
izmaksas liguma darbibas laika netiks pielautas.

5. PIEDAVAJUMU VERTESANA

5.1. Tiks salidzinati un verteti tikai tie piedavajumi, kas iesniegti nolikuma paredz&taja
kartiba un termina.

5.2. Piedavajumu verteésana notiks $ada kartiba:

5.2.1.piedavajuma atbilstibas parbaude nolikuma 1.12.apakSpunkta noteiktajam prasibam. Ja
iepirkuma komisija vert€Sanas procesa konstaté tadu neatbilstibu piedavajuma nolikuma
1.12.apak$punkta noteiktam prasibam, kura var ietekmét turpmako 1lémumu pienemsanu
attieciba uz pretendentu, iepirkuma komisija var pienemt 1€mumu piedavajumu talak
nevertet;

5.2.2.iepitkuma komisija verteé pretendenta atbilstibu nolikuma 3.punkta noteiktajam
kvalifikacijas prasibam, ka ari to, vai ir iesniegti visi nolikuma 3.8. un 3.9.apakspunkta
noraditie dokumenti. Pretendents tiek izslégts no turpmakas dalibas atklata konkursa, un
piedavajums talak netiek vertets, ja nav iesniegts kads no nolikuma noraditajiem
dokumentiem vai to saturs neatbilst nolikuma prasibam;

5.2.3.pretendenta, personalsabiedribas biedra, noradita apakSuznémé&ja un pretendenta
noraditas persona, uz kuras iesp&jam pretendents balstas, atbilstibu PIL 39.'panta pirmas
dalas noteiktajam prasibam iepirkuma komisija parbaudis publiski pieejamas datu bazes.
Ja iepirkuma komisija publiskaja datu baz€ konstates, ka pretendentam (Latvija
registrétam vai Latvija atrodas ta pastaviga dzivesvieta) ir PIL 39.! panta pirmas dalas
5.punkta minétais izslégSanas gadijums, tas ir pretendentam diena, kad pazinojums par
ligumu publicéts Iepirkumu uzraudzibas biroja majaslapa, vai diena, kad iepirkuma
komisija piep€musi l€mumu par iepirkuma uzsakSanu, ja attieciba uz iepirkuma
procediiru nav japublicé pazinojums par ligumu, valsti, kura tas registréts vai kura
atrodas ta pastavigd dzivesvieta nav nodoklu paradi, taja skaita valsts socialas
apdroSinasanas obligato iemaksu paradi, kas kopsumma kada no valstim parsniedz 150
euro, iepirkuma komisija rikosies saskana ar PIL 39.'panta astotaja dala noteikto;

5.2.4.1ai parbauditu arvalstis registrétu pretendentu un pretendentu, kuru pastaviga dzivesvieta
ir arvalstis, kuriem biitu pieskiramas Iiguma slég3anas tiesibas, atbilstibu PIL 39.! panta
pirmas dalas 5.punkta minétais izslégSanas gadijums, tas ir pretendentam diena, kad
pazinojums par ligumu publicéts lepirkumu uzraudzibas biroja majaslapa, vai diena, kad
iepirkuma komisija pien€musi l[émumu par iepirkuma uzsakSanu, ja attieciba uz
iepirkuma procediiru nav japublicé pazinojums par ligumu, valsti, kura tas registréts vai
kura atrodas ta pastaviga dzivesvieta nav nodoklu paradi, taja skaita valsts socialas
apdroS§inaSanas obligato iemaksu paradi, kas kopsumma kada no valstim parsniedz 150
euro, iepirkuma komisija rikosies saskana ar PIL 39.'panta astotaja dala noteikto.
Pretendentam ir tiesibas So izzinu iesniegt kopa ar piedavajumu. Ja izzina nebis
iesniegta kopa ar piedavajumu iepirkuma komisija liigs, lai pretendents desmit dienu
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laika iesniedz attiecigas arvalsts kompetentas institiicijas izzinu, kas apliecina, attiecigo
nosacijumu neattiecinamibu uz pretendentu;

5.2.5.ja pretendents, saskana ar nolikuma 5.2.3. un 5.2.4.apakSpunkta noteikto, noteiktaja

5.2.6.

5.2.7.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

termina neiesniegs attiecigos dokumentus, pretendents tiks izslégts no talakas dalibas
atklata konkursa;

iepirkuma komisija vérte, vai pretendents pieteikuma dalibai atklata konkursa ir ieklavis
iepirkuma nolikuma 3.9.apakspunkta noteikto tehniska specifikacija noradito uzdevumu
izpildes aprakstu, un vai ta saturs atbilst tehniskas specifikacijas prasibam. Ja iepirkuma
komisija konstate, ka pretendents pieteikuma dalibai atklata konkursa nav ieklavis
minéto aprakstu vai ari tas neatbilst nolikuma un tehniskaja specifikacija izvirzitajam
prasibam, pretendents tiek izsleégts no turpmakas dalibas atklata konkursa;

iepirkuma komisija parbauda finanSu piedavajuma atbilstibu nolikuma 4.punkta
noteiktajam prasibam. Ja piedavajums neatbilst prasibam, piedavajums talak netiek
Vertets.

Iepirkuma komisija parbauda, vai nav iesniegts nepamatoti 1&ts piedavajums un rikojas
saskana ar PIL 48. panta noteikumiem.

Gadijuma, ja pretendenta vai ta piedavajuma noradito apakSuznéméju vidgja stundas
tarifa likme kaut viena no profesiju grupam pirmajos trijos gada ceturk$nos ped€jo cetru
gada ceturkSnu perioda lidz piedavajuma iesniegSanas dienai ir mazaka par 80
procentiem (vai nesasniedz valsti noteikto minimalo stundas tarifa likmi) no darba
néméju vidgjas stundas tarifa likmes attiecigaja profesiju grupa valstt minétaja perioda,
Pasutitajs lugs iesniegt detalizétu skaidrojumu par atSkiribu starp pretendenta un ta
piedavajuma noradito apakSuznémeju videjam stundas tarifa likmé&m profesiju grupas un
VID apkopotajiem datiem par darba némeéju vide€jam stundas tarifa likmém profesiju
grupas atbilstosi PIL 48.panta otras dalas 6.punktam,;

Pasiititajs PIL 48. panta 6.punkta min&to faktu izveértéSanai pieprasis no VID atzinumu
par pretendenta un ta piedavajuma noradito apakSuznémé&ju darba némeju vidgjas
stundas tarifa likmes pamatotibu atbilstoSi pretendenta un ta piedavajuma noradito
apakSuznémeéju veiktajai saimnieciskai darbibai. Valsts ienémuma dienests, veicot
nodokla administréSanas pasakumus, parbauda vid&jas stundas tarifa likmes pamatotibu
un atzinumu pasititajam izsniedz piecpadsmit dienu laika no pieprasijuma sanems$anas
briza;

Ja Pasiititajs konstate, ka piedavajums ir nepamatoti 1€ts, tapec, ka pretendents sané€mis
valsts atbalstu, piedavajumu var noraidit, tikai gadijuma, ja pretendents nevar
pasutitajam desmit kalendaro dienu laika pieradit, ka sanemtais komercdarbibas atbalsts
ir likumigs;

Ja iepirkuma komisija konstat€s, ka viens un tas pats specialists tiek piedavats no
dazadiem pretendentiem, iepirkuma komisija ligs attiecigajam specialistam noradit, ar
kuru no pretendentiem tas turpinas sadarboties pakalpojuma sniegSana iepirkuma
ietvaros. Ja specialists noteiktaja termina nesniegs atbildi, piedavajumi, kuros attiecigais
specialists noradits ka pakalpojuma sniedzgjs, attiecigajas iepirkuma prick§meta dalas
tiks izslégts no talakas dalibas iepirkuma.

Katra iepirkuma dala par uzvarétaju tiks atzits pretendents, kura piedavajums atbildis
atklata konkursa nolikuma izvirzitajam prasibam un kur§ biis piedavajis nolikuma
prasibam atbilstosako piedavajumu ar viszemako cenu EUR bez PVN. Ja divi vai vairaki
pretendenti biis iesniegusi piedavajumu ar vienadu zemako cenu un atbildis visam
nolikuma prasibam, tad iepirkuma komisija par uzvarétaju atzis pretendentu, kuram bis
lielaks piesaisito specialistu profesionalas pieredzes laiks darba ar mérka grupas
personam.
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5.9. lIepirkuma komisija var pienemt l€mumu par atklata konkursa partraukSanu vai
izbeigSanu bez rezultata, ja nav sanemts neviens piedavajums vai nav sanemts neviens
nolikumam atbilsto$s piedavajums, ka art citos gadijumos, saskana ar PIL.

5.10. Iepirkuma komisija nepiecieSamibas gadijuma luigs pretendentiem vai kompetentajam
institiicijam izskaidrot vai papildinat piedavajuma kvalifikacijas dokumentos ietverto
informaciju.

6. IEPIRKUMA LIGUMA NOTEIKUMI

6.1. Ar atklata konkursa par uzvarétaju atzito pretendentu tiks slégts iepirkuma ligums
(6.pielikums).

6.2. Liguma izpildes laika pretendents ir tiesigs mainit pakalpojuma sniegSana iesaistito
specialistu pret citu specialistu, kur§ atbilst atklata konkursa konkrétajam specialistam
izvirzitajam prasibam, ieprieks to saskanojot, ar Pasiititaju PIL noteiktaja kartiba.

Pielikumi:
1. Pieteikuma dalibai atklata konkursa veidlapa uz 1 Ip.
2. Tehniska specifikacija uz 15 Ip.
3. Finansu piedavajuma veidlapa uz 1 Ip.
4. Specialistu Curriculum Vitae (CV) veidlapa uz 2 Ip.
5. ApakSuznémgéju saraksta veidlapa uz 1 Ip.
6. Iepirkuma liguma projekts uz 8 Ip.
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1.pielikums

atklata konkursa Nr. RPR/2016/2
“Individualo vajadzibu izvertéSana un
individualo socialas apriipes vai socialas
rehabilitacijas planu izstrade Rigas
planosanas regiona” nolikumam

PIETEIKUMS DALIBAI ATKLATA KONKURSA

Iepirkuma identifikacijas Nr. RPR/2016/2

Rigas planoSanas regiona lepirkuma komisijai.

Saskana ar atklata konkursa nolikumu (turpmak — nolikums), es, apaksa parakstijies, apliecinu,
ka:

1. <pretendenta nosaukums> (turpmak — Pretendents) piekrit nolikuma noteikumiem un
garant€ nolikuma prasibu izpildi. Nolikums ir skaidrs un saprotams.

2. Uz Pretendentu neattiecas Publisko iepirkumu likuma 39.! panta pirmaja dala minétie
izslegSanas noteikumi.

3. Piedavajuma ieklautas dokumentu kopijas un dokumentu tulkojumi atbilst originaliem.

4. Visas piedavajuma sniegtas zinas ir patiesas.

5. Pieteikumam pievienotie dokumenti veido $o piedavajumu.

6. Pretendents ir iepazinies ar iepirkuma liguma projektu un piekrit ta nosacijumiem.

7. Pretendents apnemas liguma slé€gSanas tiesibu pieskirSanas gadijuma noslégt iepirkuma
ligumu saskana ar nolikuma tehniskaja specifikacija (2.pielikums) noteiktajam prasibam un
saskana ar piedavato ligumcenu, ka ar1 pildit visus iepirkuma liguma paredz€tos nosacijumus.
8. Pretendentam ir pietiekami finanSu un tehniskie resursi pakalpojuma sniegSanai.

9. Pretendentam ir pieejams pietickams skaits kvalificéta personala kvalitativa liguma izpildes
nodros$inasanai.

10. Piedavajums ir speka lidz datumam.

Pretendenta nosaukums:
Registréts

(vieta, datums)
Nodoklu maksataja registracijas Nr.
Juridiska adrese:
Biroja adrese:

Kontaktpersona:

(vards, uzvards, amats)
Talrunis: Fakss: e-pasta adrese:
Datums:

Pretendenta vai ta pilnvarotas personas
amats, vards, uzvards, paraksts un ta atSifréjums
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2.pielikums

atklata konkursa Nr. RPR/2016/2
“Individualo vajadzibu izveértéSana un
individualo socialas apriipes vai
socialas rehabilitacijas planu izstrade
Rigas planoSanas regiona” nolikumam

Tehniska specifikacija
atklatam konkursam Nr.RPR/2016/2
“Individualo vajadzibu izvérté€Sana un individualo socialas apriipes vai socialas rehabilitacijas
planu izstrade Rigas planosanas regiona”

1.dala ,, Arpusgimenes apriipé esosu bérnu, kuri atrodas ilgstosas socialas apriipes un
socialas rehabilitacijas institiicijas, individualo vajadzibu izvérté$anas un individualo
socialas apriipes un socialas rehabilitacijas planu izstrades pakalpojums”

1. Pakalpojuma priek§mets: nodro$inat arpusgimenes apriipé esosiem b&rniem, kuri atrodas
ilgstosas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institiicijas (turpmak - BSAC),
individualo vajadzibu izvérté$anu un individualo socialas apriipes vai socialas rehabilitacijas
planu (turpmak - atbalsta plans) izstradi projekta ,,Deinstitucionalizacija un socialie
pakalpojumi personam ar invaliditati un bérniem” (turpmak - Projekts) ietvaros (turpmak -
pakalpojums).

2. Laika ietvars: Individualo vajadzibu izvértéSanas un atbalsta planu izstrades norises laiks ir
lidz 2016. gada 30. novembrim péc atseviski saskanota laika grafika.

3. Pakalpojuma istenos$anas vieta: Rigas planoSanas regiona BSAC.

4. Pakalpojuma meérka grupa

Pakalpojuma mérka grupa ir ne vairak ka 722 arpusgimenes apriipé esosi bérni BSAC
Rigas planosanas regiona (planotas iestades Jirmalas pilsétas paSvaldibas iestade ,,Spriditis”,
Alojas novada BSAC ,,Ziles”, Limbazu novada BSAC ,,Umurga”, Tukuma novada Irlavas
bérnu nams — patversme, Ogres novada BSAC ,,Laubere”, SIA ,,Bérnu oaze” struktiirvieniba
BSAC ,,Riga”, Rigas pasvaldibas B&rnu un jauniesu centru struktiirvienibas BSAC “Vita”,
“Pardaugava”, ,,Ziemeli”, ,,Apite”, ,,Ezermala”, ,Imanta”, ka ar1 VSAC ,Riga” filiales —
“Teika”, ,,Plavnieki”, “Riga”, “Baldone”). Mérka grupa ietilpst arT arpusgimenes apripe esosi
bérni ar funkcionaliem trauc&jumiem, kuri liguma izpildes laika (Iidz 2016.gada 3 1.oktobrim)
atrodas BSAC. Individualo vajadzibu novérté§jumu un atbalsta planu izstradi veic visiem
institiicijas esoSajiem bérniem. Izvertgjamo bérnu BSAC skaits var mainities atbilsto§i BSAC
reali esoSo bérnu skaitam pakalpojuma sniegSanas laika un nemot véra sadarbibas partneru,
Rigas un Jirmalas pasvaldibu, iesaisti Projekta.

5. Pakalpojuma apraksts

Individualo vajadzibu izvért€sanas un atbalsta planu izstrades ietvaros 2016. gada ir
javeic detalizéts vajadzibu noveértéjums bérniem BSAC, atbilstosi Ministru kabineta 2015.
gada 16. junija noteikumos Nr.313 “Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba”
9.2.2.specifiska atbalsta mérka ‘“Palielinat kvalitativu institucionalai apriipei alternativu
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socialo pakalpojumu dzivesvieta un gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu pieejamibu
personam ar invaliditati un bérniem” 9.2.2.1.pasakuma “Deinstitucionalizacija” istenoSanas
noteikumi” (turpmak - MK 16.06.2015. Noteikumi nr.313) noteiktajam mérka grupas
individualo vajadzibu izveértéSanai un atbalsta planu izstradei, t.sk. saskana ar Labklajibas
ministrijas (turpmak - LM) izstradatajiem B@rnu attistibas vert€Sanas kriterijiem un
individuala  izvért§juma  metodiku (turpmak-metodika), kas ir pieejama
www.Im.gov.lv/text/3146.

Katrai mérka grupas personai tiek noteiktas vajadzibas socialo pakalpojumu sniegSanai
(socialo pakalpojumu klasts, vieta, biezums, apjoms) un vispargjo pakalpojumu pieejamibai
(veselibas apriipe, izglitiba, transports, nodarbinatiba, majoklis u.c.), balstoties uz katras
mérka grupas personas individudlo vajadzibu un v&lmju analizi. ST procesa ietvaros tiks
noskaidrotas mérka grupas vajadzibas no dazadiem aspektiem un izstradati katras mérka
grupas personas vajadzibam atbilstoss atbalsta plans. IzvertéSana piedalas izvert€jamais bérns
un citas ar vinu viscie$akaja kontakta esoSas personas — likumiskie parstavji, apriipetaji vai
citas atbalsta personas.

Izvértésana tiek izdalitas atseviSkas vecuma grupas: 0-11 meénesi un 30 dienas
(ieskaitot), 1-3 gadi (ieskaitot), 4-6 gadi (ieskaitot), 7-11 gadi (ieskaitot), 12-17 gadi
(ieskaitot).

IzverteSanai japiesaista vismaz $adi eksperti: socialais darbinieks, specialais pedagogs,
neirologs vai bérnu neirologs, logopéds, fizioterapeits, kliniskais psihologs un ergoterapeits.
Pamata visi komandas eksperti tiekas ar katru izvért§jamo b&rnu. Nemot véra bérna vecumu
un briedumu, vai citus pamatotus argumentus, atbilstosi bérna vajadzibam bérna izveértéSanai
var piesaistit mazaku specialistu skaitu (pieméram, b&rnu vecuma Iidz 3 gadiem izveértésanai
var nepiesaistit specialo pedagogu, vai bérnu vecuma no 12 lidz 17 gadiem izvérté$anai var
nepiesaistit logopédu). Iznémums neattiecas uz socialo darbinieku, ergoterapeitu,
fizioterapeitu un klinisko psihologu — Siem specialistiem ir obligati japiedalas katra bérna
attistibas izvertesana.

IzverteSana iesaistitajiem specialistiem ir jadarbojas vienota komanda. Viena komanda
var but vairaki vienas profesijas specialisti, vai ar1 iesp&jams veidot vairakas komandas.

Vienotai komandas veidoSanai un sadarbibas modela izstradei visiem komandas
specialistiem tiek nodroSinatas apmacibas un supervizijas OAK projekta “Drosu gimenes vidi
Latvijas bérniem!” ietvaros.

Individualo vajadzibu izvert€Sanas un atbalsta planu izstrades organizatorisko vadibu
nodrosina Izpilditajs, sadarbojoties ar Pasutitaju.
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Specialistu komandas uzdevumi

Socialais 1) vadit un koordinét piesaistito specialistu komandas darbu;
darbinieks 2) izvértét bérna funkcionalas sp&jas, paSapripes un socialas
prasmes, t.sk. izverteé berna socialo situaciju (attiecibas ar
biologiskajiem vecakiem, radiniekiem - braliem, masam u.c.,
atraSanas BSAC ilgums);
3) pieprasit informaciju no BSAC par bérna fizisko attistibu un
veselibu;
4) komunicét ar BSAC par izvértéSanas uzsaksanu,
5) izstradat atbalsta planu (apkopot specialistu sniegtos rezultatus);
6) komunicét ar pasvaldibas iestazu specialistiem (pakalpojumu
nodro$inasana pasvaldiba);
7) nodros$inat atgriezenisko saiti ar BSAC (izskaidro atbalsta plana
saturu un talakas darbibas).
Specialais 1) atpazit, novérot, pétit bérnu attistibas traucgjumu pedagogiski
pedagogs psihologiskas izpausmes;
2) izmantot alternativas komunikacijas lidzeklus;
3) nodot informaciju socialajam darbinickam un iesaistities atbalsta
plana izstradg.
Kliniskais 1) noteikt psihiskos, fiziskos un citus raksturlielumus (piem&ram,
psihologs intelektu, sp&jas, noslieces, iesp&jas), interpretét un novertét
konsultéSanas rezultatus;
2) analiz&t iedzimtibas, socialo, profesionalo un citu faktoru ietekmi
uz personibas domasanu un izturéSanos;
3) veikt psihologisku testéSanu, anketéSanu, intervésanu;
4) informé&t bérnu par izpétes gaitu,
5) veikt individa psihologisko izpéti (noveértesanu);
6) pétit psihologiskos faktorus, ka ari emocionalos personibas
traucgjumus;
7) nodot informaciju socialajam darbiniekam un iesaistities atbalsta
plana izstrade.
Neirologs  vai |1) veikt bérna izmekl&éSanu (novértét bérna normalo fizisko (runa,

bérnu neirologs

kustiba, koordinacija, Iidzsvars, staja, gaita) un garigo attistibu,
ka ar1 kustibu aktivitati un runas attistibu attiecigajos
Vecumposmos;

2) nozimét specializétus diagnostiskos izmeklgjumus;

3) nodot informaciju socialajam darbiniekam un iesaistities atbalsta
plana izstrade.

Fizioterapeits

1) veikt bérna anamnézes ievakSanu par veselibas stavokli, to
iespaidojosajiem faktoriem;

2) veikt bérna statiskas pozas (piem&ram, stajas un sédus pozas) un
funkcionalo aktivitaSu, jeb sp€jas veikt pozu mainu un ikdienas
aktivitates, noveértésanu;

3) novertét locitavu osteokinematiskas un artrokinematiskas
kustibas;

4) veikt bérna muskulu funkciju un lidzsvara novértésanu;
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5) veikt bérna neirologisko izmekl€Sanu (pieméram, adas
virspusgjas un dzilas juSanas parbaude, automatiskas reakcijas,
primitivie refleksi, cipslu refleksi);

6) veikt kustibu balsta sist€émas palpatoro izmekléSanu;

7) veikt bérna izmekléSana nepiecieSamos specialos testus
(pieméram, locitavu aktivas un pasivas stabilitates testus) un
novertét vina funkcionalas sp&jas péc specialam skalam;

8) nodot informaciju socialajam darbinieckam un iesaistities atbalsta
plana izstrade.

6. Logopéds

1) veikt dzirdes, runas un (vai) valodas, skanu veidoSanas un riSanas
traucgjumu novertejumu;

2) pienemt lémumu par dzirdes un citu paligieri¢u nepiecieSamibu
bérnam,;

3) sniegt ieteikumus bérnam apmeklét citus, vinam nepiecie$samos,
specialistus;

4) nodot informaciju socialajam darbinickam un iesaistities atbalsta
plana izstrade.

7. Ergoterapeits

1) novertét bérna nodarbes veikSanu, izmantojot ticamas un
pamatotas izmekl&Sanas metodes;

2) noveértét vides faktorus;

3) noteikt nodarbes veikSanas komponentus un vides apstaklus, kuri
rada nodarbes veikSanas gritibas;

4) noskaidrot bérna sp&jas un resursus, kas var tikt izmantoti
nodarbes veikSanas procesa;

5) apkopot izmekléSanas rezultatus un sniegt ieteikumus par
nepieciesamo terapiju;

6) nodot informaciju socialajam darbiniekam un iesaistities atbalsta
plana izstrade.

Bérnu BSAC izvértésana ieteicams izmantot tadas metodes ka: novéroSana, intervéSana un

novertésana.

Specialistiem bérnu individualajai izvertéSanai ieteicams izmantot $adus instrumentus:

Bérnu vecums

Novérté$anas instruments

0 — 3 gadi Minhenes funkcionalas attistibas diagnostika (MFAD)

4 —7 gadi Bérnu prasmju noveértejums (PEDI)

3 —18 gadi Kognitivo sp&ju izpéte ar Vudkoka — DZzonsona kognitivo sp&ju
testu

3 — 8 gadi Bérnu funkcionalas neatkaribas mérijums (WeeFIM)

4 — 18 gadi ABAS-II Adaptivo sp&ju un prasmju izvert&jums

0 — 18 gadi Bartela skala

Izveértésanas procesa, ja nepieciesams, ir jaizmanto alternativas komunikacijas lidzekli.
Kopuma izveértésanas instrumentu un pieeju izvéle ir atkariga no bé&rna BSAC vecuma un

brieduma.
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Informaciju par izveért€§jamiem b&rniem liguma izpildes procesd nodroSinas Pasiititajs.
Izpilditajam regulari (vienu reizi ménesi) jasniedz informacija par veiktajiem izveért€jumiem
un par katru bérnu jaiesniedz izvértésanas dokumentu kopums, kas sastav no tris dokumentiem
(bérna profils, bérna attistibas novérté$anas instruments un atbalsta plans), un Eiropas Sociala
fonda (turpmak — ESF) dalibnieka anketa.

Par pamatu aizpildamajiem dokumentiem jaizmanto veidlapas, kas ir pievienotas metodikai,
http://www.Im.gov.Iv/upload/bernu_novertesanas_metodika.pdf

Specialistu komandai un Izpilditajam ir jaievéro informacijas konfidencialitates principi
visos gadijumos, kad tas ir attiecinams un piemérojams.

6. Izpilditajam izvirzitie darba uzdevumi

1.

>

10.

11.

12.

Nodros$inat, ka bé&rmu BSAC individualo vajadzibu izvértéSana un atbalsta planu
izstrade tiek Tstenota atbilstos$i LM izstradatajai metodikai (ar pielikumiem), kas ir
pieejama www.lm.gov.lv/text/3146.

Nodrosinat visu komandas specialistu dalibu apmacibas (tris darba dienas) OAK
projekta “Drosu gimenes vidi Latvijas be&rniem!” ietvaros pirms individualo
vajadzibu novértéSanas un atbalsta planu izstrades uzsaksanas.

Nodrosinat visu komandas specialistu dalibu supervizijas OAK projekta “Drosu
gimenes vidi Latvijas bérniem!” ietvaros pakalpojuma sniegSanas laika.

Uzraudzit piesaistito specialistu komandas darbu.

Izstradat detaliz&tu darba izpildes laika grafiku, saskanot to ar Pasttitaju un sniegt
pakalpojumu atbilstosi laika grafika noteiktajiem terminiem.

Nodrosinat likumisko parstavju, apriip&taju vai citu atbalsta personu Iidzdalibu bérna
izverteésanas procesa, t.sk. veidot sadarbibu ar BSAC personalu.

Beérna attistibas izvert€Sanai ieteicams izmantot LM metodika min&tas metodes.
Izstradat uz b&rna vajadzibam orient€tu atbalsta planu, p&c iesp&jas noskaidrojot
bérna viedokli un iesaistot bérnu atbalsta plana izstrade.

NodroSinat ESF dalibnieka anketas aizpildiSanu par katru izvertejamo BSAC bérnu,
saskana ar tas aizpildiSanas nosacijumiem, un nodot to Pasiititajam.

Sagatavot un nodot izvértéSsanas dokumentu kopumu (tris dokumentus) par katru
bérnu BSAC tris eksemplaros papira forma atbilstosi darba izpildes laika grafikam.
Vienu dokumentu kopumu nodot glabasana personas lieta BSAC ar pienemsSanas -
nodoSanas aktu, otru ar pienemSanas - nodoSanas aktu tas paSvaldibas socialaja
dienesta, kur§ bérnu ievietojis konkrétaja BSAC, treSo ar pienemsSanas - nodoSanas
aktu Pasutitajam. Pasttitajam iesniegtajiem dokumentiem japievieno ari
pienemsanas - nodoSanas aktu originali, kas apliecina dokumentu nodosanu BSAC
un pasvaldibas socialajam dienestam.

Sagatavot Rigas planoSanas regiona deinstitucionalizacijas plana izstradei
nepiecieSamo kopsavilkumu atbilstos$i Pasutitaja izstradatajai formai par b&rniem
nepiecieSamo socialo pakalpojumu veidiem un to vélamo izvietojumu, nemot véra
individualajos atbalsta planos noteikto atbalsta apjomu. Kopsavilkumu elektroniska
forma nodot Pasiititajam kopa ar ped€jo pienemsSanas - nodoSanas aktu. Par
kopsavilkuma sagatavosanu un iesniegSanu atseviSka samaksa netiek veikta.

7. Papildus nosacijumi

1. Specialistu komandas darbam nepiecieSamas telpas nodroSina Izpilditajs.
2. lzpilditajs ir atbildigs par sniegta pakalpojuma kvalitati.
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3. Izpilditajs ir atbildigs par konfidencialitates un fizisko personu datu aizsardzibas
prasibu ievéro$anu, t.sK. no ta piesaistito specialistu puses.

Pasiititajs nesedz specialistu cela un nak$nosanas izdevumus.

Izmaksas viena bérna BSAC individualo vajadzibu izvért€Sanai un atbalsta plana
izstradei nevar parsniegt 240 EUR ar PVN. Kopgjas pakalpojuma izmaksas nevar
parsniegt 173280 EUR ar PVN (bez PVN 143206, 61 EUR)

o &

2.dala ,,Bérnu ar funkcionalajiem traucéjumiem individualo vajadzibu izvértéSanas un
atbalsta planu izstrades pakalpojumi”

1. Pakalpojuma priekSmets: Nodrosinat bérnu ar funkcionaliem trauc€jumiem (turpmak —
bérnu ar FT) individualo vajadzibu izvértéSanu un individualo socialas apriipes val socialas
rehabilitacijas planu (turpmak - atbalsta plans) izstradi projekta (turpmak - Projekts)
,Deinstitucionalizacija un socialie pakalpojumi personam ar invaliditati un bérniem” ietvaros
(turpmak - pakalpojums).

2. Laika ietvars: Individualo vajadzibu izvértéSanas un atbalsta planu izstrades norises laiks ir
lidz 2016. gada 30. novembrim péc atseviski saskanota laika grafika.

3. Pakalpojuma isteno$anas vieta: Rigas planoSanas regions.
4. Pakalpojuma meérka grupa

Pakalpojuma mérka grupa ir ne vairak ka 1337 bérni ar FT, kuri Iiguma izpildes laika
dzivo gimené, audZugimené vai aizbildou gimené kada no Rigas Planosanas regiona
pasvaldibam, kas ir Projekta sadarbibas partneris (piemeéram, Alojas novada pasvaldiba,
Adazu novada pa$valdiba, Babites novada pasvaldiba, Baldones novada pasvaldiba,
Carnikavas novada pasvaldiba, Engures novada paSvaldiba, Garkalnes novada pasvaldiba,
Ikskiles novada paSvaldiba, Incukalna novada paSvaldiba, Jaunpils novada pasvaldiba,
Jarmalas pa$valdiba, Kandavas novada pasvaldiba, Krimuldas novada pasvaldiba, Keguma
novada pa$valdiba, Kekavas novada paSvaldiba, Lielvardes novada pasvaldiba, Limbazu
novada pasvaldiba, Malpils novada paSvaldiba, Marupes novada pasvaldiba, Ogres novada
pasSvaldiba, Olaines novada paSvaldiba, Rigas paSvaldiba, RopaZzu novada paSvaldiba,
Salacgrivas novada paSvaldiba, Salaspils novada pasvaldiba, Saulkrastu novada pasvaldiba,
Sg€jas novada pasvaldiba, Siguldas novada pasvaldiba, Stopinu novada pasvaldiba, Tukuma
novada pa$valdiba). Izvért€jamo bérnu ar FT skaits var mainities pakalpojuma sniegSanas
laika un nemot veéra sadarbibas partneru, Rigas un Jirmalas pasvaldibu, iesaisti Projekta.

6. Pakalpojuma apraksts

Individualo vajadzibu izvértésanas un atbalsta planu izstrades ietvaros 2016. gada ir
javeic detalizéts vajadzibu novértéjums b&érniem ar FT atbilstosi Ministru kabineta 2015. gada
16. junija noteikumos Nr.313 “Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba”
9.2.2.specifiska atbalsta mérka “Palielinat kvalitativu institucionalai apriipei alternativu
socialo pakalpojumu dzivesvieta un gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu pieejamibu
personam ar invaliditati un bérniem” 9.2.2.1.pasakuma “Deinstitucionalizacija” istenoSanas
noteikumi” (turpmak - MK 16.06.2015. Noteikumi nr.313) noteiktajam mérka grupas
individualo vajadzibu izveértéSanai un atbalsta planu izstradei, t.sk. saskana ar Labklajibas
ministrijas (turpmak - LM) izstradatajiem B@rnu attistibas veértéSanas kritérijiem un
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individuala izvert&juma metodiku (turpmak-metodika), kas ir pieejama
http://www.Im.gov.Iv/text/3147.

Katrai mérka grupas personai tiek noteiktas vajadzibas socialo pakalpojumu sniegSanai
(socialo pakalpojumu klasts, vieta, biezums, apjoms) un vispargjo pakalpojumu pieejamibai
(veselibas apriipe, izglitiba, transports, nodarbinatiba, majoklis u.c.), balstoties uz katras
mérka grupas personas individudlo vajadzibu un v&lmju analizi. ST procesa ietvaros tiks
noskaidrotas mérka grupas vajadzibas no dazadiem aspektiem un izstradati katras mérka
grupas personas vajadzibam atbilstoSs atbalsta plans. IzvertéSana piedalas izvert€jamais berns
ar FT un citas ar vinu viscie$akaja kontakta eso$as personas — gimenes locekli, likumiskie
parstavji, audzugimene, apriip&taji vai citas atbalsta personas.

Izveértésana tiek izdalitas atseviSkas vecuma grupas: 0-11 meénesi un 30 dienas
(ieskaitot), 1-3 gadi (ieskatot), 4-6 gadi (ieskaitot), 7-11 gadi (ieskaitot), 12-17 gadi (ieskaitot).

Izvertesanai japiesaista vismaz $adi eksperti: socialais darbinieks, specialais pedagogs,
neirologs vai bérnu neirologs, logopéds, fizioterapeits, kliniskais psihologs un ergoterapeits.
Pamata visi komandas eksperti tiekas ar katru izvert€§jamo b&rnu ar FT. Nemot véra bérna
vecumu un briedumu, vai citus pamatotus argumentus, atbilstoS$i bérna vajadzibam bérna
izverteéSanai var piesaistit mazaku specialistu skaitu (piem&ram, bérnu vecuma lidz 3 gadiem
izvertéSanai var nepiesaistit specialo pedagogu, vai b&mu vecuma no 12 lidz 17 gadiem
izvertéSanai var nepiesaistit logopedu). Izn€mums neattiecas uz socialo darbinieku,
ergoterapeitu, fizioterapeitu un klinisko psihologu — Siem specialistiem ir obligati japiedalas
katra bérna ar FT attistibas izvertéSana.

IzvertéSana iesaistitajiem specialistiem ir jadarbojas vienota komanda. Viena komanda
var biit vairaki vienas profesijas specialisti, vai ar1 iesp&jams veidot vairakas komandas.
NepiecieSamo specialistu daudzums ir atkarigs no noteikta izvert§jamo personu skaita un
izverteéSanai paredzeta laika ierobezojuma.

Vienotai komandas veidoSanai un sadarbibas modela izstradei visiem komandas
specialistiem tiek nodroSinatas apmacibas un supervizijas OAK projekta “DroSu gimenes vidi
Latvijas bérniem!” ietvaros.

Planots, ka individualo vajadzibu izvértéSanas un atbalsta planu izstrades organizatorisko
vadibu nodroSina lzpilditajs, sadarbojoties ar Pasttitaju.
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Specialistu komandas uzdevumi

Socialais
darbinieks

1) vadit un koordinét piesaistito specialistu komandas darbu;

2) izvértét bérna funkcionalas sp&jas, paSapripes un socialas
prasmes, t.sk. izverteé bérna socialo situaciju (attiecibas ar
biologiskajiem vecakiem, radiniekiem - braliem, masam u.c.,);

3) pieprasit informaciju par bérna fizisko attistibu un veselibu;

4) komunicgt ar gimeni par izvertéSanas uzsaksanu;

5) izstradat atbalsta planu (apkopot specialistu sniegtos rezultatus);

6) komunicét ar pasvaldibas iestazu specialistiem (pakalpojumu
nodro$inasana pasvaldiba);

7) nodroSinat atgriezenisko saiti ar gimeni (izskaidro atbalsta plana
saturu un talakas darbibas).

Specialais
pedagogs

1) atpazit, novérot, pétit bérnu attistibas traucéjumu pedagogiski
psihologiskas izpausmes;

2) izmantot alternativas komunikacijas lidzeklus;

3) nodot informaciju socialajam darbinickam un iesaistities atbalsta
plana izstradg.

Kliniskais
psihologs

1) noteikt psihiskos, fiziskos un citus raksturlielumus (piem&ram,
intelektu, sp&jas, noslieces, iesp&jas), interpretét un novertét
konsultéSanas rezultatus;

2) analiz&t iedzimtibas, socialo, profesionalo un citu faktoru ietekmi
uz personibas domasanu un izturéSanos;

3) veikt psihologisku testésanu, anketésanu, intervésanu;

4) informé&t bérnu par izpétes gaitu,

5) veikt individa psihologisko izpéti (novertésanu);

6) pétit psihologiskos faktorus, ka ari emocionalos personibas
traucgjumus;

7) nodot informaciju socialajam darbiniekam un iesaistities atbalsta
plana izstrade.

Neirologs
vai
bérnu neirologs

1) veikt bérna izmekléSanu (novertét bérna normalo fizisko (runa,
kustiba, koordinacija, Iidzsvars, staja, gaita) un garigo attistibu,
ka ar1 kustibu aktivitati un runas attistibu attiecigajos
Vecumposmos;

2) nozimét specializétus diagnostiskos izmeklgjumus;

3) nodot informaciju socialajam darbiniekam un iesaistities atbalsta
plana izstrade.

Fizioterapeits

1) veikt bérna anamnézes ievakSanu par veselibas stavokli, to
iespaidojosajiem faktoriem;

2) veikt beérna statiskas pozas (piem&ram, stajas un sédus pozas) un
funkcionalo aktivitaSu, jeb sp€jas veikt pozu mainu un ikdienas
aktivitates, novertesanu;

3) novertét locitavu osteokinematiskas un artrokinematiskas
kustibas;

4) veikt bérna muskulu funkciju un lidzsvara novértésanu,
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5) veikt pacienta neirologisko izmekléSanu (piem&ram, adas
virspus€jas un dzilas juSanas parbaude, automatiskas reakcijas,
primitivie refleksi, cipslu refleksi);

6) veikt kustibu balsta sist€émas palpatoro izmekléSanu;

7) veikt bérna izmekléSana nepiecieSamos specialos testus
(pieméram, locitavu aktivas un pasivas stabilitates testus) un
noverté vina funkcionalas sp&jas pec specialam skalam;

8) nodot informaciju socialajam darbinieckam un iesaistities atbalsta
plana izstrade.

6. Logopéds

1) veikt dzirdes, runas un (vai) valodas, skanu veidoSanas un riSanas
traucgjumu novertejumu;

2) pienemt lémumu par dzirdes un citu paligieri¢u nepiecieSsamibu
bérnam,;

3) sniegt ieteikumus bérnam apmekl&t citus, vinam nepiecieSamos
specialistus;

4) nodot informaciju socialajam darbinickam un iesaistities atbalsta
plana izstrade.

7. Ergoterapeits

1) novertét bérna nodarbes veikSanu, izmantojot ticamas un
pamatotas izmekl€Sanas metodes;

2) noveértét vides faktorus;

3) noteikt nodarbes veikSanas komponentus un vides apstaklus, kuri
rada nodarbes veiksanas griitibas;

4) noskaidrot bérna sp&jas un resursus, kas var tikt izmantoti
nodarbes veikSanas procesa;

5) apkopot izmekl€Sanas rezultatus un sniedz ieteikumus par
nepieciesamo terapiju;

6) nodot informaciju socialajam darbiniekam un iesaistities atbalsta
plana izstrade.

Bérnu ar FT izvertésana ieteicams izmantot tadas metodes ka: noverosana, intervéSana un

novertésana.

Specialistiem bérnu individualajai izvertéSanai ieteicams izmantot $adas instrumentus:

Bérnu vecums

[zveértésanas instruments

0 — 3 gadi Minhenes funkcionalas attistibas diagnostika (MFAD)

4 —7 gadi Bérnu prasmju novértéjums (PEDI)

3 —18 gadi Kognitivo sp&ju izpéte ar Vudkoka — DZonsona kognitivo
sp&ju testu

3 — 8 gadi Bérnu funkcionalas neatkaribas mérijums (WeeFIM)

4 — 18 gadi ABAS-II Adaptivo sp&ju un prasmju izvertejums

0 — 18 gadi Bartela skala

Izvertésanas procesa, ja nepieciesams, ir jaizmanto alternativas komunikacijas lidzekli.
Kopuma izvertéSanas instrumentu un pieeju izvéle ir atkariga no bérna ar FT vecuma un

brieduma.

Izvertesanas procesa ir jaievero princips, ka specialisti izvertéSanas bridi nevar but
vairakuma (respektivi, ja ir divi gimenes locekli, tad izvert€sanas procesa vienlaikus iesaistitie
parstavji no ekspertu komandas ari var bt divi).
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Informaciju par izvert€§jamiem beérniem liguma izpildes procesa nodrosinas Pasutitajs.
Izpilditajam regulari (vienu reizi ménesi) jasniedz informacija par veiktajiem izvertgjumiem
un par katru bérnu jaiesniedz izvertésanas dokumentu kopums, kas sastav no tris dokumentiem
(berna profils, bérna attistibas noverté$anas instruments un atbalsta plans), un Eiropas Sociala
fonda (turpmak — ESF) dalibnieka anketa.

Par

pamatu aizpildamajiem dokumentiem jaizmanto veidlapas, kas ir pievienotas

metodikai http://www.Im.gov.lv/upload/bernu novertesanas metodika.pdf .

7. Darba uzdevums

1.

&

10.

11.

12.

Nodrosinat, ka bérmu ar FT individualo vajadzibu izveérteSana un atbalsta planu
izstrade tiek Tstenota, atbilstoSi LM izstradatajai metodikai, kas ir pieejama
majaslapa http://www.lm.gov.lv/text/3147

Pirms individualo vajadzibu izvértéSanas un atbalsta planu izstrades uzsakSanas
nodro$inat visu komandas specialistu dalibu apmacibas (tris darba dienas) OAK
projekta “Drosu gimenes vidi Latvijas bérniem!” ietvaros.

Pakalpojuma sniegSanas laika nodrosinat visu komandas specialistu dalibu
supervizijas OAK projekta “Drosu gimenes vidi Latvijas bérniem!” ietvaros.
Uzraudzit piesaistito specialistu komandas darbu.

Izstradat detalizétu darba izpildes laika grafiku, saskanot to ar Pasttitaju un sniegt
pakalpojumu atbilstosi laika grafika noteiktajiem terminiem.

Nodrosinat likumisko parstavju vai audzugimenu, gimenes loceklu, apripétaju vai
citu atbalsta personu lidzdalibu bérna izvertéSanas procesa.

Berna attistibas izverteésanai ieteicams izmantot LM metodika miné&tas metodes.

Izstradat uz bérna vajadzibam orientétu atbalsta planu, péc iesp&jas, noskaidrojot
bérna viedokli un iesaistot bérnu atbalsta plana izstrade.

Nodrosinat ESF dalibnieka anketas aizpildiSanu par katru izveérte§jamo bérnu, saskana
ar tas aizpildiSanas nosacijumiem, un nodot to Pasiititajam.

Sagatavot un nodot izvértéSanas dokumentu kopumu (tris dokumentus) par katru
bérnu tris eksemplaros papira forma atbilstosi darba izpildes laika grafikam.

Vienu dokumentu kopumu ar pienemSanas - nodoSanas aktu nodot glabaSana
gimenei, kura dzivo bérns ar funkcionaliem trauc€jumiem, otru ar pienemsanas -
nodoSanas aktu tas paSvaldibas socialaja dienesta, kuras administrativaja teritorija ir
deklaréta bérna dzives vieta, treSo - ar pienemsSanas - nodoSanas aktu Pastititajam.
Pasititajam iesniegtajiem dokumentiem japievieno ar pienemsanas - nodosanas aktu
originali, kas apliecina dokumentu nodo$anu gimenei un pasvaldibas socialajam
dienestam.

Sagatavot Rigas planoSanas regiona deinstitucionalizacijas plana izstradei
nepiecieSamo kopsavilkumu atbilstosi Pasiititaja izstradatajai formai par bérniem ar
funkcionaliem trauc€umiem nepiecieSamo socialo pakalpojumu veidiem un to
vélamo izvietojumu, nemot veéra individualajos atbalsta planos noteikto atbalsta
apjomu. Kopsavilkumu elektroniska forma nodot Pasutitajam kopa ar peédgjo
pienemsSanas - nodoSanas aktu. Par kopsavilkuma sagatavoSanu un iesniegSanu
atseviSka samaksa netiek veikta.

7. Papildus nosacijumi

1.Specialistu komandas darbam nepiecieSamas telpas nodroSina Izpilditajs.
2.1zpilditajs ir atbildigs par sniegta pakalpojuma kvalitati.
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3.1zpilditajs ir atbildigs par konfidencialitates un fizisko personu datu aizsardzibas
prasibu ievéroSanu (t.sk. no ta piesaistito specialistu puses).

4.Pasiititajs nesedz specialistu cela un nakSnoSanas izdevumus.

5.1zmaksas viena bérna ar FT individualo vajadzibu izvért€Sanai un atbalsta plana
izstradei nevar parsniegt 240 EUR ar PVN. Kopgjas pakalpojuma izmaksas nevar
parsniegt 320880 EUR ar PVN (bez PVN 265190, 08 EUR).

3.dala ,,Psihiatra un ergoterapeita pakalpojumi atbalsta planu izstradei pilngadigam
personam ar gariga rakstura traucéjumiem”

1. Pakalpojuma priekSmets: Piedalities, nodroSinot profesionalu ekspertizi, pilngadigu
personu ar gariga rakstura trauc€jumiem (turpmak - personu ar GRT) individualo socialas
apriipes Vvai socialas rehabilitacijas planu (turpmak - atbalsta plans) izstradé sadarbiba ar
socialiem darbiniekiem, kas izvérté personu ar GRT individualas vajadzibas projekta (turpmak
- Projekts) ,,Deinstitucionalizacija un socialie pakalpojumi personam ar invaliditati un
bérniem” ietvaros (turpmak - pakalpojums).

2. Laika ietvars: Dalibas atbalsta planu izstradé norises laiks ir Iidz 2016. gada
30.novembrim péc atseviski saskanota laika grafika.

3. Pakalpojuma istenoS$anas vieta: Rigas planoSanas regions.
4. Pakalpojuma meérka grupa

Pakalpojuma mérka grupa ne vairak ka 993 personas ar GRT, kuras potenciali var
nonakt valsts ilgstosas apripes institiicija (turpmak-VSAC) un kuram ir noteikta smaga vai
loti smaga invaliditate (I vai II invaliditates grupa), un kuras liguma izpildes laika dzivo, kada
no Rigas planosanas regiona pasvaldibam, kas ir Projekta sadarbibas partneris (pieméram,
Alojas novada paSvaldiba, Adazu novada paSvaldiba, Babites novada pasvaldiba, Baldones
novada paSvaldiba, Carnikavas novada pasvaldiba, Engures novada pasvaldiba, Garkalnes
novada pasvaldiba, Ikskiles novada pasvaldiba, In¢ukalna novada pasvaldiba, Jaunpils novada
pasvaldiba, Jiirmalas pasvaldiba, Kandavas novada pasvaldiba, Krimuldas novada paSvaldiba,
Keguma novada pasvaldiba, Kekavas novada pasvaldiba, Lielvardes novada pasvaldiba,
Limbazu novada pasvaldiba, Malpils novada pasvaldiba, Marupes novada pasvaldiba, Ogres
novada pasvaldiba, Olaines novada paSvaldiba, Rigas paSvaldiba, Ropazu novada pasvaldiba,
Salacgrivas novada paSvaldiba, Salaspils novada pasvaldiba, Saulkrastu novada pasvaldiba,
Sg€jas novada pasvaldiba, Siguldas novada pasvaldiba, Stopinu novada pasvaldiba, Tukuma
novada pa$valdiba) vai sanem valsts finans€tus ilgstosas socialas apripes un socialas
rehabilitacijas pakalpojumu Valsts socialas apriipes centra ,,Riga”, Valsts socialas apriipes
centra ,,Zemgale” filiale ,,K181”, Valsts socialas apriipes centra ,,Vidzeme” filialés ,,Ropazi” un
,»Allazi”, pasvaldibas SIA ,,Veselibas un socialas apriipes centrs ,,Sloka”” un SIA ,,Atsauciba”.
Izvértejamo personu ar GRT skaits var mainities pakalpojuma sniegSanas laika un nemot véra
sadarbibas partneru, Rigas un Jiirmalas pasvaldibu, iesaisti Projekta.

5. Pakalpojuma apraksts

Darbibas ietvaros tiek veikta detalizéta personu ar GRT vajadzibu izvertéSana un
atbalsta planu izstrade atbilstos$i Ministru kabineta 16.06.2015. noteikumos Nr.313 “Darbibas
programmas "lzaugsme un nodarbinatiba" 9.2.2.specifiska atbalsta meérka ‘“Palielinat
kvalitativu institucionalai apriipei alternativu socialo pakalpojumu dzivesvieta un gimeniskai
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videi pietuvinatu pakalpojumu pieejamibu personam ar invaliditati un b&rniem”
9.2.2.1.pasakuma “Deinstitucionalizacija” istenoSanas noteikumi” (turpmak — MK 16.06.2015.
noteikumi Nr.313) noteiktajam.

Personu ar GRT izvertesanu veic pasvaldibu socialie darbinieki, kuri, atbilstosi MK
16.06.2015. noteikumos Nr.313 noteiktajam, ir apmaciti darbam ar atbalsta intensitates skalu
(zinatnisko metodi personu ar GRT atbalsta vajadzibu izvértéSanai).

Izvertésana piedalas izvertgjama persona ar GRT un citas ar vinu visciesakaja kontakta
eso$as personas — gimenes locekli, likumiskie parstavji, apriip&taji vai citas atbalsta personas.

IzvertéSanas procesa katrai personai ar GRT tiek noteiktas vajadzibas socialo
pakalpojumu sniegSanai (socialo pakalpojumu klasts, vieta, biezums, apjoms) un vispar&jo
pakalpojumu pieejamibai (veselibas apriipe, izglitiba, transports, nodarbinatiba, majoklis u.c.).
Individualo vajadzibu izvertgjums tiek veikts, balstoties uz katras personas ar GRT
individualo vajadzibu un v€lmju analizi, analiz€jot tas vajadzibas no dazadiem aspektiem.

Individualo atbalsta plana izstradi veic pasvaldibu socialie darbinieki Sadarbiba ar
Izpilditaja piesaistitajiem specialistiem.

Izpilditajam pakalpojuma veikSanai ir japiesaista $adi specialisti: psihiatrs un
ergoterapeits. Dalibai katra atbalsta plana izstradg iesaista ne vairak ka vienu psihiatru un/vai
vienu ergoterapeitu, bet kopuma pakalpojuma sniegSana Izpilditajs var piesaistit vairakus
specialistus.

Individualo atbalsta plana izstrades organizatorisko vadibu nodroSina Pasiititajs un
socialie darbinieki, nemot véra Izpilditaja darba izpildes laika grafiku.

6. Izpilditajam izvirzitie darba uzdevumi

1. lzstradat detaliz€tu darba izpildes laika grafiku, saskanot to ar Pasttitaju, planot un
nodros$inat pakalpojumu sniegSanu atbilstosi laika grafika noteiktajiem terminiem.

2. Uzraudzit piesaistito specialistu komandas/ komandu darbu.

3. Nodrosinat piesaistito specialistu sadarbibu ar Pasiititaju un ar Pasttitaja noraditajiem
socialajiem darbiniekiem, kuri veic personu ar GRT izveértéSanu un atbalsta plana
izstradi saskana ar Ministru kabineta 16.06.2015. noteikumos Nr.313 noteikto kartibu.

4. NodroSinat, ka parskati par specialistu paveikto darbu personas atbalsta plana izstradé
tiek sagatavoti divos eksemplaros, viens, no kuriem tiek iesniegts socialajam
darbiniekam, otrs-Pasutitajam.

5. Specialistiem ir pienakums piedalities sociala darbinieka organizetajas tikSanas.
Specialistu sanaksmes klatien€ dokumenté socialais darbinieks, to laika pienemtos
Iémumus specialisti apliecina ar savu parakstu.

6. Pakalpojums janodod pa dalam vienu reizi ménest par ieprieks$€ja ménest paveikto.
Nododot pakalpojumu, pienemsSanas - nodoSanas akta janorada personu skaits par
kuram ir sagatavoti parskati atbalsta plana izstradei un tam japievieno specialistu
parskatu originali.

7. Sociala darbinieka sagatavoto atbalsta planu paraksta abi iesaistitie specialisti.

Specialistu uzdevumi

1) Iepazities ar personas ar GRT ieprieksgjo izmeklgjumu
rezultatiem un sociala darbinieka veikto izvert€jumu.

2) Novertét personas ar GRT nodarbes veikSanu,
izmantojot ticamas un pamatotas izmekleSanas metodes.

3) Kopa ar personu ar GRT vienoties par nodarbes
veikSanas griittbam un noteikt prioritati/es terapijai.

4) Noteikt nodarbes veik$anas komponentus un vides
apstaklus, kuri rada nodarbes veikSanas gritibas.
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5) Noskaidrot personas ar GRT spg&jas un resursus, kas var

tikt izmantoti nodarbes veikSanas procesa.

6) Apkopot izmekl&Sanas rezultatus un sniegt parskatu par

nepiecieSamo  pasakumu ieklausanu individualaja

atbalsta plana.

7) Péc nepiecieSsamibas tikties ar socialo darbinieku, lai
parrunatu  neskaidros jautagjumus un nodroSinatu
kvalitativa atbalsta plana izstradi.

1) Iepazities ar personas ar GRT ieprieksgjo izmeklgjumu
rezultatiem un sociala darbinieka veikto izvert§jumu.

2) Iepazities ar personas ar GRT veselibas apriipes un

2. Psihiatrs

garigas veselibas apriipes vesturi.

3) lepazities ar personas ar GRT vispargjo fizisko un
psihologisko stavokli.

4) Veikt izmekl&jumus pielietojot dazadas diagnostiskas
metodes,  pieméram,  parrunas, testu izpilde,
mediciniskas parbaudes.

5) Apkopot izmekl&Sanas rezultatus un sniegt parskatu par
nepiecieSsamo atbalsta veidu un/vai uzraudzibu atbalsta
plana izstradei, lai kontrolétu personas ar GRT psihisko
un uzvedibas traucgjumu izpausmes un lai persona ar
GRT spétu labak tikt gala ar ikdienas dzivi un
veiksmigak integrétos sabiedriba.

6) Péc nepieciesamibas tikties ar socialo darbinieku, lai
parrunatu  neskaidros jautajumus un nodroSinatu
kvalitativa atbalsta plana izstradi.

7. Pakalpojuma izpildes norise

1. Individualo vajadzibu izvertgjums javeic, balstoties uz katras personas ar GRT
individualo vajadzibu un v€lmju analizi, analiz€jot tas vajadzibas no dazadiem
aspektiem un izstradajot katrai personai ar GRT vajadzibam atbilstoSu atbalsta
planu.

2. Specialistu sadarbibu koordiné Pasiititaja noraditie socialie darbinieki, organiz€jot
tikSanas reizes klatieng, sazinoties pa e-pastu un/vai izmantojot citus komunikaciju
rikus.

3. Specialistu savstarpgjas sadarbiba:

3.1.Socialais darbinieks p&c personas ar GRT izvertéSanas ierosina un organizé
specialistu klatienes sanaksmes, lai individuali apspriestu riskus un neskaidribas par
katru izvertgjamo personu un noteiktu gadijumus, kad ir nepiecieSama ergoterapeita
vai psihiatra, vai abu specialistu tikSanas ar personu ar GRT klatieng.

3.2.Socialais darbinieks sniedz ergoterapeitam vai/ un psihiatram izvértésanas laika
giito informaciju, kuru specialisti izmanto parskata sagatavosanai.

3.3.1zvertejot personas ar GRT situaciju, specialisti vienojas, vai ar personu ar GRT
tiekas katrs specialists individuali vai grupa vai cita veida (VSAC, dienas apriipes
centra, dzivesvieta, grupu dzivokli, novéro nodarbibu laika u.c.).

3.4.Socialais darbinieks, psihiatrs un ergoterapeits sava starpa tiekas péc
nepiecieSamibas, bet ne retak ka vienu reizi ménes.
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3.5.Socialais darbinieks gatavo katras sanaksmes protokolu, kura norada tikSanas laiku,
vietu, veidu, ilgumu, pienemtos 1émumus un to pamatojumu.

4. Ka vienu no informacijas ieguves metodém specialistiem ieteicams izmantot
personas ar GRT intervésanu, ja tas ir iesp&jams. Specialistiem jaintervé ari viena vai
vairakas citas personas, kas novért€§jamo personu labi pazist (t.i., vismaz tris
ménesus), priekSroka dodama tam personam, kuras persona ar GRT izvél&jusies pati,
un kas pret to ir atbalstosas.

5. Specialisti péc iesp&jas noskaidro personas ar GRT viedokli par atbalsta
pasakumiem, kuri nepieciesami dzives sabiedriba uzlabo$anai.

6. Specialisti izstrada sava darba parskatu par klatienes tikSanos ar personu ar GRT.
Taja ieklauj informaciju par tiksanas laiku, vietu un ilgumu, ka ari priekslikumus
personas ar GRT dzives sabiedriba uzlabosanai, nosakot nepiecieSamo atbalstu. No
specialistu sniegta parskata socialais darbinieks atbalsta plana ieklauj nepiecieSamo
informaciju.

7. Tlesaistitie specialisti paraksta sociala darbinieka sagatavoto atbalsta planu.

. Papildus nosacijumi

Specialistu komandas darbam nepiecieSamas telpas nodrosina Izpilditajs.

Izpilditajs ir atbildigs par sniegta pakalpojuma kvalitati.

Izpilditajs ir atbildigs par konfidencialitates un fizisko personu datu aizsardzibas prasibu
ievéroSanu (t.sk. no ta piesaistito specialistu puses).

Pasititajs nesedz specialistu cela un nak$nosanas izdevumus.

Izmaksas par abu specialistu dalibu vienas personas ar GRT atbalsta plana izstrade ir ne
vairak ka 60 EUR ar PVN. Kopgjas pakalpojuma izmaksas ir ne vairak ka ar PVN 59580
EUR (bez PVN 49239.67 EUR)
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3.pielikums

atklata konkursa Nr. RPR/2016/2

“Individualo vajadzibu izvertéSana un

individualo socialas apriipes vai socialas

rehabilitacijas planu izstrade Rigas

planosanas regiona” nolikumam
Ar grozijumiem, kas veikti 28.04.2016.

Finan$u piedavajums
Atklatam konkursam

Iepirkuma identifikacijas Nr.RPR/2016/2

Pretendents:

Nosaukums (juridiskai personai) vai vards, uzvards (fiziskai personai)

Reg.Nr. vai personas kods
Reg. Nr. (juridiskai personai) vai personas kods (fiziskai personai)

Juridiska adrese

lela, majas numurs, dzivokla Nr., novads, pilséta, pasta indekss

N.P.K. Pakalpojums Cena EUR PVN Cena EUR (ar
(bez PVN) EUR PVN)

1. Arpusgimenes apriipé esosu
bérnu, kuri atordas ilgstosas
socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas institiicijas,
individualo vajadzibu
izvertéSanas un individualo
socialas apripes un socialas
rehabilitacijas planu izstrades
pakalpojums (m&rvieniba vienai
personai)

2. Bérnu ar funkcionalajiem
traucgjumiem individualo
vajadzibu izvert€Sanas un atbalsta
planu izstrades pakalpojumi
(mérvieniba vienai persona)

3. Psihiatra un ergoterapeita
pakalpojumi atbalsta planu
izstradei pilngadigam personam
ar gariga rakstura trauc€jumiem

3.1. Psihiatra profesionala ekspertize
vienas personas ar GRT atbalsta
plana izstradei

3.2. Ergoterapeita profesionala
ekspertize vienas personas ar
GRT atbalsta plana izstradei

Pretendenta paraksts un ta atSifréjums:

Amats
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4.pielikums

atklata konkursa Nr. RPR/2016/2
“Individualo vajadzibu izvertéSana un
individualo socialas apriipes vai socialas
rehabilitacijas planu izstrade Rigas
planosanas regiona” nolikumam

SPECIALISTA CURRICULUM VITAE (CV)

Vards, uzvards:

Kontaktinformacija (talrunis, e-pasts):

Specialitate:
IZGLITIBA:
N.p.k. Laika Izglitibas iestades Iegiita izglitiba (tai skaita
periods nosaukums profesionala kvalifikacija (ja tada ir
pieskirta)) atbilstosi iepirkuma
nolikuma 3.2. vai 3.3. vai
3.4.apakSpunkta prasitajam
1.
2.
3.

DARBA PIEREDZE:
Sakot ar pasreizéjo amatu, uzskaitit katru amatu un darba vietu (kas attiecas uz pieprasito
pieredzi).

N.p.k. Laika Darbavieta | Veiktie | Pieredze (ménesos) Attieciba uz iepirkuma
periods vai pienak | darba ar nolikuma priekSmeta 1. un 2.dalas
pakalpojuma umi 2.1.4.,2.15. vai specialistiem iepriekseja
sniegSanas 2.1.6.apakspunktos pieredze darba ar nolikuma
vieta noteiktajam mérka 3.6.punkta minétajiem
grupu personam izvértéSanas instrumentiem
Pieredze atbilstosi noteiktajai jomai
1.
2.
3.
APLIECINAJUMS:

Es, zemak parakstijies (-Usies):
1. apliecinu, ka 81 informacija pareizi raksturo mani, manu kvalifikaciju un pieredzi;

2. piekritu manu personas datu izmantoSanai atklata konkursa “Individualo vajadzibu
izveértéSana un individualo socialas apripes vai socialas rehabilitacijas planu izstrade
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Rigas planosanas regiona” (Iepirkuma identifikacijas Nr. RPR/2016/2) pretendenta
piedavajuma izvertéSanai;

3. apliecinu, ka apnemos piedalities liguma izpilde, gadijuma, ja pretendentam
[nosaukums] atklata konkursa rezultata tiks pieskirtas tiesibas slégt iepirkuma ligumu.

PIELIKUMI: uzskaitit visus CV pienoto dokumentu kopijas, kas apliecina iegiito izglitibu,
darba pieredzi un/vai prasmes ar nolikuma 3.6.punkta minétajiem izvértésanas instrumentiem

Specialista pilns vards, uzvards:

Paraksts:

Datums:
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5.pielikums
atklata konkursa Nr. RPR/2016/2

“Individualo vajadzibu izvertéSana un
individualo socialas apriipes vai socialas

rehabilitacijas planu izstrade Rigas
planosanas regiona” nolikumam

APAKSUZNEMEJU SARAKSTS

ApakSuznéméja
nosaukums,
registracijas

Nododamas
pakalpojuma
dalas apjoms

N.p.k numurs, juridiska (% no Iss apakSuznéméja sniedzamas
T 1 un faktiska adrese, | pakalpojuma pakalpojuma dalas apraksts
kontaktpersona, kopgjas
kontakttalrunis un | summas bez
e-pasts PVN)
1.
2.
3.

Pretendenta vai ta pilnvarotas personas
amats, vards, uzvards, paraksts un ta atSifréjums
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6.pielikums

atklata konkursa Nr. RPR/2016/2
“Individualo vajadzibu izvertéSana un
individualo socialas apriipes vai socialas
rehabilitacijas planu izstrade Rigas
planosanas regiona” nolikumam

Liguma projekts
Atklatam konkursam Nr. RPR/2016/2
“Individualo vajadzibu izveértésana un individualo socialas apriipes
vai socialas rehabilitacijas planu izstrade Rigas planosanas regiona”

Ligums par individualo vajadzibu izvértéSanu un individualo socialas apriipes vai
socialas rehabilitacijas planu izstradi Rigas planoSanas regiona

Pasiititaja Nr.
Izpilditaja Nr.
Riga, 2016. gada
Rigas planosanas regions, registracijas Nr.90002222018, persona (turpmak

— Pasutitajs), kurs rikojas saskana ar Rigas planoSanas regiona nolikumu, no vienas puses un

<Izpilditaja nosaukums>, <registracijas Nr.> <personas, kas paraksta amats, vards, uzvards>
persona (turpmak — Izpilditajs), kur§ darbojas saskana ar <parstavibas pamats>, no otras puses,
turpmak teksta saukti kopa — Lidz&ji un Katrs atseviski - Lidzgjs,

Eiropas Sociala fonda projekta “Deinstitucionalizacija un socialie pakalpojumi
personam ar invaliditati un b&rniem” projekta Nr. 9.2.2.1./15/1/002 (turpmak-Projekts)
ietvaros, pamatojoties uz iepirkuma “Individualo vajadzibu izveértéSana un individualo socialas
apriipes vai socialas rehabilitacijas planu izstrade” Nr.RPR/2016/2 (turpmak-lepirkums)
rezultatiem, nemot veéra Izpilditaja piedavajumu un Pasiititaja iepirkumu komisijas 2016.gada
pienpemto l8@mumu (protokols Nr. ) par liguma slégSanas tiesibu
plesklrsanu noslédz $adu ligumu (turpmak-Ligums):

1. LIGUMA PRIEKSMETS

1.1. Pasiititajs uzdod, pienem un apmaksa, bet Izpilditajs, ka krietns un ripigs saimnieks ar
saviem intelektualajiem wun materialtehniskajiem Iidzekliem, saskana ar tehniskaja
specifikacija (1.pielikums) noteikto kartibu un nosacijumiem, iev€rojot Liguma noteikto,
apnemas veikt visus vai atseviskus minétos darba uzdevumus:
1.1.1. individualo vajadzibu izveért€Sanu un individualo socialas apriipes vai socialas
rehabilitacijas planu izstradi arpusgimenes apriipé eso$iem b&rniem un jauniesiem lidz 17
gadu vecumam (ieskaitot), kuri sanem valsts vai paSvaldibas finans€tus bérnu ilgstoSas
socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institiiciju pakalpojumus (turpmak-Darba
uzdevums Nr.1);
1.1.2.individualo vajadzibu izvértéSanu un individualo socialas apripes vai socialas
rehabilitacijas planu izstradi beérniem ar funkcionaliem trauc€jumiem, kuriem ir noteikta
invaliditate un kuri dzivo gimengs (turpmak — Darba uzdevums Nr.2);
1.1.3.psihiatra un/vai ergoterapeita profesionalu ekspertizi, personas ar gariga rakstura
traucgjumiem individualo socialas apripes vai socialas rehabilitacijas planu izstrades
procesa, sadarbiba ar socialiem darbiniekiem, kas izverté personu ar gariga rakstura
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trauc€jumiem un izstrada individualo socialas apriipes vai socialas rehabilitacijas planu
(turpmak-Darba uzdevums Nr.3).
1.2. Izpilditajs noslédzot Ligumu apnemas nodrosinat __ /1.1.1. vai 1.1.2. vai 1.1.3.vai visus
kopal .apak$punkta/os minéta/o darba uzdevuma/u izpildi (turpmak-Pakalpojums).

2. LIGUMCENA UN TAS SAMAKSAS KARTIBA

2.1. Pakalpojuma izpildes ietvaros ligumcena par vienas personas individualo socialas apriipes

vai socialas rehabilitacijas planu izstradi (vai ekspertizi individualo socialas apripes vai

socialas rehabilitacijas planu izstrades procesa) ir euro ( euro un
centi) (turpmak-Ligumcena), bez pievienotas vértibas nodokla (turpmak-PVN), PVN

tiek piemérots saskana ar speéka esoSajiem normativajiem aktiem. Kop€jo ligumcenu veido

Ligumcena kopa ar PVN. (Ligumcena tiek noteikta katram Darba uzdevumam atseviski).

2.2. Ligumcena ietilpst visas ar Darba uzdevuma izpildi saistitas izmaksas, tai skaita, bet ne

tikai arT netiesi saistitas izmaksas (dokumentu drukasana, transporta pakalpojumi u.c.).

2.3. Izpilditajs iesniedz Pasttitajam pareizi noformétu rékinu p&c abpus€jas nodoSanas —

pienemsanas akta (Liguma 2.pielikums) parakstiSanas.

2.4. Pasutitajs maksajumu par Izpilditaja sniegto Pakalpojumu veic 10 (desmit) darba dienu

laika p&c nodosanas - pienemsanas akta parakstiSanas un pareizi noforméta rékina sanemsanas

dienas.

2.5. Visus maksajumus L1dzgji veic uz Liguma noraditajiem norékinu kontiem.

2.6. Avansa maksajumi nav paredzeti.

2.7. Par samaksas dienu tiek uzskatita diena, kad veikts naudas parskaitijums no maksataja

konta.

3. LIGUMA TERMINS, VIETA UN NOSACIJUMI

3.1. Ligums stajas speka nakamaja darba diena no ta abpusgjas parakstiSanas dienas un ir
speka I1dz Lidz€ju uznemto saistibu pilnigai izpildei.

3.2. Pakalpojuma izpildes termin$ ir Iidz 2016. gada 30. novembrim (parakstits pedgjais
nodoSanas-pienemsanas akts). Sis termind Liguma izpildes laika var tikt koriggts atbilstosi
2015. gada 16. junija Ministru kabineta noteikumos Nr. 313 , Darbibas programmas
»lzaugsme un nodarbinatiba” 9.2.2.specifiska atbalsta meérka ,Palielinat kvalitativu
institucionalai apripei alternativu socialo pakalpojumu dzivesvieta un gimeniskai videi
pietuvinatu pakalpojumu pieejamibu personam ar invaliditati un b&rniem” 9.2.2.1.pasakums
“Deinstitucionalizacija” IstenoSanas noteikumi” veiktajiem grozijumiem.

3.3. Pakalpojuma izpildes vieta ir Rigas planoSanas regiona teritorija, atbilsto§i normativajos
aktos noteiktajam LR teritorijas sadaljjumam.

3.4. Izpilditajs Pakalpojuma izpildi nodroSina atbilstoSi normativajos aktos, Liguma un
Tehniskaja specifikacija (1.pielikums) noteiktajam prasibam, krit€rijiem un nosacijumiem.

3.5. Pec Liguma noslégsanas un sakotngjas informacijas sanemsanas par izvert€jamam
personam un vietam, Izpilditajs tris darba dienu laika iesniedz Pakalpojuma izpildes laika
grafiku, atbilstosi Pasutitaja noteiktai dokumenta formai.

3.6. Péc katra Liguma darbibas méneSa, piecu darba dienu laika Izpilditajs ar nodoSanas-
pienemSanas aktu noform& un iesniedz pasititajam Pakalpojuma ietvaros izpildito darbu
nodevumu (turpmak-Nodevums) un rékinu. Nodevums ietver sevi atbilstosi Tehniskaja
specifikacija paredz€tus un Pasiititaja noteiktus atskaiSu formas dokumentus.

3.7. Pasititajs Nodevumu vérte piecas darba dienas. Sis termin$ skaitams no nakamas darba
dienas péc Nodevuma dokumentu sanemSanas dienas. Ja Nodevums atbilst Liguma
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nosacijumiem, Pasititajs paraksta nodoSanas-pienemsanas aktu un apmaksa rékinu Liguma
noteiktaja kartiba.

3.8.Ja Nodevuma konstatéti trukumi vai nepilnibas, Pasiititajs informeé Izpilditaju un
Izpilditajs tris darba dienu laika noveérs konstat€tos trukumus vai nepilnibas un atkartoti
iesniedz Nodevumu Liguma paredz&taja kartiba.

3.9. Ja Pasiutitajs atkartoti iesniegtaja Nodevuma konstate trikumus vai nepilnibas, Izpilditajs
novers§ trukumus vai nepilnibas Liguma paredzetaja kartiba un maksa ligumsodu Liguma
paredzetaja kartiba un apmera.

3.10. Pakalpojuma nodoSanas-pienemsanas aktus no Pasutitdja puses tiek pilnvarota
parakstit Projekta vaditaja Annele Tetere, bet no Izpilditaja puses
3.11. Informacijas aprite Liguma izpildes laika pielaujama gan elektroniski, gan drukatu
dokumentu forma. Savstarpgjas informacijas apriti elektroniska veida Lidzgji apliecina ar
ikreiz&ju apstiprindjumu par informacijas sanemsanu (elektroniska pasta véstule no Lidzeja
Liguma minétas elektroniskas pasta adreses).

4, LIDZEJU ATBILDIBA

4.1. Par katru Liguma un/vai ta pielikumos noradito Pakalpojuma izpildes terminu, taja skaita
trikumu novérSanas terminu un citu Liguma un/vai ta pielikumos noteikto terminu
neieverosanu, Izpilditajs maksa Pasititajam ligumsodu 0,5% apmera no kavéta rékina summas
par katru nokavéto dienu, bet ne vairak ka 10% no kop@jas rékina summas. Ligumsodu
Pasiititajs ir tiesigs ieturét, par ligumsoda apméru samazinot Izpilditajam veicamo maksajumu.
4.2. Par Liguma noteikto samaksas terminu neievéroSanu Pasttitajs maksa Izpilditajam
ligumsodu 0,5% apméra no nokavéta maksajuma summas par katru nokavéto dienu, bet ne
vairak ka 10% no nokaveta maksajuma summas.

4.3. Liguma 4.1. un 4.2. apakSpunktos noteikta ligumsoda samaksa neatbrivo Lidz&us no
saistibu izpildes.

4.4. 1zpilditajs ir atbildigs un sedz visus tieSos Pasiititaja zaudejumus, kas radusies Izpilditaja,
Izpilditaja darbinieku, apakSuznémeéju un/vai parstavju darbibas un/vai bezdarbibas rezultata.
4.5. Ja Pasutitajam sakara ar Izpilditaja sniegto Pakalpojumu pieméros finansu korekciju, tad
Pasiititaja noteiktaja kartiba un termina Izpilditajam ir pienakums atmaksat visu pieméroto
finansu korekcijas summu. Mingtais ierobezojums nav ierobezots ne laika ne atbildibas
apjoma.

5. LIDZEJU TIESIBAS UN PIENAKUMI

5.1. Pasiititaja tiesibas:
5.1.1.pieprasit no Izpilditaja informaciju par Liguma izpildes gaitu, noradot tas
iesniegSanas sapratigu terminu,
5.1.2.pieprasit Izpilditajam ne vélak ka tris darba dienu laika uzaicinat ierasties uz
sanaksmi specialistus, uz kuru kompetenci balstas Izpilditajs. Sada gadijuma
Izpilditajam ir pienakums nodrosSinat specialistu ierasanos;
5.1.3.neapstiprinat Izpilditaja sniegto Pakalpojumu un neparakstit nodosanas —
pienemsSanas aktu, ja Pakalpojuma tiek konstat€tas neprecizitates vai kliidas, kas biitu
noveérSamas. Visas konstatétas neprecizitates vai kliidas Pasiititajs norada rakstveida;
5.1.4.ne biezak ka vienu reizi ned€la aicinat Izpilditaju klatienes sanaksmé sniegt
informaciju par Pakalpojuma izpildes gaitu ar meérki noteikt Pakalpojuma izpildes
progresu un preciz€t turpmako ricibu, ka ar parrunat neskaidros jautajumus;

5.2. Pasiititaja pienakumi:
5.2.1. savlaicigi sniegt Izpilditajam visu informaciju, kas nepieciesama Pakalpojuma
sekmigai un kvalitativai izpildei, ir Pasttitaja riciba un, kas nav pretruna ar
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normativajos aktos noteiktajiem dokumentu lietoSanas ierobezojumiem, ka ar1 drosibas
prasibam attiecigajas jomas;
5.2.2.pec Pakalpojuma pienemSanas — nodoSanas akta parakstiSanas, saskana ar
Liguma noradito kartibu samaksat par sniegto Pakalpojumu.

5.3. Izpilditaja tiesibas:
5.3.1.pieprasit no Pasititaja informaciju, kas nepiecieSama Liguma prasibu un
Pakalpojuma sekmigai izpildei;
5.3.2.icrosinat sanaksmes, tai skaita konsultéties ar Pasutitaja kontaktpersonu par
neskaidriem jautajumiem, kas saistiti ar Pakalpojuma veiksanu;
5.3.3. pec Pakalpojuma nodoSanas-pienemsanas akta parakstiSanas, saskana ar Liguma
noradito kartibu, sanemt samaksu par sniegto Pakalpojumu.

5.4. Izpilditaja pienakumi:
5.4.1. sniegt kvalitativu Pakalpojumu Liguma noteiktaja termina un apjomos;
5.4.2.1everot Pasiititaja noteiktas prasibas un noradijumus;
5.4.3. atbildét par sava piesaistita personala kompetenci, ka ari to sniegto Pakalpojumu
kvalitati un informacijas konfidencialitati atbilstos§i Liguma 10.punkta noteiktajiem
nosacijumiem;
5.4.4. garantét izpildita Pakalpojuma atbilstibu Liguma un Tehniskas specifikacijas
prasibam;
5.4.5.noverst visas Pastitaja konstatetas neprecizitates un trikumus;
5.4.6.nodrosinat, lai piesaistitajam personalam, kas saistits ar Pakalpojuma izpildi
nebiitu interesu konflikts;
5.4.7.pec Pasititaja pieprasijuma ne vélak ka tris darba dienu laika sniegt jebkadu
informaciju par Pakalpojuma izpildes gaitu, ka ari péc Pasititaja pieprasijuma
piedalities Pasiititaja organizetajas sanaksmes;
5.4.8.nodros$inat informacijas, kas iegiita Pakalpojuma izpildei, izmantoSanu atbilstosi
normativajiem aktiem par informacijas atklatibu. Liguma izpildes laika jebkuru
rakstveida vai mutvardos no Pasiititaja vai treSajam personam iegiito informaciju un
raditas materialas un nematerialas vértibas lzpilditajam bez Pasutitaja rakstveida
atlaujas aizliegts izmantot mérkiem, kas nav saistiti ar Pakalpojuma izpildi, izmantot
komercialiem mérkiem, publiskot to, pazinot par to treSajam personam, pavairot to vai
veikt jebkadas citas darbibas, kas nav saistitas ar Pakalpojuma izpildi. Gadijumos, kad
Izpilditajs sanémis Pasititaja rakstveida piekriSanu informacijas izmantoSanai,
Pasutitajs patur tiesibas $adu atlauju atsaukt, savlaicigi informéjot Izpilditaju;
5.4.9.1aikus, bet ne velak ka vienas darba dienas laika, skaitot no briza, kad
Izpilditajam ir kluvu$i zinami 8adi apstakli, rakstiski informé&t Pastitaju par
iesp€jamiem vai paredzamiem kav€jumiem Liguma izpilde un apstakliem, notikumiem
un problémam, kas ietekme& Liguma precizu un pilnigu izpildi vai ta izpildi noteiktaja
laika;
5.4.10. treSo personu intelektualo tiesibu aizskaruma gadijuma bez maksas
nekavéjoties noverst jebkadu treSo personu tiesibu aizskarumu, ka ar1 segt Pasiititaja
izdevumus un zaud€jumus, kas radas saistiba ar treSo personu intelektualo tiesibu
aizskarumu vai treSo personu celtajam prasibam par intelektualo tiesibu aizskarumu.
Mingtais pienakums nav ierobezots ne laika, ne atbildibas apjoma;
5.4.11. gan Pakalpojuma izpildes gaita, gan péc ta pabeigSanas, Izpilditajs piedalas
parrunas ar Pasiititaja sadarbibas partneriem vai citam Projekta iesaistitam personam
vai Eiropas Savienibas fondu administréSana iesaistitajam institicijam, Eiropas
Komisiju, Eiropas Revizijas Palatu un citam iestadém, ja tas parbaudis Pakalpojumu
izpildi vai bus citi jautagjumi saistiba ar Pakalpojumu. NepiecieSamibas gadijuma
Izpilditajs sniedz papildu rakstiskus paskaidrojumus vai citadi sadarbojas.
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6. LIGUMA IZBEIGSANA

6.1. Liguma darbiba var tikt izbeigta, Lidz&jiem par to rakstiski vienojoties, vai arT Liguma
noteiktaja kartiba.
6.2. Pasutitajs, nosiitot Izpilditajam rakstisku pazinojumu, ir tiesigs izbeigt Ligumu, ja iestajies
vismaz viens no sekojosiem gadijumiem:
6.2.1. Izpilditajs neievero jebkurus Liguma un/vai ta pielikumos noteiktos Pakalpojuma
izpildes terminus un ja Izpilditaja nokav&jums ir sasniedzis vismaz 30 (trisdesmit)
dienas;
6.2.2.1zpild1tajs nepilda kadas citas Liguma noteiktas saistibas vai pienakumus, un ja
Izpilditajs $adu neizpildi nav noversis 10 (desmit) dienu laika p&c attieciga rakstiska
Pasiititaja pazinojuma sanemsanas;,
6.2.3.1zpild1tajs ir pasludinats par maksatnesp&jigu, ierosinats tiesiskas aizsardzibas
process vai ir uzsakta Izpilditaja likvidacija;
6.2.4.tiek konstat&ts, ka Izpilditajs vai jebkurs no Izpilditaja personala, parstavjiem vai
apakSuznéméjiem ir iesaistits darjjumu attiecibas, kas rada intereSu konflikta situaciju
attieciba uz Liguma izpildi.
6.3. Izbeidzot Ligumu saskana ar Liguma 6.1. vai 6.2.apakSpunktu, Lidz&ji sagatavo un
abpusgji paraksta atsevisku aktu par faktiski izpildito Pakalpojuma apjomu un vértibu.
Sagatavojot aktu, Lidz&ji nem veéra izpildita Pakalpojuma kvalitati. Pasutitajs samaksa
Izpilditajam par saskana ar Liguma noteikumiem sniegto Pakalpojumu atbilstosi
sagatavotajam un Lidz&ju parakstitajam aktam. Izdarot samaksu, Pasititajs ir tiesigs ieturét
aprékinato ligumsodu un/vai zaudgjumus. Lidzgji savstarp&jos norékinus $aja punkta minétaja
gadijuma veic 30 (trisdesmit) dienu laika pec Saja punkta minéta akta parakstiSanas no Lidz&ju
puses.

7. PAKALPOJUMA IZPILDE IESAISTITAIS PERSONALS

7.1. Par Liguma izpildé iesaistito personalu uzskatams Pakalpojuma izpild€ iesaistita
personala saraksta (2.pielikums) ieklautie specialisti.

7.2. Ja nepiecieSams, Izpilditajs ir tiesigs papildus piesaistit personalu, kas nav ieklauts
personala saraksta (2.pielikums). Par pargjo personala skaitu un kompetenci lemj Izpilditajs.
7.3. Izpilditajs savam personalam nodro$ina aprikojumu un atbalstu, kas ir nepiecieSams, lai
efektivi pilditu tam uztic€tos pienakumus un nodro§inatu Pakalpojuma izpildi.

7.4. Izpilditajs Liguma izpild€ iesaistito personalu (par kuru sniedzis informaciju Pasiititajam
un kura kvalifikacijas atbilstibu izvirzitajam prasibam Pasutitajs ir vert&jis) ir tiesigs nomainit
tikai ar Pasititaja rakstveida piekriSanu, ievérojot Publisko iepirkumu likuma nosacijumus.
Jauna personala kvalifikacijai un pieredzei ir jabiit [idzvertigai vai augstakai par aizstajama
personala kvalifikaciju un pieredzi.

7.5. TreSo personu, tai skaitd apakSuzneéméju, pieaicinasana Pakalpojuma izpildeé péc
Izpilditaja iniciativas neatbrivo Izpilditaju no atbildibas par Liguma izpildi kopuma vai kadu
no dalam, ka arT neuzliek Pasititajam papildus pienakumus un saistibas.

8. LIDZEJU KONTAKTPERSONAS

8.1. Pasuititaja ~ kontaktpersona: Projekta  vaditaja  Annele  Tetere,  talrunis:
67559821 elektroniska pasta adrese: annele.tetere@rpr.gov.lv.

8.2. Izpilditaja kontaktpersona:
8.3. Lidzgju kontaktpersonas ir atbildigas par Liguma izpildes uzraudzisanu, PakaIpOJuma
nodoSanas — pienemSanas akta noforméSanu, iesniegSanu parakstiSanai, savlaicigu rékina
iesniegSanu, pienems$anu un nodoSanu apmaksai. Lidz&ju kontaktpersonu prombiitnes laika
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(atvalinajuma, komand&juma vai parejoSas darba nespé&jas laika) to pienakumus pilda citi
Lidz&ju darbinieki ar atbilstosu kompetenci.

8.4. Par jebkuram izmainam Liguma 8.1., 8.2.apaksSpunkta noraditaja informacija Lidzgji
viens otram pazino vienas darba dienas laika elektroniski.

8.5. Visa informacija, kas saistita ar Liguma izpildi, Pusu strida gadijuma par oficialu tiks
uzskatita, ja kontaktpersonas biis izmantojusas rakstveida komunikaciju (Liguma 8.1. un
8.2.apakSpunkta noraditas elektroniska pasta adreses), ka art PuSu kontaktpersonu prombiitnes
laika (atvalinajuma, komand@uma vai parejoSas darba nespgjas laikd) elektroniskas pasta
adreses, ko izmanto to aizvietotaji).

9. NEPARVARAMA VARA

9.1. Lidzgji tiek atbrivoti no atbildibas par Liguma saistibu neizpildi, ja to izraisijusi
neparvaramas varas apstakli, kurus Lidzgji nevargja paredzet, kontrolét vai noveérst un par
kuru iestaSanos Lidzg&ji nav vainojami, un kuru darbiba sakusies péc Liguma spéka stasanas.
Par neparvaramas varas apstakliem uzskatamas dabas stihijas, ugunsgréki, karadarbiba,
pilsoniskie nemieri, sacel$anas, streiki, epidémijas, embargo, ierobezojumi energijas padeve,
valdibas 1émumi un citi arpus Lidz&ju kontroles esosi apstakli.

9.2. Par neparvaramu varu nevar tikt atzita apakSuzn€meju un citu iesaistito personu saistibu
neizpilde vai nesavlaiciga izpilde.

9.3. Par neparvaramas varas iestaSanos un péc neparvaramas varas beigSanas Lidz&jam, kas
cietis no neparvaramas varas, ir pienakums nekavéjoties informét pargjos Lidz&jus.

9.4. Ja neparvaramas varas del Liguma izpilde aizkav€jas ilgak par 30 (trisdesmit) dienam,
jebkuram no Lidzgjiem ir tiesibas izbeigt Ligumu. Ja Ligums $ada gadijuma tiek izbeigts,
nevienam no Lidzgjiem nav tiesibu no otra Lidz&ja pieprasit zaudéjumu atlidzibu.

10. KONFIDENCIONALITATE

10.1. Lidzgji apnemas ievérot no otra Lidz&ja sanemtas informacijas konfidencialitati,
neizpaust $adu informaciju treSajam personam, iznemot tiesibu aktos noteiktajos gadijumos un
kartiba. Konfidencialitates nosacijums attiecas uz rakstisku informaciju, ka ari mutisku
informaciju, elektronisku informaciju un uz jebkuru citu informaciju, neatkarigi no
informacijas nodosanas veida, laika un vietas. Saja punkta mingtajai konfidencialitates
saistibai ir beztermina raksturs.

10.2. Par konfidencionalu informaciju Liguma saistibu izpilde tiks uzskatita jebkura
informacija, kas satur personas datus, tai skaita sensitivos personu datus, atbilstosi Fizisko
personu datu aizsardzibas likuma noteiktajam, ka arT informacija, kurai Pasiititajs nosaka $adu
statusu, par to atseviski informéjot Izpilditaju.

11. NOSLEGUMA NOTEIKUMI

11.1. Pienakumi un tiesibas, kas nav ietvertas Liguma, tiek regulétas atbilstoSi Latvijas
Republikas normativajiem aktiem.

11.2. Liguma izpildes valoda ir latvieSu valoda (sarakste starp Pasutitaju un Izpilditaju,
iesniegtie dokumenti, sanaksmju protokoli, u.c.).

11.3. Ja kadam no Lidzgjiem tiek mainiti rekviziti, tad Lidz€js nekavejoties elektroniski
pazino par to otram Lidz&am (viena Lidz&ja kontaktpersonai informgjot otra Lidzgja
kontaktpersonu). Ja Lidzgjs neizpilda $1 punkta nosacijumus, uzskatams, ka otrs Lidzgjs ir
pilniba izpildijis savas saistibas, lietojot Liguma esoSo informaciju par otru Lidzgju.
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11.4. Lidz&ju reorganizacija vai to vaditaju maina nevar biit par pamatu Liguma partraukSanai
vai izbeigSanai. Gadijuma, ja kads no Lidz&jiem tiek reorganiz€ts vai likvidéts, vai tiek mainiti
to vaditaji, Ligums paliek speéka un ta nosacijumi ir saisto$i Lidz&u tiesibu un saistibu
parnéméjam. Izpilditajs bridina Pasiititaju par $§adu apstaklu iestaSanos 10 (desmit) dienas
ieprieks.

11.5. Lidzgji nav tiesigi nodot savas tiesibas, kas saistitas ar Ligumu un izriet no ta, treSajai
personai.

11.6. Liguma noteikumus var grozit, Lidz&jiem rakstiski par to vienojoties.

11.7. Ja kads no Liguma punktiem zaudé speku wvai ir pretruna ar jaunizdotajiem
normativajiem aktiem, tas neietekmé par€jo punktu spéka esamibu. NepiecieSamibas gadijuma
Liguma punkti ir grozami atbilstosi speka esoSajiem normativajiem aktiem, lai tiktu izpilditas
Liguma noteiktas saistibas.

11.8. Visi Liguma pielikumi, vienosanas, papildinajumi un grozijumi klust par Liguma
neatnemamu sastavdalu, kad to parakstijusi visi Lidzgji.

11.9. Visi stridi, kas Liguma izpildes gaita izc€lusies starp Lidzgjiem risinami parrunu cela. Ja
izligums netiek panakts, Liguma izpildes gaita izc€luSos stridus starp Lidz&jiem risina tiesa
Latvijas Republikas normativajos aktos noteiktaja kartiba.

11.10. Lidzgji garanté, ka to parstavjiem ir attiecigas pilnvaras, lai slégtu Ligumu un
uznemtos taja noteiktas saistibas un pienakumus.

11.11. Ligums sagatavots divos eksemplaros, katrs uz () lapam. Visiem eksemplariem
vienads juridisks spéks. Viens Liguma eksemplars glabajas pie Izpilditaja, otrs pie Pasititaja.

12. LIDZEJU REKVIZITI UN PARAKSTI

Pasutitajs Izpilditajs

Rigas planoSanas regions Nosaukums

Reg. Nr. 90002222018 Reg.Nr.
Juridiska adrese Zigfrida Annas Juridiska adrese
Meierovica bulvaris 18, Riga, LV-1050

Maksataja iestade Valsts kase Banka

Kods TRELLV22 Kods

Konta Nr. Konta Nr.
<amats> <Amats>
<vdrdsuz e <vdrdsuzvd o
2016.gada . 2016.gada

38



2.pielikums
2016.gada .
Ligumam par individualo vajadzibu izvertéSanu
un individualo socialas apripes
vai socialas rehabilitacijas planu
izstradi Rigas planosanas regiona

PERSONALA SARAKSTS

Specialists Kontaktinformacija (talrunis,

Vards, uzvards
e-pasta adrese)

*Personala saraksts tiks precizéts atbilstosi pretendenta piedavajumam
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