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Ligums par Rigas planoSanas regiona Valsts socialas apripes centru filialu
un Bérnu socialas apripes iestaZu reorganizacijas planu izstradi
Pastititaja Nr. 11.14.13/5
Izpilditaja Nr. 703/

Riga, 2017.gada 28.marta
Rigas planoSanas regions, registracijas Nr.90002222018, Administracijas vaditdja
Edgara Rantipa persond (turpmak — Pasiititajs), kurs rikojas saskana ar Rigas

planoSanas regiona nolikumu, no vienas puses, un

PS “Civitta Latvija un Civitta Lietuva”, registracijas Nr.40103658422, tas biedra
sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu “Civitta Latvija” (reg.Nr.40103391513) prokiiristes
Maras ParSanes persona, kura rikojas saskana ar Latvijas Republikas Uzpémumu
registra 2014.gada 11.februari izdotu 1émumu Nr.6-12/9273/1 par prokiiru (turpmak —
Izpilditajs), no otras puses, turpmak teksta saukti kopa — Lidz&ji un katrs atseviski -
Lidzgjs,

Eiropas Sociala fonda projekta “Deinstitucionalizacija un socialie pakalpojumi
personam ar invaliditati un bé&rniem” projekta Nr. 9.2.2.1./15/1/002 (turpmak-Projekts)
ietvaros, pamatojoties uz atklata konkursa “Rigas planosanas regiona Valsts socialas
apriipes centru filialu un Bérnu socialas apriipes iestazu reorganizicijas planu izstrade”
Nr.RPR/2016/17/DI  (turpmak-lepirkums) rezultatiem, nemot vera Izpilditaja
piedavajumu un Pasiititaja iepirkumu komisijas 2017. gada 14.marta pienemto lémumu
(protokols Nr.11.14.12/11) par liguma slégsanas tiesibu pieskirSanu, noslédz $adu
ligumu (turpmak-Ligums):

1. LIGUMA PRIEKSMETS

Pasititajs uzdod un Izpilditajs veic Rigas planosanas regiona teritorija esoSo Valsts
socialas apriipes centru filiau un Bérnu socialas apripes iestazu reorganizacijas planu
izstradi saskana ar Tehnisko specifikaciju (1.pielikums) un Liguma noteikumiem
(turpmak — Pakalpojums).

2. LIGUMCENA UN NOREKINU KARTIBA
2.1. Ligumcena par Pakalpojuma izpildi ir EUR 44980,00 (Cetrdesmit Cetri tikstosi
devini simti astopdesmit eiro) bez pievienotas veértibas nodokla (turpmak-PVN). PVN
tieck aprékinats, noradits rékinos un apmaksats saskana ar Latvijas Republikas
normativajos aktos noteikto kartibu.
2.2. Ligumcena tiek noteikta saskana ar Izpilditaja iesniegto finan$u piedavajumu
Iepirkuma, kas nemainas Liguma darbibas laika.
2.3. Kopgjo liguma summu par Pakalpojuma izpildi veido Liguma 2.1.punkta noradita
ligumcena un PVN summa (turpmak — Kop&ja liguma summa).
2.4. Kopgja liguma summa ir ieklautas visas izmaksas, kas saistitas ar Liguma izpildi
un Pakalpojuma izpildi, tai skaita, bet ne tikai, visi nodokli un nodevas, visi
sagatavoSands darbi, paligdarbi un visi materiali un resursi, kas nepiecieSami
Pakalpojuma snieg3anai, ka ari samaksa par jebkadu Izpilditaja pielauto nepilnibu vai
kladu novérSanu, ja tadas ir konstatétas Izpilditaja Pakalpojuma izpildes vai
pienems3anas laikd. Kopgja liguma summa nav ieklautas summas par papildinajumiem
un izmainam veicamo darbu apjoma, ko pieprasa Pasiititajs un kas radugas Pakalpojuma
izpildes laika un nav atrunatas Liguma.



2.5. Risku par Liguma neparedz€tiem darbiem, kas nepiecie$ami Liguma pilnigai
izpildei, uznemas Izpilditajs, un Kopgja liguma cena neparedz&tu darbu gadijuma
netiek grozita.

2.6. Samaksa Izpilditajam tiek veikta, ievérojot §adu kartibu:

2.6.1.Kopgja liguma summa tiek samaksata 30 (trisdesmit) dienu laikda péc
Pakalpojuma pabeigSanas, Pakalpojuma izpildes nodoSanas -
pienemsanas akta paraksti$anas no Lidz&ju puses (turpmak-Nodevums)
un atbilsto§i normativajiem aktiem un Liguma noteikumiem sagatavota
rékina (kurs$ ir parakstits) sanemsanas no Izpilditgja.

2.6.2.Avansa maksgjumi un starpmaks@jumi Liguma izpildes laika nav
paredz&ti.

2.7. Nekvalitativi vai Liguma noteikumiem neatbilstosi veikts Pakalpojums netiek
pienemts un apmaksats lidz trikumu novér$anai un Pakalpojuma pienemsanai.

2.8. Samaksu par sniegto Pakalpojumu Pasiititajs veic ar parskaitijumu uz Izpilditaja
rékina noradito bankas kontu.

2.9. Par samaksas bridi uzskatams bankas atzimes datums Pasttitdja maksajuma
uzdevuma.

3. PAKALPOJUMA IZPILDES TERMINS UN KARTIBA

3.1. Izpilditajs izpilda Pakalpojumu Tehniskaja specifikacija, piedavajuma un Liguma
noteiktaja kartiba, ievérojot $ajos dokumentos noteiktos terminus.

3.2. Pakalpojuma izpildes termin$ ne ilgak ka lidz 2017.gada 31.maijam (parakstits
nodoSanas-pienemsanas akts). Planotie Liguma izpildes termini var tikt korigéti
atbilsto$i 2015.gada 16.jiinija Ministru kabineta noteikumos Nr.313 , Darbibas
programmas ,Jzaugsme un nodarbinatiba® 9.2.2.specifiska atbalsta meérka
»Palielinat kvalitativu instituciondlai apriipei alternativu socialo pakalpojumu
dzivesvieta un gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu pieejamibu personam ar
invaliditati un bérniem” 9.2.2.1.pasakums “Deinstitucionalizacija” istenoSanas
noteikumi” (turpmak-MK noteikumi Nr.313) veiktajiem grozijumiem.

3.3. Pakalpojuma izpildes vieta ir Rigas planoSanas regiona teritorija, atbilstosi
normativajos aktos noteiktajam LR teritorijas sadalfjumam.

3.4. Pakalpojuma izpildes ietvaros katras Pasititdgja noraditas un tehniskaja
specifikacija minétas iestades reorganizacijas plana (turpmak-Reorganizacijas
plans) tekstam jabut rakstitam latvie$u valoda ar paskaidrojumiem un atsaucém, ka
ar1 ar jédzienu skaidrojumiem t&, lai Reorganizacijas plans ir saprotams
Pasiititajam, ka art plasakai sabiedribai un izstradats atbilstos$i Ministru kabineta
02.12.2014.noteikumu Nr.737 , Attistibas plano$anas dokumentu izstrades un
ietekmes izvertéSanas noteikumi” prasibam.

3.5. Izpilditajs nodod Pasttitajam visus Liguma un Tehniskaja specifikacija noteiktos
dokumentus, ka ari visu Pakalpojuma izpildes laika iegito informaciju, faktus un
izmantoto datu avotu sarakstu.

3.6. Nodevuma kopa ar Reorganizacijas planu Izpilditajam janodod Pasutitadjam
jebkura informacija, kas ir nonakusi Izpilditdja riciba, izpildot Pakalpojumu un,
kas nav tie$i saistita ar tehniskaja specifikacija min€to uzdevumu, bet varétu
noder&t Reorganizacijas plana izpratnei.

4. LIDZEJU TIESIBAS UN PIENAKUMI
4.1. Pasiititajs apnemas:
4.1.1. iev&rot visus Liguma nosacijumus;
4.1.2. savlaicigi nositit visu nepiecieSamo informaciju, kas saistita ar
Pakalpojuma izpildi un ir Pasiititaja riciba, un organizatorisko atbalstu, kas
nepiecieSams Liguma izpildei;



4.1.3. veikt samaksu Izpilditajam Liguma noteiktaja kartiba, apmeéra un
termind par Liguma noteiktaja kartiba, termind, apjoma un kvalitate
sniegtiem Pakalpojumiem.

4.2, Pasiititajs ir tiesigs:

4.2.1. pienemt Nodevumu saskana ar Liguma un ta pielikumu noteikumiem;

4.2.2. veikt kontroli par Liguma izpildi, pieaicinot attiecigas jomas specialistus
vai ekspertus;

4.2.3. pieprasit informaciju par Liguma izpildes gaitu un citiem Liguma
izpildes jautagjumiem, t.sk. informaciju par apstakliem, kas kavé vai var
kavét Pakalpojuma izpildi atbilstoi Liguma un ta pielikumu noteikumiem
un dot Izpilditajam saisto$us noradijumus attieciba uz Liguma izpildi;

4.2.4. ne biezak ka divas reizes ménesi aicinat Izpilditdju vai ta iesaistitos
specialistus klatienes sanaksmé& sniegt informaciju par Pakalpojuma
izpildes gaitu ar mérki noteikt Pakalpojuma izpildes progresu un precizet
turpmako ricibu, ka arl parrunat neskaidros jautajumus;

4.2.5. neapstiprinat Izpilditgja sniegto Pakalpojumu un neparakstit nodoSanas
— pienem$anas aktu, ja Pakalpojuma tiek konstat€tas neprecizitates vai
kladas, kas biitu novérSamas. Visas konstatétas neprecizitates vai kliidas
Pasiititajs norada rakstveida.

4.3. Izpilditajs appemas:

4.3.1. ievérot visus Liguma nosacijumus;

4.3.2. ievérot Pasititaja noteiktds prasibas un noradijumus;

4.3.3. kvalitativi un atbilstosi Liguma nosacijumiem un visiem ta pielikumiem
sniegt Pakalpojumu;

4.3.4. vienas kalendaras nedélas laikd péc Liguma parakstiSanas iesniegt
Pasiititdjam un abpuséji saskanot Pakalpojuma izpildes darbibu planu un
laika grafiku darba uzdevumu veik$anai;

4.3.5. péc Pasititdja pieprasijuma ne velak ka tris darba dienu laika sniegt
jebkadu informaciju par Pakalpojuma izpildes gaitu, ka ar1 péc Pasititaja
pieprasijuma piedalities Pastititaja organiz€tajas sanaksmes;

4.3.6. nodro$inat Nodevuma izpildi Liguma noteiktaja kartiba un savstarpé&ji
saskanota darbibas plana un laika grafika noteiktajos terminos;

4.3.7. nodrosinat, lai visi Pakalpojuma izpildes ietvaros sagatavotie dokumenti
atbilst valodas gramatiskajam, sintaktiskajam un idiomatiskajam normam,
ir precizi un bez kltdam,;

4.3.8. laikus informét Pasititdju par iespSjamiem vai paredzamiem
kavéjumiem Liguma izpild€ un apstakliem, notikumiem un problémam,
kas ietekmé& Liguma precizu un pilnigu izpildi vai ta izpildi noteikta laika;

4.3.9. nodro$inat Pakalpojumu ietvaros iegttas informacijas izmantoSanu
atbilsto$i normativajiem aktiem informacijas atklatibas joma un nodro3ina
fizisko personu datu aizsardzibu atbilsto§i Fizisko personu datu
aizsardzibas likumam,;

4.3.10. tris darba dienu laika sagatavot un iesniegt Pasttitajam informaciju, ko
tas pieprasijis saskana ar Liguma 4.2.3.punktu un regulari, ne retak ka reizi
kalendara ménesi, informé Pastititaju par Nodevumu izstrades progresu,
t.sk. par planotajam aktivitatém un paveikto, konstatétajiem SkerSliem un
problémam;

4.3.11.novérst visas Pasititdgja konstatétds neprecizitates sniegtaja
Pakalpojuma, ja Pasttitdjs ir uz tam noradijis;
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4.3.12. ievérot komunikacijas un vizualas identitates prasibas saskapa ar
Eiropas Savienibas fondu 2014.-2020.gada planoSanas perioda
publicitites vadlinijam Eiropas Savienibas fondu finansgjuma
sanéméjiem, ka ar1 Pasttitdja prasibas un informacijas un komunikacijas
pasakumos nodro§inat Rigas planoSanas regiona logo un atbilstoSas
atsauces;

4.3.13. nemt véra un ievérot normativajos aktos ar Pakalpojuma izpildi saistitas
noteiktas prasibas un nosacfjumus, tai skaita MK noteikumu Nr.313.

Izpilditajs ir tiesigs:

4.4.1. sapemt atlidzibu par kvalitativi un atbilsto§i Liguma nosactjumiem
izpilditu Pakalpojumu;

4.4.2. savlaicigi no Pasiititdja sanemt visu nepiecieSamo informaciju, kas ir
Pasiititaja riciba un saistita ar Pakalpojuma izpildi, t.sk. organizatorisko
atbalstu, kas nepiecie$ams Liguma izpildei.

5. PAKALPOJUMU NODOSANA UN PIENEMSANA
Izpilditajs nodod Pasiititdgjam Nodevumu, savstarpé&ji saskanota darbibas plana un
laika grafika noteikta termina un iesniedz Pakalpojuma nodo$anas un piepemsanas
aktu.
Pasiititajs 10 (desmit) darba dienu laika péc nodofanas un pienem3anas akta
sanemSanas parbauda Izpilditdja iesniegto Nodevumu. Pakalpojums, kuru
Izpilditajs sniedz Pasiititdjam ir uzskatdms par piepemtu ar dienu, kad Pasutitajs
Nodevumu ir parbaudijis, piepeémis un parakstijis Pakalpojumu nodoSanas —
pienems$anas aktu.
Pasiititajs ir tiesigs nodot Pakalpojumu kvalitates parbaudi treSajam personam.
Pakalpojumu nepienems3anas gadijuma Pasititajs nosita Izpilditagjam motivetu
atteikumu piepemt Nodevumu, noradot konstat€tos trikumus un termigu to
novérianai. Ja péc noteikta termipa trikumi nav novérsti, Pasititajs ir tiesigs
vienpusgji izbeigt Ligumu.
Pasiititajs ir tiesigs atteikt pienemt Nodevumu $ados gadijumos:

5.5.1. jaizpildjjums neatbilst Tehniskajai specifikacijai;

5.5.2. jaizpildijums ir nepilnigs;

5.5.3. jaizpildijjums nav kvalitativs;

5.5.4. ja nav ievéroti Pasiititdja dotie noradijumi saistiba ar Pakalpojuma
sniegSanu.

Liguma 5.5.punktd noteiktajd gadijuma Izpilditajs ir tiesigs iesniegt pretenziju
Pasiititajam tris darba dienu laika p&c 5.5.punkta noteikta motiveta atteikuma
sanemganas un Pasiititdjam ir pienakums tris darba dienu laika izskatit iesniegto
pretenziju un sniegt rakstisku atbildi Izpilditagjam ar papildus informaciju par
pamatojumu atteikumam.

6. LIDZEJU ATBILDIBA
Par pakalpojuma izpildes termina kavéjumu Izpilditajs maksa Pasttitdjam
ligumsodu EUR 100,00 (viens simts eiro) par katru kavéjuma dienu, bet ne vairak
ka 10% (desmit procenti) no ligumcenas. Ligumsodu Pasiititajs ir tiesigs ieturgt,
par ligumsoda apméru samazinot Izpilditdjam veicamo maksajumu.
Par maksajuma termina kavéjumu Pasutitajs maksa Izpilditajam ligumsodu 0,1%
(nulle komats viens procents) apméra no kavétas summas par katru kav&juma
dienu, bet ne vairak ka 10% no kavéta maksajuma summas.
Ligumsoda samaksa neatbrivo Lidz&us no Liguma saistibu izpildes.
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Izpilditajs ir atbildigs un sedz visus tieSos Pasiititaja zaud&jumus, kas radusies
Izpilditaja, Izpilditaja darbinieku, apak§uznémeéju un/vai parstavju darbibas un/vai
bezdarbibas rezultata.
Izpilditajs atmaksd pasititdjam visu pieméroto finansu korekcijas summu
gadfjuma, ja $ada finansu korekcija Pasititajam tiek piemérota Izpilditaja vaina
del.
7. NEPARVARAMA VARA

Lidzgji tiek atbrivoti no atbildibas par Liguma saistibu neizpildi, ja to izraisijusi
neparvaramas varas apstakli, kurus Lidz&ji nevar€ja paredzet, kontrolét vai noverst
un par kuru iestaSanos L1dz€ji nav vainojami, un kuru darbiba sakusies p&c Liguma
speka stasanas. Par neparvaramas varas apstakliem uzskatamas dabas stihijas,
ugunsgréki, karadarbiba, pilsoniskie nemieri, sacelSanas, streiki, epidémijas,
embargo, ierobeZojumi energijas padeve, valdibas lémumi un citi arpus Lidz&ju
kontroles esosi apstakli.
Par neparvaramu varu nevar tikt atzita apakSuzn€mé&ju un citu iesaistito personu
saistibu neizpilde vai nesavlaiciga izpilde.
Par neparvaramas varas iestasanos un péc neparvaramas varas beigSanas Lidz€jam,
kas cietis no neparvaramas varas, ir pienakums nekavéjoties informé&t par€jos
Lidz€jus.
Ja neparvaramas varas dé] Liguma izpilde aizkav€jas ilgak par 30 (trisdesmit)
dienam, jebkuram no Lidz&jiem ir tiesibas izbeigt Ligumu. Ja Ligums $ada
gadfjuma tiek izbeigts, nevienam no Lidz€&jiem nav tiesibu no otra Lidzgja pieprasit
zaud&jumu atlidzibu.

8. KONFIDENCIONALITATE
L1idzgji apnemas ievérot no otra LidzEja sanemtas informacijas konfidencialitati,
neizpaust $adu informaciju treSajam personam, iznemot tiesibu aktos noteiktajos
gadijjumos un kartiba. Konfidencialitates nosacijums attiecas uz rakstisku
informaciju, ka arT mutisku informaciju, elektronisku informaciju un uz jebkuru
citu informaciju, neatkarigi no informacijas nodo3anas veida, laika un vietas. Saja
punkta min&tajai konfidencialitates saistibai ir beztermina raksturs.
Par konfidencionalu informaciju Liguma saistibu izpildé tiks uzskatita jebkura
informacija, kas satur personas datus, tai skaita sensitivos personu datus, atbilstosi
Fizisko personu datu aizsardzibas likuma noteiktajam, ka ari informacija, kurai
Pasiititajs nosaka $adu statusu, par to atseviski informejot Izpilditaju.

9. INTELEKTUALAIS IPASUMS UN AUTORTIESIBAS
Pasiititdgjam ir TpaSuma tiesibas uz Pakalpojumu, visiem izmantotajiem
materialiem, sagatavém un ar Pakalpojumu saistito dokumentaciju.

Pakalpojuma izpildes rezultata izstradatie materiali un autortiesibas uz tiem ir
PasiitTtaja ipaSums.

Ja Pakalpojuma izpildes laika tiek radita vertiba, kas var tikt uzskatita par
autortiesibu objektu, ar Pakalpojuma pienemsanas - nodoSanas akta parakstiSanas
bridi Izpilditajs nodod Pasttitdgjam bez papildus atlidzibas visas Latvijas
Republikas Autortiesibu likuma 15. panta noteiktas autora mantiskas tiesibas. Saja
punktd minéta atlidziba par autora mantiskajam tiesibam ir ietverta Liguma
summa.

10. LIDZEJU KONTAKTPERSONAS

10.1. Pasititaja  kontaktpersona: Projekta  vaditdja  Annele  Tetere,
talrunis: 67559821 elektroniska pasta adrese: annele.tetere(@rpr.gov.1v.

10.2. Izpilditaja kontaktpersona: Kristaps Kovalevskis, talrunis: 28447273,
elektroniska pasta adrese: kristaps.kovalevskis(@civitta.lv.




10.3. Lidz&ju kontaktpersonas ir atbildigas par Liguma izpildes uzraudziSanu,
Pakalpojuma nodoSanas — pienemsanas akta noforméSanu (tai skaitd parakstisanu),
iesniegSanu parakstiSanai (p&c nepiecieSamibas), savlaicigu rékina iesniegSanu,
pienemSanu un nodoSanu apmaksai. Lidz&ju kontaktpersonu prombiitnes laika
(atvalingjuma, komandgjuma vai parejosas darba nespéjas laika) to pienakumus pilda
citi L1dz&ju darbinieki ar atbilstosu kompetenci.

104. Par jebkuram izmainam Liguma 10.1. vai 10.2.apak$punkta noraditaja

informacija Lidzgji viens otram pazino vienas darba dienas laika elektroniski.

10.5. Visa informacija, kas saistita ar Liguma izpildi, Lidz&ju strida gadfjuma par

oficialu tiks uzskatita, ja kontaktpersonas biis izmantojusas rakstveida komunikéciju

(Liguma 10.1. un 10.2.apakSpunkta noraditas elektroniska pasta adreses), ka ari Lidz&ju

kontaktpersonu prombiitnes laika (atvalindjuma, komand€juma vai parejoSas darba

nespéjas laika) elektroniskas pasta adreses, ko izmanto to aizvietotdji).
11. PAKALPOJUMA IZPILDE IESAISTITAIS
APAKSUZNEMEJS VAI PERSONALS

11.1. Par Liguma izpildg iesaistito personalu uzskatams Pakalpojuma izpilde iesaistita
persondla saraksta (2.pielikums) ieklautie specidlisti. Par Liguma izpildée
iesaistito apakSuzpémeéju uzskatamas Pakalpojuma izpilde iesaistitas personas
atbilsto3i Iepirkuma nolikuma 5.pielikuma “ApakS$uznémeéju saraksts” noraditas
personas.

11.2. Ja nepiecieSams, Izpilditdjs ir tiesigs papildus piesaistit personalu vai
apakSuznéméju, kas nav ieklauts personala saraksta (2.pielikums) vai Iepirkuma
nolikuma 5.pielikuma “Apak$uznémeéju saraksts”. Par paréjo personala skaitu un
kompetenci lemj Izpilditajs Publisko iepirkumu likuma 68.panta otraja, tre$aja un
ceturtaja dala noteiktaja kartiba.

11.3. Izpilditajs iesaistitajam personalam vai apak$uznéméjam nodrosina aprikojumu
un atbalstu, kas ir nepiecieSams, lai efektivi pilditu tam uzticétos pienakumus un
nodros$inatu Pakalpojuma izpildi.

11.4. Izpilditajs Liguma izpildé iesaistito personalu vai apakSuznéméju (par kuru
sniedzis informaciju PasGtitajam un kura kvalifikacijas atbilstibu izvirzitajam
prasibam Pasutitajs ir vert&jis) ir tiesigs nomainit tikai ar Pasiititdja rakstveida
piekriSanu, ieveérojot Publisko iepirkumu likuma 68.panta nosacijumus. Jauna
personala kvalifikacijai un pieredzei ir jabut lidzvértigai vai augstakai par
aizstajama personala kvalifikaciju un pieredzi.

11.5. TreSo personu, tai skaita apakSuznémeéju, pieaicinasana Pakalpojuma izpildé pec
Izpilditaja iniciativas neatbrivo Izpilditdju no atbildibas par Liguma izpildi
kopuma vai kadu no dalam, ka ar neuzliek Pasutitajam papildus pienakumus un
saistibas.

12. LIGUMA DARBIBAS TERMINS UN IZBEIGSANA

12.1. Ligums stajas speka ar dienu, kad pédgjais no Lidz&jiem to parakstijis. Liguma
darbibas termins$ ir 11dz pilnigai Liguma saistibu izpildei.

12.2. Liguma darbiba var tikt izbeigta, Lidz&jiem par to rakstiski vienojoties, vai arl
Liguma noteiktaja kartiba.

12.3. Pasutitajs ir tiesigs vienpus€ji izbeigt Ligumu, par to rakstiski bridinot otru
Lidz&ju vienu kalendaro ménesi ieprieks. Izpilditajam nav tiesibas celt nekadas
pretenzijas un/vai pieprasit zaud&jumu segSanu saistiba ar Liguma izbeigSanu.

12.4. Bez Liguma 12.3.apak$punktdi min€td bridinajuma, Pasititajs, nositot
Izpilditajam rakstisku pazinojumu, ir tiesigs izbeigt Ligumu, ja iestajies vismaz
viens no sekojo$iem gadijumiem:



.

12.5.

12.6.

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

12.4.1. Izpilditajs neievéro jebkurus Liguma un/vai ta pielikumos noteiktos
izpildes terminus un ja Izpilditaja nokav&jums ir sasniedzis vismaz 14
(Cetrpadsmit) dienas;

12.4.2. Izpilditajs nepilda kadas citas Liguma noteiktas saistibas vai
piendkumus, un ja Izpilditajs $adu neizpildi nav noveérsis 10 (desmit)
dienu laika p&c attieciga rakstiska Pasiititdja pazinojuma sanemsanas;

12.4.3. Izpilditajs ir pasludindts par maksatnesp&jigu, ierosinats tiesiskas
aizsardzibas process vai ir uzsakta Izpilditaja likvidacija;

12.4.4.tiek konstatéts, ka Izpilditajs vai jebkur§ no Izpilditaja personala,
parstavjiem vai apak$uznéméjiem ir iesaistits darfjumu attiecibas, kas
rada intereSu konflikta situaciju attieciba uz Liguma izpildi;

12.4.5. Izpilditajs ir patvaligi partraucis Liguma izpildi, tai skaita ja Izpilditajs
nav sasniedzams juridiskaja adres€ vai deklarétaja dzivesvietas adrese€;

12.4.6. arvalstu finan$u instrumenta vadiba iesaistita iestade ir konstat&jusi
normativo aktu parkapumus Liguma noslégsanas vai izpildes gaita, un
to dél tiek piemé&rota Liguma izmaksu korekcija 100% apmeéra.

Izbeidzot Ligumu saskapa ar Liguma 12.2. vai 12.3. vai 12.4.apak$punktu,
Lidzeji sagatavo un abpus€ji paraksta atsevisku aktu par faktiski izpildito
Pakalpojuma apjomu un vértibu. Sagatavojot aktu, Lidz€ji nem vera izpildita
Pakalpojuma kvalitati un ta talakas izmanto$anas iesp&jas. Pasiititajs samaksa
Izpilditajam par saskana ar Liguma noteikumiem sniegto Pakalpojumu atbilstosi
sagatavotajam un Lidz&u parakstitajam aktam. Pasiititdjs patur tiesibas
nepienemt daléju Pakalpojuma izpildi. Izdarot samaksu, Pasititajs ir tiesigs
ieturét aprekinato ligumsodu un/vai zaud€jumus. Lidz&ji savstarpgjos norékinus
$aja punktd minétaja gadijuma veic 30 (trisdesmit) dienu laika p&c $aja punkta
minéta akta parakstiSanas no Lidz&ju puses.
Liguma 12.4.5. noteiktaja gadijuma Ligums uzskatams par izbeigtu (speka
neeso$u) septitaja diena no attieciga Pasutitaja rakstveida pazinojuma par Liguma
izbeig§anu nositiSanas dienas Izpilditajam uz p&d€jo zinamo juridisko vai
deklaréto adresi.

13. NOSLEGUMA NOTEIKUMI
Pienakumi un tiesibas, kas nav ietvertas Liguma, tiek regulétas atbilsto$i Latvijas
Republikas normativajiem aktiem.
Liguma izpildes valoda ir latvie$u valoda (sarakste starp Pasiititaju un Izpilditaju,
iesniegtie dokumenti, sanaksmju protokoli, u.c.).
Jakadam no Lidz€jiem tiek mainiti rekviziti, tad Lidz€js nekav€joties elektroniski
pazino par to otram Lidz&am (viena Lidz&ja kontaktpersonai informéjot otra
Lidz&ja kontaktpersonu). Ja Lidzgjs neizpilda $1 punkta nosacijumus, uzskatams,
ka otrs Lidzgjs ir pilniba izpildijis savas saistibas, lietojot Liguma esoSo
informaciju par otru Lidzgju.
Lidz&ju reorganizacija vai to vaditaju maina nevar bit par pamatu Liguma
partrauk$anai vai izbeigSanai. Gadfjuma, ja kads no Lidzgjiem tiek reorganizéts
vai likvidéts, vai tiek mainiti to vaditaji, Ligums paliek spéka un ta nosacijumi ir
saisto$i Lidz€ju tiesibu un saistibu parnémeéjam. Izpilditajs bridina Pasiititaju par
§adu apstaklu iestaSanos 10 (desmit) dienas ieprieks.
Lidz&ji nav tiesigi nodot savas tiesibas, kas saistitas ar Ligumu un izriet no ta,
treSajai personai.
Liguma noteikumus var grozit tikai Publisko iepirkumu likuma 67.! panta
noteiktajos gadijumos un kartiba, Lidzgjiem rakstiski par to vienojoties.



-

13.7.

13.8.

13.9.

Ja kads no Liguma punktiem zaud& speku vai ir pretruna ar jaunizdotajiem
normativajiem aktiem, tas neietekmé par§jo punktu speka esamibu.
NepiecieSamibas gadijuma Liguma punkti ir grozami atbilstosi speka esosajiem
normativajiem aktiem, lai tiktu izpilditas Liguma noteiktas saistibas.

Visi Liguma pielikumi, vienoSanas, papildindjumi un grozijumi kliist par Liguma
neatnemamu sastavdalu, kad to parakstijusi Lidzgji.

Visi stridi, kas Liguma izpildes gaita izc€lusies starp Lidzgjiem risinami parrunu
cela. Ja izligums netiek panakts, Liguma izpildes gaita izc€luSos stridus starp
Lidzgjiem risina tiesa Latvijas Republikas normativajos aktos noteiktaja kartiba.

13.10. Lidz&ji garantg, ka to parstavjiem ir attiecigas pilnvaras, lai slégtu Ligumu un

uznemtos taja noteiktas saistibas un pienakumus.

13.11. Ligums sagatavots divos eksemplaros, katrs uz 17 (septinpadsmit) lapam.

Visiem eksemplariem vienads juridisks speks. Viens Liguma eksemplars glabajas
pie Izpilditaja, otrs pie Pasiititaja.
14. LIDZEJU REKVIZITI UN PARAKSTI

Pasiititajs Izpilditajs

Rigas planoSanas regions PS “Civitta Latvija un Civitta Lietuva”
Reg. Nr. 90002222018 Reg.Nr.40103658422

Juridiska adrese Zigfrida Annas Juridiska adrese: Maskavas iela 6, Riga,
Meierovica bulvaris 18, Riga, LV-1050  LV-1050

Maksitaja iestade Valsts kase Banka Swedbank AS

Kods TRELLV22 Kods HABALV22

Konta Nr.LV85TREL921062803700B  Konta Nr. LV53HABA0551036392008
/
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1.pielikums

2017.gada 28.marta

ligumam par Rigas planosanas regiona Valsts socilas apripes centru filiaju
un Bérnu socialas apriipes iestau reorganizacijas planu izstradi

» RIGAS PLANOSANAS RE GIONA VALSTS SOCIALAS APRUPES CENTRU
FILIALU

UN BERNU SOCIALAS APRUPES IESTAZU REORGANIZACIJAS PLANU
1ZSTRADE”

TEHNISKA SPECIFIKACIJA

1. Iepirkuma pamatojums.

Vispargja vienoSanas Nr.9.2.2.1/15/1/002 par Eiropas Sociala fonda lidzfinanséta
projekta “Deinstitucionalizacija un socislie pakalpojumi personam ar invaliditati un
bérniem” (turpmak — Projekts) Tstenosanu.

2. Visparigas prasibas.

Rigas planoSanas regiona teritorija esoo Valsts sociilas apriipes centru filidlu
(turpmak-VSAC) un Bérnu socialas apriipes iestazu (turpmak-BSAC) reorganizacijas
planu (turpmak — Reorganizacijas plani) izstradi veikt saskana ar:

2.1. Regionalas politikas pamatnostadném 2013.—2019. gadam;
2.2. Socialo pakalpojumu attistibas pamatnostadném 2014. — 2020. gadam;

2.3. Socialo pakalpojumu un socidlas palidzibas likomu un citiem normativajiem
aktiem, kas nosaka socialo pakalpojumu sniegSanas un sanemsanas kartibu;

2.4. Ministru kabineta 03.06.2003. noteikumiem Nr.291 ,,Prasibas socialo pakalpojumu
sniedz€jiem” vai analogiskiem noteikumiem, ja tadi tiks pienemti pakalpojuma
izpildes laika;

2.5. Ricibas planu deinstitucionalizacijas Tstenosanai 2015.-2020. gadam;

2.6. Ministru kabineta 16.06.2015. noteikumiem Nr.313 “Darbibas programmas
“lzaugsme un nodarbinatiba” 9.2.2. specifiska atbalsta meérka “Palielinat
kvalitativu institucionalai apriipei alternativu socialo pakalpojumu dzivesvieta un
gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu pieejamibu personam ar invaliditati un
bérniem” 9.2.2.1. pasakuma “Deinstitucionalizacija” isteno$anas noteikumi’;

2.7. Darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba" 9.3.1. specifiska atbalsta
mérka "Attistit pakalpojumu infrastruktiiru bérnu apripei gimeniska vidé un
personu ar invaliditati neatkarigai dzivei un integracijai  sabiedriba"
9.3.1.1. pasakumu "Pakalpojumu infrastruktiiras attistiba deinstitucionalizacijas
planu isteno$anai" un pasakumu istenoganu reglament&josiem Ministru kabineta
noteikumiem, ja tadi tiks piegemti pakalpojuma izpildes laika;

2.8. Prasibam informacijas apzinaganai un apkopoSanai par VSAC un BSAC
9.2.2.1.pasakuma ,,Deinstitucionalizacija” projektos izstraddjamajiem planosanas
regionu deinstitucionalizacijas planiem;




.

2.9. Veselibas tiklu attistibas vadlinijam (tiek izstradatas Eiropas Sociala fonda
lidzfinanséta projekta Nr.9.2.3.0/15/I/001 "Veselibas tiklu attistibas vadliniju un
kvalitates nodrosinasanas sistémas izstrade un ievie$ana prioritaro jomu ietvaros");

2.10. Ministru kabineta 30.06.2015. noteikumiemNr.337 »Noteikumi par Latvijas
bavnormativu LBN 405-15 ,,Biivju tehniska apsekosana™”:

2.11. Ministru  kabineta 07.10.2014. noteikumiem Nr.610 ,»Biivspecialistu
kompetences novértéSanas un patstavigas prakses uzraudzibas noteikumi?.

3. Iepirkuma 1.dalas Reorganizacijas planu izstrades prasibas.
3.1. lzstradat detaliz&tus Reorganizacijas planus planots $adam iestadeém:
3.1.1.VSAC ,,Riga” filialei ,, Teika™;
3.1.2. VSAC ,Riga” filialei ,,Plavnieki”;
3.1.3.VSAC ,Riga” filialei ,,Riga™;
3.1.4.VSAC ,Riga” filialei ,,Baldone”;
3.1.5.VSAC ,,Vidzeme” filialei ,,AllaZi”;

3.1.6. Alojas novada Bérnu ilgstoSas socialds apriipes un socialas rehabilitacijas
centram ,,Ziles”;

3.1.7. Tukuma novada iestadei ,,/rlavas bérnunams — patversme™;
3.1.8. Ogres novada bérnu namam ,,Laubere™;

3.1.9.Limbazu novada paSvaldibas Bérnu socialas apriupes un socialas
rehabilitacijas centra ,,Umurga" Gimenes atbalsta centram;

3.1.10. Jurmalas pilsétas pasvaldibas iestadei ,,Spriditis”.

3.2. Tehniskas specifikdcijas 3.1.2.. 3.1.3.. 3.1.6.. 3.1.7.. 3.1.8. 3.1.9. un
3.1.10.apakSpunktos minéto iestaZu Reorganizicijas planos jaicklauj $ada informacija

un sadalas:

3.2.1.BSAC reorganizacijas mérkis un pamatojums.

3.2.2.BSAC esosas situacijas apraksts:

3.2.2.1. BSAC izvietojums (atra3anas vieta lauku teritorija, ciemata vai pilséta,
noradot attiecigas administrativas teritorijas iedzivotaju skaitu, un attalumu lidz
tuvakai apdzivotai vietai, kur pieejami veselibas apriipes pakalpojumi (neskaitot
neatlickamo palidzibu un gimenes arstu), sabiedriba balstiti sociilie
pakalpojumi (pieméram, dienas apriipes centrs), banku vai pasta pakalpojumi,
sadzives pakalpojumi (pieméram, frizieris), izglitibas un briva laika
pavadisanas iespgjas);

3.2.2.2. BSAC pieejamiba (celu infrastruktiira, pieejamiba ar sabiedrisko
transportu);

3.2.2.3. Isareorganizéjamas BSAC darbibas vésture, t.sk. informacija par:
* institlcijas izveidi, dibinatdju un parraudzitaju,
* institiicijas sniegtajiem pakalpojumiem,
* klientu skaita izmaipam pédgjo tris gadu laika (institicija uzpemto un
izstajuSos personu skaits, izstaSanas iemesli),
¢ vidgjo klientu uzturéanas ilgumu institiicija;
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3.2.2.4. Informacija par BSAC eso$ajiem b&rniem:

e vecums, dzimums, tautiba, izglitibas limenis, religiska piederiba,

¢ invaliditate (ir vai nav pieskirta invaliditate),

e uzturé$anas ilgumu BSAC,

e to nonakSanas BSAC iemesliem (npemot véra bérna veselibas stavokli,
uz vecaku iesnieguma pamata (nav partrauktas vai atnemtas aizgadibas
tiesibas); arpusgimenes apriipes nodroSindSana - nesp€ja atrast
piemgrotu aizbildni vai audZugimeni, neatbilsto§s majoklis, nepieejama
vide, vardarbiba gimeng vai atsta$ana novarta),

e bérnu dzivi pirms nonaksanas BSAC (pasvaldiba, no kuras iestajies; kur
persona bija pirms ievietoSanas BSAC, piem., gimeng, audZzugimeng,
u.c.),

e bérnu gimenes saitém (vai beérnam ir gimenes locekli, citi radinieki, un
vai tie uztur kontaktus ar bérnu);

3.2.2.5. Informacija par BSAC personala resursiem!, t.sk. informacija par:

¢ vaditaju, darbinieku skaitu, to vecumu,

o vaditdja un darbinieku izglitibas limeni,

e darbinieku profesijam, darbinieku darba stazu BSAC,

o darbinieku sadalijumu — cik no vipiem ir iesaistiti bérnu aprupes un
rehabilitacijas nodro§inaSana un cik atbalsta funkciju nodro$inasana
(t.sk. administracija),

e Dbérnu apriipé un rehabilitacija iesaistito darbinieku skaitu uz vienu
bérnu,

e darbinieku skaitu, kuriem ir nepiecie$ama apmaciba arpusgimenes
apripé esofiem bérniem gimeniskai videi pietuvinata pakalpojuma
nodro§inasanai, t.sk. darbam ar jaunieSiem “jaunie$u majas”,

o darbinieku deklarétas dzivesvietas pa$valdibu;

3.2.2.6. BSAC infrastruktiiras un funkcionala pielietojuma analize, t.sk.
informacija par infrastruktiras Tpasumtiesibam (valsts, pa§valdibas, privatais),
&ku tehnisko stavokli, kas sagatavota pamatojoties uz pakalpojuma sniegsanas
laika veikto biivju tehnisko apsekoSanu un sastadito atzinumu (raksturojums,
vispar€jais un telpu sanitartehniskais stavoklis, inZenierkomunikacijas u.c.) un
analize par €ku un materialo resursu funkcionalo pielietojumu (eso$o un
alternativam nakotné, ietverot gan b€rnu intereSu, gan ekonomisko
pamatojumuy);

3.2.2.7. Informacija par BSAC budZetu, t.sk. ta avotiem.

3.2.3.Priek$likumi BSAC reorganizé$anai. t.sk. piedavatais reorganizacijas
risinajums:
3.2.3.1. risindjums €ku turpmakajai izmanto$anai, un pemot véra, ka &kas
nedrikst planot ilgstoSas socidlas apriipes un socidlas rehabilitacijas
pakalpojumu sniegSanu, ka ari nepiecieSamo ieguldijjumu apjomam ir jabait
samé&rigam ar planotajiem ieguvumiem;

3.2.3.2. risindjumi infrastruktiiras pielagojumiem, ja tadi ir nepiecieSami
Reorganizacijas plana istenoSanai;

Informaciju izdala atseviski par a) administrativo personalu; b) saimnieciski tehnisko personalu; c) apripes un
rehabilitdcijas personalu
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3.2.3.3. BSAC bérnu parvietodanas plans, ja to paredz piedavatais
reorganizacijas risindjums;

3.2.3.4. risinajums personala kompetentu talakai izmantoSanai (t.sk. personala
parkvalifikacijas plans);

3.2.3.5. veicamas darbibas, atbildigie un laika grafiks;

3.2.3.6. reorganizacijas veik3anai nepiecieS8amais finans&jums un ta avoti, t.sk.
9.3.1.1. pasakuma finans&juma apmérs, kuru nosaka, gemot véra Ricibas plana

deinstitucionalizacijas istenofanai 2015. — 2020.gadam noteiktas vidgjas
indikativas izmaksas uz vienu deinstitucionalizacijas mérka grupas personu.

3.3. Tehniskas specifikacijas 3.1.1. un 3.1.4. apak§punktos minéto iestazu
Reorganizacijas planos jaieklauj $ada informacija un sadalas:

3.3.1. VSAC reorganizacijas mérkis un pamatojums.
3.3.2. VSAC esodas situacijas apraksts:

3.3.2.1. VSAC izvietojums (atrasanas vieta lauku teritorija, ciemata vai pilséta,
noradot attiecigas administrativas teritorijas iedzivotaju skaitu, un attalumu lidz
tuvakai apdzivotai vietai, kur pieejami veselibas apriipes pakalpojumi (neskaitot
neatlickamo palidzibu un g&imenes arstu), sabiedriba balstiti socialie
pakalpojumi (pieméram, dienas apriipes centrs), banku vai pasta pakalpojumi,
sadzives pakalpojumi (pieméram, frizieris), izglitibas un briva laika
pavadi$anas iesp&jas);

3.3.2.2. VSAC pieejamiba (celu infrastruktiira, pieejamiba ar sabiedrisko
transportu);
3.3.2.3. Tsa reorganizéjamas VSAC darbibas vésture, t.sk. informacija par:
institiicijas izveidi, dibinataju un parraudzitaju,
e tas sniegtajiem pakalpojumiem,
o klientu skaita izmainam pédgjo tris gadu laika (institdcija uzgemto un
izstajusos personu skaits, izstaSanas iemesli),
e vidgjo klientu uzturéanas ilgumu institiicija;
3.3.2.4. Informacija par VSAC esoSajiem bérniem, t.sk. informacija par:
e bérnu vecumu, dzimumu, tautibu, izglitibas limeni, religisko piederibu,
invaliditati (ir vai nav pieSkirta invaliditate),
to uzturéSanas ilgumu VSAC, ka arT to nondksanas VSAC iemesliem
(nemot v&ra bérna veselibas stavokli, uz vecaku iesnieguma pamata (nav
partrauktas vai atpemtas aizgadibas tiesibas); arpusgimenes aprupes
nodro§inasana - nespéja atrast piemérotu aizbildni vai audZugimeni,
neatbilsto$s majoklis, nepieejama vide, vardarbiba gimené vai atstasana
novarta),
o bérnu dzivi pirms nonak3anas VSAC (pasvaldiba, no kuras iestajies; kur
persona bija pirms ievietoSanas VSAC, piem., gimeng, audzugimeng,
u.c.),
o bérnu gimenes saitém (vai bernam ir gimenes locekli, citi radinieki, un
vai tie uztur kontaktus ar beérnu);
3.3.2.5. Informacija par VSAC esoSajam pilngadigajam personam ar gariga
rakstura traucéjumiem (turpmak-personas ar GRT), t.sk. informacija par:
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e personu ar GRT vecumu, dzimumu, tautibu, izglitibas limeni, religisko
piederibu, invaliditati (ir vai nav piedkirta invaliditate, noradot ari
invaliditates grupu),

e to apripes Iimeniem, uzturé$anas ilgumu institiicija,

o personu ar GRT nondkSanu institiicija iemesliem (atbalsta pakalpojumu
nepieejamiba, neatbilsto§s majoklis, nepieejama vide, nabadziba,
nespéja regulari un savlaicigi dzert ziles, u.c.),

¢ to dzivi pirms nonaksanas institiicija (pa$valdiba, no kuras iestajies; kur
persona bija pirms ievietoSanas institiicija, piem., gimeng, cita
institiicija, psihoneirologiskaja slimnica u.c.),

® gimenes saitém (vai personai ar GRT ir gimenes locekli, citi radinieki,
un vai tie uztur kontaktus ar personu) un to ienadkumu limeni, ja
attiecinams.

3.3.2.6. Informacija par VSAC personala resursiem?, t.sk. informacija par:

e  vaditaju, darbinieku skaitu, vecumu, profesijam, darba stazu VSAC,
e vaditdja un darbinieku izglitibas limeni,
e darbinieku sadalfjumu — cik no vipiem ir iesaistiti bérnu apriipes un
rehabilitacijas nodro§ina$and, cik iesaistiti personu ar GRT apriipes un
rehabilitacijas nodrosinasana un cik atbalsta funkciju nodroginagana (t.sk.
administracija),
e bernu apripé un rehabilitacija iesaistito darbinieku skaitu uz vienu
bérnu, personu ar GRT apriipé un rehabilitacija iesaistito darbinieku skaitu
uz vienu klientu,
e punktd 3.1.4. minétas iestades darbinieku skaitu, kuriem ir
nepiecieSama apmaciba arpusgimenes apriipé esoSiem b&miem gimeniskai
videi pietuvinata pakalpojuma nodrosinasanai, t.sk. darbam ar jauniediem
“jaunie$u majas”,
e punkta 3.1.1. minétas iestades darbinieku skaitu, kuriem ir
nepiecieSama parkvalifikacija sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu
snieg$anai,
® darbinieku deklarétas dzivesvietas pasvaldibu.

3.3.2.7. VSAC infrastruktiiras un funkcionala pielietojuma analize, t.sk.

informacija par:
® infrastruktlras TpaSumtiesibam (valsts, pasvaldibas, privatais),
e ¢cku tehnisko stavokli, kas sagatavots pamatojoties uz pakalpojuma
sniegSanas laika veikto buvju tehnisko apseko$anu un sastadito atzinumu

(raksturojums, vispar€jais un telpu sanitartehniskais stavoklis,
inZenierkomunikacijas u.c.),

® analize par €ku un materialo resursu funkcionalo pielietojumu (eso$o un
alternativam nakotn€, ietverot gan klientu intere$u, gan ekonomisko
pamatojumu).

3.3.2.8. Informacija par VSAC budZetu, t.sk. ta avotiem.

3.3.2.9. Priekslikumi VSAC reorganiz&Sanai, t.sk. piedavatais reorganizacijas
risinajums:

Unformdciju izdala atseviski par a) administrativo personalu; b) saimnieciski tehnisko personalu; ¢) apriipes un
rehabilitacijas personalu
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e risinajums &ku turpmakajai izmantoS$anai, nemot véra, ka €kas nedrikst
planot ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu
sniegSanu, ka arT nepiecieSamo ieguldijumu apjomam ir jabiit samé&rigam ar
planotajiem ieguvumiem,

e risindgjumi infrastruktiiras pielagojumiem, ja tadi ir nepiecieSami
Reorganizacijas plana Tsteno$anai,

e VSAC klientu parvietoSanas plans, ja to paredz piedavatais
reorganizacijas risinajums, t.sk. pemot véra personu ar GRT izteiktas
vélmes un individualajos atbalsta planos noteikto,

e risingjums personala resursu talakai izmantoSanai (t.sk. personala
parkvalifikacijas plans),

e veicamas darbibas, atbildigie un laika grafiks,

® reorganizacijas veik$anai nepiecieSamais finans€jums un ta avoti, t.sk.
9.3.1.1. pasakuma finans§juma apmeérs, kuru nosaka, nemot véra Ricibas
plana deinstitucionalizacijas istenoSanai 2015. — 2020.gadam noteiktas
vidé&jas indikativas izmaksas uz vienu deinstitucionalizacijas mérka grupas
personu.

3.4. Tehniskas specifikacijas 3.1.5.apak$punktd minétas iestddes (turpmak-VSAC
filiale Allazi) Reorganizacijas planam., nemot véra VSAC filidles Allazi 1idz $im
izstradataja Reorganizacijas plana apkopoto informaciju. ko Izpilditajs sanem no RPR
projekta Deinstitucionalizacijas. reorganizacijas planu izstrades eksperta un
koordinatora (turpmak — DI plana izstrades eksperts). veikt datu analizi un izstradat
Sadas sadalas:

3.4.1.risinajumi infrastruktiiras pielagojumiem Reorganizacijas plana stenoSanai,

3.4.2.nepiecie$amais finans€jums un ta avoti, t.sk. 9.3.1.1. pasakuma finans€juma
apmérs, kuru nosaka, pemot véra Ricibas pland deinstitucionalizacijas
IstenoSanai 2015. — 2020.gadam noteiktas vidgjas indikativas izmaksas uz
vienu deinstitucionalizacijas mérka grupas personu.

4. Darba uzdevums 1.dalas Reorganizicijas planu izstradei.

4.1. Pasiitijuma izpildes ietvaros Izpilditajs noskaidro Pasititaja, Projekta sadarbibas
partneru, iestdazu dibinataju, administracijas, klientu vai to likumisko parstavju
sniegtos ieteikumus un iebildumus par iestades Reorganizacijas plana izstradi.

4.2. Apkopo un analiz€ informaciju par iestdzu, kuram izstrada Reorganizacijas
planus:

4.2.1.cilvekresursiem;

4.2.2. klientiem, kuri atrodas iestadg;

4.2.3.8ku eso$o infrastruktiiru un funkcionalo pielietojumu, t.sk. veicot blvju
tehnisko apseko$anu un sastadot par to Tehniskas apsekoSanas atzinumu,
atbilsto$i Ministru kabineta 30.06.2015. noteikumos Nr.337 ,,Noteikumi par
Latvijas buvnormativu LBN 405-15 ,Biivju tehniska apsekoSana™
noteiktajam;

4.2 4.iestades finans€jumu, ta izlietojumu un Reorganizacijas plana IstenoSanai
nepiecieSamo finansgjumu, ta avotus, t.sk. 9.3.1.1. pasdkuma finans€juma
apmeru.
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4.3.

4.4.

4.5.

Sniedz risindjumus Reorganizacijas plana TstenoS$anai nepiecieSamajiem
infrastruktiiras pielagojumiem.

Apkopo informaciju un sniedz priek§likumus par iestades, kuram izstrada
Reorganizacijas planus, nodarbinato specialistu un darbinieku kompetencu talako
izmantoSanu.

Izstradatos Reorganizacijas planus saskano ar iestazu dibinatajiem.

5. Pakalpojuma izpildes metodes.

5.1

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

Reorganizacijas planus izstrada nemot véra 9.2.3. specifiska atbalsta mérka
"Atbalstit sirds un asinsvadu, onkologijas, garigas un perinatala un neonatala
perioda veselibas jomu veselibas tiklu attistibas vadliniju un kvalitates
nodros§indasanas sistémas izstradi un ievieSanu, jo ipasi socialas atstumtibas un
nabadzibas riskam paklauto iedzivotaju veselibas uzlaboSanai” ietvaros
izstradatajas veselibas tiklu attistibas vadlinijas noteikto, ja tas ir apstiprinatas un
publicétas 11dz lepirkuma izsludinasanai.

Atbilstos$i Ministru kabineta 30.06.2015. noteikumos Nr.337 ,Noteikumi par
Latvijas biivnormativu LBN 405-15 ,,Biivju tehniska apseko$ana’™ noteiktajam,
Izpilditajs veic iestazu biivju tehnisko apsekoSanu.

Vismaz vienu reizi ménesi 1zpilditajs tiekas klatieng ar Pasutitaju, lai informetu
par Pasiitijuma izpildes gaitu. Pasiititajs patur tiesibas uz $im sanaksmém aicinat
atbilstoSo ministriju, iesaistito pasvaldibu, iestazu, kuram tiek izstradati
Reorganizacijas plani, dibinataju, RPR un/vai pas§valdibu DI vadibas grupu
parstavjus un citu organizaciju specialistus, jomas ekspertus.

Izpilditajs regulari (vismaz vienu reizi ménesi) Pasiititajam sniedz informaciju
par veiktajiem darbiem un Reorganizacijas planu izstrades progresu, par ko RPR
DI plana izstrades eksperts sagatavo informaciju, kas tiek public€ta RPR timekla
vietné.

Izpilditajs organiz€ vismaz divas darba sanaksmes ar katras iestades, kurai tiek
izstradats Reorganizacijas plans, dibinatajiem un darbiniekiem, pieaicinot RPR
DI plana izstrades ekspertu un citus specialistus, lai apspriestu apkopoto
informaciju un diskutétu par piedavatajiem risindgjumiem.

Datu analizei izmanto ekspertu intervijas, statistikas datu analizi, dokumentu
analizi un prognozé$anas metodes un tml.

Izpilditajs nodroSina vismaz viena Reorganizacijas planu izstrades eksperta
klatbiitni Pasiititaja organiz&tajas sanaksmés (piemé&ram, regiona DI vadibas
grupa, Rigas plano$anas regiona Attistibas padomes sédes, projekta TstenoSanas
darba grupas u.c.), kuras eksperts prezent€ Reorganizacijas planu izstrades
progresu un butiskakas atzinas un rezultatus.

Reorganizacijas plani izstradajami ievérojot Eiropas Sociala fonda publicitates
prasibas.

Reorganizacijas plinu izplatiSana.
Reorganizacijas planu izplatiSanas tiesibas ir Pasiititajam, kurs ar tiem rikojas p€c
saviem ieskatiem.

Prasibas sabiedribas iesaistei Reorganizacijas planu izstrade.

Izpilditajs Reorganizacijas planu izstrades procesa sadarbojas ar RPR DI plana
izstrades ekspertu, RPR DI vadibas grupu un iestazu dibinatajpasvaldibu DI
vadibas grupam, Labklgjibas ministrijas, VSAC un BSAC parstavjiem.
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7.2.

7.3.

Izpilditajs, izstradajot Reorganizacijas planus, apkopo un nem véra RPR projekta
partneru sniegto informaciju.

Izpilditajs nodro$inat sabiedribas inform&anu un lidzdalibas iespgjas:

7.3.1.informacijas pieejamibu interneta RPR timekla vietné (informacijas regularu

atjaunoSanu, atspogulojot Reorganizacijas planu izstrades aktivitates,
ievietojot ar Reorganizacijas planu izstradi saistitos pétijumus un materialus)
nodro§inat viedoklu izteikSanas iesp€jas, ka ari atbildes komentaru
sanemsanas iesp&jas uz interes€josiem jautdjumiem;

7.3.2.izstradatos Reorganizicijas planus, t.sk. reorganizacijas veik$anai

nepiecie§amo finans€jumu un ta avotus (t.sk. ieklaujot 9.3.1.1. pasakuma
finans€juma apmeru), to izstrades laika apstiprina iestades dibinatajs vai
dibinatajpasvaldibas DI vadibas grupa.

8. Pasitijuma izpildes posmi.

8.1.

8.2.

Iepirkuma 1.dalas Reorganizacijas plana projektu (1.redakciju), kas saskanoti
iestazu dibinatajpasvaldibu DI vadibas grupas, sagatavo$ana un iesniegSana
izskatiSanai Pasttitajam. Pakalpojuma dalas izpildes termin$ lidz 2017.gada
30.aprilim ieskaitot.

Iesnieg8anas veids Pasiititdjam — elektroniskos datu nes€jos vai nosiitot ki e-
dokumentu, parakstitu ar droSu elektronisko parakstu, uz Pasiititadja oficialo e-
pasta adresi.

Reorganizacijas planu pilnveidoto (gala) redakciju nodo$ana Pasititajam, kur$
tos iesniedz: izskatiSanai un vért€S$anai Rigas planoSanas regiona Attistibas
padomé& (RPR AP). Pakalpojuma dalas izpildes termin$ - lidz 2017.gada
31.maijam ieskaitot.

Katras iestades Reorganizacijas plans iesniedzams tris drukatos eksemplaros un
viens katra Reorganizacijas plana eksemplars iesniedzams elektroniski datu
nes€ja (pieméram, CD, USB zibatmina u.c.). Elektroniski nodevums tiek
iesniegts MS Word vai ekvivalenta formata, kartografiskais materials SHP
formata failos un pavadosie faili (*.DBF, *.PRJ, *.SBN, *.SBX vai ekvivalentos
formatos).
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2.pielikums

2017.gada 28.marta

ligumam par Rigas plano$anas regiona Valsts socialas apriipes centru filialu
un B&mu socialas apriipes iestazu reorganizacijas planu izstradi

PERSONALA SARAKSTS

Specialists Kontaktinformacija (talrunis,

Vards, uzvards
e-pasta adrese)

Socialo pakalpojumu +371 29267054

Baiba Pagevica

 attistibas eksperts B baiba.pasevica@gmail.com
Finan$u un ekonomikas Frika Kabediiite +370 61644004
jomas eksperts erika.kabeciute@civitta.lt
Bivspecialists B .. +371 26431341
valds Cirsis

info(@efekta.lv
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