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Ligums par individualo vajadzibu izvértéSanu un individualo socialas apriipes
vai socialas rehabilitacijas planu 1zstrad1 bérniem
Pasiititaja Nr. /F e 1.3/3%
Izpilditaja Nr. -

Riga, 2016. gada /12, .oktobri

Rigas planoSanas regions, registracijas Nr.90002222018, Edgara Rantina persona
(turpmak — Pasttitajs), kurs rikojas saskana ar Rigas plano$anas regiona nolikumu, no
vienas puses un

Biedriba “Latvijas SOS-bérnu ciematu asociacija”, registracijas Nr. 40008029381,
Latvijas SOS — bérnu ciematu asociacijas nacionalas direktores Ilzes Palejas persona
(turpmak — Izpilditajs), kur$ darbojas saskana ar statiitiem, no otras puses, turpmak
teksta saukti kopa — Lidzgji un katrs atseviski - Lidzg&js,

Eiropas Sociala fonda projekta “Deinstitucionalizacija un socialie pakalpojumi
personam ar invaliditati un beérniem” projekta Nr. 9.2.2.1./15/1/002 (turpmak-Projekts)
ietvaros, pamatojoties uz iepirkuma “Individualo vajadzibu izvértésana un individualo
socialas apriipes vai socialas rehabilitacijas planu izstrade bérniem” Nr.RPR/2016/7/DI
(turpmak-Iepirkums) rezultatiem, nemot véra Izpilditaja piedavajumu un Pasiititdja
iepirkumu komisijas 2016.gada 10.oktobrt pienemto lemumu
(protokols Nr.11.14.11./19) par liguma slégSanas tiesibu pieskirSanu, noslédz $adu
ligumu (turpmak-Ligums):

1. LIGUMA PRIEKSMETS
1.1. Pasutitajs uzdod, pienem un apmaksa, bet Izpilditajs, ka krietns un riipigs
saimnieks ar saviem intelektualajiem un materialtehniskajiem lidzekliem, saskana ar
tehniskaja specifikacija (1.pielikums) noteikto kartibu un nosacijumiem, ievérojot
Liguma noteikto, apnemas veikt visus vai atseviskus minétos darba uzdevumus:
1.1.1. individualo vajadzibu izvertéSanu un individualo socidlas apriipes vai
socialas rehabilitacijas planu izstradi arpusgimenes apriipé esoSiem bérniem un
jaunieSiem 11dz 17 gadu vecumam (ieskaitot), kuri sanem valsts vai pagvaldibas
finans€tus bérnu ilgstoSas socidlas apriipes un socialas rehabilitacijas institiiciju
pakalpojumus (turpmak-Darba uzdevums Nr.1);
1.1.2.individualo vajadzibu izvert€Sanu un individualo socialas apriipes vai
socialas rehabilitacijas planu izstradi bérniem ar funkcionaliem trauc&jumiem,
kuriem ir noteikta invaliditate un kuri dzivo gimen€s (turpmak — Darba uzdevums
Nr.2);
1.2. Izpilditajs, noslédzot Ligumu, apnemas nodrodinat Liguma 1.1.1.apakSpunkta
mingta darba uzdevuma izpildi (turpmak-Pakalpojums).

2. LIGUMCENA UN TAS SAMAKSAS KARTIBA
2.1. Pakalpojuma izpildes ietvaros ligumcena par vienas personas individualo
vajadzibu izvertésanu un individualo sociélas apripes vai socialas rehabilitacijas planu
izstradi ir 320,00 euro (tris simti divdesmit exro un 00 centi) (turpmak-Ligumcena),
bez pievienotas vertibas nodokla (turpmak-PVN), PVN tiek piemérots saskani ar speka
esoSajiem normativajiem aktiem. Kopg&jo ligumcenu veido Ligumcena kopa ar PVN.
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2.2. Ligumcena ietilpst visas ar Pakalpojuma izpildi saistitas izmaksas, tai skaita, bet
ne tikai, arT netiesi saistitas izmaksas (dokumentu drukas$ana, transporta pakalpojumi
u.c.).

2.3. Pakalpojuma izpilde tiek noforméta ar Izpilditaja sagatavotu un Pasiititdjam
iesniegtu nodo$anas — pienemsanas aktu. Pakalpojuma izpilde tiek sadalita pa dalam,
kas tiek noformétas nodevumu veida, Liguma 3.6.apak$punkta paredz€taja kartiba.
2.4. Pasititdjs maksajumu par Izpilditaja sniegto Pakalpojumu veic 10 (desmit) darba
dienu laika péc nodo$anas - pienemsanas akta paraksti§anas un pareizi noforméta rékina
sanem$anas dienas.

2.5. Visus maksajumus Lidzgji veic uz Liguma noraditajiem nor€kinu kontiem.

2.6. Avansa maksajumi nav paredzeti.

2.7. Par samaksas dienu tiek uzskatita diena, kad veikts naudas parskaitijums no
maksataja konta.

3. LIGUMA TERMINS, VIETA UN NOSACIJUMI
3.1. Ligums stajas speka nakamaja darba diena no ta abpusé&jas parakstianas dienas un
ir speka l1dz Lidz&ju uznemto saistibu pilnigai izpildei.
3.2. Liguma saistibu maksimalais izpildes termin§ ir lidz 2017.gada 31.martam
(termina p&déja diend parakstits pédéjais nodo$anas-pienemsanas akts). Sis terming
Liguma izpildes laika var tikt korigéts atbilstosi 2015.gada 16.j0nija Ministru kabineta
noteikumos Nr.313 ,Darbibas programmas ,lzaugsme un nodarbinatiba”
9.2.2.specifiska atbalsta mérka ,,Palielinat kvalitativu institucionalai apriipei alternativu
socidalo pakalpojumu dzivesvieta un gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu
pieejamibu  personam ar invaliditati un  b@rniem” = 9.2.2.1.pasakums
“Deinstitucionalizacija” istenoSanas noteikumi” veiktajiem grozijumiem.
3.3. Pakalpojuma izpildes vieta ir Rigas planoSanas regiona teritorija, atbilsto$i
normativajos aktos noteiktajam LR teritorijas sadalfjumam.
3.4. Izpilditajs Pakalpojuma izpildi nodro§ina atbilstosi normativajos aktos, Liguma un
Tehniskaja specifikacija (1.pielikums) noteiktajam prasibam, krit€rijiem un
nosacijumiem.
3.5. Péc Liguma noslégSanas un sakotngjas informacijas sanemsanas par izveért€jamam
personam un vietam, Izpilditajs tris darba dienu laika iesniedz Pakalpojuma izpildes
laika grafiku, atbilsto$i Pasutitaja noteiktai dokumenta formai.
3.6. Pec katra Liguma darbibas méneSa, piecu darba dienu laika Izpilditajs ar
nodoSanas-pienems$anas aktu noformé un iesniedz pastitajam Pakalpojuma ietvaros
izpildito darbu nodevumu (turpmak-Nodevums) un rékinu. Nodevums ietver sevi
atbilstosi Tehniskaja specifikacija paredzétus un Pasiititaja noteiktus atskaiSu formas
dokumentus.
3.7. Pasiititajs Nodevumu vérté piecas darba dienas. Sis termin$ skaitims no nakamas
darba dienas péc Nodevuma dokumentu sanems$anas dienas. Ja Nodevums atbilst
Liguma nosacijumiem, Pasttitajs paraksta nodo$anas-pienemsanas aktu un apmaksa
rekinu Liguma noteiktaja kartiba.
3.8. Ja Nodevuma konstatéti trakumi vai nepilnibas, Pasititajs informé Izpilditaju un
Izpilditajs tris darba dienu laika novérs konstatétos trikumus vai nepilnibas un atkartoti
iesniedz Nodevumu Liguma paredzétaja kartiba.
3.9. Ja Pasiuititajs atkartoti iesniegtaja Nodevuma konstaté triikumus vai nepilnibas,
Izpilditajs nover§ trikumus vai nepilnibas Liguma paredzétaja kartiba un maksa
ligumsodu Liguma paredz&taja kartiba un apmeéra.
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3.10. Pakalpojuma nodo3anas-pienems3anas aktus no Pasititaja puses tiek pilnvarota
parakstit Projekta vaditaja Annele Tetere, bet no Izpilditaja puses Linda Ziverte,
Nacionala programmu attistibas direktore.

3.11. Informacijas aprite Liguma izpildes laika pielaujama gan elektroniski, gan
drukatu dokumentu forma. Savstarpéjas informacijas apriti elektroniska veida Lidzgji
apliecina ar ikreizeju apstiprindjumu par informacijas sapemsanu (elektroniska pasta
véstule no Lidz&ja Liguma minétas elektroniskas pasta adreses).

4. LIDZEJU ATBILDIBA
4.1. Par katru Liguma un/vai ta pielikumos noradito Pakalpojuma izpildes terminu, taja
skaitd trikumu novér§anas terminu un citu Liguma un/vai ta pielikumos noteikto
terminu neievérosanu, Izpilditdjs maksa Pasititajam ligumsodu 0,5% apmera no kavéta
rékina summas par katru nokavéto dienu, bet ne vairak ka 10% no kopgjas rékina
summas. Ligumsodu Pasiititajs ir tiesigs ietur&t, par ligumsoda apméru samazinot
Izpilditajam veicamo maksajumu.
4.2. Par Liguma noteikto samaksas termigu neievérodanu Pasiititajs maksa Izpilditajam
ligumsodu 0,5% apm&ra no nokavéta maksajuma summas par katru nokaveto dienu, bet
ne vairak ka 10% no nokavéta maksajuma summas.
4.3. Liguma 4.1. un 4.2. apak$punktos noteikta ligumsoda samaksa neatbrivo Lidzgjus
no saistibu izpildes.
4 4. Izpilditajs ir atbildigs un sedz visus tieSos Pasiititdja zaud&jumus, kas radusies
Izpilditdja, Izpilditdja darbinieku, apakSuznémé&ju un/vai parstavju darbibas un/vai
bezdarbibas rezultata.
4.5. Izpilditajs atmaksd pasititdjam visu pieméroto finandu korekcijas summu
gadijuma, ja $ada finan3u korekcija Pasutitdjam tiek piemérota Izpilditaja vaina de].

5. LIDZEJU TIESIBAS UN PIENAKUMI

5.1. Pasutitaja tiesibas:
5.1.1. pieprasit no Izpilditaja informaciju par Liguma izpildes gaitu, noradot tas
iesniegSanas sapratigu terminu;
5.1.2.pieprasit Izpilditajam ne velak ka tris darba dienu laika uzaicinat ierasties
uz sanaksmi spe01ahstus uz kuru kompetenci balstas Izpilditajs. Sada gadijuma
Izpilditajam ir pienakums nodrosinat specialistu ieraSanos;
5.1.3.neapstiprinat Izpilditdja sniegto Pakalpojumu un neparakstit nodoSanas —
pienemsanas aktu, ja Pakalpojuma tiek konstatétas neprecizitates vai kludas, kas
biitu novérsamas. Visas konstatétas neprecizitates vai kliidas Pasiititdjs norada
rakstveida;
5.1.4.ne biezak ka vienu reizi nedéla aicinat Izpilditaju klatienes sanaksmé
sniegt informaciju par Pakalpojuma izpildes gaitu ar mérki noteikt Pakalpojuma
izpildes progresu un precizét turpmako ricibu, ka arl parrunat neskaidros
jautajumus;

5.2. Pasutitaja pienakumi:
5.2.1. savlaicigi sniegt Izpilditajam visu informaciju, kas nepiecieSama
Pakalpojuma sekmigai un kvalitativai izpildei, ir Pasfititaja 1iciba un, kas nav
pretruna ar normativajos aktos noteiktajiem dokumentu lietoSanas
ierobeZojumiem, ka ari dro§ibas prasibam attiecigajas jomas;
5.2.2.péc Pakalpojuma pienem3anas — nodo3anas akta parakstiSanas, saskana ar
Liguma noradito kartibu samaksat par sniegto Pakalpojumu.

5.3. Izpilditaja tiesibas:
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5.3.1.pieprasit no Pasiititaja informaciju, kas nepiecie§ama Liguma prasibu un
Pakalpojuma sekmigai izpildei;
5.3.2.ierosinat sandksmes, tai skaitd konsultéties ar Pasiititaja kontaktpersonu
par neskaidriem jautdjumiem, kas saistiti ar Pakalpojuma veik$anu;
5.3.3. péc Pakalpojuma nodoSanas-pienemsanas akta parakstiSanas, saskana ar
Liguma noradito kartibu, sanemt samaksu par sniegto Pakalpojumu.

5.4. Izpilditaja pienakumi:
5.4.1. sniegt kvalitativu Pakalpojumu Liguma noteiktaja termina un apjomos;
5.4.2.ieverot Pasiititaja noteiktas prasibas un noradijumus;
5.4.3.atbildét par sava piesaistita personidla kompetenci, ka arT to sniegto
Pakalpojumu kvalitati un informacijas konfidencialitati atbilsto§i Liguma
10.punkta noteiktajiem nosacijumiem;
5.4.4.garantét izpildita Pakalpojuma atbilstibu Liguma un Tehniskas
specifikacijas prasibam;
5.4.5.noverst visas Pasiititaja konstatétas neprecizitates un trikumus;
5.4.6.nodrosinat, lai piesaistitajam persondlam, kas saistits ar Pakalpojuma
izpildi nebiitu intere$u konflikts;
5.4.77.péc Pasutitaja pieprasijuma ne vélak ka tris darba dienu laika sniegt
jebkadu informaciju par Pakalpojuma izpildes gaitu, ki ari péc Pasititaja
pieprasijuma piedalities Pasiititdja organizetajas sanaksmes;
5.4.8.nodroSinat informacijas, kas iegiita Pakalpojuma izpildei, izmantoganu
atbilstosi normativajiem aktiem par informacijas atklatibu. Liguma izpildes
laika jebkuru rakstveida vai mutvardos no Pasiititdja vai tre§ajam personam
ieglto informaciju un raditas materialas un nematerialas vértibas Izpilditajam
bez Pasiititaja rakstveida atlaujas aizliegts izmantot mérkiem, kas nav saistiti ar
Pakalpojuma izpildi, izmantot komercialiem mérkiem, publiskot to, pazinot par
to treSajam personam, pavairot to vai veikt jebkadas citas darbibas, kas nav
saistitas ar Pakalpojuma izpildi. Gadijumos, kad Izpilditajs sanémis Pasiititaja
rakstveida piekriSanu informacijas izmantoSanai, Pasiititajs patur tiesibas §adu
atlauju atsaukt, savlaicigi informgjot Izpilditaju;
5.4.9.1aikus, bet ne vélak ka vienas darba dienas laika, skaitot no briza, kad
Izpilditajam ir kluvusi zinami $adi apstakli, rakstiski informét Pasttitaju par
lespgjamiem vai paredzamiem kavéjumiem Liguma izpildé un apstakliem,
notikumiem un problémam, kas ietekmé Liguma precizu un pilnigu izpildi vai
ta izpildi noteiktaja laika;
5.4.10. treo personu intelektualo tiesibu aizskaruma gadfjumd bez maksas
nekav€joties noverst jebkadu trefo personu tiesibu aizskarumu, ka ari segt
Pasititaja izdevumus un zaud&jumus, kas radas saistiba ar tre§o personu
intelektualo tiestbu aizskarumu vai treSo personu celtajam prasibam par
intelektualo tiesibu aizskarumu. Minétais pienikums nav ierobeots ne laika, ne
atbildibas apjoma;
5.4.11. gan Pakalpojuma izpildes gaitd, gan péc ta pabeigfanas, Izpilditajs
piedalas parrunds ar Pasititdija sadarbibas partneriem vai citam Projekta
iesaistitam personam vai Eiropas Savienibas fondu administré$ana iesaistrtajam
institticijam, Eiropas Komisiju, Eiropas Revizijas Palatu un citam iestadem, ja
tas parbaudis Pakalpojumu izpildi vai biis citi jautdjumi saistiba ar
Pakalpojumu. NepiecieSamibas gadijuma Izpilditajs sniedz papildu rakstiskus
paskaidrojumus vai citadi sadarbojas.
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6. LIGUMA IZBEIGSANA
6.1. Liguma darbiba var tikt izbeigta, Lidz&jiem par to rakstiski vienojoties, vai ari
Liguma noteiktaja kartiba.
6.2. Pasiititajs, nosatot Izpilditajam rakstisku pazinojumu, ir tiesigs izbeigt Ligumu, ja
iestajies vismaz viens no sekojoSiem gadijumiem:
6.2.1.Izpilditajs neievéro jebkurus Liguma un/vai ta pielikumos noteiktos
Pakalpojuma izpildes terminus un ja Izpilditaja nokav&jums ir sasniedzis vismaz
30 (trisdesmit) dienas;
6.2.2.Izpilditajs nepilda kadas citas Liguma noteiktas saistibas vai pienakumus,
un ja Izpilditajs $adu neizpildi nav novérsis 10 (desmit) dienu laika pec attieciga
rakstiska Pasiititaja pazinojuma sanemsanas;
6.2.3.Izpilditajs ir pasludinats par maksatnesp&jigu, ierosinats tiesiskas
aizsardzibas process vai ir uzsakta Izpilditaja likvidacija;
6.2.4.tiek konstatéts, ka Izpilditdjs vai jebkur§ no Izpilditdja personala,
parstavjiiem vai apak3uzpéméjiem ir iesaistits darfjumu attiecibas, kas rada
intere$u konflikta situdciju attieciba uz Liguma izpildi.
6.3. Izbeidzot Ligumu saskana ar Liguma 6.1. vai 6.2.apakSpunktu, Lidz€ji sagatavo un
abpuséji paraksta atsevisku aktu par faktiski izpildito Pakalpojuma apjomu un vertibu.
Sagatavojot aktu, L1dzgji nem véra izpildita Pakalpojuma kvalitati. Pasutitajs samaksa
Izpilditdgjam par saskand ar Liguma noteikumiem sniegto Pakalpojumu atbilstosi
sagatavotajam un Lidz&ju parakstitajam aktam. Izdarot samaksu, Pasiititdjs ir tiesigs
ieturét aprékinato ligumsodu un/vai zaudejumus. Lidzgji savstarpgjos norékinus Saja
punkta minétaja gadijuma veic 30 (trisdesmit) dienu laika p&c $aja punkta mineta akta
parakstiSanas no Lidz&ju puses.

7. PAKALPOJUMA IZPILDE IESAISTITAIS APAKSUZNEMEJS VAI
PERSONALS

7.1. Par Liguma izpildé iesaistito persondlu uzskatams Pakalpojuma izpild€ iesaistita
personala saraksta (2.pielikums) icklautie specialisti. Par Liguma izpilde iesaistito
apak§uznéméju uzskatimas Pakalpojuma izpildé iesaistitas personas atbilstosi
Iepirkuma nolikuma 5.pielikuma “ApakSuzn&méju saraksts” noraditas personas.
7.2.Ja nepiecieSams, Izpilditajs ir tiesigs papildus piesaistit personalu vai
apak$uznéméju, kas nav ieklauts personala sarakstd (2.pielikums) vai lepirkuma
nolikuma 5.pielikumi “ApakSuznéméju saraksts”. Par pargjo personala skaitu un
kompetenci lemj Izpilditajs Publisko iepirkumu likuma 68. panta noteiktaja kartiba un
nemot véra iespéjas organizet apmacibu no jauna piesaistitam personalam.
7.3. Izpilditajs iesaistitajam persondlam vai apak§uzneémé&jam nodroSina aprikojumu un
atbalstu, kas ir nepiecieSams, lai efektivi pilditu tam uztic€tos piendkumus un
nodro$inatu Pakalpojuma izpildi.
7.4. Izpilditajs Liguma izpild€ iesaistito personalu vai apakSuzpémé&ju (par kuru
sniedzis informaciju Pasititajam un kura kvalifikacijas atbilstibu izvirzitajam prasibam
Pasiititajs ir vertgjis) ir tiesTgs nomainit tikai ar Pasttitaja rakstveida piekriSanu,
ievérojot Publisko iepirkumu likuma 68.panta nosacijumus. Jauna personala
kvalifikacijai un pieredzei ir jabit lidzvertigai vai augstakai par aizstajama personala
kvalifikaciju un pieredzi.
7.5. TreSo personu, tai skaita apakSuznéméju, pieaicina$ana Pakalpojuma izpild€ p&c
Izpilditdja iniciativas neatbrivo Izpilditaju no atbildibas par Liguma izpildi kopuma vai
kadu no dalam, ka ari neuzliek Pasititdjam papildus pienadkumus un saistibas.
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8. LIDZEJU KONTAKTPERSONAS
8.1. Pasutitaja  kontaktpersona: Projekta vaditaja Annele Tetere, talrunis:
67559821 elektroniska pasta adrese: annele.tetere(@rpr.gov.lv.
8.2. Izpilditaja kontaktpersona: Nacionala programmu attistibas direktore, Linda
Ziverte, talrunis: 29101227, elektroniska adrese: linda.ziverte@sosbca.lv.
8.3. Lidz&ju kontaktpersonas ir atbildigas par Liguma izpildes uzraudziganu,
Pakalpojuma nodoSanas — pienem3anas akta noformesanu, iesnieganu parakstiSanai,
savlaicigu rekina iesniegSanu, piegemSanu un nodofanu apmaksai. Lidzg&ju
kontaktpersonu prombiitnes laika (atvalindjuma, komandgjuma vai parejoSas darba
nespéjas laikd) to pienakumus pilda citi Lidz&ju darbinieki ar atbilsto$u kompetenci.
8.4. Par jebkuram izmaipdm Liguma 8.1., 8.2.apakSpunkta noraditaja informacija
Lidze€ji viens otram pazino vienas darba dienas laika elektroniski.
8.5. Visa informacija, kas saistita ar Liguma izpildi, Pusu strida gadijuma par oficialu
tiks uzskatita, ja kontaktpersonas biis izmantojusas rakstveida komunikaciju (Liguma
8.1. un B8.2.apakSpunkta noraditas elekironiskd pasta adreses), ka ari Pusu
kontaktpersonu prombiitnes laika (atvalindjuma, komand&juma vai parejosas darba
nespéjas laika) elektroniskas pasta adreses, ko izmanto to aizvietotaji).

9. NEPARVARAMA VARA
9.1. L1dz&ji tiek atbrivoti no atbildibas par Liguma saistibu neizpildi, ja to izraisijusi
neparvaramas varas apstakli, kurus Lidzgji nevaréja paredzét, kontrolét vai noverst un
par kuru iestaSanos 1.idzgji nav vainojami, un kuru darbiba sakusies péc Liguma speka
staSanas. Par neparvaramas varas apstakliem uzskatdmas dabas stihijas, ugunsgreki,
karadarbiba, pilsoniskie nemieri, sacel$anas, streiki, epideémijas, embargo,
lerobeZojumi energijas padevé, valdibas lémumi un citi arpus Lidz&ju kontroles esosi
apstakli.
9.2. Par neparvaramu varu nevar tikt atzita apak§uznémé&ju un citu iesaistito personu
saistibu neizpilde vai nesavlaiciga izpilde.
9.3. Par neparvaramas varas iesta$anos un p&c neparvaramas varas beigSanas Lidz&jam,
kas cietis no neparvaramas varas, ir pienakums nekavéjoties informét pargjos Lidzejus.
9.4. Ja neparvaramas varas d&] Liguma izpilde aizkavéjas ilgak par 30 (trisdesmit)
dienam, jebkuram no Lidz&jiem ir tiesibas izbeigt Ligumu. Ja Ligums $ada gadijuma
tiek izbeigts, nevienam no Lidz&jiem nav tiesibu no otra Lidzg&ja pieprasit zaud&jumu
atlidzibu.

10. KONFIDENCIALITATE

10.1. Lidzgji appemas ievérot no otra Lidz&ja sapemtas informacijas konfidencialitati,
neizpaust $adu informaciju treSajam personam, izpemot tiesibu aktos noteiktajos
gadijumos un kartiba. Konfidencialitates nosacijums attiecas uz rakstisku informaciju,
ka arT mutisku informaciju, elektronisku informaciju un uz jebkuru citu informaciju,
neatkarigi no informacijas nodoganas veida, laika un vietas. Saja punkta minétajai
konfidencialitates saistibai ir beztermina raksturs.

10.2. Par konfidencialu informaciju Liguma saistibu izpilde tiks uzskatita Jjebkura
informacija, kas satur personas datus, tai skaita sensitivos personu datus, atbilstosi
Fizisko personu datu aizsardzibas likuma noteiktajam, ka ari informacija, kurai
Pasutitajs nosaka Sadu statusu, par to atseviski informgjot Izpilditaju.

11. NOSLEGUMA NOTEIKUMI

11.1. Pienakumi un tiesibas, kas nav ietvertas Liguma, tiek regulétas atbilstosi Latvijas
Republikas normativajiem aktiem.
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11.2. Liguma izpildes valoda ir latvieSu valoda (sarakste starp Pasiititaju un Izpilditaju,
iesniegtie dokumenti, sanaksmju protokoli, u.c.).

11.3. Jakadam no Lidz&jiem tiek mainiti rekviziti, tad Lidz&js nekav€joties elektroniski
pazino par to otram Lidz&jam (viena Lidzgja kontaktpersonai informéjot otra Lidzgja
kontaktpersonu). Ja L1dz&js neizpilda §1 punkta nosacijumus, uzskatams, ka otrs L1dz€js
ir pilniba izpildijis savas saistibas, lietojot Liguma eso$o informaciju par otru Lidzgju.
11.4. Lidz&ju reorganizacija vai to vaditdju maina nevar but par pamatu Liguma
partraukSanai vai izbeig§anai. Gadijuma, ja kads no Lidzgjiem tiek reorganizéts vai
likvidéts, vai tiek mainiti to vaditaji, Ligums paliek sp€ka un ta nosacijumi ir saistosi
Lidz&ju tiesibu un saistibu parnémé&jam. Izpilditajs bridina Pasfititaju par $adu apstaklu
iestaanos 10 (desmit) dienas ieprieks.

11.5. L1dz&ji nav tiesigi nodot savas tiesibas, kas saistitas ar Ligumu un izriet no ta,
treSajai personai.

11.6. Liguma noteikumus var grozit tikai Publisko iepirkumu likuma 67.' panta
noteiktajos gadijumos, Lidz&jiem rakstiski par to vienojoties.

11.7. Ja kads no Liguma punktiem zaud€ spéku vai ir pretruna ar jaunizdotajiem
normativajiem aktiem, tas neietekmé paréjo punktu spéka esamibu. NepiecieSamibas
gadTjuma Liguma punkti ir grozami atbilstosi speka esoSajiem normativajiem aktiem,
lai tiktu izpilditas Liguma noteiktas saistibas.

11.8. Visi Liguma pielikumi, vieno$anas, papildinajumi un grozijumi kliist par Liguma
neatnemamu sastavdalu, kad to parakstijusi visi Lidzgji.

11.9. Visi stridi, kas Liguma izpildes gaita izc€lusies starp Lidz€&jiem risinami parrunu
cela. Ja izligums netiek panakts, Liguma izpildes gaita izc€luSos stridus starp Lidz&jiem
risina tiesa Latvijas Republikas normativajos aktos noteiktaja kartiba.

11.10. Lidzgji garanté, ka to parstavjiem ir attiecigas pilnvaras, lai slégtu Ligumu un
uznemtos taja noteiktas saistibas un pienakumus.

11.11. Ligums sagatavots divos eksemplaros, katrs uz 13 (trispadsmit) lapam. Visiem
cksemplariem vienads juridisks sp€ks. Viens Liguma eksemplars glabajas pie
Izpilditaja, otrs pie Pasttitaja.

12. LIDZEJU REKVIZITI UN PARAKSTI

Pastititajs Izpilditajs

Rigas planoSanas regions Biedriba”Latvijas SOS-bérnu ciematu
Reg. Nr. 90002222018 asociacija”

Juridiska adrese Zigfrida Annas Reg.Nr.40008029381

Meierovica bulvaris 18, Riga, LV-1050  Juridiska adrese: C&su iela 31 k-3, Riga,
Maksataja iestade Valsts kase LV-1012

Kods TRELLV22 SEB Banka, UNLALV2X

Konta Nr. LV85TREL921062803700B  Konta Nr.LV64UNLA0050000149370

Administracijas vaditajs Latvijas SOS — bérnu ciematu asociacijas
nacionala direktore - /.‘M—S— =
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1.pielikums

2016. gada 4;2 outoleq

Ligumam par individudlo vajadzibu izvertgsanu
un individualo socialas apriipes vai

socialds rehabilitdcijas planu izstradi bérniem

Tehniska specifikacija
iepirkumam Nr. RPR/2016/7/DI
“Individualo vajadzibu izvérté§ana un individuilo socialds apriipes vai socialas
rehabilitacijas planu izstrade bérniem”

1.dala “Arpusgimenes apriipé esoSu bérnu, kuri atrodas ilgstosas socialas
apriipes un socialas rehabilitacijas institicijas, individuilo vajadzibu
izverteSanas un atbalsta planu izstrades pakalpojums”

1. Pakalpojuma priekSmets: nodrosinat arpusgimenes apriipé esoSiem b&rniem, kuri
atrodas ilgstoSas socialas apriipes un socialds rehabilitacijas institiicijas (turpmak -
BSAC), individualo vajadzibu izvérté$anu un individuilo socialas apripes vai socialas
rehabilitacijas planu (turpmak - atbalsta plans) izstradi projekta ,,Deinstitucionalizacija
un socidlie pakalpojumi personam ar invaliditati un bérniem” (turpmak - Projekts)
ietvaros (turpmak - pakalpojums).

2. Laika ietvars: Individudlo vajadzibu izvértesanas un atbalsta planu izstrades norises
laiks ir pec atseviski saskanota laika grafika, bet ne ilgak ka 2017.gada 31.marts.

3. Pakalpojuma istenoSanas vieta: Rigas planosanas regiona BSAC.

4. Pakalpojuma meérka grupa

Pakalpojuma mérka grupa ir arpusgimenes aprip€ esosi berni BSAC Rigas
planosanas regiona (planotas iestades Jirmalas pils€tas paSvaldibas iestade ,,Spriditis”,
Alojas novada BSAC ,,Ziles”, LimbaZu novada BSAC »Jmurga”, Tukuma novada
Irlavas bérnu nams — patversme, Ogres novada BSAC ,,Laubere”, SIA , Bérnu oaze”
struktirvieniba BSAC ,Riga”, Rigas pa$valdibas B&mu un jaunie$u centru
struktiirvienibas BSAC “Vita”, “Pardaugava”, ,Ziemeli”, ,,Apite”, , Ezermala”,
wImanta”, ka ari VSAC ,Riga” filidles — “Teika”, ,,Plavnieki”, “Riga”, “Baldone”).
Merka grupa ietilpst ari arpusgimenes apripé esoSi bérni ar funkcionaliem
trauc€jumiem, kuri liguma izpildes laika atrodas BSAC. Individuilo vajadzibu
novertéjumu un atbalsta planu izstradi veic visiem institlicijas esoSajiem bérniem, taja
skaita bérniem ar funkcionaliem traucéjumiem, kuri liguma izpildes laika sanem BSAC
pakalpojumus. Izvértgjamo bérnu BSAC skaits var mainities atbilstosi BSAC reali
esoSo beérnu skaitam pakalpojuma snieg8anas laika un nemot veéra sadarbibas partneru,
Rigas un Jarmalas pa§valdibu, iesaisti Projekta.

5. Pakalpojuma apraksts

Individualo vajadzibu izvértéianas un atbalsta planu izstrades ietvaros ir javeic
detaliz€ts vajadzibu novértéjums bérniem BSAC, atbilstosi MK 16.06.2015.
Noteikumos nr.313 noteiktajam mérka grupas individualo vajadzibu izvérté¥anai un
atbalsta planu izstradei, t.sk. saskana ar Labklajibas ministrijas (turpmak - LM)
izstradatajiem Barepa un bez vecaku gadibas palikuSa bérna attistibas vértésanas
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kritérijiem un individuala izvertéjuma metodiku (turpmak-metodika), kas ir pieejama
www.lm.gov.lv/text/3146.

Katram bérnam BSAC tiek noteiktas vajadzibas sabiedriba balstitu socialo
pakalpojumu snieganai (pakalpojumu klasts, vieta, bieZzums, apjoms) un vispargjo
pakalpojumu pieejamibai (veselibas aprlipe, izglitiba, transports, nodarbinatiba, briva
laika pavadiSana, majoklis u.c.), balstoties uz katras mérka grupas personas individualo
vajadzibu un vélmju analizi. Si procesa ietvaros tiek noskaidrotas mérka grupas
vajadzibas no dazadiem aspektiem un izstradats katras meérka grupas personas
vajadzibam atbilstods atbalsta plans. IzvérteSana piedalas izvértéjamais bérns un citas
ar vinu viscie$akaja kontakta eso3as personas — likumiskie parstaviji, aprup&taji vai citas
atbalsta personas.

[zvertesana tiek izdalitas atsevis$kas vecuma grupas: 0-11 ménesi un 30 dienas
(ieskaitot), 1-3 gadi (ieskaitot), 4-6 gadi (ieskaitot), 7-11 gadi (ieskaitot), 12-17 gadi
(ieskaitot).

IzvérteSanai japiesaista $adi eksperti: socialais darbinieks, psihologs (vélams,
kliniskais psihologs), fizioterapeits un ergoterapeits.

Socialais darbinieks un psihologs (vélams, kliniskais psihologs) piedalas katra
bérna attistibas izvertsiana. Arpusgimenes apripé esodu beérnu ar funkcionaliem
traucéjumiem, kuri atrodas valsts socialas aprupes centros, individualo vajadzibu
izvértésanai obligati piesaista fizioterapeitu.

Fizioterapeitu vai ergoterapeitu arpusgimenes apriipe esosu bérnu, kuri atrodas
pa$valdibu vai citu organizaciju b&mu apriipes iestadé (bez funkciondliem
traucgjumiem), individualo vajadzibu izvért€Sanai piesaista, nemot vera bérna vecumu,
briedumu, vai citus pamatotus argumentus, atbilstosi bérna vajadzibam.

Izvértssana iesaistitajiem specialistiem ir jadarbojas vienota komanda. Viena
komanda var biit vairaki vienas profesijas specialisti, vai arf iesp&jams veidot vairakas
komandas.

Vienotai komandas veidoanai un sadarbibas modela izstradei visiem komandas
specialistiem ir japiedalas apmacibas un supervizijas OAK projekta “DroSu gimenes
vidi Latvijas bérniem!” ietvaros.

Individualo vajadzibu izvértésanas un atbalsta planu izstrades organizatorisko
vadibu nodrogina Izpilditajs, sadarbojoties ar Pasiititaju.

Specialistu komandas uzdevumi

\ 1. Socialais 1) vadit un koordingt'piesaistito specialistu komandas darbu;

darbinieks 2) izvértét bérna funkcionalas spéjas, pasapriipes un socialas |
prasmes, t.sk. izverté bérna socialo situaciju (attiecibas ar
biologiskajiem vecakiem, radiniekiem - braliem, masam
u.c., atrafanas BSAC ilgums);

3) pieprasit informaciju no BSAC par bérna fizisko attTsttbu
un veselibu;

4) komunicét ar BSAC par izvertéSanas uzsaksanu';

5) izstradat atbalsta planu (apkopot specialistu sniegtos
rezultatus);

6) komunicét ar paSvaldibas iestazu specialistiem par
pakalpojumu nodroSinasanu pagvaldiba';

1 Var veikt izpilditdja piesaistits komandas darba koordinators
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7) nodrosinat atgriezenisko saiti ar BSAC (izskaidro atbalsta
plana saturu un talakas darbibas)

3. | Psihologs (vai
kliniskais
psihologs)

1) noteikt psihiskos, fiziskos un citus raksturlielumus
(piemeram, intelektu, spgjas, noslieces, iespgjas),
interpretét un novertét konsultésanas rezultatus;

2) analizét iedzimtibas, sociilo, profesionalo un citu faktoru
ietekmi uz personibas domasanu un 1zturé$anos;

3) veikt psihologisku testésanu, anket&Sanu, interveésanu;

4) informé&t bérnu par izpétes gaitu;

5) veikt individa psihologisko izpéti (novertésanu);

6) petit psihologiskos faktorus, k3 arf emocionilos personibas
trauc€jumus;

7) nodot informaciju socialajam darbiniekam un iesaistities
atbalsta plana izstrade.

o

Fizioterapeits

1) veikt berna anamnézes ievaksanu par veselibas stavokli, to
iespaidojo$ajiem faktoriem;

2) veikt bérna statiskds pozas (pieméram, stajas un sédus
pozas) un funkcionalo aktivitasu, jeb sp€jas veikt pozu
maigu un ikdienas aktivitates, novértésanu;

3) novertét locitavu osteokinematiskas un artrokinematiskis
kustibas;

4) veikt bérna muskulu funkciju un lidzsvara novértésanu;

5) veikt bérna neirologisko izmekl&sanu (pieméram, adas
virspus&jas un dzilas jusanas parbaude, automatiskas
reakcijas, primitivie refleksi, cipslu refleksi);

6) veikt kustibu balsta sistémas palpatoro izmekléSanu;

7) veikt bérna izmekle3ana nepieciesamos specialos testus
(piemé@ram, locitavu aktivas un pasivas stabilitates testus)
un novertet vipa funkcionalas spgjas péc specialam
skalam;

8) nodot informaciju socialajam darbiniekam un iesaistities
atbalsta plana izstrads.

7. Ergoterapeits

1) noveértét bérna nodarbes veikanu, izmantojot ticamas un
pamatotas izmekl&Sanas metodes;

2) novertet vides faktorus;

3) noteikt nodarbes veik3anas komponentus un vides
apstaklus, kuri rada nodarbes veik$anas griitibas;

4) noskaidrot bérna sp&jas un resursus, kas var tikt izmantoti
nodarbes veik3anas procesa;

5) apkopot izmekl&Sanas rezultatus un sniegt ieteikumus par
nepiecieSamo terapiju;

6) nodot informaciju socialajam darbinickam un iesaistities
atbalsta plana izstrade.

Bérnu BSAC izvértesana ieteicams izmantot tadas metodes ka: novérosana, intervésana

un novertésana.

Specialistiem bérnu individualajai izverteanai ieteicams izmantot sadus instrumentus:
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Bérnu vecums Novértésanas instruments B

| 0—3 gadi Minhenes funkcionalas attistibas diagnostika (MFAD)

4 —7 gadi ‘Bérnu prasmju novértejums (PEDI) B

3 - 18 gadi Kognitivo sp&ju izpéte ar Vudkoka — DZonsona kognitivo

sp€ju testu )

3 -8 gadi Bérnu funkcionalas neatkaribas mérijjums (WeeFIM)

4 — 18 gadi ABAS-II Adaptivo sp&ju un prasmju izvertejums
| 0— 18 gadi | Bartela skala ]

Izvertéanas procesd, ja nepiecie§ams, ir jaizmanto alternativas komunikacijas
lidzekli. Kopuma izvertesanas instrumentu un pieeju izvéle ir atkariga no bé&rna BSAC
vecuma un brieduma.

Informaciju par izvértéjamiem berniem liguma izpildes procesa nodro§inas
Pasititajs. Izpilditajam regulari (vienu reizi ménesi) jasniedz informacija par veiktajiem
izvértéjumiem un par katru bernu jaiesniedz izvert€Sanas dokumentu kopums, kas
sastav no tris dokumentiem (b&rna profils, berna attistibas novertéSanas instruments un
atbalsta plans), un Eiropas Sociala fonda (turpmak — ESF) dalibnieka anketa.

Par pamatu aizpilddmajiem dokumentiem jaizmanto veidlapas, kas ir pievienotas
metodikai, http://www.lm.gov.lv/upload/bernu_novertesanas metodika.pdf

Specialistu komandai un Izpilditdjam ir jaievéro informacijas konfidencialitates
principi visos gadijumos, kad tas ir attiecinams un piemé&rojams.

6. Izpilditajam izvirzitie darba uzdevumi

1. Nodrosinat, ka bernu BSAC individuilo vajadzibu izvértéSana un atbalsta
planu izstrade tiek Tstenota atbilstoSi LM izstradatajai metodikai (ar
pielikumiem), kas ir pieejama www.lm.gov.lv/text/3146.

2. Pirms individuilo vajadzibu izvérteSanas un atbalsta planu izstrades
uzsakdanas, nodro§inat visu komandas specidlistu dalibu apmacibas (tris
darba dienas) OAK projekta “Dro3u gimenes vidi Latvijas berniem!” ietvaros
pirms individualo vajadzibu novértéSanas un atbalsta planu izstrades
uzsaks$anas.

3. Nodroginat visu komandas specidlistu dalibu supervizijas OAK projekta
“Drofu gimenes vidi Latvijas bérniem!” ietvaros pakalpojuma sniegsanas
laika.

4. Uzraudzit piesaistito specialistu komandas darbu.

5. Izstradat detalizétu darba izpildes laika grafiku, saskanot to ar Pasititaju un
sniegt pakalpojumu atbilstosi laika grafika noteiktajiem terminiem.

6. Informét par bérna izvértédanu un nodrosinat likumisko parstavju, apriipetaju
vai citu atbalsta personu lidzdalibu bérna izvertéSanas procesa, t.sk. veidot
sadarbibu ar BSAC personalu.

7. Bérna attistibas izvértéSanai ieteicams izmantot LM metodika mingtas

metodes.

Primari izvertéianas laika ieteicams veikt bérna noveroSanu.

9. P&c iespcjas noskaidrot berna viedokli un iesaistit bemu atbalsta plana
izstrads. Apkopot informaciju, kas iegiita no berna, likumiska parstavija vai
audZugimenes, gimenes locekliem un citam atbalsta personam.

10. 30 dienu laika péc individualas izvertéSanas izstradat uz berna vajadzibam
orientétu atbalsta planu.

11. Nodroginat ESF dalibnieka anketas aizpildiSanu par katru izvértéjamo BSAC
bérnu, saskana ar tas aizpildiSanas nosacijumiem, un nodot to Pasttitajam.

*®
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12. Sagatavot un nodot izvérteéSanas dokumentu kopumu (tris dokumentus) par

13.

katru bérnu BSAC tris eksemplaros papira forma atbilstosi darba izpildes
laika grafikam.

Vienu dokumentu kopumu nodot glabasana personas lieta BSAC ar
pienem§anas - nodoSanas aktu, otru ar piepemSanas - nodoSanas aktu tas
pasvaldibas socialaja dienesta, kur§ bérnu ievietojis konkrétaja BSAC, treso
ar pienem$anas - nodoSanas aktu Pasftitdgjam. Pashtitdgjam iesniegtajiem
dokumentiem japievieno arl pienemsanas - nodoSanas aktu originali, kas
apliecina dokumentu nodo$anu BSAC un pavaldibas socialajam dienestam.
Kopa ar dokumentu kopumu iesniegt Pasiititajam izstradato atbalsta planu
elektroniskas versijas.

Sagatavot Rigas planoS$anas regiona deinstitucionalizacijas plana izstradei
nepiecieS$amo kopsavilkums atbilstosi Pasiititdja izstradatajai formai par
iemesliem, kuru d&] bérni ir nonakusi BSAC un par bérniem nepiecieSamo
sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu veidiem un to vélamo izvietojumu,
nemot véra individualajos atbalsta planos noteikto atbalsta apjomu.
Kopsavilkumu elektroniska forma nodot Pasititajam kopa ar pedgjo
pienem$anas - nodoSanas aktu. Par kopsavilkuma sagatavoSanu un
iesniegSanu atseviska samaksa netiek veikta.

7. Papildus nosacijumi

1. Specialistu komandas darbam nepiecieSamas telpas nodrosina Izpilditajs.

2. Izpilditajs ir atbildigs par sniegta pakalpojuma kvalitati.

3. Pirms iepirkuma liguma ietvaros sanemto personas datu apstrades
sakSanas veikt pasakumus personas datu apstrades sistémas aizsardzibai
atbilstos$i Fizisko personu datu aizsardzibas likuma prasibam.

4. levérot personas datu apstrades aizsardzibas obligatas tehniskas un
organizatoriskas prasibas atbilsto$i Ministru kabineta 2001. gada 30.
janvara noteikumiem Nr.40 “Personas datu aizsardzibas obligatas
tehniskds un organizatoriskas prasibas”, nemot vera to, ka izpilditajs
iepirkuma liguma ietvaros veic personas datu apstradi un klist par
operatoru atbilstosi Fizisko personu datu aizsardzibas likuma 14. un
25.panta pirmajai dalai.

Pasititajs nesedz specialistu cela un nak$noS$anas izdevumus.

6. Gadijumos, ja izveértéSanas laika specialistu komanda secina, ka be&rmns ir
cietis no vardarbibas vai kada cita pret bé€rnu vérsta noziedziga nodarfjuma,
specialistu komandai ir pienakums zinot policijai vai citai tiesibsargajo3ai
iestadei atbilsto$i Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 51.panta treSajai dalai.

o
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2.pielikums

2016. gada A2 owlebra

Ligumam par individualo vajadzibu izverteSanu
un individualo socialas apriipes vai

socialas rehabilitacijas planu izstradi bérniem

PERSONALA SARAKSTS

Kontaktinformacija (talrunis,
e-pasta adrese)
Socialais darbinieks 28746466
Agnese Grauduma _ . .
agnese.graudumal@samariesi.lv

Specialists Vards, uzvards

Socialais darbinieks Marika Gaile 2994.19688. .
_ marika.gaile(@riga.lv
Socialais darbinieks e ey 25617087
Arnis Bétins . R
’ B arnis.betins(@riga.lv
Socialais darbinieks _ . 25616023
Inga Vécina

| B ) inga.vecina/ariga.lv
Socialais darbinieks . 29394650

Sandra Simsone . s

- sandra.simsine(@redcross.lv

Socialais darbinieks . . 28286356

Aiga LatiSenko alatisenko(@yahoo.lv

Psihologs Ilona Aus€ja-Rudzate 29.42_5.892
rejif@inbox.lv.

otholoes Julija Teplakova izl?ligggiiv-’&‘inbox lv
Psihologs o 126496943 o
Lilita Briska lilitasarksna@inbox.lv
Paihologs Zanda Sneidere isgrfi%igsjwcmaﬂ com
Psihologs 26450342 |

Liga Kalnina kaliga(@inbox.lv

Fizioterapetts Evita Dubinina 29939323
B _ ’ evita.dubinina/@gmail.com
Fizioterapeits ' v 26534646
Ieva CeiCiniece . e owe .
ieva.ceiciniece(@gmail.com

Fizioterapeits Zane Udre 261 7777'.9. _
_ zuzanna/«inbox.lv
Ergoterapeits Lolita Cibule colely
_ lolitac(@inbox.lv )
Ergoterapeits Lelde Kalvine 26567282 '
_ - lelde.kalvane(@gmail.com
Ergoterapeits 28222646

Sarmite Circene .. - .
| Sarmite.circene(@ gmail.com
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