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Ligums par psihiatra pakalpojumiem
individuilo vajadzibu izvértéSana un individualo socialas apriipes vai socialas
rehabilitacijas planu izstradé Rigas planosanas regiona
Pasititaja Nr. 11.14.3/39
Izpilditaja Nr.

Riga, 2016. gada 11.novembri

Rigas planofanas regions, registracijas Nr.90002222018, Edgara Rantina persona
(turpmak — Pasiititajs), kurs rikojas saskana ar Rigas planoSanas regiona nolikumu, no
vienas puses un

Biedriba “Rigas pilsétas “Riipju bérns””, registracijas Nr.40008008765, valdes
priek$sédetaja Mara Gravja persona (turpmak — Izpilditajs), kur$ darbojas saskana ar
statitiem, no otras puses, turpmak teksta saukti kopa — Lidz&ji un katrs atseviski -
Lidzgjs,

Eiropas Sociala fonda projekta “Deinstitucionalizacija un socialie pakalpojumi
personam ar invaliditati un b&rniem” projekta Nr. 9.2.2.1./15/1/002 (turpmak-Projekts)
ietvaros, pamatojoties uz iepirkuma “Papildu psihiatra un ergoterapeita pakalpojumi
atbalsta planu izstradei pilngadigam personam ar gariga rakstura traucéjumiem”
Nr.RPR/2016/14/DI  (turpmak-lepirkums) rezultatiem, npemot véra Izpilditaja
piedavajumu un Pasititaja iepirkumu komisijas 2016.gada 11.novembri pienemto
léemumu (protokols Nr.11.14.11/22) par liguma slég3anas tiesibu pieskir$anu, noslédz
$adu ligumu (turpmak-Ligums):

1. LIGUMA PRIEKSMETS

1.1. Pasutitdjs uzdod, piepem un apmaksa, bet Izpilditajs, ka krietns un riipigs
saimnieks ar saviem intelektualajiem un materialtehniskajiem lidzekliem, saskana ar
tehniskaja specifikacija (1.pielikums) noteikto kartibu un nosacijumiem, ievérojot
Liguma noteikto, apnemas veikt psihiatra profesionalu ekspertizi, personas ar gariga
rakstura traucgjumiem (turpmak-Persona ar GRT) individudlo socialas apriipes vai
socialas rehabilitacijas planu izstrades procesa, sadarbiba ar socidliem darbiniekiem,
kas izvérteé personu ar GRT un izstrdda individualo socialas apriipes vai socidlds
rehabilitacijas planu (turpmak-Pakalpojums).

2. LIGUMCENA UN TAS SAMAKSAS KARTIBA
2.1. Pakalpojuma izpildes ietvaros ligumcena par vienas personas ar GRT psihiatra
profesionalu ekspertizi individualo socialas apriipes vai socialas rehabilitacijas planu
izstrades procesa ir 70,00 euro (septindesmit euro un 00 centi) (turpmak-Ligumcena),
bez pievienotas vértibas nodokla (turpmak-PVN), PVN tiek piemérots saskana ar speka
esoSajiem normativajiem aktiem. Kop&jo ligumcenu veido Ligumcena kopa ar PVN.
2.2. Ligumcena ietilpst visas ar Pakalpojuma izpildi saistitas izmaksas, tai skaitd, bet
ne tikai arT netieSi saistitas izmaksas (dokumentu drukasana, transporta pakalpojumi
u.c.).
2.3. Pakalpojuma izpilde tiek noforméta ar Izpilditdja sagatavotu un Pasiititajam
iesniegtu pareizi noformé&tu nodo$anas — pienemsanas aktu. Pakalpojuma izpilde tiek
sadalita pa da]am, kas tiek noformétas nodevumu veida, Liguma 3.6.apak$punkta
paredz&taja kartiba.



2.4. Pasutitajs maksajumu par Izpilditaja sniegto Pakalpojumu veic 10 (desmit) darba
dienu laika p&c nodoSanas - pienems$anas akta paraksti§anas un pareizi noforméta rékina
sanems$anas dienas.

2.5. Visus maksajumus Lidzgji veic uz Liguma noraditajiem norékinu kontiem.

2.6. Avansa maksajumi nav paredzgti.

2.7. Par samaksas dienu tiek uzskatita diena, kad veikts naudas parskaitijums no
maksataja konta.

3. LIGUMA TERMINS, VIETA UN NOSACIJUMI
3.1. Ligums st3jas speka nakamaja darba diena no ta abpuséjas parakstiSanas dienas un
ir speka lidz L1dz&ju uznemto saistibu pilnigai izpildei.
3.2. Liguma saistibu maksimalais izpildes termin$ ir lidz 2017.gada 14.martam
(termina pedéja diena parakstits p&dgjais nodosanas-pienemsanas akts). Sis termins
Liguma izpildes laika var tikt korigéts atbilstosi 2015.gada 16.jiinija Ministru kabineta
noteikumos Nr.313 ,Darbibas programmas ,lzaugsme un nodarbinatiba”
9.2.2.specifiska atbalsta mérka ,,Palielinat kvalitativu institucionalai apriipei alternativu
socialo pakalpojumu dzivesvieta un gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu
pieejamibu  personam ar invaliditati un  bérniem”  9.2.2.1.pasakums
“Deinstitucionalizacija” istenoSanas noteikumi” veiktajiem grozijumiem vai mainoties
Projekta nosacijumiem.
3.3. Pakalpojuma izpildes vieta ir Rigas planoSanas regiona teritorija, atbilstosi
normativajos aktos noteiktajam LR teritorijas sadalijumam.
3.4. Izpilditajs Pakalpojuma izpildi nodroSina atbilstosi normativajos aktos, Liguma un
Tehniskaja specifikacija (1.pielikums) noteiktajam prasibam, kritérijiem un
nosacijumiem.
3.5. Péc Liguma noslégSanas un sakotn€jas informacijas sanemsanas par izvert€jamam
personam un vietam, Izpilditajs tris darba dienu laika iesniedz Pakalpojuma izpildes
laika grafiku, atbilsto$i Pasititdja noteiktai dokumenta formai.
3.6. Pec katra Liguma darbibas méneSa, ja konkrétaja ménesi ir bijusi Pakalpojuma
izpilde, piecu darba dienu laika Izpilditajs ar nodoSanas-piepemsanas aktu noformé un
iesniedz pasititdjam Pakalpojuma ietvaros izpildito darbu nodevumu (turpmak-
Nodevums) un rékinu. Nodevums ietver sevi atbilsto§i Tehniskaja specifikacija
paredz€tus un Pasutitaja noteiktus atskaiSu formas dokumentus.
3.7. Pasiititajs Nodevumu veérté piecas darba dienas. Sis terming skaitdms no nakamas
darba dienas pec Nodevuma dokumentu sanemsanas dienas. Ja Nodevums atbilst
Liguma nosacijumiem, Pasititajs paraksta nodoSanas-pienems$anas aktu un apmaksa
rékinu Liguma noteiktaja kartiba.
3.8. Ja Nodevuma konstatéti trikumi vai nepilnibas, Pasttitdjs informé Izpilditaju un
Izpilditajs tris darba dienu laika noveérs konstatétos trukumus vai nepilnibas un atkartoti
iesniedz Nodevumu Liguma paredz&taja kartiba.
3.9. Ja Pasiititajs atkartoti iesniegtaja Nodevuma konstaté trilkumus vai nepilnibas,
Izpilditajs novér§ trikumus vai nepilnibas Liguma paredzétaja kartiba un maksa
ligumsodu Liguma paredzétaja kartiba un apmeéra.
3.10. Pakalpojuma nodo$anas-pienemsanas aktus no Pasiititaja puses tiek pilnvarota
parakstit Projekta vaditaja Annele Tetere, bet no Izpilditaja puses Maris Gravis, valdes
priek3s€detajs.
3.11. Informacijas aprite Liguma izpildes laika pielaujama gan elektroniski,
gan drukatu dokumentu forma. Savstarp&jas informacijas apriti elektroniska veida
Lidzgji apliecina ar ikreiz€ju apstiprindjumu par informacijas sanemsanu
(elektroniska pasta vestule no Lidzgja Liguma minétas elektroniskas pasta adreses).
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4. LIDZEJU ATBILDIBA
4.1. Par katru Liguma un/vai ta pielikumos noradito Pakalpojuma izpildes terminu, taja
skaita trikumu novérSanas terminu un citu Liguma un/vai ta pielikumos noteikto
terminu neievéro$anu, Izpilditajs maksa Pasiititajam ligumsodu 0,5% apméra no kavéta
rekina summas par katru nokavéto dienu, bet ne vairik ki 10% no kopéjas rékina
summas. Ligumsodu Pasiititajs ir tiesigs ieturdt, par ligumsoda apméru samazinot
Izpilditajam veicamo maksajumu.
4.2. Par Liguma noteikto samaksas terminu neievérodanu Pasutitajs maksa Izpilditajam
ligumsodu 0,5% apméra no nokavéta maksdjuma summas par katru nokavéto dienu, bet
ne vairak ka 10% no nokavéta maksajuma summas.
4.3. Liguma 4.1. un 4.2. apak$punktos noteikta ligumsoda samaksa neatbrivo Lidzgjus
no saistibu izpildes.
4.4. Izpildtajs ir atbildigs un sedz visus tieSos Pasititdja zaud&jumus, kas radusies
Izpilditaja, Izpilditaja darbinieku, apakSuznemeéju un/vai parstavju darbibas un/vai
bezdarbibas rezultata.
4.5. Izpilditajs atmaksa pasititdjam visu pieméroto finandu korekcijas summu
gadijuma, ja $ada finansu korekcija Pasititajam tiek piemérota Izpilditaja vaina d&].

5. LIDZEJU TIESIBAS UN PIENAKUMI

3.1. Pasiititaja tiesibas:
5.1.1. pieprasit no Izpilditaja informaciju par Liguma izpildes gaitu, noradot tas
iesniegSanas sapratigu terminu;
5.1.2. pieprasit Izpilditajam ne velak ka trTs darba dienu laika uzaicinat ierasties
uz sanaksmi specialistus, uz kuru kompetenci balstas Izpilditajs. Sada gadijuma
Izpilditajam ir pienakums nodrosinat specialistu ieraSanos;
5.1.3. neapstiprinat Izpilditaja sniegto Pakalpojumu un neparakstit nodoSanas —
pienemsSanas aktu, ja Pakalpojuma tick konstatétas neprecizitates vai kltdas, kas
butu novérdamas. Visas konstatétas neprecizitates vai klidas Pasititajs norada
rakstveida;
5.1.4.ne biezak ka vienu reizi nedéla aicinat Izpilditaju klatienes sanaksm@
sniegt informaciju par Pakalpojuma izpildes gaitu ar meérki noteikt Pakalpojuma
izpildes progresu un precizét turpmako ricibu, ka arf parrunat neskaidros
jautgjumus;

5.2. Pasiititgja pienakumi:
5.2.1. savlaicigi sniegt Izpilditdjam visu informaciju, kas nepiecie$ama
Pakalpojuma sekmigai un kvalitativai izpildei, ir Pasiititaja riciba un, kas nav
pretruna ar normativajos aktos noteiktajiem dokumentu lietoSanas
lerobeZojumiem, ka ari drosibas prasibam attiecigajas jomas;
5.2.2. péc Pakalpojuma pienemsanas — nodoganas akta parakstiSanas, saskana ar
Liguma noradito kartibu samaksat par sniegto Pakalpojumu.

5.3. Izpilditaja tiesibas:
5.3.1. pieprasit no Pasititaja informaciju, kas nepiecie$ama Liguma prasibu un
Pakalpojuma sekmigai izpildei;
5.3.2.ierosinat sanaksmes, tai skaitd konsultsties ar Pasiititaja kontaktpersonu
par neskaidriem jautdjumiem, kas saistiti ar Pakalpojuma veiksanu;
5.3.3. p&c Pakalpojuma nodosanas-pienems3anas akta parakstiSanas, saskani ar
Liguma noradito kartibu, sanemt samaksu par sniegto Pakalpojumu.

5.4. 1zpilditaja pienakumi: ;
5.4.1. sniegt kvalitativu Pakalpojumu Liguma noteiktaja termina un apjomos;
5.4.2.ievérot Pasutitaja noteiktas prasibas un noradijumus;



5.4.3.atbildét par sava piesaistita personala kompetenci, ka arl to sniegto
Pakalpojumu kvalitati un informacijas konfidencialitati atbilstoi Liguma
10.punkta noteiktajiem nosacijumiem;

5.4.4.garantet izpildita Pakalpojuma atbilstibu Liguma un Tehniskas
specifikacijas prasibam;

5.4.5.noverst visas Pasititja konstatetas neprecizitates un trukumus;

5 4.6.nodroginat, lai piesaistitajam personalam, kas saistits ar Pakalpojuma
izpildi nebatu interesu konflikts;

5.4.7.pec Pasiititaja pieprasijuma ne vélak ka tris darba dienu laika sniegt
jebkadu informaciju par Pakalpojuma izpildes gaitu, ka arT péc Pasititaja
pieprasijuma piedalities Pasiititaja organizétajas sanaksmes;

5 4.8 nodroginat informacijas, kas jegiita Pakalpojuma izpildei, izmantoSanu
atbilsto$i normativajiem aktiem par informacijas atklatibu. Liguma izpildes
laika jebkuru rakstveida vai mutvardos no Pasutitaja vai tre$ajam personam
iegiito informaciju un raditas materidlas un nematerialas vértibas Izpilditajam
bez Pasititaja rakstveida atlaujas aizliegts izmantot merkiem, kas nav saistiti ar
Pakalpojuma izpildi, izmantot komercialiem mérkiem, publiskot to, pazinot par
to treSajam personam, pavairot to vai veikt jebkadas citas darbibas, kas nav
saistitas ar Pakalpojuma izpildi. Gadijumos, kad Izpilditdjs sanémis Pasititaja
rakstveida piekriSanu informacijas izmantoSanai, Pasiititajs patur tiesibas Sadu
atlauju atsaukt, savlaicigi informgjot Izpilditaju;

5.4.9.laikus, bet ne vélak ka vienas darba dienas laika, skaitot no briza, kad
Izpilditajam ir kluvusi zinami $adi apstakli, rakstiski informét Pasttitaju par
jespgjamiem vai paredzamiem kavéjumiem Liguma izpildée un apstakliem,
notikumiem un problémam, kas jetekmé Liguma precizu un pilnigu izpildi vail
ta izpildi noteiktaja laika;

5.4.10. treSo personu intelektualo tiestbu aizskaruma gadijuma bez maksas
nekavéjoties noverst jebkadu treSo personu tiesibu aizskarumu, kd ari segt
Pasiititaja izdevumus un zaudejumus, kas radas saistiba ar treSo personu
intelektudlo tiesibu aizskarumu vai treSo personu celtajam prasibam par
intelektudlo tiesibu aizskarumu. Mingtais pienakums nav ierobeZots ne laika, ne
atbildibas apjoma;

5.4.11. gan Pakalpojuma izpildes gaitd, gan pec ta pabeigSanas, Izpilditajs
piedalas parrunas ar Pasiititija sadarbibas partneriem vai citam Projekta
iesaistitdim personam vai Eiropas Savienibas fondu administréSana iesaistitajam
institicijam, Eiropas Komisiju, Eiropas Revizijas Palatu un citam iestadém, ja
tas parbaudis Pakalpojumu  izpildi vai bis citi jautijumi saistiba ar
Pakalpojumu. Nepieciesamibas gadijuma Izpilditajs sniedz papildu rakstiskus
paskaidrojumus vai citadi sadarbojas.

6. LIGUMA IZBEIGSANA
6.1. Liguma darbiba var tikt izbeigta, Lidz&iem par to rakstiski vienojoties, vai ari
Liguma noteiktaja kartiba.
6.2. Pasiititajs, nosutot Izpilditajam rakstisku pazinojumu, ir tiesigs izbeigt Ligumu, ja
iestajies vismaz viens no sekojosiem gadijumiem:
6.2.1.1zpilditdjs neievero jebkurus Liguma un/vai ta pielikumos noteiktos
Pakalpojuma izpildes terminus un ja Izpilditaja nokavejums ir sasniedzis vismaz
30 (trisdesmit) dienas;




igumu saskana ar Liguma 6.1, vai 6.2.apak§punktu, Lidzgji Sagatavo yn
abpusgji paraksta atsevisku akey par faktiski izpildito Pakalpojuma apjomu yp Vertibuy,
Sagatavojot aktu, Lidzeji lem véra izpjldits Pakalpojuma kvalitat;. Pasﬁtftéjs Samaks3
Izpﬂdl‘téjam par saskanz ar Liguma noteikumiem Sniegto Pakalpojumu atbilstog;
Sagatavotajam yp Lidzgjy parakstitajam aktam, Izdarot Samaksuy, Pasﬁtl‘téjs ir tiesigs
ieturat aprékingto ligumsody un/vaj Zaudgjumysg, Lidzsjj Savstarpgjos nor€kinys Saja
punkts mingtaj3 gadijumai veje 30 (trx‘sdesmit) dienu lajkg Pec 3aja punktz minét3 aktq

bersonala sargkgz (2.pie11'kums) iekJautie Specialistj, Pay Liguma izpilde iesaist
apakéuzpémeju uzskatamag Pakalpojuma izpilde iesaisti

Iepirkuma nolikumga 5.pielikuma “Apakéuzpéméju Saraksts” noradjitgs bersonas.
7.2. Ja nepiecieéams, Izpildftéjs ir tiesigs papildus biesaistit Personaly vyy;
apak§uzpéméju, kas nay iek]auts bersonala sarakgz (2.p1'eh'kums) vai Iepirkuma

kvaliﬁkécij U un pieredz;.
7.5. Tres personu, taj skajtz apakéuzgéméju, Pleaicingsang Pakalpojuma izpildg péc

8.1. Pasﬁtl‘te‘lja kontaktpersona: Projekta vaditgja Annele Tetere, talrunis:



8.4, Par jebkuram izmainam Liguma 8.1., 8.2.apak$punkta noraditaja informacija
L1idzgji viens otram pazino vienas darba dienas laika elektroniski.

8.5. Visa informacija, kas saistita ar Liguma izpildi, Pusu strida gadijuma par oficialu
tiks uzskatita, ja kontaktpersonas bils izmantojusas rakstveida komunikaciju (Liguma
8.1. un 8.2.apak$punkta noraditas elektroniska pasta adreses), ka arl Pusu
kontaktpersonu prombiitnes laika (atvalindjuma, komand@juma vai parejosas darba

nespéjas laika) elektroniskas pasta adreses, ko izmanto to aizvietotdji).

9. NEPARVARAMA VARA
9.1. Lidzgji tiek atbrivoti no atbildibas par Liguma saistibu neizpildi, ja to izraistjusi
neparvaramas varas apstakli, kurus Lidz&ji nevar€ja paredzet, kontrol&t vai noverst un
par kuru iestasanos Lidzgji nav vainojami, un kuru darbiba sakusies péc Liguma speka
stadanas. Par neparvaramas varas apstakliem uzskatamas dabas stihijas, ugunsgreki,
karadarbiba, pilsoniskie nemieri, sacelSanas, streiki, epidémijas, embargo,
ierobezojumi energijas padevé, valdibas lémumi un citi arpus Lidz&ju kontroles esosi
apstakli.
9.2. Par neparvaramu varu nevar tikt atzita apakSuznémeju un citu iesaistito personu
saistibu neizpilde vai nesavlaiciga izpilde.
9.3. Par neparvaramas varas jestA%anos un pec neparvaramas varas beigdanas Lidzejam,
kas cietis no neparvaramas varas, ir pienakums nekavgjoties informet pargjos Lidzgjus.
9.4. Ja neparvaramas varas de] Liguma izpilde aizkav&jas ilgak par 30 (trisdesmit)
dienam, jebkuram no Lidzgjiem ir tiesibas izbeigt Ligumu. Ja Ligums $ada gadijuma
tiek izbeigts, nevienam no 1idz&jiem nav tiesibu no otra Lidz€ja pieprasit zaudgjumu
atlidzibu.

10. KONFIDENCIONALITATE

10.1. Lidz&ji appemas ieverot no otra Lidzeja sanemtas informacijas konfidencialitati,
neizpaust $adu informaciju treSajam persondm, izpemot tiesibu aktos noteiktajos
gadijumos un kartiba. Konfidencialitates nosacijums attiecas uz rakstisku informaciju,
ka arf mutisku informaciju, clektronisku informaciju un uz jebkuru citu informaciju,
neatkarigi no informacijas nodo$anas veida, laika un vietas. Saja punkta minétajai
konfidencialitates saistibai ir beztermina raksturs.

10.2. Par konfidencionalu informaciju Liguma saistibu izpilde tiks uzskatita jebkura
informacija, kas satur personas datus, tai skaitd sensitivos personu datus, atbilstosi
Fizisko personu datu aizsardzibas likuma noteiktajam, ka arl informacija, kurai
Pasiititajs nosaka $adu statusu, par to atseviski informgjot Izpilditaju.

11. NOSLEGUMA NOTEIKUMI

11.1. Pienakumi un tiesibas, kas nav ietvertas Liguma, tiek regulétas atbilstosi Latvijas
Republikas normativajiem aktiem.

11.2. Liguma izpildes valoda ir latviesu valoda (sarakste starp Pasiititaju un Izpilditaju,
iesniegtie dokumenti, sanaksmju protokoli, u.c.).

11.3. Jakadam no Lidz&jiem tiek mainiti rekviziti, tad Lidzzjs nekav&joties elektroniski
pazino par to otram Lidz&jam (viena Lidzgja kontaktpersonai informéjot otra Lidzgja
kontaktpersonu). Ja Lidz&js neizpilda 81 punkta nosactjumus, uzskatams, ka otrs Lidzgjs
ir pilniba izpildijis savas saistibas, lietojot Liguma esogo informaciju par otru Lidz&ju.
11.4. Lidz&ju reorganizacija vai to vaditaju maina nevar biit par pamatu Liguma
partrauks$anai vai izbeigganai. Gadljuma, ja kads no Lidzejiem tiek reorganizéts vai
likvidats, vai tiek mainiti to vaditaji, Ligums paliek speka un ta nosacijumi ir saistosi



Lidz&ju tiestbu un saistibu parpémajam. Izpilditajs bridina Pasiititaju par §adu apstaklu
iestaSanos 10 (desmit) dienas ieprieks.

11.5. Lidzgji nav tiesigi nodot savas tiesibas, kas saistitas ar Ligumu un izriet no ta,
treSajai personai.

11.6. Liguma noteikumus var grozit tikai Publisko iepirkumu likuma 67.! panta
noteiktajos gadijumos, Lidz&jiem rakstiski par to vienojoties.

11.7. Ja kads no Liguma punktiem zaude speku vai ir pretrund ar jaunizdotajiem
normativajiem aktiem, tas neietekmé par&jo punktu speka esamibu. NepiecieSamibas
gadijuma Liguma punkti ir grozami atbilstosi speka esofajiem normativajiem aktiem,
lai tiktu izpilditas Liguma noteiktas saistibas.

11.8. Visi Liguma pielikumi, vieno3anas, papildingjumi un grozijumi kliist par Liguma
neatnemamu sastavdalu, kad to parakstijusi visi Lidzgji.

11.9. Visi stridi, kas Liguma izpildes gaita izc€lusies starp Lidz&jiem risinami parrunu
cela. Ja izligums netiek panakts, Liguma izpildes gaita izc€lugos stridus starp Lidz&jiem
risina tiesa Latvijas Republikas normativajos aktos noteiktaja kartiba.

11.10. Lidzgji garantg, ka to parstavjiem ir attiecigas pilnvaras, lai slégtu Ligumu un
uzpemtos taja noteiktas saistibas un pienakumus.

11.11. Ligums sagatavots divos eksemplaros, katrs uz 12 (divpadsmit) lapam. Visiem
eksemplariem vienads juridisks speks. Viens Liguma eksemplars glabajas pie
Izpilditaja, otrs pie Pasititaja.

12. LIDZEJU REKVIZITI UN PARAKSTI

Pasutitajs Izpilditajs
Rigas planoSanas regions Biedriba”Rigas pilsétas”Ripju bérns””
Reg. Nr. 90002222018 Reg.Nr.40008008765
Juridiska adrese Zigfrida Annas Juridiska adrese: Balvu iela 11, Riga,
Meierovica bulvaris 18, Riga, LV-1050 LV-1003
Maksitaja iestade Valsts kase Banka: AS SEB banka
Kods TRELLV22 SWIFT (BIC) kods: UNLALV2X
Konta Nr. LV85TREL921062803700B  Konta Nr.LV4/2UNLA0050024463495
Administracijas V?ths Valdes priekﬁ,éédjétéjs

f NAL— A
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1.pielikums
2016. gada 11.novembra
ligumam par psihiatra pakalpojumiem
individualo vajadzibu izvertesana un individualo socialas aprapes
vai socialas rehabilitacijas planu izstrade
Rigas planoSanas regiona
Tehniska specifikacija
iepirkumam Ni. RPR/2016/14/DI
“Papildu psihiatra un ergoterapeita pakalpojumi atbalsta planu izstradei pilngadigam
personam ar gariga rakstura traucgjumiem”

1. Pakalpojuma priekSmets: Piedalities, nodroSinot profesionalu ekspertizi,
pilngadigu personu ar gariga rakstura trauc&jumiem (turpmak - personu ar GRT)
individualo socialas aprupes vai socialas rehabilitacijas planu (turpmak - atbalsta plans)
izstradé sadarbiba ar socidliem darbiniekiem, kas izverte personu ar GRT individualas
vajadzibas projekta (turpmak - Projekts) _Deinstitucionalizacija un socialie

pakalpojumi personam ar invaliditati un bérniem” ietvaros (turpmak - pakalpojums).

2. Laika ietvars: Dalibas atbalsta planu izstrade norises laiks ir pec atseviski saskanpota
laika grafika.

3. Pakalpojuma istenoSanas vieta: Rigas planoSanas regiona teritorija.

4. Pakalpojuma mérka grupa: Pakalpojuma mérka grupa personas ar GRT, kuras
potenciali var nonakt valsts ilgstoSas aprupes institficija (turpmak-VSAC) un kuram ir
noteikta smaga vai Joti smaga invaliditate (I vai Il invaliditates grupa) un, kuras liguma
izpildes laika dzivo, kada no Rigas planoSanas regiona pa$valdibam vai sapem valsts
finansétus ilgstoSas socidlas aprupes un socialas rehabilitacijas pakalpojumus.
[zvért&jamo personu ar GRT skaits var mainities pakalpojuma sniegganas laika atkariba

no nepiecie$amibas un pieejama finansgjuma.

5. Pakalpojuma apraksts: Pakalpojuma ietvaros tiek veikta detalizeta personu ar GRT
vajadzibu izvertésana un atbalsta planu izstrade atbilstosi Ministru kabineta
16.06.2015. noteikumos Nr.313 “Darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba"
9.2.2.specifiska atbalsta mérka “Palielinat Kkvalitativu institucionalai apriipei alternativu
socidlo pakalpojumu dzivesvieta un gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu
pieejamibu  personam  ar invaliditati un  b&miem” 9.2.2.1.pasakuma
“Deinstitucionalizacija” Istenosanas noteikumi” (turpmak — MK noteikumi Nr.313)
noteiktajam.

Personu ar GRT izverteSanu veic pasvaldibu socialie darbinieki, kuri, atbilstosi
MK noteikumos Nr.313 noteiktajam, ir apmaciti darbam ar atbalsta intensitates skalu
(zindtnisko metodi personu ar GRT atbalsta vajadzibu izvertéanai).

Izvértesana piedalas izvert€jama persona ar GRT un citas ar vinu viscie3akaja
kontaktd esodds personas — gimenes locekli, likumiskie parstaviji, aprapétaji vai citas
atbalsta personas.

[zvertesanas procesa katrai personai ar GRT tiek noteiktas vajadzibas socidlo
pakalpojumu snieg$anai (socialo pakalpojumu Kklasts, vieta, biezums, apjoms) un
vispargjo ‘pakalpojumu pieejamibai (veselibas aprupe, izglitiba, transports,
nodarbinatiba, majoklis u.c.). Individuglo vajadzibu izvertejums tiek veikts, balstoties



uz katras personas ar GRT individualo vajadzibu un v€lmju analizi, analiz&jot tas
vajadzibas no dazadiem aspektiem.

Individualo atbalsta plana izstradi veic pasvaldibu socialie darbinieki, ja
nepieciefams piesaistot Izpilditaja specialistus ergoterapeitu un /vai psihiatru.

Izpilditajam pakalpojuma veik$anai ir japiesaista §adi specialisti: psihiatrs vai
ergoterapeits atbilsto§i iepirkuma dalai, kura iesniegts piedavajums. Vienas personas ar
GRT atbalsta plana izstradé iesaista ne vairak ka vienu psihiatru un/vai vienu
ergoterapeitu.

Individualo atbalsta plana izstrades organizatorisko vadibu nodro$ina Pasititajs
un socialie darbinieki, nemot véra Izpilditaja darba izpildes laika grafiku.

6. Izpilditajam izvirzitie darba uzdevumi

1. Izstradat detaliz€tu darba izpildes laika grafiku, saskanot to ar Pasiititaju, planot
un nodroSinat pakalpojumu sniegSanu atbilsto$i laika grafika noteiktajiem
terminiem.

2. Nodrosinat specialistu sadarbibu ar Pasttitaju un ar Pasititaja noraditajiem
socialajiem darbiniekiem, kuri veic personu ar GRT izvértéSanu un atbalsta
plana izstradi saskana ar MK noteikumos Nr.313 noteikto kartibu.

3. NodroSinat, ka parskati par specialistu paveikto darbu personas atbalsta plana
izstrade tiek sagatavoti divos eksemplaros, viens, no kuriem tiek iesniegts
socialajam darbiniekam, otrs-Pasttitajam.

4. Specialistiem ir pienakums piedalities socidla darbinieka organiz&tajas
tikSanas. Specialistu sanaksmes klatiene dokumenté socialais darbinieks, to
laika pienemtos 1€mumus specialisti apliecina ar savu parakstu.

5. Pakalpojums janodod pa dalam vienu reizi ménesi par iepriek3$€ja ménesi
paveikto. Nododot pakalpojumu, pienems$anas - nodoSanas akta janorada
personu skaits par kuram ir sagatavoti parskati atbalsta plana izstradei un tam
japievieno specialistu parskatu originali.

6. Sociala darbinieka sagatavoto atbalsta planu paraksta abi iesaistitie specialisti.

Specialistu uzdevumi

1) Iepazities ar personas ar GRT iepriek3gjo izmeklgjumu

rezultatiem un sociala darbinieka veikto izvértéjumu.

2) Novertet personas ar GRT nodarbes veikSanu,

izmantojot ticamas un pamatotas izmekléSanas

metodes.

3) Kopa ar personu ar GRT vienoties par nodarbes

veik$anas griittbam un noteikt prioritati/es terapijai.

#) Noteikt nodarbes veikSanas komponentus un vides

apstaklus, kuri rada nodarbes veikSanas gritibas.

5) Noskaidrot personas ar GRT spé&jas un resursus, kas var

tikt izmantoti nodarbes veik$anas procesa.

' 6) Apkopot izmekl€Sanas rezultatus un sniegt parskatu par
nepiecieSamo pasakumu ieklauSanu individualaja
atbalsta plana.

7) Péc nepiecieSamibas tikties ar socialo darbinieku, lai
parrunatu neskaidros jautdjumus un nodro§inatu
kvalitativa atbalsta plana izstradi.

1) Iepazities ar personas ar GRT ieprieks$€jo izmekl&jumu
rezultatiem un sociala darbinieka veikto izvértgjumu.

1. Ergoterapeits

2. Psihiatrs




D) Iepazities ar personas ar GRT veselibas apriipes un ]
garigas veselibas apriipes vesturi.

3) Iepazities ar personas ar GRT vispargjo fizisko un
psihologisko stavokli.

1) Veikt izmeklgjumus pielietojot dazadas diagnostiskas
metodes, pieméram, parrunas, testu izpilde,
mediciniskas parbaudes.

5) Apkopot izmeklesanas rezultatus un sniegt parskatu par
nepiecie$amo atbalsta veidu un/vai uzraudzibu atbalsta
plana izstradei, lai kontrol&tu personas ar GRT psihisko
un uzvedibas traucéjumu izpausmes un lai persona ar
GRT spétu labak tikt gala ar ikdienas dzivi un
veiksmigak integrétos sabiedriba.

6) Péc nepiecieSsamibas tikties ar socialo darbinieku, lai
parrunatu neskaidros jautajumus un nodro§inatu
kvalitativa atbalsta plana izstradi.

7. Pakalpojuma izpildes norise

1. Individualo vajadzibu izvert€jums javeic, balstoties uz katras personas ar
GRT individualo vajadzibu un vélmju analizi, analiz€jot tas vajadzibas no
dazadiem aspektiem un izstradajot katrai personai ar GRT vajadzibam
atbilsto3u atbalsta planu.

2. Specidlistu sadarbibu koordiné Pasititaja noraditie socialie darbinieki,
organizgjot tikSands reizes klatieng, sazinoties pa e-pastu un/vai izmantojot
citus komunikaciju rikus.

3. Specialistu savstarpgjas sadarbiba:

3.1.Socialais darbinieks péc personas ar GRT izvérteSanas ierosina un organizg
specialistu klatienes sanaksmes, lai individudli apspriestu riskus un
neskaidribas par katru izvértéjamo personu ar GRT un noteiktu gadijumus,
kad ir nepiecieSama ergoterapeita vai psihiatra, vai abu specialistu tikSanas
ar personu ar GRT klatiene.

3.2.Socidlais darbinieks sniedz ergoterapeitam vai/un psihiatram izvert€Sanas
laika gito informaciju, kuru specialisti izmanto parskata sagatavoSanai.

3.3.Izvertgjot personas ar GRT situdciju, specialisti vienojas, vai ar personu ar
GRT tiekas katrs specialists individuali vai grupa vai cita veida (VSAC,
dienas apriipes centra, dzivesvietd, grupu dzivokli, novéro nodarbibu laika
u.c.).

3.4.Socidlais darbinieks, psihiatrs un ergoterapeits sava starpa tiekas pec
nepiecieSsamibas.

3.5.Socialais darbinieks gatavo katras sanaksmes protokolu, kura norada tikSanas
laiku, vietu, veidu, ilgumu, pienemtos lémumus un to pamatojumu.

4. Ka vienu no informacijas ieguves metodem specialistiem ieteicams izmantot
personas ar GRT intervé3anu, ja tas ir iespgjams. Specialistiem jainterve arl
viena vai vairdkas citas personas, kas novért&jamo personu labi pazist (ti.,
vismaz tris ménesus), pricksroka dodama tam personam, kuras persona ar
GRT izvélgjusies pati, un kas pret to ir atbalstoSas.
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5. Specialisti péc iesp&jas noskaidro personas ar GRT viedokli par atbalsta
pasakumiem, kuri nepiecieSami dzives sabiedriba uzlaboSanai.

6. Specialisti izstrada sava darba parskatu par klatienes tik§anos ar personu ar
GRT. Taja ieklauj informaciju par tik§anas laiku, vietu un ilgumu, ka ari
priekSlikumus personas ar GRT dzives sabiedriba uzlabo$anai, nosakot
nepiecieSamo atbalstu. No specialistu sniegta parskata socialais darbinieks
atbalsta plana ieklauj nepiecie$amo informaciju.

7. lesaistitie specialisti paraksta sociala darbinieka sagatavoto atbalsta planu.

8. Papildus nosacijumi

1. Specialistu darbam nepiecie$amas telpas nodrosina Izpilditajs.

2. Izpilditajs ir atbildigs par sniegta pakalpojuma kvalitati.

3. Pirms iepirkuma liguma ietvaros sanemto personas datu apstrades sak3anas veikt
pasakumus personas datu apstrades sist€émas aizsardzibai atbilsto$i Fizisko personu
datu aizsardzibas likuma prasibam.

4. Teverot personas datu apstrades aizsardzibas obligatas tehniskas un organizatoriskas
prasibas atbilstoSi Ministru kabineta 2001. gada 30. janvara noteikumiem Nr.40
“Personas datu aizsardzibas obligatas tehniskas un organizatoriskas prasibas”,
nemot véra to, ka izpilditajs iepirkuma liguma ietvaros veic personas datu apstradi
un kllist par operatoru atbilsto$i Fizisko personu datu aizsardzibas likuma 14. un
25.panta pirmajai dalai.

5. Pasititajs nesedz specialistu cela un nak$nosanas izdevumus.
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2.pielikums

2016. gada 11.novembra

ligumam par psihiatra pakalpojumiem

individualo vajadzibu izveértg§ana un individualo socialas apriipes
vai socialas rehabilitacijas planu izstrade

Rigas planosanas regiona

PERSONALA SARAKSTS
Specialists Vards, uzvards Kontaktinformacija (talrunis,
e-pasta adrese)
Psihiatrs Marina Losevi¢a Talrun.l 5 2659??33
e-pasts: batischeva@inbox.lv

*Personala saraksts tiks precizéts atbilstosi pretendenta piedavajumam
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