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Ligums par ergoterapeita pakalpojumiem
individuilo vajadzibu izvértesana un individualo socialas apriipes vai socialas
rehabilitacijas planu izstradé Rigas planoSanas regiona
Pasiititaja Nr. 11.14.3/40
Izpilditaja Nr.

Riga, 2016. gada 11.novembr1

Rigas planoSanas regions, registracijas Nr.90002222018, Edgara Rantina persona
(turpmak — Pasititdjs), kurs rikojas saskana ar Rigas plano$anas regiona nolikumu, no
vienas puses un

Biedriba “Rigas pilsétas “Riipju bérns””, registracijas Nr.40008008765, valdes
priek$sédétaja Mara Gravja persona (turpmak — Izpilditajs), kur§ darbojas saskana ar
statlitiem, no otras puses, turpmak teksta saukti kopa — Lidz€ji un katrs atseviski -
Lidzgjs,

Eiropas Sociala fonda projekta “Deinstitucionalizacija un socialie pakalpojumi
personam ar invaliditati un b&rniem” projekta Nr. 9.2.2.1./15/I/002 (turpmak-Projekts)
ietvaros, pamatojoties uz iepirkuma “Papildu psihiatra un ergoterapeita pakalpojumi
atbalsta planu izstradei pilngadigam personam ar gariga rakstura trauc€jumiem”
Nr.RPR/2016/14/DI  (turpmak-Iepirkums) rezultatiem, nemot véra Izpilditaja
piedavajumu un Pasiititdja iepirkumu komisijas 2016.gada 11.novembri piepemto
lémumu (protokols Nr.11.14.11/22) par liguma slégSanas tiesibu pieskir§anu, noslédz
$adu ligumu (turpmak-Ligums):

1. LIGUMA PRIEKSMETS

1.1. Pastititajs uzdod, pienem un apmaksa, bet Izpilditdjs, ka krietns un rupigs
saimnieks ar saviem intelektualajiem un materialtehniskajiem lidzekliem, saskana ar
tehniskaja specifikacija (1.pielikums) noteikto kartibu un nosacfjumiem, ieveérojot
Liguma noteikto, apnemas veikt ergoterapeita profesionalu ekspertizi, personas ar
gariga rakstura trauc€jumiem (turpmak-Persona ar GRT) individualo socialas apripes
vai socialas rehabilitacijas planu izstrades procesda, sadarbiba ar socialiem
darbiniekiem, kas izvérté personu ar GRT un izstrada individualo socialas apriipes vai
socialas rehabilitacijas planu (turpmak-Pakalpojums).

2. LIGUMCENA UN TAS SAMAKSAS KARTIBA
2.1. Pakalpojuma izpildes ietvaros ligumcena par vienas personas ar GRT ergoterapeita
profesionalu ekspertizi individualo socialas apriipes vai socialas rehabilitacijas planu
izstrades procesa ir 60,00 euro (seSdesmit euro un 00 centi) (turpmak-Ligumcena), bez
pievienotds vértibas nodokla (turpmak-PVN), PVN tiek pieme€rots saskana ar speka
eso$ajiem normativajiem aktiem. Kopgjo ligumcenu veido Ligumcena kopa ar PVN.
2.2. Ligumcena ietilpst visas ar Pakalpojuma izpildi saistitds izmaksas, tai skaita, bet
ne tikai ari netieSi saistitas izmaksas (dokumentu druka$ana, transporta pakalpojumi
u.c.).
2.3. Pakalpojuma izpilde tiek noforméta ar Izpilditaja sagatavotu un Pasiititajam
iesniegtu pareizi noformétu nodosanas — pienemsanas aktu. Pakalpojuma izpilde tiek
sadalita pa dalam, kas tiek noformé&tas nodevumu veida, Liguma 3.6.apakSpunkta
paredzetaja kartiba.



2.4. Pasititajs maksajumu par Izpilditaja sniegto Pakalpojumu veic 10 (desmit) darba
dienu laika péc nodosanas - pienemsanas akta paraksti§anas un pareizi noforméta rékina
sanemsanas dienas.

2.5. Visus maksajumus L1dzgji veic uz Liguma noraditajiem norékinu kontiem.

2.6. Avansa maksajumi nav paredz&ti.

2.7. Par samaksas dienu tiek uzskatita diena, kad veikts naudas parskaitljums no
maksataja konta.

3. LIGUMA TERMINS, VIETA UN NOSACIJUMI
3.1. Ligums stajas speka nakamaja darba diena no ta abpusgjas parakstiSanas dienas un
ir speka lidz Lidz&ju uzgemto saistibu pilnigai izpildei.
3.2. Liguma saistitbu maksimalais izpildes termin§ ir lidz 2017.gada 14.martam
(termina p&d&ja diena parakstits pedgjais nodosanas-pienemsanas akts). Sis termins
Liguma izpildes laika var tikt korigéts atbilsto$i 2015.gada 16.jiinija Ministru kabineta
noteikumos Nr.313 ,Darbibas programmas ,lzaugsme un nodarbinatiba”
9.2.2.specifiska atbalsta mérka ,,Palielinat kvalitativu institucionalai apriipei alternativu
socialo pakalpojumu dzivesvieta un gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu
pieejamibu  persondam ar invaliditati un  b&rniem”  9.2.2.1.pasakums
“Deinstitucionalizacija” istenoSanas noteikumi” veiktajiem grozijumiem vai mainoties
Projekta nosacijumiem.
3.3. Pakalpojuma izpildes vieta ir Rigas planoSanas regiona teritorija, atbilstosi
normativajos aktos noteiktajam LR teritorijas sadalfjumam.
3.4. 1zpilditajs Pakalpojuma izpildi nodrosina atbilstosi normativajos aktos, Liguma un
Tehniskaja specifikacija (1.pielikums) noteiktajam prasibam, kritérijiem un
nosacjumiem.
3.5. Péc Liguma nosl€gsanas un sakotné&jas informacijas sanemsanas par izvert§jamam
personam un vietam, Izpilditajs tris darba dienu laika iesniedz Pakalpojuma izpildes
laika grafiku, atbilstoSi Pasiititaja noteiktai dokumenta formai.
3.6. Péc katra Liguma darbibas ménesa, ja konkrétaja ménesT ir bijusi Pakalpojuma
izpilde, piecu darba dienu laika Izpilditajs ar nodoSanas-pienemsanas aktu noformé un
iesniedz pasititajam Pakalpojuma ietvaros izpildito darbu nodevumu (turpmak-
Nodevums) un rékinu. Nodevums ietver sevi atbilsto$i Tehniskaja specifikacija
paredzétus un Pasiititaja noteiktus atskai$u formas dokumentus.
3.7. Pastitajs Nodevumu vérté piecas darba dienas. Sis termin§ skaitams no nakamis
darba dienas péc Nodevuma dokumentu sapemsanas dienas. Ja Nodevums atbilst
Liguma nosacijumiem, Pasiititajs paraksta nodo$anas-pienemsanas aktu un apmaksa
rékinu Liguma noteiktaja kartiba.
3.8. Ja Nodevuma konstatéti trikumi vai nepilnibas, Pasiititajs informe Izpilditaju un
Izpilditajs tris darba dienu laika novers konstatétos trikumus vai nepilnibas un atkartoti
iesniedz Nodevumu Liguma paredz&taja kartiba.
3.9. Ja Pasititajs atkartoti iesniegtaja Nodevuma konstaté trilkumus vai nepilnibas,
Izpilditajs noveér§ trikumus vai nepilnibas Liguma paredzetaja kartiba un maksa
ligumsodu Liguma paredzetaja kartiba un apmera.
3.10. Pakalpojuma nodoS$anas-pienemsanas aktus no Pasiititaja puses tiek pilnvarota
parakstit Projekta vaditaja Annele Tetere, bet no Izpilditaja puses Maris Gravis, valdes
priek$sedetajs.
3.11. Informacijas aprite Liguma izpildes laika pielaujama gan elektroniski, gan
drukatu dokumentu forma. Savstarp&jas informacijas apriti elektroniska veida Lidzg&ji
apliecina ar ikreiz&ju apstiprindjumu par informacijas sanemsanu (elektroniska pasta
véstule no Lidz&ja Liguma mingtas elektroniskas pasta adreses).



4. LIDZEJU ATBILDIBA
4.1. Par katru Liguma un/vai ta pielikumos noradito Pakalpojuma izpildes terminu, taja
skaita trikumu novérSanas termigu un citu Liguma un/vai ta pielikumos noteikto
terminu neieverosanu, Izpilditajs maksa Pasiititajam ligumsodu 0,5% apméra no kavéta
rékina summas par katru nokavéto dienu, bet ne vairak ka 10% no kop&jas rékina
summas. Ligumsodu Pasititdjs ir tiesigs ietur&t, par ligumsoda apméru samazinot
Izpilditajam veicamo maksajumu.
4.2. Par Liguma noteikto samaksas terminu neievéro3anu Pasiititajs maksa Izpilditajam
ligumsodu 0,5% apméra no nokavéta maksajuma summas par katru nokavéto dienu, bet
ne vairak ka 10% no nokavéta maksdjuma summas.
4.3. Liguma 4.1. un 4.2. apakSpunktos noteikta ligumsoda samaksa neatbrivo Lidz&jus
no saistibu izpildes.
4.4. Izpilditajs ir atbildigs un sedz visus tieSos Pasititaja zaud&jumus, kas radusies
Izpilditaja, Izpilditaja darbinieku, apakSuzpémeju un/vai parstavju darbibas un/vai
bezdarbibas rezultata.
4.5. Izpilditajs atmaksa pasititajam visu pieméroto finan$u korekcijas summu
gadijuma, ja $ada finan3u korekcija Pasutitajam tiek piemérota Izpilditaja vaina dal.

5. LIDZEJU TIESIBAS UN PIENAKUMI

5.1. Pasutitaja tiesibas:
5.1.1.pieprasit no Izpilditaja informaciju par Liguma izpildes gaitu, noradot tas
iesniegSanas sapratigu terminu;
5.1.2. pieprasit [zpilditdjam ne vélak ka tris darba dienu laika uzaicinat ierasties
uz sanaksmi specialistus, uz kuru kompetenci balstas Izpilditajs. Sada gadijuma
Izpilditajam ir pienakums nodrosinat specialistu ieraganos;
5.1.3. neapstiprinat 1zpilditaja sniegto Pakalpojumu un neparakstit nodoganas —
pienem3anas aktu, ja Pakalpojuma tiek konstatétas neprecizitates vai kladas, kas
biitu novérSamas. Visas konstatétas neprecizitates vai kliidas Pasiititajs norada
rakstveida;
5.1.4.ne biezak ka vienu reizi nedéla aicinat Izpilditaju klatienes sanaksme
sniegt informaciju par Pakalpojuma izpildes gaitu ar mérki noteikt Pakalpojuma
izpildes progresu un precizét turpmako ricibu, ka ari parrunat neskaidros
jautajumus;

5.2. Pasititaja pienakumi:
5.2.1. savlaicigi sniegt Izpilditajam visu informaciju, kas nepiecieSama
Pakalpojuma sekmigai un kvalitativai izpildei, ir Pasititdja riciba un, kas nav
pretrund ar normativajos aktos noteiktajiem dokumentu lieto$anas
ierobeZojumiem, ka arT drosibas prasibam attiecigajas jomas;
5.2.2. pec Pakalpojuma pienemsSanas — nodo§anas akta parakstSanas, saskana ar
Liguma noradito kartibu samaksat par sniegto Pakalpojumu.

5.3. Izpilditaja tiesibas:
5.3.1. pieprasit no Pasiititaja informaciju, kas nepiecieSama Liguma prasibu un
Pakalpojuma sekmigai izpildei;
5.3.2.ierosinat sanaksmes, tai skaita konsultéties ar Pasititaja kontaktpersonu
par neskaidriem jautdjumiem, kas saistiti ar Pakalpojuma veik$anu;
5.3.3. pec Pakalpojuma nodoSanas-pienemsanas akta parakstiSanas, saskana ar
Liguma noradito kartibu, sanemt samaksu par sniegto Pakalpojumu.

5.4. Izpilditaja pienakumi:
5.4.1.sniegt kvalitativu Pakalpojumu Liguma noteiktaja termina un apjomos;
5.4.2.ieverot Pasiititaja noteiktas prasibas un noradijumus;



5.4.3.atbildét par sava piesaistita personala kompetenci, ka arI to sniegto
Pakalpojumu kvalitati un informacijas konfidencialitati atbilsto$i Liguma
10.punkta noteiktajiem nosacfjumiem;

5.4.4.garantét izpildita Pakalpojuma atbilstibu Liguma un Tehniskas
specifikacijas prasibam;

5 4.5.noverst visas Pasutitaja konstatétas neprecizitates un trukumus;
5.4.6.nodro%inat, lai piesaistitajam persondlam, kas saistits ar Pakalpojuma
izpildi nebitu intereSu konflikts;

5.4.7.péc Pasititaja pieprasjuma ne vélak ka tris darba dienu laikd sniegt
jebkadu informaciju par Pakalpojuma izpildes gaitu, ka arl péc Pasiititaja
pieprasijuma piedalities Pasttitdja organizétajas sanaksmes;

5.4.8. nodrosinat informacijas, kas iegita Pakalpojuma izpildei, izmantoSanu
atbilstodi normativajiem aktiem par informacijas atklatibu. Liguma izpildes
laika jebkuru rakstveida vai mutvardos no Pasiititdja vai treSajam personam
iegiito informaciju un raditas materialds un nemateridlas vértibas Izpilditajam
bez Pasiititaja rakstveida atlaujas aizliegts izmantot mérkiem, kas nav saistiti ar
Pakalpojuma izpildi, izmantot komercialiem mérkiem, publiskot to, pazigot par
to treSajam personam, pavairot to vai veikt jebkadas citas darbibas, kas nav
saistitas ar Pakalpojuma izpildi. Gadijumos, kad Izpilditajs sapémis Pastititaja
rakstveida piekrisanu informacijas izmantoganai, Pasutitajs patur tiesibas $adu
atlauju atsaukt, savlaicigi informejot Izpilditaju;

5.4.9.1aikus, bet ne vélak ka vienas darba dienas laika, skaitot no briza, kad
Izpilditajam ir kluvusi zinami $adi apstakli, rakstiski informét Pasutitaju par
jespejamiem vai paredzamiem kavéjumiem Liguma izpilde un apstakliem,
notikumiem un problémam, kas ietekm& Liguma precizu un pilnigu izpildi vai
ta izpildi noteiktaja laika;

5.4.10. treSo personu intelektualo tiesibu aizskaruma gadijuma bez maksas
nekavéjoties novérst jebkadu treSo personu tiesibu aizskarumu, ka arl segt
Pasititdja izdevumus un zaudgjumus, kas radas saistiba ar treSo personu
intelektualo tiesibu aizskdrumu vai tre§o personu celtajam prasibam par
intelektualo tiesibu aizskarumu. Minétais pienakums nav ierobezots ne laika, ne
atbildibas apjoma;

5.4.11. gan Pakalpojuma izpildes gaita, gan péc ta pabeigSanas, Izpilditajs
piedalas parrunas ar Pasutitaja sadarbibas partneriem vai citam Projekta
iesaistitam personam vai Eiropas Savienibas fondu administré$ana iesaistitajam
institiicijam, Eiropas Komisiju, Eiropas Revizijas Palatu un citam iestadem, ja
tas parbaudis Pakalpojumu izpildi vai bis citi jautdjumi saistiba ar
Pakalpojumu. NepiecieSamibas gadijuma Izpilditajs sniedz papildu rakstiskus
paskaidrojumus vai citadi sadarbojas.

6. LIGUMA IZBEIGSANA
6.1. Liguma darbiba var tikt izbeigta, Lidzgjiem par to rakstiski vienojoties, vai ari
Liguma noteiktaja kartiba.
6.2. Pasititajs, nosiitot Izpilditajam rakstisku pazinojumu, ir tiesigs izbeigt Ligumu, ja
iestdjies vismaz viens no sekojosiem gadijumiem:
6.2.1.1zpilditajs neievéro jebkurus Liguma un/vai ta pielikumos noteiktos

Pakalpojuma izpildes termigus un ja Izpilditaja nokavéjums ir sasniedzis vismaz
30 (trisdesmit) dienas;




6.2.2.1zpildi1tajs nepilda kadas citas Liguma noteiktas saistibas vai pienakumus,

un ja Izpilditajs $adu neizpildi nav noversis 10 (desmit) dienu laika péc attieciga

rakstiska Pasiititaja pazinojuma sanemsanas;

6.2.3.1zpilditajs ir pasludinats par maksatnesp&jigu, ierosinats tiesiskas

aizsardzibas process vai ir uzsakta Izpilditaja likvidacija;

6.2.4.tiek konstatéts, ka Izpilditajs vai jebkur§ no Izpilditdja personila,

parstavijiem vai apak$uzpémejiem ir iesaistits darfjumu attiecibas, kas rada

intereSu konflikta situaciju attieciba uz Liguma izpildi.
6.3. Izbeidzot Ligumu saskana ar Liguma 6.1. vai 6.2.apak$punktu, Lidzgji sagatavo un
abpusgji paraksta atsevisku aktu par faktiski izpildito Pakalpojuma apjomu un vértibu.
Sagatavojot aktu, L1dz&ji nem véra izpildita Pakalpojuma kvalitati. Pasttitajs samaksa
Izpilditajam par saskana ar Liguma noteikumiem sniegto Pakalpojumu atbilstosi
sagatavotajam un Lidz&ju parakstitajam aktam. [zdarot samaksu, Pasiititajs ir tiesigs
ieturét aprékinato ligumsodu un/vai zaud&umus. Lidzgji savstarp&jos norékinus 3aja
punkta minétaja gadijuma veic 30 (trisdesmit) dienu laika p&c $aja punkta minéta akta
parakstiSanas no Lidz&ju puses.

7. PAKALPOJUMA IZPILDE IESAISTITAIS APAKSUZNEMEJS VAI
PERSONALS

7.1. Par Liguma izpild€ iesaistito personalu uzskatams Pakalpojuma izpildé iesaistita
persondla saraksta (2.pielikums) ieklautie specialisti. Par Liguma izpildé iesaistito
apakSuzpeéméju uzskatdmas Pakalpojuma izpildeé iesaistitas personas atbilstosi
Iepirkuma nolikuma 5.pielikuma “Apak§uznémeéju saraksts” noraditas personas.
7.2. Ja nepiecieSams, Izpilditajs ir tiesigs papildus piesaistit persondlu vai
apakSuznéméju, kas nav ieklauts persondla sarakstd (2.pielikums) vai Iepirkuma
nolikuma 5.pielikuma “Apak$uznéméju saraksts”. Par par&jo persondla skaitu un
kompetenci lem;j Izpilditajs Publisko iepirkumu likuma 68. panta noteiktaja kartiba.
7.3. Izpilditajs iesaistitajam personalam vai apak$uznémé&jam nodrosina aprikojumu un
atbalstu, kas ir nepiecieSams, lai efektivi pilditu tam uzticétos piendkumus un
nodro3inatu Pakalpojuma izpildi.
7.4. Izpilditajs Liguma izpild€ iesaistito personalu vai apakSuzpéméju (par kuru
sniedzis informaciju Pastititajam un kura kvalifikacijas atbilstibu izvirzitajam prasibam
Pasttitajs ir vertgjis) ir tiesigs nomainit tikai ar Pasititdja rakstveida piekriSanu,
ievérojot Publisko iepirkumu likuma 68. panta nosacijumus. Jauna persondla
kvalifikacijai un pieredzei ir jabut lidzvertigai vai augstakai par aizstajama persondla
kvalifikaciju un pieredzi.
7.5. TreSo personu, tai skaita apak$uzneémeju, pieaicinasana Pakalpojuma izpildé péc
Izpilditaja iniciativas neatbrivo Izpilditaju no atbildibas par Liguma izpildi kopuma vai
kadu no dalam, ka ari neuzliek Pasititajam papildus piendkumus un saistibas.

8. LIDZEJU KONTAKTPERSONAS
8.1. Pastititaja  kontaktpersona: Projekta vaditdgja Annele Tetere, talrunis:
67559821 elektroniska pasta adrese: annele.tetere@rpr.gov.lv.
8.2. Izpilditaja kontaktpersona: valdes priek$sédétajs Maris Gravis, talrunis:67142103,
elektroniska adrese: info(wrupjuberns.lv. »
8.3. L1dz&ju kontaktpersonas ir atbildigas par Liguma izpildes uzraudziSanu,
Pakalpojuma nodo$anas — pienemsanas akta noformé&$anu, iesnieg8anu parakstiSanai,
savlaicigu rékina iesniegSanu, piepemSanu un nodoSanu apmaksai. Lidz&ju
kontaktpersonu prombiitnes laika (atvalindjuma, komand&juma vai parejoSas darba
nespé€jas laikd) to pienakumus pilda citi L1dz&ju darbinieki ar atbilstosu kompetenci.




8.4. Par jebkuram izmainam Liguma 8.1., 8.2.apak$punkta noraditaja informacija
Lidz&ji viens otram pazino vienas darba dienas laika elektroniski.

8.5. Visa informacija, kas saistita ar Liguma izpildi, Puu strida gadijuma par oficialu
tiks uzskatita, ja kontaktpersonas biis izmantojusas rakstveida komunikaciju (Liguma
8.1. un 8.2.apakSpunktd noraditas elektroniska pasta adreses), ka ar Pusu
kontaktpersonu prombiitnes laikd (atvalingjuma, komand&uma vai parejoSas darba
nespéjas laikd) elektroniskas pasta adreses, ko izmanto to aizvietotaji).

9. NEPARVARAMA VARA
9.1. Lidz&ji tiek atbrivoti no atbildibas par Liguma saistibu neizpildi, ja to izraistjusi
neparvaramas varas apstakli, kurus Lidzgji nevargja paredzet, kontrolet vai novérst un
par kuru iesta$anos Lidz&ji nav vainojami, un kuru darbiba sakusies péc Liguma speka
stasanas. Par neparvaramas varas apstakliem uzskatdmas dabas stihijas, ugunsgreki,
karadarbiba, pilsoniskie nemieri, sacelSanas, streiki, epidémijas, embargo,
ierobezojumi energijas padeve, valdibas 1émumi un citi arpus Lidz&ju kontroles esosi
apstakli.
9.2. Par neparvaramu varu nevar tikt atzita apak3uzn@mgju un citu iesaistito personu
saistibu neizpilde vai nesavlaiciga izpilde.
9.3. Par neparvaramas varas iesta$anos un péc neparvaramas varas beigSanas Lidzejam,
kas cietis no neparvaramas varas, ir piendkums nekavéjoties informét par&jos Lidzgjus.
9.4. Ja neparvaramas varas dé] Liguma izpilde aizkavgjas ilgak par 30 (trisdesmit)
dienam, jebkuram no Lidz&jiem ir tiesibas izbeigt Ligumu. Ja Ligums $ada gadjjuma
tiek izbeigts, nevienam no Lidz&jiem nav tiesibu no otra Lidz&ja pieprasit zaud&jumu
atlidzibu.

10. KONFIDENCIONALITATE

10.1. Lidz&ji apnemas ievérot no otra Lidzgja sanemtas informacijas konfidencialitati,
neizpaust §adu informaciju tre$ajam persondm, izpemot tiesibu aktos noteiktajos
gadijumos un kartiba. Konfidencialitates nosacijums attiecas uz rakstisku informaciju,
ka arT mutisku informaciju, elektronisku informaciju un uz jebkuru citu informaciju,
neatkarigi no informacijas nodoSanas veida, laika un vietas. Saja punkta minétajai
konfidencialitates saistibai ir beztermina raksturs.

10.2. Par konfidencionalu informaciju Liguma saistibu izpildé tiks uzskatita jebkura
informacija, kas satur personas datus, tai skaitd sensitivos personu datus, atbilstosi
Fizisko personu datu aizsardzibas likuma noteiktajam, ka ari informacija, kurai
Pasiititajs nosaka $adu statusu, par to atseviski informgjot Izpilditaju.

11. NOSLEGUMA NOTEIKUMI

11.1. Pienakumi un tiesibas, kas nav ietvertas Liguma, tiek regul&tas atbilstosi Latvijas
Republikas normativajiem aktiem.

11.2. Liguma izpildes valoda ir latvie$u valoda (sarakste starp Pasttitaju un Izpilditaju,
iesniegtie dokumenti, sandksmju protokoli, u.c.).

11.3. Jakadam no Lidzgjiem tiek mainiti rekviziti, tad L1idz&js nekavéjoties elektroniski
pazino par to otram Lidz&am (viena Lidz&ja kontaktpersonai informgjot otra Lidzgja
kontaktpersonu). Ja Lidz&js neizpilda §1 punkta nosacfjumus, uzskatams, ka otrs Lidzgjs
ir pilniba izpildijis savas saistibas, lietojot Liguma esoSo informaciju par otru Lidzgju.
11.4. Lidz&ju reorganizacija vai to vaditdju maipa nevar bit par pamatu Liguma
partrauk3anai vai izbeigSanai. Gadjjuma, ja kads no Lidzg&jiem tiek reorganizets vai
likvidets, vai tiek mainiti to vaditaji, Ligums paliek spéka un ta nosacijumi ir saistosi



Lidzgju tiesibu un saistibu parpéméjam. Izpilditajs bridina Pasiititaju par §adu apstaklu
iestasanos 10 (desmit) dienas ieprieks.

11.5. Lidzgji nav tiesigi nodot savas tiesibas, kas saistitas ar Ligumu un izriet no ta,
treSajai personai.

11.6. Liguma noteikumus var grozit tikai Publisko iepirkumu likuma 67.! panta
noteiktajos gadijumos, Lidz&iem rakstiski par to vienojoties.

11.7. Ja kads no Liguma punktiem zaud& spéku vai ir pretruna ar jaunizdotajiem
normativajiem aktiem, tas neietekmé pargjo punktu speka esamibu. NepiecieSsamibas
gadijuma Liguma punkti ir grozami atbilstosi speka eso$ajiem normativajiem aktiem,
lai tiktu izpilditas Liguma noteiktas saistibas.

11.8. Visi Liguma pielikumi, vienoSanas, papildinajumi un grozijumi kliist par Liguma
neatnemamu sastavdalu, kad to parakstijusi visi Lidz&ji.

11.9. Visi stridi, kas Liguma izpildes gaita izcélusies starp Lidzgjiem risinami parrunu
cela. Ja izligums netiek panakts, Liguma izpildes gaita izc€lusos stridus starp Lidz&jiem
risina tiesd Latvijas Republikas normativajos aktos noteiktaja kartiba.

11.10. Lidzgji garantg, ka to parstavjiem ir attiecigas pilnvaras, lai slégtu Ligumu un
uznemtos taja noteiktas saistibas un pienakumus.

11.11. Ligums sagatavots divos eksemplaros, katrs uz 12 (divpadsmit) lapam. Visiem
eksemplariem vienads juridisks spks. Viens Liguma eksemplars glabajis pie
Izpilditaja, otrs pie Pasiititaja.

12. LIDZEJU REKVIZITI UN PARAKSTI

Pasiititajs Izpilditajs
Rigas plinoSanas regions Biedriba”Rigas pilsétas”Riipju bérns””
Reg. Nr. 90002222018 Reg.Nr.40008008765
Juridiska adrese Zigfrida Annas Juridiska adrese: Balvu iela 11, Riga,
Meierovica bulvaris 18, Riga, LV-1050  LV-1003
Maksataja iestade Valsts kase Banka: AS SEB banka
Kods TRELLV22 SWIFT (BIC) kods: UNLALV2X
Konta Nr. LV85TREL921062803700B  Konta Nr.LV42UNLA0050024463495
Y

Administracijas vaditajs Valdes priek§sadatajs
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1.pielikums
2016. gada 11.novembra
ligumam par ergoterapeita pakalpojumiem
individualo vajadzibu izvérté§ana un individualo socialas apriipes
vai socialas rehabilitacijas planu izstradé
Rigas planosanas regiona
Tehniska specifikicija
iepirkumam Nr. RPR/2016/14/DI
“Papildu psihiatra un ergoterapeita pakalpojumi atbalsta planu izstradei pilngadigam
personam ar gariga rakstura traucg€jumiem”

1. Pakalpojuma priekSmets: Piedalities, nodroSinot profesionalu ekspertizi,
pilngadigu personu ar gariga rakstura trauc€jumiem (turpmak - personu ar GRT)
individualo socialas apriipes vai socialas rehabilitacijas planu (turpmak - atbalsta plans)
izstrade sadarbiba ar socialiem darbiniekiem, kas izvérté personu ar GRT individualas
vajadzibas projekta (turpmak - Projekts) ,,Deinstitucionalizicija un socialie
pakalpojumi personam ar invaliditati un bérniem” ietvaros (turpmak - pakalpojums).

2. Laika ietvars: Dalibas atbalsta planu izstrad€ norises laiks ir péc atseviski saskanota
laika grafika.

3. Pakalpojuma istenoSanas vieta: Rigas planoSanas regiona teritorija.

4. Pakalpojuma mérka grupa: Pakalpojuma mérka grupa personas ar GRT, kuras
potenciali var nonakt valsts ilgstosas apriupes institiicija (turpmak-VSAC) un kuram ir
noteikta smaga vai loti smaga invaliditate (I vai II invaliditates grupa) un, kuras liguma
izpildes laika dzivo, kada no Rigas planoSanas regiona pasvaldibam vai sanem valsts
finansétus ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumus.
Izvertgjamo personu ar GRT skaits var mainities pakalpojuma snieg8anas laika atkariba
no nepiecieSamibas un pieejama finansgjuma.

5. Pakalpojuma apraksts: Pakalpojuma ietvaros tiek veikta detaliz&ta personu ar GRT
vajadzibu izvért€Sana un atbalsta planu izstrade atbilsto$i Ministru kabineta
16.06.2015. noteikumos Nr.313 “Darbibas programmas "[zaugsme un nodarbinatiba"
9.2.2.specifiska atbalsta mérka “Palielinat kvalitativu institucionalai apriipei alternativu
socialo pakalpojumu dzivesvietd un gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu
pieejamibu  personam ar invaliditati un  bE€miem” = 9.2.2.1.pasakuma
“Deinstitucionalizacija” istenoSanas noteikumi” (turpmak — MK noteikumi Nr.313)
noteiktajam.

Personu ar GRT izveérté$anu veic pasvaldibu socialie darbinieki, kuri, atbilstosi
MK noteikumos Nr.313 noteiktajam, ir apmaciti darbam ar atbalsta intensitates skalu
(zinatnisko metodi personu ar GRT atbalsta vajadzibu izvért€sanai).

[zvertésana piedalas izveért€§jama persona ar GRT un citas ar vinu viscie$akaja
kontakta eso$as personas — gimenes locekli, likumiskie parstavji, apripétaji vai citas
atbalsta personas.

IzverteSanas procesa katrai personai ar GRT tiek noteiktas vajadzibas socialo
pakalpojumu snieg8anai (socialo pakalpojumu klasts, vieta, biezums, apjoms) un
vispargjo pakalpojumu pieejamibai (veselibas apripe, izglitiba, transports,
nodarbinatiba, majoklis u.c.). Individualo vajadzibu izvért€&jums tiek veikts, balstoties




uz katras personas ar GRT individualo vajadzibu un velmju analizi, analiz&jot tas
vajadzibas no dazadiem aspektiem.

Individualo atbalsta plana izstradi veic pagvaldibu socilie darbinieki, ja
nepiecieSams piesaistot Izpilditaja specialistus ergoterapeitu un /vai psihiatru.

Izpilditajam pakalpojuma veik3anai ir japiesaista $adi specialisti: psihiatrs vai
ergoterapeits atbilstosi iepirkuma dalai, kura iesniegts piedavajums. Vienas personas ar
GRT atbalsta plana izstrade iesaista ne vairak ka vienu psihiatru un/vai vienu
ergoterapeitu.

Individualo atbalsta plana izstrades organizatorisko vadibu nodrogina Pasititajs
un socialie darbinieki, nemot vera Izpilditaja darba izpildes laika grafiku.

6. Izpilditajam izvirzitie darba uzdevumi

1. Izstradat detaliz&tu darba izpildes laika grafiku, saskanot to ar Pasiititaju, planot
un nodrosinat pakalpojumu sniegSanu atbilstosi laika grafikd noteiktajiem
terminiem.

2. Nodrosinat specialistu sadarbibu ar Pasutitaju un ar Pasititaja noraditajiem
socialajiem darbiniekiem, kuri veic personu ar GRT izvértéSanu un atbalsta
plana izstradi saskana ar MK noteikumos Nr.313 noteikto kartibu.

3. NodroSinat, ka parskati par specialistu paveikto darbu personas atbalsta plana
izstrade tiek sagatavoti divos eksemplaros, viens, no kuriem tiek iesniegts
socialajam darbiniekam, otrs-Pasiititajam.

4. Specialistiem ir pienakums piedalities socidla darbinieka organizetajas
tikSanas. Specialistu sanaksmes klatiens dokuments socidlais darbinieks, to
laika pienemtos Iémumus specialisti apliecina ar savu parakstu.

5. Pakalpojums janodod pa dalam vienu reizi ménesi par iepriek$§€ja ménesi
paveikto. Nododot pakalpojumu, pienemsanas - nododanas akta janorada
personu skaits par kuram ir sagatavoti parskati atbalsta plana izstradei un tam
Japievieno specialistu parskatu originali.

6. Sociala darbinieka sagatavoto atbalsta planu paraksta abi iesaistitie specialisti.

Specialistu uzdevumi

rl‘ Ergoterapeits 1) Iepazi_ti'es ar personas ar GRT iepriekééj(.) izine_lfléjumu

rezultatiem un sociala darbinieka veikto 1zvert&jumu.

2) Novertét personas ar GRT nodarbes veik§anu,

izmantojot ticamas un pamatotas izmeklg$anas

metodes.

3) Kopa ar personu ar GRT vienoties par nodarbes

veikSanas gratibam un noteikt prioritati/es terapijai.

4) Noteikt nodarbes veikSanas komponentus un vides

apstaklus, kuri rada nodarbes veik$anas gritibas.

5) Noskaidrot personas ar GRT spgjas un resursus, kas var

tikt izmantoti nodarbes veik3anas procesa.

0) Apkopot izmekl&3anas rezultatus un sniegt parskatu par

nepiecieSamo pasakumu ieklausanu individualaja

atbalsta plana.

7) P&c nepiecieSamibas tikties ar socialo darbinieku, lai
parrunatu neskaidros jautdjumus un nodroginatu
kvalitativa atbalsta plana izstradi.

1) Iepazities ar personas ar GRT ieprieks&jo izmekl&jumu
rezultatiem un sociala darbinieka veikto izvertejumu.

2. Psihiatrs




2) lepazities ar personas ar GRT veselibas apriupes un
garigas veselibas apropes vesturi.

3) Iepazities ar personas ar GRT vispar§jo fizisko un

psihologisko stavokli.

4) Veikt izmeklgjumus pielietojot dazadas diagnostiskas
metodes, pieméram, parrunas, testu izpilde,
mediciniskas parbaudes.

5) Apkopot izmekl€Sanas rezultatus un sniegt parskatu par
nepiecieSamo atbalsta veidu un/vai uzraudzibu atbalsta
plana izstradei, lai kontroletu personas ar GRT psihisko
un uzvedibas traucgumu izpausmes un lai persona ar
GRT spétu labak tikt gala ar ikdienas dzivi un
veiksmigak integrétos sabiedriba.

6) Péc nepiecie$amibas tikties ar socialo darbinieku, lai

parrunatu neskaidros jautajumus un nodroSinatu

kvalitativa atbalsta plana izstradi.

7. Pakalpojuma izpildes norise

1. Individualo vajadzibu izvért€jums javeic, balstoties uz katras personas ar
GRT individudlo vajadzibu un v&lmju analizi, analiz&jot tas vajadzibas no
dazadiem aspektiem un izstradajot katrai personai ar GRT vajadzibam
atbilsto$u atbalsta planu.

2. Specidlistu sadarbibu koordiné Pasititdja noraditie socialie darbinieki,
organizgjot tik§anas reizes klatieng, sazinoties pa e-pastu un/vai izmantojot
citus komunikaciju rikus.

3. Specialistu savstarpgjas sadarbiba:

3.1.Socialais darbinieks péc personas ar GRT izvértéSanas ierosina un organizé
specialistu klatienes sanaksmes, lai individuali apspriestu riskus un
neskaidribas par katru izveértéjamo personu ar GRT un noteiktu gadijumus,
kad ir nepiecieSama ergoterapeita vai psihiatra, vai abu specialistu tikSanas
ar personu ar GRT klatien&.

3.2.Socialais darbinieks sniedz ergoterapeitam vai/un psihiatram izvert€Sanas
laika gtito informaciju, kuru specialisti izmanto parskata sagatavoSanai.

3.3.1zvértgjot personas ar GRT situdciju, specialisti vienojas, vai ar personu ar
GRT tiekas katrs specialists individuali vai grupa vai cita veida (VSAC,
dienas apriipes centra, dzivesvieta, grupu dzivokli, novéro nodarbibu laika
u.c.).

3.4.Socidlais darbinieks, psihiatrs un ergoterapeits sava starpa tiekas péc
nepiecieSamibas.

3.5.Socialais darbinieks gatavo katras sanaksmes protokolu, kurd norada tik§anas
laiku, vietu, veidu, ilgumu, pienemtos l€mumus un to pamatojumu.

4. Ka vienu no informacijas ieguves metodém specialistiem ieteicams izmantot
personas ar GRT intervé3anu, ja tas ir iesp&jams. Specialistiem jaintervé arl
viena vai vairdkas citas personas, kas novért€jamo personu labi pazist (t.i.,
vismaz tris ménesus), priek$roka dodama tam personam, kuras persona ar
GRT izvElgjusies pati, un kas pret to ir atbalstoSas.
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5. Specialisti péc iespgjas noskaidro personas ar GRT viedokli par atbalsta
pasakumiem, kuri nepiecie$ami dzives sabiedriba uzlaboganai.

6. Specialisti izstrada sava darba parskatu par klatienes tikSanos ar personu ar
GRT. Taja ieklauj informaciju par tikSanas laiku, vietu un ilgumu, ka ari
priekslikumus personas ar GRT dzives sabiedribd uzlabo3anai, nosakot
nepiecieS$amo atbalstu. No specialistu sniegta parskata socialais darbinieks
atbalsta plana iek]auj nepiecieSamo informaciju.

7. lesaistitie specialisti paraksta sociala darbinieka sagatavoto atbalsta planu.

8. Papildus nosacijumi

i,
2.
3.

Specialistu darbam nepiecie$amas telpas nodrogina Izpilditajs.

Izpilditajs ir atbildigs par sniegta pakalpojuma kvalitati.

Pirms iepirkuma liguma ietvaros sanemto personas datu apstrades saksanas veikt
pasakumus personas datu apstrades sistémas aizsardzibai atbilstosi Fizisko personu
datu aizsardzibas likuma prasibam.

Teverot personas datu apstrades aizsardzibas obligatas tehniskas un organizatoriskas
prasibas atbilstosi Ministru kabineta 2001. gada 30. janvara noteikumiem Nr.40
“Personas datu aizsardzibas obligatas tehniskas un organizatoriskas prasibas”,
nemot vera to, ka izpilditajs iepirkuma Iiguma ietvaros veic personas datu apstradi
un klust par operatoru atbilstosi Fizisko personu datu aizsardzibas likuma 14. un
25.panta pirmajai dalai.

Pasutitajs nesedz specialistu cela un naksnosanas izdevumus.
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2 .pielikums
2016. gada 11.novembra

ligumam par ergoterapeita pakalpojumiem
individualo vajadzibu izvértéSana un individualo socidlas apriipes
vai socidlas rehabiliticijas planu izstrade

PERSONALA SARAKSTS

Rigas plano3anas regiona

Vards, uzvards

Kontaktinformacija (talrunis,

Specialists e-pasta adrese)
. _ . Talrunis: 25408259
Ergoterapeits Lotars Freivalds e-pasts: lotarsdhs@inbox Iv

*Personala saraksts tiks precizéts atbilstosi pretendenta piedava ‘umam
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