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I. Visparigie jautﬁju‘mi

1. Rigas planoSanas regiona (turpmak — RPR) Etikas kodeksa
(turpmak — Etikas kodekss) mérkis ir noteikt un nostiprinat profesionalas
€tikas normas, lai uzlabotu RPR darba kultiru un vairotu sabiedribas
uzticibu RPR.

2. RPR darbinieks (turpinék — straddjoSais) sava darbiba ievéro
Etikas kodeksa noteiktos pamatprincipus.

3. Etikas kodeksa ir ietverti &tikas pamatprincipi RPR kopé&ju
‘mérku sasniegSanai un stradajosa ricibai, ka ari noteikta kartiba, kada tiek
izskatiti jautajumi, kas saistti ar &tikas normu parkapumiem.

IL. Etikas pamatprincipi

4. RPR stradajoSajam jaievero $adi etikas pamatprincipi:

4.1. tiesiskums: o

4.1.1. stradajosa lémumi un riciba atbilst normativajiem aktiem,
amata apraksta un straddjo$a darba liguma noteikumiem un Etikas
kodeksa normam,;

4.1.2. stradajo3ais nepielauj prettiesiskas ricibas slépSanu vai
atbalstiSanu;



4.1.3. straddjoSais pilda savus pienakumus, veicinot sabiedribas

'uzticibu RPR, un atturas no darbibam, kas vartu veicindt negativu

lémuma piepemsanu un mazinat RPR autoritati un darbibas nozimi;

4.1.4. vienlaikus atrodoties darba attiecibas ar citu darba devéju,

RPR straddjosais ievéro Etikas kodeksa ieklautos  pamatprincipus un

gtikas normas; .

4.2. objektivitate un laba parvaldiba:

4.2.1. stradajoSais pilda savus pienakumus objektivi un taisnigi,

ieverojot personu vienlidzibu likuma pr1eksa un neizradot pasu labveélibu

vai privilégijas kadai personai;

4.2.2. straddjoSais savu profesiondlo darbibu veic un l€émumus

‘pienem neatkarigi no piederibas politiskajam partijam un sabiedriskajam

kustibam vai organizacijam;

4.2.3. izskatot jautadjumus un plenemot lémumus, straddjosais nem

vera tikai objektivi parbauditu informéciju. StradajoSais profesionalas

- darbibas rezultata piepem l€mumu, pamatojoties uz iegiitajiem faktiem un

. pieradijumiem;

B 4.2.4. stradajoSais veic savus p1enakumus ieverojot RPR un visas
sabiedribas intereses;

4.3. profesmnahtﬁte:

43.1. stradajoSais veic savus piendkumus profesionali
(profesionalitate ir saistita ar izvéléto profesiju un tai raksturigiem
uzdevumiem, kuros izpauzas ar attiecigo profesiju saistitds iegltas
zinaSanas un nostiprinatas prasmes), ar atbildibas sajiitu, precizi un
godigi, izmantojot labako pieredzi un praksi;

43.2. stradajoSais paplasina un padzilina savas profesionalas
zinaSanas, apgiistot nepiecieSamas iemanas un  prasmes, lai savus
pienakumus veiktu pienacigi un lietpratigi;

4.3.3. stradajosais sadarbojas ar citiem kol€giem, sniedzot vai
sanemot nepiecieSamo palidzibu uzdevuma veikSanai;

| 4.4. atklatiba un lojalitate: |
0 4.4.1. stradajoSais sava profesiondlaja darbiba saskapa ar
normativajiem aktiem ir atklats pret sabiedribu, vienlaikus ievérojot
konfidencialitati un cienot privatumu;

4.4.2. ar profesiondlo darbibu saistitajos pubhskajos izteikumos
stradajosais pauz RPR viedokli. Tiklidz straddjoSais sapem informaciju
vai leplano tikSanos ar sabiedribu vai masu informaécijas lidzeklu
parstavjiem kd@ RPR parstavis, stradajosais nekavéjoties informé RPR
vaditaju. LietiSkajos kontaktos ar sabiedribu un masu informacijas
lidzeklu parstaVJlem stradajoSais vienmer atklaj savu Vardu uzvardu un
iestadi, kuru vins parstav;

4.4.3. stradajoSais savos publiskajos izteikumos ir lojals pret RPR
un tas darbibas meérkiem, kolegialajam attiecibam un korporativo kultiiru
— vértibu kopumu, ko ciena visi RPR stradajosie un kas veido tas
reputaciju sabiedriba;

7.



/  4.4.4. stradajosais ir lojals pret publisko parvaldi. Saskarsmé ar

' citim persondm straddjoSais izturas ar ciegu, respektgjot profesionalas

prasibas un likumiskas intereses;

4.5. konfidencialitaite — straddjoSais profesionalas darbibas

rezultata sagemto informaciju neatklaj citiem (izpemot normativajos

aktos noteiktos gadijumus) un neizmanto personiskas intereses; |

4.6. godpratiba un taisnpratiba:

4.6.1. stradajoSais amata pienakumus pilda godpratigi,

neizmantojot amata stavokla priekSrocibas personiga labuma gi$anai sev

vai citai personai. |

4.6.2. straddjosais riipgjas par darbu RPR uzsakuSajiem jaunajiem

" stradajoajiem, vinu iesaistiSanu RPR kolektiva, daloties ar tiem savas

profesiondlajas zinasanas, pieredz& un prakse;

4.6.3. straddjoSais nepielauyj RPR kolégu un citu personu

pazemogSanu, publisku kritiku, cinisku attieksmi, nomelno$anu, uz kludam

darba procesa norada personigi

F 4.6.4. straddjoSais izvairds no augstpratibas un autoritara Vad1bas
{ B stila attieciba pret pargjiem kolégiem; :

4.6.5. stradajosais Jauj citiem stradajoSajiem pilniba izteikties,

- proti:

a) uzklausa argumentus, kas ir atSkiriga viedokla pamata;

b) izprot un pardoma teikto, un oponé, ja tas nepiecieSams.

4.6.6. stradajosais apzinas, ka katra atseviska strddajosa uzvediba
un riciba veido RPR kopégjo telu sabiedriba;

4.6.7. stradajosais ir paskritisks, atzist un labo pielautds kltdas un
atvainojas par neétisku ricibu. StradajoSais cenSas nepielaut launpratigu
savu kol&gu vai citu personu zina$anu triikuma un k]tidu izmantosanu.

a

II1. Stradajosa tiesibas, piendkumi un uzvediba

5. Stradajosajam ir tiesibas: : ,

5.1. lémumu piepem3anas gaitd atbilstosi profesionalajai
kompetencei un amatam brivi izteikt un argumentéti aizstavet personisko
viedokli;

5.2. uz privatas dzwes nealzskaramlbu

5.3. atteikties 1zp11d1t RPR vaditaja, vai strukturv1en1bas vaditdja
dotos uzdevumus, ja tie ir pretruna ar normativajiem aktiem un Etikas
kodeksu;

5.4. sanemt no darba devéja vai strukttrvienibas vaditaja adekvatu
padarita darba novértgjumu un c1el;1p11nu attieksmi.

6. Stradajosajam ir pienakums:



6.1. ieverot visparpiepemtas uzvedibas normas ka darba laika, ta ari

arpus ta;

6.2. ievérot profeswnalo etiketi un cienit RPR reputéciju un darba

kulttiru,

6.3. izvairities no konfliktiem RPR un arpus tés;

6.4. saudzigi izturéties pret RPR Ipasumu, atb11stos1 ekonomlskl

izmantot darba procesam izsniegtos resursus;

6.5. RPR telpas un inventdru neizmantot personigiem mérkiem vai

personiga labuma giiSanai;

6.6. neizmantot darba laiku, ka ari padotd un vaditaja attiecibas
privatas dzives problému risinasanai;

’ 6.7. sekot, lai dienesta informacija tiktu izmantota t1ka1 dienesta

vajadzibam;

6.8. atzit nestisku ricibu vai nekorektu polemiku un labot savas

klidas; -

~ 6.9. informét kolégus par profesionali aktualiem jauta‘tjumiem un

dalities pieredzg, kas varétu bit noderiga ari citiem stradajosajiem; |

6.10. ar oficialai darba videi piemérotu korektu uzvedibu, argjo-

izskatu un stdju veicinat sabiedribas uzticéSanos RPR;

6.11. ievérot noteikto darba laiku, bet iesp&jamo kav&Sanos vai
prombitni izskaidrot un saskanot ar augstakstavosu vaditaju vai RPR
vaditaju;

6.12. izvairities no situdcijam, Kkurds varétu rasties intereSu
konflikts vai korupcijai labveligi apstakli;

7. RPR stradajo$a profesionala etikete ir Sada:

7.1. stradajoSais ir uzmanigs klausitajs un runatajs;

7.2. stradadjosais ripigi pardoma savus izteikumus;

7.3. stradajosais nelieto vardus, Zestus un majienus, kas neatbilst
lietiskai komunikacijai vai ar var aizskart citu personu cienu;

N 7.4. stradajoSais ievéro gerbfanas kultliru, kas ir atbilstosa
Y lietiskajam stilam;

7.5. stradajoSais ar apmeklétajiem sazinas, ievérojot ciepu un
sapratni; '

7.6. stradadjosais, atbildot uz apmekletaju un kolégu korespondenc1
tostarp e—pastiem un telefona zvaniem, cenSas bt péc iespgjas
izpalidzigaks, atbild uz jautadjumiem péc iesp&jas izsme]osak un precizi.
Ja stradajoSais konkrétaja jautdjuma nav kompetents, vip$ informé
apmekl&taju par iesp&jam sazinaties ar attiecigu stradajoso;,

7.7. RPR vaditajam un struktGrvienibas vaditajam ir piendkums:

7.7.1. regulari informét padotos stradajosos par RPR turpmako
1icibu, attistibas perspektivam un viedokli konkr&tos jautajumos;

7.7.2. sekmét profesionalu darba atmosféras veidoSanos
struktirvienibas; : '

| 7.7.3. iesp&ju robeZas veicinat stradajoSo profesionalo izaugsmi;



v 7.74. novérst intrigas, dazadu grupgumu veidoSanos un

favoritisma izpausmes kolektiva;

7.7.5. kritiku par straddjosa kladam, kas pielautas darba procesa,

izteikt straddjo$ajam individuali; 4

7.7.6. izteikt atzinibu stradajoSajiem par Ipasi. sekm1gu plenakumu

pildiSanu;

7.7.7. atbalstit straddjoSo rado$o pieeju un iniciativu darba procesa

uzlaboSanai,

7.7.8. izvairtties no s1tua01jam kas &tiska zina rada dlvdom1gu vai

pretrunigu iespaidu, neatbilst V1sparplenemtam uzvedibas normam, Etikas
kodeksam un kaité RPR prestizam, reputacijai un telam kopuma;

’ 7.7.9. ar savu uzvedibu veicinat stradajoSo atbildigu attieksmi pret

tieSajiem darba pienakumiem.

- 8. Katrs stradajosais ir atbildigs par Etikas kodeksa noteikto normu
ievéroSanu.

IV. Darbibas, kas veérstas uz intereSu konfliktu novérsanu

9. Katrs stradajosais tiek informéts par normativo aktu prasibam
intere$u konflikta jautajumos, ka ari par intere$u konflikta konstateésanu
un riska jomam, kuras $adi konflikti var rasties, veicot tieos darba
pienakumus.

10. Ja interesu konflikts radies, stradajoSais inform& RPR vaditaju

un partrauc savu lidzdalibu lémumu piegemsana. StradajoSais atsakas no
tadu darba piendkumu veik$anas, kas saistiti ar vipa, radinieku vai
darfjumu partneru mantiskam interesém.

V. Etikas kodeksa normu parkapumu izskatiana
- 11. Etikas normu parkapuma gadijuma stradajoSajam vai citai
personai ir tiesibas iesniegt stidzibu par stradajoSo ta tieSajam vaditajam.
Ja  persona, kura sapémusi siidzibu, raduSos problému nevar
~ vienpersoniski un objektivi atrisinat, tad persona vérSas pie RPR
administracijas vaditaja vai attistibas padomes priekSsédétaja.
VII. Etikas kodeksa ievieSana

12. Visi stradajosie tiek iepazistinati ar Etikas kodeksu.

37. Etikas kodeksa saturu regulari, bet ne retak ka reizi divos gados

parskata RPR administracijas vaditdjs un lemj par Etikas kodeksa-

aktualizé$anu vai papildinasanu.

A



38. Etikas kodekss stajas speka ar 2012.gada 16 janvari.

administracijas vaditajs

Rigas plano$anas regiona
\\ J. Miezeris
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