2015. gada 30. janijs, Nr. 124 (5442)

LATVIJAS &% VESTNESIS

LATVIJAS REPUBLIKAS OFICIALAIS IZDEVUMS OP 2015/124.17

Ministru kabineta noteikumi Nr.313

Riga 2015.gada 16.junija (prot. Nr.29 25.§)

Darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba”
9.2.2.specifiska atbalsta mérka "Palielinat kvalitativu
institucionalai aprupei alternativu socialo pakalpojumu
dzivesvieta un gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu
pieejamibu personam ar invaliditati un bérniem"
9.2.2.1.pasakuma "Deinstitucionalizacija” istenoSanas noteikumi

Izdoti saskana ar Eiropas Savienibas struktiirfondu
un Kohézijas fonda 2014.-2020.gada planos$anas
perioda vadibas likuma 20.panta 6. un 13.punktu

L. Visparigie jautajumi

1. Noteikumi nosaka:

1.1. kartibu, kada isteno darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba" specifiska atbalsta mérka 9.2.2.
"Palielinat kvalitativu institucionalai aprupei alternativu socialo pakalpojumu dzivesvieta un gimeniskai videi
pietuvinatu pakalpojumu pieejamibu personam ar invaliditati un bérniem" 9.2.2.1. pasakumu "Deinstitucionalizacija"
(turpmak - pasakums);

1.2. pasakuma merki;

1.3. pasikumam pieejamo finans€jumu;

1.4. prasibas Eiropas Sociala fonda projekta iesniedzéjam un sadarbibas partnerim;
1.5. atbalstamo darbibu un izmaksu attiecinamibas nosacijumus;

1.6. vienkarsoto izmaksu piemérosanas nosacijumus un kartibu;

1.7. pasakuma istenoSanas nosacijumus, tai skaitad vienoSanas par projekta istenoSanu vienpuséja uzteikuma
nosacijumus.

2. Pasakuma merkis ir palielinat kvalitativu institucionalai apripei alternativu socialo pakalpojumu
dzivesvieta un gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu pieejamibu personam ar invaliditati un bérniem.

3. Pasakuma mérka grupa ir:

3.1. pilngadigas personas ar gariga rakstura traucéjumiem, kuras sanem valsts finansétus ilgstosas socialas
apriipes un socialas rehabilitacijas institiiciju (turpmak - valsts ilgstoSas apriipes institiicijas) pakalpojumus un
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pasakuma istenoSanas laika pariet uz dzivi sabiedriba, ka ari pilngadigas personas ar gariga rakstura traucéjumiem,
kuras potenciali var nonakt valsts ilgstoSas apriipes institiicija;

3.2. arpusgimenes apripé esoSi bérni un jauniesi lidz 17 gadu vecumam (ieskaitot), kuri sanem valsts vai
pasvaldibas finansétus bérnu ilgstoSas socidlas apripes un socidlas rehabilitacijas institiiciju (turpmak - bérnu
apripes iestades) pakalpojumus;

3.3. bérni ar funkcionaliem traucéjumiem, kuri dzivo gimenés, un vinu vecaki vai likumiskie parstavji
(turpmak - likumiskie parstaviji);

3.4. potencialie aizbildni, adoptétaji, audZugimenes.

4. Pasakuma ietvaros ir sasniedzami $adi uzraudzibas raditaji:
4.1. iznakuma raditaji lidz 2018. gada 31. decembrim:

4.1.1. pieauguso personu ar gariga rakstura traucéjumiem skaits, kuram ar Eiropas Sociala fonda atbalstu
veikts individualo vajadzibu izvértéjums - 2100;

4.1.2. bérnu apriipes iestadés esoso bérnu skaits, kuriem veikts individualo vajadzibu izvértéjums (ar Eiropas
Sociala fonda atbalstu) - 1760;

4.1.3. slegsanai atbalstito ilgstosas sociadlas apripes un socialas rehabilitacijas institiiciju (filialu) skaits - 3;
4.2. iznakuma raditaji lidz 2023. gada 31. decembrim:

4.2.1. personu ar gariga rakstura traucéjumiem skaits, kas sanem Eiropas Sociala fonda atbalstitos socialas
apripes pakalpojumus dzivesvieta (ari socialas rehabilitacijas pakalpojumus) - 2100, bet projekta iesniegumos plano
1 934, tai skaita lidz 2018. gada 31. decembrim - 850;

4.2.2. bérnu ar funkcionaliem traucéjumiem skaits, kas sanem Eiropas Sociala fonda atbalstitus socialos
pakalpojumus - 3400, bet projekta iesniegumos plano 3 132, tai skaita l1dz 2018. gada 31. decembrim - 600;

4.3.rezultata raditaji lidz 2023. gada 31. decembrim:

4.3.1. personu ar gariga rakstura traucéjumiem skaits, kuras uzsak patstavigu dzivi arpus ilgstoSas socialas
apripes un socialas rehabilitacijas institiicijas - 700, bet projekta iesniegumos plano 645;

4.3.2. institucionala apripé esoSo bérnu skaita samazinaSanas no 1799 lidz 720, bet projekta iesniegumos
plano bérnu skaita samazinasanos lidz 802;

4.3.3. slegto ilgstosas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas instittciju (filialu) skaits - 3;

4.4. finanSu raditajs - lidz 2018. gada 31. decembrim sertificéti izdevumi 16 145 137 euro apméra.

5. Pasakumu isteno ierobeZotas projektu iesniegumu atlases veida.

6. Pasakuma ietvaros atbildigas iestades funkcijas pilda Labklajibas ministrija (turpmak - atbildiga iestade).

7. Pasakumam planotais kopéjais attiecinamais finanséjums ir 47 209 260 euro, tai skaita Eiropas Sociala fonda
finanséjums - 40 127 871 euro un valsts budZeta finanséjums - 7 081 389 euro. Projekta iesniegumos plano pieejamo
kopé€jo attiecinamo finanséjumu ne vairak ka 43 482922 euro, tai skaita Eiropas Socidla fonda finanséjumu -
36 960 484 euro un valsts budZeta finanséjumu - 6 522 438 euro, paredzot iznakuma raditaju un rezultata raditaju
planojumu atbilstosi So noteikumu 4.1., 4.2. un 4.3. apakSpunkta noteiktajam apjomam.
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8. Maksimalais attiecinamais Eiropas Sociala fonda finanséjuma apmeérs neparsniedz 85 procentus no planota
projekta kopé€ja attiecindma finanséjuma.

9. Pasakuma ietvaros izmaksas ir attiecinamas, ja tas atbilst $ajos noteikumos minétajam izmaksu pozicijam un
tas ir radusas no So noteikumu spéka stasanas dienas.

10. Projekta minimala attiecinamo izmaksu kopsumma nav ierobeZota, projekta maksimala attiecinamo
izmaksu kopsumma, ko plano projekta iesnieguma, lidz 2018. gada 31. decembrim ir:

10.1. Rigas planosanas regionam - 18 878 169 euro;
10.2. Latgales planoSanas regionam - 8 278 914 euro;
10.3. Vidzemes planosanas regionam - 4 331 134 euro;
10.4. Kurzemes plano$anas regionam - 6 285 281 euro;

10.5. Zemgales plano$anas regionam - 5 709 424 euro.

11. So noteikumu 10. punkta minétas projektu maksimalo attiecinamo izmaksu kopsummas pa plino$anas
regioniem tiek parskatitas un, ja nepiecieSams, precizétas péc planoSanas regionu deinstitucionalizacijas planu
izstrades atbilstosSi precizétajam mérka grupas izvietojumam. Balstoties uz izstradatajiem deinstitucionalizacijas
planiem, $o noteikumu 29. punkta minéta Socialo pakalpojumu attistibas padome sniedz priekslikumus atbildigajai
iestadei par projektu maksimalo attiecinamo izmaksu kopsummu izmainam.

12. No 2019. gada 1. janvara atbildiga iestade péc Eiropas Komisijas lémuma var ierosinat projektos noteikto
attiecinamo izmaksu kopsummu palielindjumu lidz 47 209 260 euro, ievérojot So noteikumu 7.punkta minéto
finansésanas avotu sadalijjumu un uzraudzibas raditaju palielinajumu, ka ari $o noteikumu 4.2. un 4.3. apakSpunkta
minéto uzraudzibas raditaju maksimalas vertibas.

II. Prasibas projekta iesniedzéjam un projekta sadarbibas partneriem

13. Projektu iesniedzg&ji pasakuma ietvaros ir institiicijas, kas darbojas saskana ar Regionalas attistibas likuma
noteiktajam kompetencém, - So noteikumu 10. punkta minétie planosanas regioni.

14. Katrs projekta iesniedz€js sagatavo un iesniedz projekta iesniegumu saskana ar projekta iesnieguma
atlases nolikuma prasibam.

15. Sadarbibas iestade lémumu par projekta iesniegumu apstiprinaSanu, apstiprinaSanu ar nosacijumu vai
noraidiSanu pienem ménesa laika no So noteikumu 14. punkta minétaja projekta atlases nolikuma noteikta projekta
iesnieguma iesniegSanas beigu datuma.
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16. Finans€juma sanéméja sadarbibas partneri var bit:

16.1. planosanas regiona administrativaja teritorija eso$as pasvaldibas atbilsto$i normativajiem aktiem par
planos$anas regionu teritorijam;

16.2. cita planosanas regiona administrativaja teritorija eso$as pasvaldibas, ja tas nepiecieSams sabiedriba
balstitu pakalpojumu nodro$inasanai, kas Tistenojami atbilsto$i izstradatajiem planoSanas regionu
deinstitucionalizacijas planiem un individualo vajadzibu izvértéSanas un socialas apriipes vai socialas rehabilitacijas
planiem So noteikumu 3.1., 3.2. un 3.3. apakSpunkta minétas mérka grupas personam;

16.3. valsts ilgstoSas apriipes institiicijas - valsts socialas apriipes centri;

16.4. bérnu apriipes iestades.

17. Ar katru sadarbibas partneri finanséjuma sanéméjs slédz sadarbibas ligumu. Ja projekta iesnieguma
iesniegSanas diena vél nav noslégts sadarbibas ligums, ar projekta sadarbibas partneri tiek noslégts nodomu
protokols par sadarbibu projekta istenoSana, iznemot So noteikumu 16.2.apakSpunkta minétos sadarbibas
partnerus, kurus identificé un ar kuriem sadarbibas ligumus slédz projekta istenoSanas laika.

18. So noteikumu 17. punkta minétaja nodomu protokola ieklauj vismaz $adu informaciju:
18.1. pusu apnemsanas sadarboties projekta istenosana;
18.2. norade par sadarbibas partnera veicamajiem uzdevumiem, ievérojot So noteikumu 19. punkta minéto;

18.3. pusu apnemsanas noslégt sadarbibas ligumu, ja projekts tiks apstiprinats.

19. So noteikumu 17. punkta minétaja sadarbibas liguma ieklauj informaciju atbilsto$i normativajiem aktiem
par kartibu, kada Eiropas Savienibas struktirfondu un Kohézijas fonda vadiba iesaistitas institiicijas nodrosina
planoSanas dokumentu sagatavosanu un So fondu ievieSanu 2014.-2020.gada planoSanas perioda, un papildus
ieklauj vismaz $adu informaciju par sadarbibas partnera pienakumiem:

19.1. ja sadarbibas partneris ir pasvaldiba:

19.1.1. sniegt nepiecieSamo informaciju So noteikumu 20.1. un 20.2. apakSpunkta minéto atbalstamo darbibu
istenoSanai, nodrosinot piekluvi socidlo pakalpojumu sniedzéjiem un tikSanas iespéjas ar tur stradajoSiem
specialistiem, ka ari iespéju tikties ar So noteikumu 3.1. apakSpunkta minétas mérka grupas personam, kuras sanem
pasvaldibu finansétos socialos pakalpojumus konkrétaja pasvaldiba;

19.1.2. piesaistit So noteikumu 40.4. apakSpunkta minéto socialo mentoru, ja nepiecieSams, nodroSinot vinam
pieeju socialo pakalpojumu sniegSanas vietam So noteikumu 20.4.apakSpunktd minétas atbalstamas darbibas
istenoSanai;

19.1.3. nodroSinat socialo mentoru dalibu apmacibas So noteikumu 20.7. apakSpunkta minétas atbalstamas
darbibas ietvaros;

19.1.4. nodrosinat So noteikumu 20.5. un 20.6.apaksSpunkta minéto atbalstamo darbibu istenoSanu un
prieksfinanséSanu, ka ari So noteikumu 22.1.1.2, 23.1, 23.2, 23.3. un 23.4.apaksSpunkta minéto izmaksu
prieksfinansésanu So noteikumu 20.4. apakSpunkta minétas atbalstamas darbibas ietvaros;

19.1.5.ievérot norékinu veikSanas kartibu So noteikumu 22.1.1.2., 22.1.1.3. un 22.2.2.apakSpunktd un
26. punkta minéto izmaksu segSanai;

19.1.6. ieveérot parskatu un citas informacijas iesniegSanas kartibu un terminus;
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19.1.7.nosacijumu, ka péc $o noteikumu 24.punkta minéta kompensacijas izmaksas termina beigam
pasvaldibas turpina sniegt sabiedriba balstitus pakalpojumus:

19.1.7.1. pieskirto valsts budzeta lidzeklu ietvaros So noteikumu 3.1.apakSpunkta minétas mérka grupas
personam, kuras biis atstajusas valsts ilgstosas apriipes institiicijas un uzsakusas dzivi sabiedriba;

19.1.7.2. pasvaldibu budzZeta lidzeklu ietvaros S$o noteikumu 3.1.apakSpunktd minétas mérka grupas
personam, kuras dzivo sabiedriba;

19.1.8. projekta aktivitasu istenoSanas nodrosinasanai atvért Valsts kasé atseviSku norékinu kontu;
19.2. ja sadarbibas partneris ir valsts socialas apriipes centrs:

19.2.1. sniegt nepiecieSamo informaciju $o noteikumu 20.1. un 20.2. apakSpunkta minéto atbalstamo darbibu
istenoSanai, nodroSinot piekluvi valsts ilgstoSas apripes pakalpojuma sniedzéjam un tikSanas iespéjas ar tur
stradajosSiem specialistiem, ka ari iespéju tikties ar So noteikumu 3.1. un 3.2.apakSpunkta minéto mérka grupu
personam, kuras sanem valsts finansétus socialas apriipes pakalpojumus;

19.2.2. piedalities So noteikumu 20.4. apakSpunkta minétas atbalstamas darbibas istenoSana;

19.2.3. nodrosinat specialistu dalibu apmacibas $o noteikumu 20.7. apak§punkta minétas atbalstamas darbibas
ietvaros;

19.2.4.ievérot norekinu veikSanas kartibu So noteikumu 22.1.1.1. apakSpunkta un 26. punkta minéto izmaksu
segSanai;

19.2.5. ievérot parskatu un citas informacijas iesnieg$anas kartibu un terminus;

19.2.6. projekta aktivitaSu IstenoSanas nodrosinaSanai atvért Valsts kasé atsevisku valsts budzeta izdevumu
kontu saskana ar Valsts kasé registrétiem finanséSanas planiem;

19.3. ja sadarbibas partneris ir bérnu apriipes iestade:

19.3.1. sniegt nepiecieSamo informaciju $o noteikumu 20.1. un 20.2. apakSpunkta minéto atbalstamo darbibu
istenos$anai, nodrosinot piekluvi bérnu ilgstosas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojuma sniedzéjam
un tikSanas iespéjas ar tur stradajosiem specialistiem, ka ari iespéju tikties ar $o noteikumu 3.2. apakSpunkta minétas
meérka grupas personam, kuras sanem bérnu apripes iestades pakalpojumus;

19.3.2. nodrosinat specialistu dalibu apmacibas $o noteikumu 20.7. apakSpunkta minétas atbalstamas darbibas
ietvaros.

II1. Atbalstamas darbibas un izmaksas

20. Pasakuma ietvaros ir atbalstamas Sadas darbibas:

20.1. So noteikumu 3.1. un 3.2. apakSpunkta minétas mérka grupas personu un $o noteikumu 3.3. apak$punkta
minétas meérka grupas personu - bérnu ar funkciondliem traucéjumiem - individualo vajadzibu izvértéSana un
individualo socialas apriipes vai socialas rehabilitacijas planu (turpmak - atbalsta plans) izstrade;

20.2. plano$anas regionu deinstitucionalizicijas planu izstrade;

20.3. bérnu apripes iestazu un slégSanai atbalstito valsts socialas apripes centru filidlu reorganizacijas planu
(turpmak - reorganizacijas plani) izstrade;

20.4. So noteikumu 3.1. apakSpunkta minétas mérka grupas personu, kuras uzturas valsts ilgstoSas apripes
institlicijas, sagatavosana parejai uz dzivi sabiedriba;
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20.5. sabiedriba balstitu pakalpojumu istenoSana $o noteikumu 3.1.apakSpunkta minétas mérka grupas
personu neatkarigai dzivei sabiedriba;

sy

20.6. socialas rehabilitacijas pakalpojumu, islaicigas apripes jeb "atelpas briza" pakalpojumu un socialas
apripes pakalpojumu (turpmak - apriipes pakalpojums) istenosana So noteikumu 3.3. apakSpunkta minétas mérka
grupas personam,;

20.7. specialistu apmacibas sabiedriba balstitu pakalpojumu sniegSanai;

20.8. informativi un izglitojosi pasakumi sabiedribas attieksmes mainai, audzugimenu, adoptétaju un aizbildnu
skaita palielindSanai;

20.9. informacija par projekta isteno$anu un publicitates pasakumi;

20.10. projekta vadiba.

21. Pasakuma ietvaros plano $adas izmaksas:
21.1. tieSas attiecinamas izmaksas;
21.2. netiesas attiecinamas izmaksas;

21.3. neparedzétas izmaksas.

22. So noteikumu 21.1. apak$punkta minétas tiesas attiecinamas izmaksas ietver $adas izmaksu pozicijas:

22.1. tieSas personala izmaksas atbilstosi Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma noteiktajam, iznemot virsstundas:

22.1.1. sadarbibas partneru projekta istenoSanas personala izmaksas. Ja personala iesaiste projekta ir
nodroSinata saskana ar dallaika attiecinamibas principu, attiecinama ir ne mazak ka 30 procentu noslodze:

22.1.1.1. kompensacija valsts socialas apriipes centriem par piemaksam un darba devéja valsts socialas
apdro$inasanas obligato iemaksu izmaksam valsts socialas apripes centru specialistiem $o noteikumu
20.4. apaksSpunkta minétas atbalstamas darbibas istenoSanai;

22.1.1.2. kompensacija pasvaldibam par atlidzibas izmaksam socialajam mentoram $o noteikumu
20.4. apakSpunkta minétas atbalstamas darbibas istenoSanai. Ja socidlajam mentoram ir piesaistitas mazak neka
piecas So noteikumu 3.1.apakSpunktd minétas mérka grupas personas, kuras sanem valsts ilgstoSas apriipes
institiiciju pakalpojumus, socialo mentoru piesaista uz nepilnu darba laiku un atlidzibas izmaksas aprékina
proporcionali piesaistito mérka grupas personu skaitam;

22.1.1.3. kompensacija pasvaldibam par atlidzibas izmaksam So noteikumu 20.6. apakSpunkta minéta apripes
pakalpojuma nodroSinasanai, ja pasvaldiba apriipes pakalpojuma sniedzéju piesaista uz darba liguma pamata.
Atlidzibas izmaksu kompensacija neparsniedz kartéjam gadam valsti noteikto minimalo stundas tarifa likmi normala
darba laika ietvaros par katru So noteikumu 3.3.apakSpunkta minétas meérka grupas personu - bérnu ar
funkcionaliem traucéjumiem;

22.1.2. finanséjuma sanéméja projekta vadibas personala atlidzibas izmaksas. Ja projekta vadibas personala
iesaiste projekta ir nodrosinata saskana ar dallaika attiecinamibas principu, attiecindma ir ne mazak ka 30 procentu
noslodze;

22.2.tieSas projekta istenoSanas izmaksas:
22.2.1. pakalpojumu (uznémuma ligumu) izmaksas;

22.2.2. kompensacija pasvaldibam par So noteikumu 20.4., 20.5. un 20.6. apakspunkta minéto atbalstamo
darbibu 1stenoSanu;
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22.2.3. darba vietas aprikojuma iegades izmaksas finanséjuma sanémeéja projekta vadibas personalam jaunu
darba vietu radiSanai vai esoSu darba vietu atjaunosanai ne vairak ka 3 000 euro apmeéra vienai darba vietai visa
projekta istenosSanas laika. Ja finans€juma sanémeéja projekta vadibas personals ir nodarbinats normalo darba laiku,
darba vietas aprikojuma iegades izmaksas ir attiecinamas 100 procentu apmeéra. Ja finanséjuma sanémeja projekta
vadibas personals ir nodarbinats nepilnu darba laiku vai dallaiku, darba vietas aprikojuma iegades izmaksas ir
attiecinamas proporcionali atlidzibas procentualajam sadalijjumam;

22.2.4. komandéjumu un dienesta braucienu izmaksas So noteikumu 22.1.2.apakSpunktd minétajam
finanséjuma sanémeéja projekta vadibas personalam atbilstosi normativajiem aktiem par kartibu, kada atlidzinami ar
komandéjumiem saistiti izdevumi;

22.2.5. transporta izmaksas $o noteikumu 22.1.2. apakSpunktd minétajam finanséjuma sapnémeéja projekta
vadibas personalam;

22.2.6. obligato veselibas parbauzu un redzes korekcijas lidzeklu kompensacijas izmaksas finanséjuma
sanémeéja projekta vadibas personalam.

23. So noteikumu 22.2.2. apak$punktd minéta kompensacija pasvaldibam $o noteikumu 20.4.apak$punkta
minétas atbalstamas darbibas istenoS$anai ietver:

23.1. kompensaciju par édinasanas izdevumiem, kas neparsniedz 5 euro diena, ja laiks noklaSanai atpakal
valsts ilgstoSas apriipes institiicija parsniedz piecas stundas, $o noteikumu 3.1. apakSpunkta minétas mérka grupas
personam, kuras sanem valsts ilgstoSas apriipes institiiciju pakalpojumus;

23.2. kompensaciju par uzturésanas izdevumiem viesnica (naktsmitné) atbilsto$i normativajiem aktiem par
kartibu, kada atlidzinami ar komandéjumiem saistitie izdevumi So noteikumu 3.1.apakSpunkta minétas mérka
grupas personam, kuras sanem valsts ilgstoSas apripes institiiciju pakalpojumus, ja nav iespéjams lidz jaunajai
dzivesvietai nokliit un atgriezties atpakal valsts ilgstosas apriipes institiicija 12 stundu laika;

23.3.kompensaciju par transporta izdevumiem (par degvielu, transportlidzeklu nomu, transporta un
specializéta transporta pakalpojumu pirkSanu, sabiedriska transporta izmanto$anu) $o noteikumu 3.1. apakSpunkta
minétas mérka grupas personam, kuras sapem valsts ilgstoSas apripes institiiciju pakalpojumus un pasakuma
istenoSanas laika plano pariet uz dzivi sabiedriba, noklisanai lidz jaunajai dzivesvietai un atpakal valsts ilgstosas
aprupes institucija;

23.4. kompensaciju par iekSzemes komandéjumu un dienesta braucienu izmaksam atbilsto$i normativajiem
aktiem par kartibu, kada atlidzinami ar komandéjumiem saistitie izdevumi So noteikumu 40.4. apakSpunkta
minétajiem socialajiem mentoriem;

23.5. kompensaciju par sociala mentora piesaisti, ja pasvaldiba vinu piesaista uz uznémuma liguma pamata.
Pakalpojuma izmaksas socialajam mentoram nosaka par vienu $o noteikumu 3.1. apakSpunkta minétas mérka grupas
personu, kura sanem valsts ilgstoSas apripes institiiciju pakalpojumus.

24. So noteikumu 22.2.2. apak$punkta minéto kompensaciju pa$valdibam par $o noteikumu 20.5. apak$punkta
minéto sabiedriba balstitu socidlo pakalpojumu nodrosinaSanu ne ilgdk ka divus gadus pieSkir par katrai So
noteikumu 3.1.apakSpunkta minétas mérka grupas personai sniegto sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu
kopumu, piemérojot vienas vienibas izmaksu metodi saskana ar So noteikumu 58. punkta minéto vienas vienibas
izmaksu metodiku.

25. So noteikumu 22.2.2. apak$punktd minéta kompensacija pasvaldibam $o noteikumu 20.6. apak$punkta
minétas atbalstamas darbibas 1stenoS$anai ietver:
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25.1. kompensaciju par transporta izdevumiem (par degvielu, transportlidzeklu nomu, transporta un
specializéta transporta pakalpojumu pirkSanu, sabiedriska transporta izmanto$anu) $o noteikumu 3.3. apakSpunkta
minétas mérka grupas personam - bérnu ar funkcionadliem traucéjumiem likumiskajiem parstavjiem - bérna

nogadasanai uz "atelpas briza" pakalpojuma sniegSanas vietu un no tas un So noteikumu 22.1.1.3. apakS$punkta
minétajiem apripes pakalpojuma sniedzéjiem;

25.2. kompensaciju par apriipes pakalpojuma nodrosinasanu, ja pasvaldiba apripes pakalpojuma
nodrosinasanai piesaista pakalpojuma sniedz€ju uz pakalpojuma (uznémuma) liguma pamata. Apripes pakalpojuma
izmaksas neparsniedz kartéjam gadam valsti noteikto minimalo stundas tarifa likmi par vienu apripes pakalpojuma
stundu vienai So noteikumu 3.3.apakSpunktd minétas mérka grupas personai - bérnam ar funkcionaliem
traucéjumiem. Ja persona, kura sniedz apripes pakalpojumu, ir registréta Valsts ienémumu dienesta ka projekta
sadarbibas partnera darba néméjs, attiecinamas ir ari darba devéja valsts socialas apdrosSinasanas obligato iemaksu
izmaksas;

25.3. kompensaciju par "atelpas briza" nodrosinasanu, kas neparsniedz:

25.3.1. 29 euro diena, ja pakalpojumu nodroSina darbdiena bez izmitinasanas (pakalpojuma sniedzéjs
nodroSina vismaz $adus specialistus - masa vai atbilstosas specialitates masa, masas paligs, socialais apripétajs,
socialais pedagogs, interesu izglitibas pedagogs, socialais darbinieks un arsts, kur$ nodroSina pirmreizéjo
konsultaciju, uzsakot pakalpojuma sanemsanu);

25.3.2. 40 euro diennakti, ja pakalpojumu nodrosSina darbdienads ar izmitinaSanu (pakalpojuma sniedzéjs
nodrosSina vismaz $adus specialistus - masa vai atbilstoSas specialitites masa, masas paligs, socialais apriipétajs,
socialais pedagogs, interesu izglitibas pedagogs, socialais darbinieks un arsts, kur§ nodroSina pirmreizéjo
konsultaciju, uzsakot pakalpojuma sanemsanu);

25.3.3. 43 euro diennakti, ja pakalpojumu nodroSina brivdienas un svétku dienas ar izmitinaSanu
(pakalpojuma sniedzéjs nodroSina vismaz $adus specialistus - masa vai atbilstoSas specialitates masa, masas paligs,
socialais apripétajs un socialais darbinieks);

25.3.4. 29 euro diena, ja pakalpojumu nodroSina brivdienas un svétku dienas bez izmitinasanas (pakalpojuma
sniedzéjs nodroSina vismaz $adus specialistus - masa vai atbilstoSas specialitates masa, masas paligs, socialais
apripétajs un socialais darbinieks);

25.3.5. 22 euro nakti, ja pakalpojumu nodroSina tikai darbdienu, brivdienu un svétku dienu naktis un ja
pakalpojums netiek sniegts tas pasSas diennakts laika, kad So noteikumu 25.3.1. un 25.3.4. apakSpunkta minétais
pakalpojums (pakalpojuma sniedz€js nodrosSina vismaz $adus specialistus — masa vai atbilstoSas specialitates masa,
masas paligs un socialais apripétajs);

25.4. paSvaldibam nepiecieSamo specialistu piesaistes izmaksas So noteikumu 20.6.apaksSpunkta minéto
socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanai.

26. So noteikumu 21.2. apak$punkta minétas netie$as attiecinamas izmaksas finanséjuma sanéméjs plano ka
vienu izmaksu poziciju 15 procentu apméra no So noteikumu 22.1.apakSpunktd minétajam tieSajam personala
atalgojuma izmaksam.

27. So noteikumu 21.3.apak$punktd minétis neparedzétds izmaksas (izdevumi papildu darbu vai
pakalpojumu veikSanai, kas neparedzamu apstaklu dél ir kluvusi nepiecieSami noslégtas vienoSanas par projekta
IstenoSanu izpildes nodrosinasanai) projekta plano ka vienu izdevumu poziciju un ta neparsniedz divus procentus no
So noteikumu 21.1. apakSpunktd minétajam tieSajam attiecinamajam izmaksam. Neparedzéto izmaksu izlietoSanu
pirms izdevumu veikSanas finanséjuma sanémeéjs saskano ar sadarbibas iestadi, ka to nosaka vienoSanas par projekta
istenoSanu.
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28. Pasakuma ietvaros So noteikumu 21.punkta minéto izmaksu pievienotas vértibas nodokla izmaksas ir
attiecinamas izmaksas, ja tas nav atmaksajamas atbilstosi normativajiem aktiem nodoklu politikas joma.

IV. Pasakuma un projekta istenoSanas nosacijumi

29. Pasakuma ievieSanu uzrauga Labklajibas ministrijas izveidota Socialo pakalpojumu attistibas padome
(turpmak - padome). Padomes sédés uzaicina piedalities vadosas iestades, Ekonomikas ministrijas, Izglitibas un
zinatnes ministrijas, Satiksmes ministrijas, Veselibas ministrijas, Vides aizsardzibas un regionalas attistibas
ministrijas, Latvijas Lielo pilsétu asociacijas, ka arl citu nevalstisko organizaciju parstavjus, kuri parstav
deinstitucionalizétas personas un to gimenes loceklus. Padomes sédés planos$anas regionu parstavji un atbildiga
iestade piedalas bez balsstiesibam.

30. So noteikumu 29. punkta minéta padome:
30.1. sniedz ieteikumus plano$anas regionu deinstitucionalizacijas planu sagatavoSanas procesa;
30.2. apstiprina planosanas regionu izstradatos deinstitucionalizacijas planus;

30.3. izvérté planosanas regionu deinstitucionalizacijas planu ievieSanas procesu un sabiedriba balstitu
pakalpojumu izveidoSanas gaitu, analizé problémas un sniedz priekslikumus plano$anas regioniem un atbildigajai
iestadei nepiecieSamo uzlabojumu veikSanai;

30.4. sniedz priekslikumus par nepiecieS$amajam izmainam finanséjuma sadalijuma pa planosanas regioniem
atbilstosi So noteikumu 11. punkta minétajam.

31. Pasakumu isteno tiesa sinergija ar 9.2.3. specifiska atbalsta mérki "Atbalstit prioritaro (sirds un asinsvadu,
onkologijas, perinatala un neonatala perioda apriipes un garigas veselibas) veselibas jomu veselibas tiklu attistibas
vadliniju un kvalitates nodrosinasanas sistémas izstradi un ievieSanu, jo ipasi socialas atstumtibas un nabadzibas
riskam paklauto iedzivotaju veselibas uzlabo$anai" (turpmak - 9.2.3. specifiska atbalsta mérkis) un 9.3.1. specifiska
atbalsta mérki "Attistit pakalpojumu infrastruktiiru bérnu apripei gimeniska vidé un personu ar invaliditati
neatkarigai dzivei un integracijai sabiedriba" (turpmak - 9.3.1.specifiska atbalsta meérkis). Pasakuma ietvaros
plano$anas regionu deinstitucionalizacijas plani tiek izstradati, balstoties uz 9.2.3. specifiska atbalsta mérka ietvaros
veikta pétijuma rezultatiem un veselibas tiklu attistibas vadlinijam. leguldijumi infrastruktira 9.3.1.specifiska
atbalsta meérka ietvaros tiek veikti atbilsto$i pasakuma ietvaros izstradatajiem planoSanas regionu
deinstitucionalizacijas planiem.

32. So noteikumu 20.1.apak$punkti minétas atbalstimas darbibas isteno$anu nodro$ina finanséjuma
sanémeéja piesaistits pakalpojuma sniedzéjs un $is darbibas ietvaros:

32.1. 3o noteikumu 3.1. apakSpunkta minétas mérka grupas personu izvértéSanai:

32.1.1. piesaista vismaz socialo darbinieku, klinisko psihologu, psihiatru, ergoterapeitu un garigas veselibas
aprupes masu;

32.1.2. izmanto Labklajibas ministrijas izstradatos vértésanas kritérijus un individuala izvértéjuma metodiku,
kas ievietota Labklajibas ministrijas timeklvietné www.lm.gov.lv (turpmak - Labklajibas ministrijas timeklvietne)
lidz 2015. gada 30. septembrim un nosaka personas spéjas sadas kategorijas:

32.1.2.1. veseliba;
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32.1.2.2. pasapripes spéjas;
32.1.2.3. saskarsmes spéjas;

32.2. So noteikumu 3.2. apakSpunktd minétas mérka grupas personu un 3.3.apakSpunktd minétas mérka
grupas personu - bérnu ar funkcionaliem traucéjumiem - izvertésanai:

32.2.1. piesaista vismaz socialo darbinieku, specialo pedagogu, neirologu, logopédu, fizioterapeitu un klinisko
psihologu. Izvértgjot individualas vajadzibas So noteikumu 3.2. apakSpunkta minétas mérka grupas personam, kuras
uzturas valsts socialas apriipes centros, piesaista arl ergoterapeitu;

32.2.2. izmanto Labklajibas ministrijas izstradatos vértésanas kritérijus un individuala izvértéjuma metodiku,
kas ievietota Labklajibas ministrijas timek]vietné;

32.2.3.izdala atseviskas vecuma grupas:
32.2.3.1. 0-2 gadj;

32.2.3.2.3-6 gadj;

32.2.3.3. 7-14 gadi;

32.2.3.4.15-17 gadi (ieskaitot);

32.3. So noteikumu 3.1. un 3.2. apakSpunktd minétds mérka grupas personu un 3.3.apakSpunktd minétas
meérka grupas personu - bérnu ar funkcionadliem traucéjumiem - izvértéSanas procesa nodrosina ari mérka grupas
personu likumisko parstavju, gimenes loceklu, aprapétaju vai citu atbalsta personu lidzdalibu;

32.4. katrai izvertétajai So noteikumu 3.1. un 3.2.apakSpunkta minétas meérka grupas personai un
3.3. apak$punkta minétas mérka grupas personai - bérnam ar funkcionaliem traucéjumiem - izstrada atbalsta planu,
kas ietver vismaz $adu informaciju:

32.4.1. personas vards, uzvards un personas kods;

32.4.2. personas problému un vajadzibu definéjums;

32.4.3. personas socialo vajadzibu, veselibas un funkcionésanas spéju raksturojums;
32.4.4. merkis, uzdevums un veicamie pasakumi;

32.4.5. pieejamie un nepiecieSamie resursi;

32.4.6. individuala izvértéjuma procesualais apraksts.

33. So noteikumu 32.4. apak$punkta minéto atbalsta planu:

33.1. paraksta So noteikumu 3.1. un 3.2. apak$punkta minétas mérka grupas personas un 3.3. apaks$punkta
minétas meérka grupas personas — bérna ar funkcionaliem traucéjumiem - likumiskais parstavis, ka ar1 visi personas
izvérteSana iesaistitie specialisti;

33.2. sagatavo viena eksemplara un glaba:

33.2.1. tas pasvaldibas socidlaja dienesta, kuras administrativaja teritorija dzivo So noteikumu
3.1. apakSpunkta minétas mérka grupas persona un sanem sabiedriba balstitus pakalpojumus;

33.2.2. tas pasvaldibas socialaja dienesta, kuras administrativaja teritorija faktiski dzivo So noteikumu
3.3. apakSpunkta minétas mérka grupas persona - bérns ar funkcionaliem traucéjumiem;

33.3. sagatavo divos eksemplaros un glaba:

33.3.1. vienu eksemplaru $o noteikumu 3.1. apakSpunkta minétas mérka grupas personas lieta, kura sanem
valsts ilgstoSas apriipes institiiciju pakalpojumus, bet otru - tas pasvaldibas socialaja dienesta, kuras administrativaja
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teritorija So noteikumu 3.1. apakSpunkta minétas mérka grupas persona ir izvéléjusies sanemt sabiedriba balstitus
pakalpojumus;

33.3.2. vienu eksemplaru So noteikumu 3.2. apakSpunkta minétas mérka grupas personas lieta bérnu apriipes
iestadeé, bet otru - tas pasvaldibas socidlaja dienesta, kura So noteikumu 3.2. apaksSpunkta minétas mérka grupas
personu ir ievietojusi bérnu apriipes iestade.

34. So noteikumu 3.1. un 3.2. apak$punkta minétis mérka grupas personu un 3.3. apak$punkta minétas mérka
grupas personu - bérnu ar funkcionaliem traucéjumiem - individualas vajadzibas atkartoti izvérté un atbalsta planu
aktualize:

34.1. atbilstosi normativajiem aktiem par prasibam socialo pakalpojumu sniedzéjiem;

34.2. ievérojot So noteikumu 3.1. apakSpunktd minétas mérka grupas personas apmierinatibas novértéjumu
par sanemtajiem sabiedriba balstitajiem pakalpojumiem, ka ari So noteikumu 3.2. apakSpunkta minétas meérka
grupas personas un 3.3.apakSpunktd minétds mérka grupas personas - bérna ar funkcionaliem traucéjumiem -
likumiska parstavja vértéjumu par socialas rehabilitacijas pakalpojumiem un atbalsta pasakumiem.

35. So noteikumu 20.2.apak$punktd minétis atbalstamas darbibas isteno$anu nodro$ina finanséjuma
sanémeéja piesaistits pakalpojuma sniedzéjs un $is darbibas ietvaros katrs planoSanas regions lidz 2016. gada
31. decembrim izstrada atsevisku planoSanas regiona deinstitucionalizacijas planu laikposmam lidz 2020. gadam
atbilsto$i attiecigd planoSanas regiona teritorijas attistibas planoSanas dokumentiem. Plano$anas regiona
deinstitucionalizacijas plans ietver vismaz $adas sadalas:

35.1. plano$anas regiona deinstitucionalizacijas plana mérkis un uzdevumi;

35.2. informacija par valsts ilgstoSas apripes institlicijam un bérnu apriipes iestadém, to infrastruktiru un taja
esoSajam So noteikumu 3.1. un 3.2. apakSpunktd minétas mérka grupas personam. Informaciju apzina un apkopo,
ieveérojot Labklajibas ministrijas noteiktas prasibas, kas ievietotas Labklajibas ministrijas timeklvietne, lidz
2015. gada 30. septembrim;

35.3. informacija par pasvaldibas dzivojosam:

35.3.1. So noteikumu 3.1. apakSpunktd minétas mérka grupas personam - pilngadigdm personam ar gariga
rakstura traucéjumiem, kuram atbilstoSi pasvaldibas sociala dienesta izvértéjumam ir risks nonakt valsts ilgstosas
aprupes institucijas;

35.3.2. S0 noteikumu 3.3.apakSpunkta minétas meérka grupas personam - bérniem ar funkcionaliem

traucéjumiem, kuri dzivo gimenés un kuriem atbilsto$i pasvaldibas sociala dienesta izvértéjumam ir risks nonakt
bérnu apriipes iestadés;

35.4. So noteikumu 3.1. un 3.2. apakSpunkta minéto mérka grupu personu un 3.3. apakSpunkta minétas mérka
grupas personu - bérnu ar funkcionaliem traucéjumiem - vajadzibu analize, ka ari iemesli, kadé]l So noteikumu
3.1. apakSpunkta minétas mérka grupas personas, kuras sanem valsts ilgstosSas apripes institiiciju pakalpojumus, un
3.2. apakSpunkta minétas mérka grupas personas nonakusas valsts ilgstoSas apriipes institlicija vai bérnu apriipes
iestadé (balstoties uz individualiem personu novértéjumiem);

35.5. $o noteikumu 3.1., 3.2. un 3.3. apak$punkta minéto mérka grupu personam pieejamo sabiedriba balstitu
socidlo pakalpojumu analize (pakalpojuma veids un saturs, minéto mérka grupu personu apkalpoSanas kapacitate,
personala skaits un sastavs pa profesijam, infrastruktiiras novértéjums);

35.6. So noteikumu 3. punkta minéto mérka grupu personam pieejamo visparéjo pakalpojumu (veselibas
apriipe, izglitiba, nodarbinatiba, transports, briva laika pavadiSana) analize uz 2016.gada 1.janvari un planotas
izmainas pakalpojumu nodrosinasana;
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35.7. konstatetie skérsli pieejamo pakalpojumu pilnvértigai izmantoSanai;

35.8. iespé€jamie risinajumi, lai apmierinatu So noteikumu 3.1. un 3.2.apakSpunkta minéto mérka grupu
personu un 3.3. apakSpunkta minétas mérka grupas personu - bérnu ar funkcionaliem traucéjumiem - vajadzibas péc
socialajiem pakalpojumiem Kkatra pasvaldibas administrativaja teritorija, nemot véra socidlekonomisko un
demografisko situaciju;

35.9. socidlo pakalpojumu sniegSanai nepiecieSamo cilvekresursu analize (ietverot specifiskas apmacibu
vajadzibas darbam ar So noteikumu 3.punktd minéto meérka grupu personam) dalijuma pa pasvaldibu
administrativajam teritorijam;

35.10. sasniedzamie rezultati (atbilstosi pasakuma mérkim);

35.11. izveletais risinajums (izvértéjot un sameérojot vajadzibas, izmaksas un rezultatus So noteikumu 3.1. un
3.2. apakSpunkta minéto mérka grupu personam un 3.3. apakSpunkta minétas mérka grupas personam - bérniem ar
funkcionaliem traucéjumiem), kas ietver:

35.11.1. mérka grupas personu vajadzibam atbilstosako pakalpojumu izvietojuma planu;
35.11.2. plana ievieSanas laika grafiku lidz 2020. gadam;

35.11.3. pasvaldibu sadarbibas koordinacijas modeli planoto socidlo pakalpojumu (izveleta risinajuma)
attistibai un sniegSanai, ja nepiecieSamais pakalpojums pieejams vai planots citas pasvaldibas administrativaja
teritorija;

35.11.4. plana ievieSanai nepiecieSama finans€juma apmeéru un finanséjuma avotus;

35.12. plana isteno$anas uzraudzibas un rezultatu noveértésanas kartiba.

36. So noteikumu 35.5. un 35.6. apak$punkta minétas planosanas regiona deinstitucionalizicijas plana sadalas
izstrada, nemot véra Regionalas politikas pamatnostadnés 2013.- 2019.gadam noteikto publisko individualo
pakalpojumu klastu ("grozu") pa apdzivoto vietu grupam un 9.2.3. specifiska atbalsta meérka ietvaros izstradatas
veselibas tiklu attistibas vadlinijas.

37.Planosanas regioni nodroSina izstradato planoSanas regionu deinstitucionalizacijas planu ievie$anas
progresa izvértéjumu ne retdk ka reizi divos gados. Projekta istenoSanas laika planoSanas regionu
deinstitucionalizacijas planu ievieSanas progresa izvértéjumu veic:

37.1.1idz 2019. gada 1. aprilim - par periodu lidz 2018. gada 31. decembrim;

37.2.11dz 2021. gada 1. aprilim - par periodu lidz 2020. gada 31. decembrim.

38.S0 noteikumu 20.3.apakSpunktd minétas atbalstamas darbibas istenoSanu nodroSina finanséjuma
sanémeéja piesaistits pakalpojuma sniedzéjs un Sis darbibas ietvaros izstrada reorganizacijas planus, kas ietver
vismaz Sadas sadalas:

38.1. eku esosas infrastruktiiras un funkcionala pielietojuma analize;
38.2. risinajumi infrastruktiiras pielagojumiem, ja tadi nepiecieSami reorganizacijas plana istenosanai;

38.3. priekslikumi bérnu apriipes iestazu reorganizésSanai un valsts socialas apripes centru filiaJu slégSanai
(tai skaitd veicamas darbibas, laika grafiks un So noteikumu 3.1.apakSpunktd minétas mérka grupas personu
parvietosanas plans, kuras sanem valsts finansétus ilgstosas socialas apripes pakalpojumus valsts socialas apriipes
centros);
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38.4. valsts socialas apriipes centru filidJu un bérnu apriipes iestazu nodarbinato specialistu un darbinieku
kompetencu talakas izmantoSanas plans.

39. So noteikumu 38. punkta minétie reorganizacijas plani ir izstridajami ka atseviski plani vai arl integréjami
plano$anas regionu deinstitucionalizacijas planos ka viena no plano$anas regionu deinstitucionalizacijas plana
sadalam. SlégSanai atbalstitas valsts socialas apriipes centru filidles nosaka Labklajibas ministrija lidz 2016. gada
31. martam.

40. So noteikumu 20.4.apak$punkta minétis atbalstamas darbibas Isteno$anu nodro$ina finanséjuma
sanémeéjs un sadarbibas partneri - valsts socialas apriipes centri un pasvaldibas:

40.1. katrai So noteikumu 3.1.apakSpunktd minétas mérka grupas personai, kura sanem valsts ilgstosas
apripes institiiciju pakalpojumus un izteikusi vélmi dzivot sabiedriba, So noteikumu 20.1. apakSpunktd minétas
individualas izvértéSanas laikd nosaka sagatavoSanas pasakumu kopumu, lai uzlabotu pasapriipes, neatkaribas un
patstavigas dzives prasmes;

40.2. sagatavoSanas pasakumus ietver atbalsta pland un viena gada laikd no atbalsta plana izstrades un
sagatavosSanas procesa uzsaksanas dienas isteno:

40.2.1. So noteikumu 3.1. apakSpunkta minétas mérka grupas personam, kuras sanem valsts ilgstoSas apriipes
institiiciju pakalpojumus un kuras pariet uz dzivi sabiedriba no valsts socialas apripes centra filidles, - valsts socialas
apriipes centra specialisti, piesaistitais socialais mentors un $o noteikumu 40.3. apak§punkta minétie specialisti;

40.2.2. So noteikumu 3.1. apakSpunkta minétas mérka grupas personam, kuras sanem valsts ilgstoSas apripes
institiiciju pakalpojumus un kuras pariet uz dzivi sabiedriba no citas valsts ilgstoSas apripes institlcijas, -
piesaistitais socialais mentors un $o noteikumu 40.3. apakSpunkta minétie specialisti;

40.3. finanséjuma sanémeéjs uz pakalpojuma (uznémuma) liguma pamata piesaista socialo darbinieku, socialo
rehabilitétaju, socialo apripétaju, ergoterapeitu, logopédu, psihologu un makslas terapeitu, kuram ir darba pieredze
saskarsmeé ar personam ar invaliditati;

40.4. pasvaldiba piesaista socialo mentoru, kas $o noteikumu 3.1.apakSpunkta minétajam meérka grupas
personam, kuras sanem valsts ilgstoSas apriipes institiiciju pakalpojumus, veido izpratni par dzivi sabiedriba, sniedz
atbalstu, palidz vinam reala sabiedribas vidé apgiit ikdienai nepiecieSamas prasmes, rosina attistit esosas un radit
jaunas iemanas;

40.5. vienam socialajam mentoram vienlaikus var tikt piesaistitas ne vairak ka piecas So noteikumu
3.1. apakSpunkta minétas mérka grupas personas, kuras sanem valsts ilgstoSas apriipes institiiciju pakalpojumus;

40.6. sociala mentora pakalpojumu var sniegt persona, kura ir apmacita darbam ar pilngadigam personam ar
gariga rakstura traucéjumiem un kurai ir labas komunikacijas prasmes;

40.7. So noteikumu 3.1.apakSpunkta minétas mérka grupas persona, kura sanem valsts ilgstoSas apriipes
institiiciju pakalpojumus, savu vélmi pariet uz dzivi sabiedriba izsaka, iesniedzot rakstisku iesniegumu valsts
ilgstoSas apripes institiicijas vadibai. Ja rodas apstakli, kuru dé] nav iespéjams turpinat uzsakto parejas posmu uz
dzivi sabiedriba, $o noteikumu 3.1. apakSpunkta minétas mérka grupas personai, kura sanem valsts ilgstoSas apriipes
institiiciju pakalpojumus, ir tiesibas rakstiski par to informeét valsts ilgstoSas apriipes institiicijas vadibu;

40.8. So noteikumu 23.1., 23.2. un 23.3. apaksSpunkta minétas izmaksas So noteikumu 3.1. apakSpunkta minétas
mérka grupas personam, kuras sanem valsts ilgstoSas apriipes institiiciju pakalpojumus, ka arl So noteikumu
22.1.1.2,, 23.3. un 23.4.apaksSpunkta minétas izmaksas So noteikumu 40.4.apakSpunkta minétajam socialajam
mentoram pasvaldibas prieksfinansé, ja socialo mentoru pasvaldiba piesaista uz darba liguma pamata. Ja pasvaldiba
socialo mentoru piesaista uz pakalpojuma (uznémuma) liguma pamata, So noteikumu 23. punkta minétas izmaksas
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pasvaldiba kompensé péc pakalpojuma sniedzéja iesniegta rékina par sniegtajiem pakalpojumiem un faktiskajam
izmaksam.

41. So noteikumu 20.5.apak$punktd minéto atbalstimo darbibu isteno pa$valdibas, kas papildus jau
sniegtajiem sabiedriba balstitajiem socialajiem pakalpojumiem nodrosSina $adus sabiedriba balstitus socialos
pakalpojumus $o noteikumu 3.1. apakSpunkta minétas mérka grupas personam:

41.1. aprupe majas;

41.2. dienas apriipes centrs;

41.3. specializétas darbnicas;

41.4. grupu dzivokli;

41.5. 1slaicigas socialas apripes pakalpojumi;

41.6. specialistu konsultacijas un individualais atbalsts;

41.7. atbalsta grupas un grupu nodarbibas.

42. So noteikumu 20.6. apak$punkta minéto atbalstimo darbibu isteno pasvaldibas, kas nodro$ina $adu
pakalpojumu sniegSanu:

42.1. apripes pakalpojums (ne vairak ka 50 stundas nedéla) So noteikumu 3.3. apakSpunkta minétas mérka
grupas personam - bérniem ar funkcionaliem traucéjumiem, kuriem izsniegts Veselibas un darbspéju ekspertizes
arstu valsts komisijas (turpmak - komisijas) atzinums par ipasas kopSanas nepiecieSamibu sakara ar smagiem
funkcionaliem traucéjumiem (turpmak - bérns) lidz ¢etru gadu vecumam (ieskaitot);

42.2. "atelpas briza" pakalpojums bérnu likumiskajiem parstavjiem;
42.3. socialas rehabilitacijas pakalpojumus $o noteikumu 3.3. apak$§punkta minétas mérka grupas personam:

42.3.1. bérniem - psihologa pakalpojums, logopéda pakalpojums, rehabilitologa pakalpojums, fizioterapija,
reitterapija, hidroterapija, ka ari izglitojosas atbalsta grupas;

42.3.2. bérnu likumiskajiem parstavjiem - ne vairak ka divus no S$adiem socialas rehabilitacijas
pakalpojumiem - psihologa pakalpojums, rehabilitologa pakalpojums, fizioterapija, ka ari izglitojosas atbalsta grupas.

43. So noteikumu 42.1.apak$punkta minétais apriipes pakalpojums ietver bérna apriipi un uzraudzibu,
paSapripes spéju attistibu un briva laika saturigu pavadiSanu. Pasvaldibas socialais dienests to organizé $ada kartiba:

43.1. pienem no bérna likumiska parstavja iesniegumu par nepiecieSamibu nodrosinat apripes pakalpojumu;
43.2. parbauda, vai iesnieguma ir noradita $ada informacija:

43.2.1. bérna vards, uzvards, personas kods un dzivesvietas adrese, kur nepiecieSams sniegt pakalpojumu;
43.2.2. bérna likumiska parstavja kontaktinformacija un faktiskas dzivesvietas adrese;

43.2.3. velamais apripes pakalpojuma sanemsanas apjoms, noradot kopéjo stundu skaitu nedéla un konkretu
nedélas dienu vai dienas, kad socialas apriupes pakalpojums biis nepiecieSams (ja tas ir zinams);

43.2.4. vélama apripes pakalpojuma sniedz&ja vards un uzvards vai nosaukums un registracijas numurs (ja tas
ir zinams);

43.3. parliecinas, vai iesniegumam ir pievienoti $adi dokumenti vai papildu informacija:
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43.3.1. bérna likumiska parstavja parstavibas tiesibas apliecinoSa dokumenta kopija;

43.3.2. komisijas atzinuma kopija par ipasSas kopSanas nepiecieSamibu bérnam sakara ar smagiem
funkcionaliem traucéjumiem;

43.3.3. ja bérna likumiskais parstavis ir darba némeéjs - darba devéja apliecindjums, noradot darba stundas
nedeéla, kad bérna likumiskais parstavis veic darba pienakumus. Ja bérna likumiskais parstavis ir pasnodarbinata
persona vai individualais komersants - informacija par stundam nedéla, kad bérna likumiskais parstavis veic
saimniecisko darbibu;

43.3.4. izglitibas iestades apliecinajums, ja bérna likumiskais parstavis apgist attiecigu izglitibas programmu
konkrétaja izglitibas iestadé. Ja bérna likumiskais parstavis apgiist izglitibas programmu neklatiené, pakalpojumu
pieskir tikai studiju dienas macibu gada laika un sesijas laika;

43.3.5. Nodarbinatibas valsts agentiras apliecindjums, ja bérna likumiskais parstavis piedalas Nodarbinatibas

valsts agentiiras organizétajos pasakumos, noradot pasikuma pavadamas stundas nedéla;

43.3.6. dienas apriipes centra, dienas centra vai cita socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniedzéja
apliecinajums, ja bérna likumiskais parstavis izmanto attiecigus pakalpojumus, noradot tajos pavadamas stundas
nedela;

43.3.7. informacija par vienreizéju pasakumu apmekléSanai un saturiga briva laika pavadiSanai nepiecieSamo
stundu skaitu nedé]a (ne vairak ka 10 stundas nedéla);

43.4. izverté iesnieguma minéto informaciju un ménesa laika no iesnieguma sanemsanas dienas pienem vienu
no sadiem lémumiem:

43.4.1. par apripes pakalpojuma pieskirsanu, nosakot apriipes pakalpojuma apjomu (stundas nedéla);

43.4.2. par apripes pakalpojuma atteikumu, ja bérns neatbilst So noteikumu 42.1. apakSpunkta minétajam
prasibam vai bérna likumiska parstavja iesniegta informacija neatbilst So noteikumu 43.2. un 43.3. apakspunkta
minétajam prasibam;

43.5.1émumu adresatam (bérna likumiskajam parstavim) pazino PazinoSanas likuma noteiktaja kartiba.

44. Pasvaldiba apripes pakalpojuma nodrosSinasanai var piesaistit juridisku personu vai uz darba liguma vai
pakalpojuma (uzpémuma) liguma pamata fizisku personu (iznemot bérna 1.pakapes radiniekus un vienas
majsaimniecibas loceklus), kurai ir darba vai personiga pieredze saskarsmé ar personu ar invaliditati. Apripes
pakalpojuma sniedz€js, ja ta ir fiziska persona, var sniegt pakalpojumu vienlaikus ne vairak ka ¢etriem $o noteikumu
42.1. apakSpunkta minétajiem bérniem.

45. So noteikumu 42.2.apak$punktd minétais "atelpas briza" pakalpojums ietver bérna uzraudzibu,
pasapriipes nodros$inasanu, specialistu konsultacijas un édinaSanu cetras reizes diena, pastaigas un saturigu briva

sy

laika pavadiSanu piedava lidz 30 diennaktim gada. "Atelpas briza" pakalpojumu pasvaldibas socialais dienests
organize $ada kartiba:

45.1. piepem no bérna likumiska parstavja iesniegumu par nepiecieSamibu nodroSinat "atelpas briza"
pakalpojumu;

45.2. parbauda, vai iesnieguma ir noradita $ada informacija:
45.2.1. bérna vards, uzvards un personas kods;
45.2.2. bérna likumiska parstavja kontaktinformacija un faktiskas dzivesvietas adrese;

45.3. parliecinas, vai iesniegumam ir pievienoti $adi dokumenti:
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45.3.1. bérna likumiska parstavja parstavibas tiesibu apliecino$a dokumenta kopija;

45.3.2. komisijas atzinuma kopija par ipaSas kopSanas nepiecieSamibu bérnam sakarda ar smagiem
funkcionaliem traucéjumiem;

45.3.3. gimenes (visparéjas prakses) arsta izsniegta izraksta kopija no bérna mediciniskas ambulatoras kartes
vai izraksts no arstniecibas iestides "lzraksts no stacionara pacienta/ambulatora pacienta mediciniskas kartes"
(veidlapa Nr. 027 /u) par bérna veselibas stavokli (izraksta deriguma termins sesi ménesi);

45.4. izvérté iesnieguma minéto informaciju un ménesa laika no iesnieguma sanemsanas pienem vienu no
Sadiem lemumiem:

v

45.4.1. par "atelpas briza" pakalpojuma pieskirSanu;

=~

45.4.2. par "atelpas briza" pakalpojuma atteikumu, ja bérns neatbilst So noteikumu 42.1.apakSpunkta
minétiem nosacijumiem vai ja bérna likumiska parstavja iesniegtd informacija neatbilst So noteikumu 45.2. un
45.3. apaksSpunkta minétam prasibam;

45.5.1emumu adresatam (bérna likumiskajam parstavim) pazino Pazinosanas likuma noteiktaja kartiba.

46. "Atelpas briza" pakalpojumu var sniegt normativajos aktos noteiktaja kartiba socialo pakalpojumu
sniedzéju registra registrétie pasvaldibas izveidotie vai atbilsto$i normativajiem aktiem publisko iepirkumu joma
piesaistitie socialo pakalpojumu sniedzéji.

=y

47. Pasvaldiba no "atelpas briza" pakalpojuma sniedzéja pienem pamatojoSos dokumentus par "atelpas briza"
pakalpojuma sniegSanas izmaksam, tai skaitda ari bérna likumiska parstavja iesniegtos So noteikumu
25.1. apaksSpunkta minétos iekSzemes transporta izdevumus bérna nogadasanai uz "atelpas briza" pakalpojuma
sniegSanas vietu un no tas. Pasvaldiba minétos izmaksas pamatojoSos dokumentus iesniedz finanséjuma sanémeéjam
izmaksu kompensésanai So noteikumu 51. punkta minétaja kartiba. Péc izdevumu kompensacijas sanemsanas no
finanséjuma sanémeéja pasvaldiba (vai ar pakalpojuma sniedzéja starpniecibu) nodroSina $o noteikumu

25.1. apak$punkta minéto transporta izmaksu kompensésanu bérna likumiskajam parstavim.

48. Nakts "atelpas briza" pakalpojums tiek sniegts laika no plkst. 20.00 lidz plkst. 8.00.

49.50 noteikumu 41.punkta minétos sabiedriba balstitos sociilos pakalpojumus, ki arl $o noteikumu
42.3. apakspunkta minétos pakalpojumus:

49.1. 1steno normativajos aktos noteiktaja kartiba;

49.2.nodrosina socialo pakalpojumu sniedzéju registra registrétie pasvaldibas izveidotie vai atbilstosi
normativajiem aktiem publisko iepirkumu joma piesaistitie socialo pakalpojumu sniedzgji atbilstosi atbalsta planiem.

50. So noteikumu 42.1. un 42.2. apak$punkta minétos pakalpojumus pasvaldibas var nodrosinat no dienas, kad
planos$anas regions ar sadarbibas iestadi ir noslédzis vieno$anos par projekta isteno$anu.

51. Pasvaldiba ne retak ka reizi ceturksni un ne biezak ka reizi ménesi iesniedz finanséjuma sanéméjam
atskaiti par So noteikumu 3.1. un 3.3. apakSpunkta minétas mérka grupas personam sniegtajiem pakalpojumiem, ka
ar1 par izdevumiem, kas pasvaldibai radusies atbilstosi So noteikumu 40.9. apakSpunktam, un izdevumiem, kas So
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noteikumu 3.3. apakSpunkta minétas mérka grupas personam - bérnu ar funkcionaliem traucéjumiem likumiskajiem
parstavjiem - radusies atbilstoSi So noteikumu 47. punktam. Atskaité ieklauj vismaz $adu informaciju:

51.1. personas, kuras sanémusas So noteikumu 41. punkta minétos pakalpojumus, noradot personam sniegto
pakalpojumu veidus un apjomu;

51.2. personas, kuras sapémusSas So noteikumu 42.3.apakspunkta minétos pakalpojumus, noradot
pakalpojumu veidus un rékinu kopijas par So pakalpojumu izmaksam;

51.3. personas, kuras sanémusas $o noteikumu 42.1. un 42.2. apakSpunkta minétos pakalpojumus, ievérojot So
noteikumu 22.1.1.3,, 25.2. un 25.3.apaksSpunkta minéto izmaksu ierobezojumus, ka ari rékinu kopijas par $i
pakalpojuma izmaksam, tai skaita par So noteikumu 25.1. apakSpunkta minétajam transporta izmaksam;

51.4. pasvaldibas piesaistita socidla mentora sagatavots parskats un izmaksas pamatojoSie dokumenti (tai
skaita rékinu kopijas) par izmaksam, kas pasvaldibai radusas atbilstosi So noteikumu 40.9. apakSpunktam.

52. Finanséjuma sanémeéjs, pamatojoties uz pasvaldibu iesniegtajam atskaitém par sniegtajiem pakalpojumiem
(atbilstosi parskatu iesniegSanas biezumam, bet ne retak ka reizi ceturksni un ne biezak ka reizi ménesi) pasvaldibai
kompense:

52.1. So noteikumu 41. punktd minéto sabiedriba balstito pakalpojumu izmaksas atbilstosSi So noteikumu
59. punkta minétajai vienas vienibas izmaksu metodei;

52.2. So noteikumu 42. punktd minéto pakalpojumu izmaksas un $o noteikumu 25.1. apakSpunktd minétos
iekSzemes transporta izdevumus atbilstosi iesniegtajiem rékiniem;

52.3.izmaksas, kas radusas atbilstosi So noteikumu 40.8. apakSpunktam.

53. So noteikumu 20.7.apak$punktd minétis atbalstamas darbibas isteno$anu nodro$ina finanséjuma
sanémeéja piesaistits pakalpojuma sniedzéjs. Atbalstamas darbibas isteno$ana ietver:

53.1. valsts socialas apriipes centru specialistu un pasvaldibu socidlo mentoru apmacibu darbam ar So
noteikumu 3.1.apakSpunktd minétas mérka grupas personam, kuras sanem valsts ilgstoSas socidlas apriipes
pakalpojumus un kuras pariet uz dzivi sabiedriba;

53.2. bérnu apriipes iestazu specialistu apmacibu darbam ar $o noteikumu 3.2. apakSpunkta minétas mérka
grupas personam gimeniskai videi pietuvinata pakalpojuma nodroSinasanai, tai skaita darbam ar jaunieSiem
"jaunieSu majas";

53.3. slégSanai atbalstito valsts socialas apriipes centru filidlu specialistu parkvalificéSanu un apmacibu
sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu sniegSanai.

54. So noteikumu 20.8.apak$punkti minétas atbalstimas darbibas isteno$anu nodrogina finanséjuma
sanémeéja projekta vadibas personals vai finans€juma sanémeéja piesaistits pakalpojuma sniedz€js, kas:

54.1.1steno informativus un izglitojoSus pasakumus sabiedribas attieksmes mainai attieciba uz $o noteikumu
3.1. un 3.2. apakSpunkta minétas mérka grupas personam un $o noteikumu 3.3. apakSpunkta minétas merka grupas
personam - bérniem ar funkcionaliem traucéjumiem;

54.2. izstrada pasakumu planu So noteikumu 3.4. apakSpunkta minétas mérka grupas personu informésanai un
izglitoSanai;

54.3. isteno $o noteikumu 3.4. apakSpunkta minétas mérka grupas personu individualas konsultéSanas un
motivéSanas pasakumus.
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55. So noteikumu 20.9. apak$punkta minéto atbalstimo darbibu Isteno finanséjuma sanéméja projekta vadibas
personals vai finanséjuma sanémeéja piesaistits pakalpojuma sniedzéjs, kur$ nodrosina informacijas un publicitates
pasakumus, kas noteikti Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 17. decembra Regula (ES) Nr. 1303/2013, ar ko
paredz kopigus noteikumus par Eiropas Regionalas attistibas fondu, Eiropas Socialo fondu, Kohézijas fondu, Eiropas
Lauksaimniecibas fondu lauku attistibai un Eiropas Jurlietu un zivsaimniecibas fondu un visparigus noteikumus par
Eiropas Regionalas attistibas fondu, Eiropas Socialo fondu, Kohézijas fondu un Eiropas Jurlietu un zivsaimniecibas
fondu un atce] Padomes Regulu (EK) Nr.1083/2006, un normativajos aktos par kartibu, kada Eiropas Savienibas
struktiirfondu un Kohézijas fonda ievieSana 2014.-2020. gada planoS$anas perioda nodrosinama komunikacijas un
vizualas identitates prasibu ievérosana.

56. Finanséjuma sanémeéjs un sadarbibas partneri sava timeklvietné ne retak ka reizi trijos ménesos ievieto
aktualu informaciju par projekta istenosanu.

57. So noteikumu 3.2. apak$punkta minétas mérka grupas persona, kura individualo vajadzibu izvért&juma un
atbalsta plana izstrades bridi ir sasniegusi 17 gadu vecumu, bet atbalsta plana ietvertos pakalpojumus uzsak sanemt
18 gadu vecuma3, turpina sanemt pakalpojumus lidz bridim, kameér persona ir tiesiga uzturéties bérnu apripes
iestadé atbilstosi Bérnu tiesibu aizsardzibas likumam.

58. So noteikumu 24. punktd minétas vienas vienibas izmaksas un atskai$u snieg$anas kartibu nosaka atbildiga
iestade saskana ar vienas vienibas izmaksu metodiku, ko apstiprina vadosa iestade.

59. So noteikumu 21.2. apak$punkta minétas izmaksas netiek rékinatas no tam projekta vadibas un projekta
istenoSanas personala atlidzibas izmaksam, kas ieklautas So noteikumu 58. punkta minétaja vienas vienibas izmaksu
metodeé.

60. Piesaistot projekta isteno$anas un vadibas personalu uz darba liguma pamata un paredzot tam atlidzibas
izmaksas, finanséjuma sanémeéjs un sadarbibas partneri nodrosina, ka projekta istenosanas un vadibas personals tiek
piesaistits uz normalu darba laiku vai nepilnu darba laiku (tai skaita atlidzibai var piemeérot dallaika attiecinamibas
principu), attiecigi veicot projekta istenoSanas un vadibas personala darba laika uzskaiti par veiktajam funkcijam un
nostradato laiku.

61. Pakalpojumu (uznémuma) ligumos, ko finanséjuma sanéméjs slédz So noteikumu 20.1., 20.2., 20.3,, 20.4.,
20.7.,20.8. un 20.9. apakspunkta minéto atbalstamo darbibu istenoSanai, finanséjuma sanémeéjs avansa maksajumus
var paredzét ne vairak ka 20 procentu apméra no attiecigas liguma summas.

62. Istenojot projektu, finanséjuma sanéméjs uzkraj datus par $adiem horizontalad principa "Vienlidzigas
iespéjas” horizontalajiem raditajiem:

62.1. par vienlidzigu iespéju aspektiem (dzimumu lidztiesiba, invaliditate, vecums vai etniska piederiba)
apmacito personu skaits;

62.2. atbalstu sanémuso socialas atstumtibas un nabadzibas riskam paklauto iedzivotaju skaits.
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63. Finanséjuma sanémeéjs uzkraj informaciju par projekta ietvaros atbalstu sanémusajam personam atbilstosi
normativajiem aktiem par ES struktirfondu un Kohézijas fonda projektu parbauzu veikSanas kartibu 2014.-
2020. gada planosanas perioda, maksajuma pieprasijuma veidlapa noteiktajiem datiem un Eiropas Parlamenta
2013. gada 17. decembra Regulai (ES) Nr. 1304/2013 par Eiropas Socialo fondu un ar ko atcel Padomes Regulu (EK)
Nr. 1081/2006. Finanséjuma sanémeéjs péc vadosas iestades pieprasijuma nodrosina So datu pieejamibu izvertésanas
vajadzibam.

64. Grozijumus projektd izdara atbilstoSi normativajiem aktiem par kartibu, kada Eiropas Savienibas
struktirfondu un Kohézijas fonda vadiba iesaistitas institiicijas nodroSina $o fondu ieviesanu 2014.-2020. gada
planosanas perioda.

65. Sadarbibas iestadei ir tiesibas vienpuséji atkapties no vienosanas jebkura no sadiem gadijumiem:

65.1. finanséjuma sanémeéjs nepilda vienoSanos par projekta istenosSanu, tai skaita projekta istenoSana
nenotiek atbilstosi projekta noteiktajiem terminiem vai ir iestdjusies citi apstakli, kas negativi ietekmé vai var
ietekmét atbalsta mérka vai pasakuma uzraudzibas raditaju sasniegSanu;

65.2. citos gadijumos, ko nosaka vieno$anas par projekta istenosanu.

66. Pasakuma ietvaros projektus isteno saskana ar vienoSanos par projekta istenosanu, bet ne ilgak ka lidz
2022. gada 31. decembrim.

67. Projektu istenosanas vieta ir Latvijas Republikas teritorija.

Ministru prezidente Laimdota Straujuma

Labklajibas ministra vieta -
zemkopibas ministrs Janis Diiklavs
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