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KORPORATIVAS ILGTSPEJAS
UN ATBILDIBAS INSTITOTS

Pasaulé 77% iedzivotaju pédéja gada laika ir
atteikusies iegadaties preces/pakalpojumus no
neuzticama uznémuma.
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Swedbank
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KORPORATIVAS ILGTSPEJAS
UN ATBILDTBAS INSTITOTS

* Interneta veidota anketa ar ekspertu izstradatiem kritérijiem
sesas galvenajas jomas:
www.Incsr.eu/atbildiga-biznesa-novertejums/

Stratégija Darba Vietéja Tirgus
vide kopiena attiecibas

 Novértgjuma rezultati ir konfidenciali, tos sanem tikai pats
uznemums.

 Testu iesp€jams veikt ne biezak ka divas reizes 12 ménesu
ietvaros M
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_ BIZNESA
NOVERTEJUMS

Lai veikiu JOsu parstaveta uznémuma vertgjumu un sanemtu ekspertu ieteikumus atbilstogi Atbildiga biznesa novert&juma
kritErijiem, I0dzam, registréties un iegit individudlos pieejas datus. Ar saviem pieejas datiem Jums bis iespéja pievienot
un veikt novertgjumu vienam vai vairakiem Josu parstavetajiem uznémumiem!

Pievienoties, izmantojot
Swedbank Business
Network

Pievienoties, izmantojot e-pasta adresi

Business MNetwork
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( « ATGRIEZTIES PROFILA :}

STRATEGIJA TIRGUS VIDE DARBAVIDE KOPIENA

|:: IZDZEST WVISAS ATBILDES UM AIZPILDTT NO JAUMA :u

Kuras no §im jomam Jasu uznémums analizé savas darbibas ietekmi?
Darba vide un cilvékresursi
Apkart&ja vide
Godiga komercdarbibas prakse
Klienti, patarataji
Yietgja kopiena

bBleviena no 1M iomam 3acn mae acam annamiuciae o d2m ngkamaia olanoeanae oerino S
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Mani uznémumi
TURN.LV

Par 2015. gada maija anketu

leteikumi (pdn

% Sertifikats (pan
[&  Apliecinajums (pdn

Anketu atkartoti aizpildit vares pec 150 dienam

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy
nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat.

PIEVIENOT UZNEMUMU
UN AIZPILDIT NOVERTEJUMU

IZPRATNI PAR ATBILDIGU BIZNESU PALIDZ VEICINAT
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NOVERTEJUMS

KORPORATIVAS ILGTSPEJA
UN ATBILDIBAS INSTITOT

Parskats
Snieguma sadarbibas
novertéjums partneriem par
paveikto

lespéja
Ekspertu uznémuma
komentari un komunikacija
leteikumi Izmantot
apliecinajumu
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www.Incsr.eu/atbildiga-biznesa-novertejums/
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Iniciatori un organizator
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. % zglitibas iespE|as

leguvumi uznémumiem

uwne athilstost

1. novertd tiskiem standartiem

starptau
2., atziniba
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dalibnieki -
drosmigakie un atbildigakie
Latvijas uznémumi
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INSTITUTE FOR CORPORATE
SUSTAINABILITY AND
RESPONSIBILITY

Lacplesa iela 20a, Riga,
LV-1011, Latvija

20a Lacplesa street, Riga
LV-1011, Latvia

www.incsr.eu
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